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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

      ลงชื่อ                 

             ( นายธีรัตม์  ใจกล้า  ) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนพระแก้ววิทยา   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  

 เห็นชอบ  
ไม่เห็นชอบ เพราะ……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ              

                  (นายไพรัตน์   โพธิ์แก้ว   ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                     โรงเรียนพระแก้ววิทยา 

 



 

 

 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567                                                 โรงเรียนพระแก้ววิทยา  

ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนพระแก้ววิทยา จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการวางแผน 
การด าเนินงาน เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียน ทุกฝ่าย/กลุ่มสาระ/งานให้บรรลุผล
ตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน และสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  ในการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนอย่างจริงจัง  
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ส่วนที่ 1 
สภาพปัจจุบันและข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 
 

 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1. ภารกิจหน่วยงาน  
   ภารกิจหลักของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเป็นคนดี    มีความรู้

ความสามารถและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข คุณภาพดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สถานศึกษาต้องจัดระบบงานและภารกิจต่าง ๆ   ให้ชัดเจน  ครอบคลุม  แต่ไม่ซ้ าซ้อน  มี
ผู้รับผิดชอบงานและภารกิจนั้นๆ มีการจัดล าดับความส าคัญของภารกิจ  ดังนั้น  การด าเนินงานตามภารกิจที่มีอยู่จึง
ต้องค านึงว่าผลของการภารกิจนั้นได้ช่วยเสริมและสนับสนุนภารกิจหลักหรือไม่  ภารกิจที่ก าหนดขึ้นจึงเป็นภารกิจที่
สถานศึกษาต้องด าเนินการให้เป็นปัจจุบันและบางภารกิจก็เป็นการคาดการณ์ในอนาคตว่าสถานศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานตามระเบียบ  กฎหมาย และการมอบอ านาจจากหน่วยงานต้นสังกัด ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ  

โรงเรียนพระแก้ววิทยา เป็นหน่วยงานทีจ่ัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษาของ
ประเทศเพราะเป็นการศึกษาเพ่ือปวงชน ส าหรับประชาชนที่อยู่ในเขตบริการและครอบคลุมการศึกษาภาคบังคับ 
ส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศทุกด้าน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

และสถานศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดการศึกษาให้เป็นไปและสอดคล้องกับเจตนารมณ์ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีบทบาทหน้าที่  ดังนี้  

1.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตลอดจนบริบทและ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

2. จัดตั้งงบประมาณและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของ

นักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
5. ออกกฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด  
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6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงานตลอดจนการพิจารณา
ความดีความชอบ การพัฒนาและการด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด  

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผล การประเมินผลต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชนและ
ท้องถิ่น  

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
 

2. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
2.1 ประวัติโรงเรียน  

โรงเรียนพระแก้ววิทยาเดิมเป็นสาขาของโรงเรียนตาคงวิทยารัชมังคลาภิเษก ได้มาตั้งสาขาอยู่ในที่ตั้งของ
โรงเรียนในปัจจุบันซึ่งเรียกว่าโรงเรียนตาคงวิทยารัชมังคลาภิเษกสาขาต าบลพระแก้ว  พ.ศ.2536 รับนักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนประถมศึกษาในเขตต าบลพระแก้วเข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รุ่นแรก มีนักเรียน
ประมาณ 80 คน  อาศัยใต้ถุนศาลาวัดรัตนบุราราม (วัดติดโรงเรียน) เป็นที่เรียนและมีครูจากโรงเรียนตาคงวิทยารัชมัง
คลาภิเษกมาสอนเป็นคาบๆไป–กลับ โดยเริ่มเรียน วันที่ 15  พฤษภาคม  2536  เป็นปฐมภาคเรียนในช่วงนี้มี นายทวี  
ส่งเสริม อาจารย์ใหญ่โรงเรียนตาคงวิทยารัชมังคลาภิเษกเป็นผู้ดูแลสาขา 
 ปี พ.ศ.2537 นายสาโรจน์  มีเจริญ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนตาคงวิทยาฯ ซึ่งเป็นผู้ดูแลโรงเรียนพระแก้ว
วิทยาได้ปรึกษากับ นายใหญ่กิ่งจันทร์  อาจารย์ใหญ่โรงเรียนตาคงวิทยาฯ เพ่ือแก้ไขปัญหาสถานที่เรียนและได้แนะน า
ข้อปัญหาไปปรึกษาหารือกับสภาต าบลและชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการช่วยกันแก้ไขและตกลงได้จัดหาเงินจากการน า
ผ้าป่าสามัคคีมาทอดถวายเพ่ือน ามาสร้างอาคารเรียนชั่วคราวโดยมีก านันต าบลพระแก้วคือ  นายเริงศักดิ์  สายแก้ว  
เป็นประธานฝ่ายฆราวาสด าเนินการจัดหาผ้าป่าทอดถวายและมีพระอธิการกอง กันตสีโร  เจ้าอาวาสวัดรัตนบุราราม
เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ มีนายทองน้อย  สมใจ  ผู้ใหญ่บ้านสี่แยกพระแก้ว นายบุญเย็น  ศรีจันทร์ อบต.บ้านสันติสุขเป็น
ผู้ด าเนินงานหากองผ้าป่าจากกรุงเทพและต่างจังหวัด นอกจากนั้นยังมีคณะผ้าป่าฯจากคณะนักธรรมน ามาทอดถวาย
ด้วยโดยน ามาทอดจากทั่วทุกสารทิศใน วันที่ 12 เมษายน 2537 ได้เงินประมาณ 200,000 บาท และนายเกียรติ ศรี
สุรินทร์สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดสุรินทร์ได้บริจาคสมทบ 60,000 บาท น ามาสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขนาด
มาตรฐาน ยาว 45 เมตร กว้าง 7 เมตร  5 ห้องเรียน  เสาคอนกรีตมุงสังกะสี โดยสร้างในที่ดินของโรงเรียนในปัจจุบัน
ซึ่งสภาต าบลพระแก้วมอบให้จ านวนประมาณ 34 ไร่  และกรมป่าไม้ได้มอบที่ดินให้กรมสามัญศึกษาแล้ว 
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 พ.ศ.2537 เดือนพฤษภาคม ได้ย้ายนักเรียนในอาคารชั่วคราวและมี ป.6  มาสมัครเรยีน ม.1 และ ม.1 
ปีที่แล้วมาสมัครเรียน ม.2 
 พ.ศ.2538  นาย เกียรติศรี  สุรินทร์  ส.ส.จังหวัดสุรินทร์ได้จัดสรรงบประมาณจากจังหวัดให้จ านวน100,000 
บาท สร้างอาคารเรียนชั่วคราวหลังที่ 2  จ านวน 3 ห้องเรียน โดยมีแบบแปลนเช่นเดียวกับอาคารหลังแรก 
 พ.ศ.2539  หลวงพ่อเปิ่น (พระอุดมประชานาถ วัดบางพระ  ต าบลบางฟ้า  อ าเภอเมืองฟ้านครไชยศรี  
จังหวัดนครปฐม)  บริจาคเงินสร้างหอสมุดเป็นเงิน 460,000 บาทชื่อว่า  “หอสมุดหลวงพ่อเปิ่น ” ฉลองเป็นกาญจนา
ภิเษกและสร้างเสร็จใน ปี 2542  และเปิดใช้ในภาคเรียนที่ 1/2542 
 พ.ศ.2540  รัฐบาลประกาศจัดตั้งให้โรงเรียนสาขาฯของโรงเรียนตาคงวิทยารัชมังคลาภิเษกนี้  ให้เป็นเอกเทศ
เมื่อ วันที่ 10  สิงหาคม  2540  รัฐบาลได้แต่งตั้ง นายสาโรจน์  มีเจริญ  เป็นครูใหญ่โรงเรียนพระแก้ววิทยา  เมื่อ วันที่ 
10  เมษายน  2541  และมีครูอีก  1 คน คือ นายมนตรี  ท้าวไทยชนะ  ได้ย้ายมาบรรจุเมื่อ พ.ศ.2538 
 พ.ศ.2541  รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณด้านอาคารเรียนและห้องน้ าห้องส้วม คือ อาคารเรียนกึ่งถาวรชั้น
เดียว 6 ห้องเรียน ด้วยเงิน 1,200,000 บาท และห้องน้ าห้องส้วมแบบ 6/27 จ านวน 1 หลัง   ด้วย  งบประมาณ
210,000 บาท รัฐบาลได้จัดสรรอัตราบรรจุครูให้ 4 คน  จึงรวมมีครู 6 คน  (นอกนั้นตั้งแต่ปี พ.ศ.2536)  เป็นต้นมาก็
คือครูอัตราจ้างมาช่วยสอนตลอดปีละ 2 คน 
 พ.ศ.2542 รัฐบาลจัดสรรงบประมาณ 500,000 บาท สร้างกระแสไฟฟ้าเข้าโรงเรียนและโรงเรียนเปิดสอน 
ม.ปลาย (ม.4) ปีแรกโดยรับอนุมัติเปิด ม.ปลาย  เดือนมิถุนายน  2542  ช่วงพฤษภาคม 2542  ฝากทะเบียนนักเรียน
กับโรงเรียนตาคงวิทยาฯ 
 พ.ศ.2543  หลวงพ่อเปิ่นได้บริจาคคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียนจ านวน 13 เครื่อง เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
 พ.ศ.2546  ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลสร้างอาคารเรียน 216 ปรับปรุง 46  จ านวน  1  หลัง 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556-2557 รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
วงเงิน 188,100 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันหนีงร้อยบาทถ้วน) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณ งบด าเนินงาน ค่าวัสดุทางการศึกษารายการโต๊ะ-เก้าอ้ีนักเรียน 
จ านวน  25 ชุด วงเงิน 42,000 บาท (สี่หมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้าง  
(ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครู 3 หลัง)  งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) ผู้รับจ้างร้านบุญติ๋ม 
นายยงยุทธ พัฒนเดชกุล 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและสิ่งก่อสร้าง (ปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องน้ าหญิงและอาคารชั่วคราว)  งบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  ผู้รับจ้างร้านบุญติ๋ม  
นายยงยุทธ  พัฒนเดชกุล 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน  1 สนาม 
งบประมาณ 163,100 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) ผู้ก่อสร้าง หจก.รุ่งพิชัยสุรินทร์ก่อสร้าง 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลสร้างอาคารบ้านพักครูแบบ 205/26 จ านวน 1 หลัง   
งบประมาณ 722,400 บาท (เจ็ดแสนสองหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ผู้ก่อสร้าง หจก.รุ่งพิชัยสุรินทร์ก่อสร้าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาลสร้างอาคารโรงอาหาร  ขนาด  300  ที่นั่ง จ านวน  1  
หลัง  งบประมาณ  2,453,000 บาท (สองล้านสี่แสนห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) ผู้ก่อสร้าง หจก.จิรารัตน์ก่อสร้าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล  งบประมาณโรงเรียน ICU  วงเงิน 30,000 บาท (สาม
หมื่นบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล  งบประมาณซ่อมแซมไฟฟ้า  วงเงิน 450,000 บาท  
(สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล  งบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนชั่วคราว 
วงเงิน 398,800 บาท (สามแสนเก้าหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล  งบประมาณครุภัณฑ์ประจ าห้องปฏิบัติการ ม.ต้น   
วงเงิน 243,500 บาท  (สองแสนสี่หมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล งบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน  
216 ล วงเงิน 370,000 บาท (สามแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล งบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการและสิ่งก่อสร้างอ่ืน  วงเงิน 386,000 บาท (สามแสนแป็ดหมื่นหกพันบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล งบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงไฟฟ้า  
วงเงิน 457,000 บาท (สี่แสนห้าหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล งบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการและสิ่งก่อสร้างอ่ืน  วงเงิน 210,000 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล งบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร
ประกอบการและสิ่งก่อสร้างอ่ืน  วงเงิน 200,000 บาท (สองแสนบาทถ้วน) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้รับงบประมาณจากรัฐบาล งบประมาณซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้า ประปา 
วงเงิน 62,600 บาท (หกหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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แผนภาพแสดงท่ีตั้งสถานศึกษาชุมชนรอบสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ที่ตั้งสถานศึกษา 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนพระแก้ววิทยาใช้อักษรว่า พ.ก.ว. 
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 33 
ตั้งอยู่ที ่  บ้านธาตุเจริญหมู่ 13 ถนนโชคชัย-เดชอุดม ต าบลพระแก้ว 

             อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32150 
โทรศัพท ์ 0-4406-0530   โทรสาร   - 
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ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
การคมนาคมของชุมชนในพ้ืนที่บริการ อ าเภอสังขะ เป็นอ าเภอที่อยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัด

สุรินทร์มีระยะทางห่างจากจังหวัดสุรินทร์ประมาณ 60 กิโลเมตร ลักษณะของพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ราบ แต่เดิมเป็นป่าไม้ที่มี
ความอุดมสมบูรณ์ ปัจจุบันพ้ืนที่ตั้งเดิมถูกเปลี่ยนแปลงแปรสภาพเป็นพ้ืนที่เกษตร เช่น พ้ืนที่ราบลุ่มมีน้ าขังใช้เป็นที่
ส าหรับท านา พ้ืนที่ดอนน้ าไม่ขังใช้ส าหรับปลูกมันส าปะหลังหรือปลูกพืชอ่ืนๆ 
 การคมนาคมติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์และใช้เส้นทางที่เชื่อมต่อไปยังอ าเภอบัวเชด ได้ในเส้นทางหลวงเดียวกัน 
การเดินทางติดต่อระหว่างกรุงเทพมหานครสามารถเดินทางได้โดยเส้นทางหลวงโชคชัย-เดชอุดม     เส้นทางติดต่อ
ระหว่างอ าเภอสังขะ กับกรุงเทพฯนั้น  การเดินทางจะต้องผ่านพ้ืนที่จังหวัดบุรีรัมย์  นครราชสีมาสระบุรี  
พระนครศรีอยุธยา ปทุมธานี ส าหรับการคมนาคมในเส้นทางดังกล่าวนี้ปัจจุบันมีรถประจ าทางที่อ านวยความสะดวก
และรวดเร็วส าหรับเส้นทางคมนาคมติดต่อสัญจรระหว่างหมู่บ้านกับอ าเภอปัจจุบันก็มีถนนที่ได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนาโดยงบประมาณที่รัฐจัดสรรให้ เป็นถนนดินอัดลูกรังหรือถนนลาดยางที่อ านวยความสะดวก 
 

ลักษณะชุมชน 
  พื้นที่บริการ 

พ้ืนที่บริการโรงเรียนพระแก้ววิทยาก าหนดเขตบริการในการรับนักเรียนเข้าเรียนต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่4 โดยก าหนดเขตพ้ืนที่บริการดังนี้คือ 

1. โรงเรียนพระแก้ววิทยา          2. โรงเรียนบ้านพระแก้ว      3.  โรงเรียนบ้านหนองขี้เหล็ก                    
4.  โรงเรียนบ้านกระสัง            5.  โรงเรียนราษฎร์พัฒนา     6.  โรงเรียนบ้านแสนกาง 
7.  โรงเรียนบ้านพรหมสะอาด 

   
ฐานะทางเศรษฐกิจของชุมชนในพื้นที่บริการ 

การประกอบอาชีพของประชากรในต าบลพระแก้ว ประชาชนส่วนมากประกอบอาชีพท าการเกษตรตาม
ฤดูกาลคือ ท านา ส่วนนอกฤดูกาลประกอบอาชีพรับจ้าง ประชากรบางส่วนก็จะเข้าไปรับจ้างที่กรุงเทพฯ และเขต
ปริมณฑล ประชากรที่อาศัยอยู่บริเวณสี่แยกพระแก้วจะมีอาชีพค้าขายซึ่งเศรษฐกิจ  ก็จะดีกว่าอาชีพอ่ืนๆ 

 

  ภาษาสื่อสารของชุมชนในพื้นที่บริการ 
ในท้องที่อ าเภอสังขะจะมีภาษาท่ีใช้พูดคือการพูดภาษาถิ่น เช่น ภาษาส่วย ภาษาเขมร ภาษาลาว และ 

ภาษาไทย โดยบางหมู่บ้านจะใช้ภาษาพูดหลายภาษา ขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมในการตั้งถิ่นฐานที่อาศัย
ของชุมชนเป็นหลัก 
 

ลักษณะของสถานศึกษา 
 โรงเรียนพระแก้ววิทยา ต าบลพระแก้ว อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาเปิดสอน
แบบสหศึกษา ขนาดของสถานศึกษาเป็น โรงเรียนขนาดเล็ก จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย
ปัจจุบันโรงเรียนพระแก้ววิทยาเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
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แผนผังอาคารเรียน 
แผนภาพแสดงแผนผังอาคารเรียนโรงเรียนพระแก้ววิทยา 

ต าบลพระแก้ว   อ าเภอสังขะ    จังหวัดสุรินทร์     
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สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 

 
ค าขวัญโรงเรียน 

เน้นคุณธรรม ล้ าวิชา พัฒนาทักษะ 
 

คติพจน์ของโรงเรียน 
นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา  “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 

 
สีประจ าโรงเรียน 
เหลือง  -  แสด 

เหลือง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรืองความสว่างไสว 
แสด หมายถึง ภูมิปัญญาเฉลียวฉลาด 

 
อักษรย่อของโรงเรียน 

พ.ก.ว. 
 
                                                     เอกลักษณ์ 

“ ส่งเสริมกจิกรรม ท าสิ่งแวดล้อมดี  เน้นวิถีพอเพียง ” 
 
 

  อัตลักษณ์  
                                            “ จิตอาสา  วาจาไพเราะ ” 
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2.2 ข้อมูลนักเรียน  
ปัจจุบันโรงเรียนพระแก้ววิทยามีข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนดังนี้  
ตาราง แสดงรายละเอียดจานวนนักเรียนตามระดับชั้นที่เปิดสอน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ) 
 

ระดับชั้นเรียน 
 

จ านวนห้อง 
 

เพศ รวม 
 

เฉลี่ย/ต่อห้อง 
 ชาย หญิง 

ม.1 2 19 20 39  
ม.2 2 19 19 38  
ม.3 2 9 21 30  
รวม 6 47 60 107  
ม.4 1 19 5 24  
ม.5 2 5 14 19  
ม.6 2 10 17 27  
รวม 5 34 36 70  

รวมทั้งหมด 11 81 96 177  
 

2.3 ข้อมูลครูและบุคลากร 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร ครู และบุคลากร มีดังนี้  
1. ผู้อ านวยการโรงเรียนชื่อนายธีรัตม์  ใจกล้า  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   

การบริหารการศึกษา ( ศษ.ม.)  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนพระแก้ววิทยา เมื่อ 06  กรกฎาคม พ.ศ.2566 
 – ปัจจุบัน 

ตาราง แสดงข้อมูลครูและบุคลากร 
ล าดั
บท่ี 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ชื่อ-สกุล ตาแหน่ง /อันดับ วุฒิ/วิชาเอก 

1 80530 นายธีรัตม์  ใจกล้า  ผู้อ านวยการโรงเรียน ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา 
2 1658 นายสมปราชญ์ ยิ่งหาญ รองผู้อ านวยการโรงเรียน ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา 
3 109557 นางน้ านิ่ง  ทรงกุล ครู คศ..3 ค.บ.สุขศึกษา 
4 51805 นายวรพัทธ์  รุ่งพิสิฐไชย ครู คศ..3 ค.บ.ศิลปะ 
5 53417 นางวนรัตน์  รุ่งพิสิฐไชย ครู คศ..3 บธ.บ.การจัดการทั่วไป การเงินและการบัญชี 

6 2376 นางวรานิษฐา  รัตนพันธ์ ครู คศ.2 ค.บ.ภาษาไทย 
7 4658 นายศุภกร  บุญเผย ครู คศ.3 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
8 3079 นายสมศักดิ์  โสมทอง ครู คศ.2 ค.บ.ดนตรี 
9 496 นางศิรภัสสร  ก าจัดภัย ครู คศ.2 ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
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10 5172 นายโอภาส  เครือม่ัน ครคูศ.1 บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  

11 1058 นายพริสา  สีดา ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
12 5069 นางสาวดารัตน์  สุริยงคต ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาไทย 
13 85632 นางสาวธันยพร  พิศเพ็ง ครูผู้ช่วย ศ.บ.คณิตศาสตร์ 
14 11213 นางมณีน้อย พงษ์เกตุศิริพัฒนา ครูพนักงานราชการ ค.บ.สังคมศึกษา 
15 11212 นางวรรณี  พูนเสงี่ยมศิลป์ ครูพนักงานราชการ ค.บ.คอมพิวเตอร์ 
16  317764 นางสาวศิริญญาภรณ์ พิมพ์สิงห ์ ครูพนักงานราชการ ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
17 - สิบตรีหญิงอาภัสรา  สมปอง ครูอัตราจ้าง ค.บ.เคมี 
18 - นางสาววรภัสสร์พิชญญา นวลละออง ครูธุรการ ค.บ.วิทยาศาสตร์ 
19 12015 นายประเสริฐ  สมใจ นักการภารโรง ม.6 

 
 

ตาราง แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลครูและบุคลากร 

ประเภทบุคลากร 
 

 
เพศ 

ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตร ี สูงกว่าปริญญาตรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - 1 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 1 - - - 1 
ครูประจ าการ 5 6 - 9 2 

พนักงานราชการ 1 3 1 3 - 
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 - 

นักการ(ช่างครุภัณฑ์ชั้น 3) - -  - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - 1 - 

รวม 
 

8 11 1 14 4 
19 

 

อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการครู     จ านวน            13   คน  
พนักงานราชการ    จ านวน   4   คน  
ครูอัตราพิเศษ     จ านวน   1   คน  
นักการ/ช่างครุภัณฑ์ชั้น 3   จ านวน   -   คน  
เจ้าหน้าที่ธุรการ     จ านวน   1   คน  

รวม   19  คน 
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2.4 ข้อมูลทรัพยากรและอาคารสถานที่  

มีพ้ืนที่       จ านวน   34   ไร่  
อาคารแบบ 216 ล/ 41    จ านวน   1   หลัง  
บ้านพักผู้บริหาร      จ านวน   1   หลัง  
บ้านพักครู      จ านวน   3   หลัง  
บ้านพักนักการ      จ านวน  1   หลัง  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน  1   ห้อง  
สนามบาสเกตบอล     จ านวน  2   สนาม  
ห้องน้ า/สุขา      จ านวน   2   หลัง  
ห้องสมุด      จ านวน   1   ห้อง  
ห้องพยาบาล      จ านวน   1   ห้อง  
ห้องพักครู      จ านวน   3   ห้อง  
ห้องดนตรี      จ านวน   1   ห้อง  
ห้องจริยธรรม      จ านวน   1   ห้อง  
อาคารโรงรถ      จ านวน   1   หลัง  
หอถังสูง      จ านวน   1   หน่วย  
โรงอาหาร      จ านวน   1   หลัง  
อาคารชั่วคราว      จ านวน   1   หลัง  
เรือนเพาะช าเกษตรกรรม     จ านวน   1   หลัง  
สหกรณ์ร้านค้า      จ านวน  1   ห้อง  
สนามตะกร้อ      จ านวน   1   สนาม  
สนามวอลเลย์บอล/ฟุตซอล   จ านวน   1   สนาม  
หอพระ       จ านวน   1   หลัง  
รถหกล้อ      จ านวน   1   คัน  
รถกระบะ      จ านวน   1   คัน 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน   จ านวน   30   เครื่อง  
คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้น    จ านวน   10   เครื่อง  
ห้องวิทยาศาสตร์     จ านวน   3   ห้อง  
ห้องภาษาอังกฤษ     จ านวน   1   ห้อง  
โดมอเนกประสงค์    จ านวน   1   หลัง 
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2.5 รูปแบบการบริหารงานและโครงสร้างการบริหารจัดการโรงเรียนพระแก้ววิทยา 
     รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนพระแก้ววิทยา  
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การบริหารจัดการให้เกิดการขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดการพัฒนา และแก้ไขปัญหาดังกล่าว  ตระหนักถึง
ความส าคัญในการสร้างโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยบูรณาการให้มีระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน ด้วยกิจกรรมการพัฒนาระบบการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้กระบวนการท างานที่เป็น
ระบบ มีความชัดเจน มีการประสานความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน อันจะส่งผลให้
นักเรียนประสบความส าเร็จในทุกด้าน จึงได้มีการคิดค้นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาที่ มี
ความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ซึ่งนักเรียนจะไม่เป็นเพียงผู้รับ (Passive Learning) อีกต่อไป แต่ผู้เรียนต้องฝึก
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็น “โค้ช” ที่คอย
ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือช่วยผู้เรียนให้บรรลุผลได้ประการส าคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ ๒๑ จะต้องไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” 
แต่ต้องแสวงหาความรู้ไปพร้อมๆ กันกับผู้เรียนในขณะเดียวกัน ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอ านวยความสะดวก (Facilitator) 
ในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) ของนักเรียน สิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการ
จัดการเรียนรู้คือชุมชนการเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) ซึ่งเกิดจากการรวมตัว
กันของครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท าหน้าที่ของครูแต่ละคนนั่นเอง (คู่มือประกอบการอบรมการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC, ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. , ๒๕๖๓) จึงมีการคิดค้นรูปแบบการ
บริหารจัดการสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมโดยศึกษานโยบายของส านักงาน  เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์
ภายใต้นวัตกรรมรูปแบบ ภายใต้ นวัตกรรมรูปแบบ TPS Model   ของ นายส าเริง  บุญโต ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ที่ได้สังเคราะห์มาจากแนวคิด ทฤษฎี และความส าเร็จที่ผ่านมา น าแนวคิดและใช้
หลักการที่ส าคัญในการบริหาร คือ การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา (Quality Management) การบริหารโดยใช้
แนวคิด เชิ งระบบ (System concept) การมีส่ วนร่ วม (Participation) ชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) การท างานเป็นทีม (Teamwork) เป็นองค์ประกอบของระบบทางการ
บริหารเชิงระบบที่ เชื่อมโยงหลอมรวมการบริหารงาน  TPS Model โดย T ย่อมาจาก Team, P ย่อมาจาก 
Partnership และ S ย่อมาจาก Success สะดวกต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด ตามแนวคิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ  จนได้รูปแบบการบริหารที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน โดยใช้ชื่อว่า  
PKW MODEL เพ่ือการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere  Anytime) ด้วยเทคโนโยลีดิจิทัล ดังนี้ 
 ขั้นการด าเนินงาน 
 1. การวางแผน (Plan) 
   1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และอุปสรรคในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
นิเทศภายในผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : LS)  โดยให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ได้แก่ 
ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

       

    1.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา และศึกษาแนวทางการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ 
พัฒนาการนิเทศภายในผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : LS)  ที่เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนเพ่ือก าหนดรูปแบบขอบข่าย และแนวทางในการพัฒนา และแก้ปัญหาการบริหารจัดการศึกษา  

1.3 สร้างรูปแบบการบริหารที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และเอ้ือต่อการการนิเทศภายในผ่าน 
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กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : LS)  ของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการสร้าง
เครื่องมือนั้นใช้ชื่อว่า  PKW model เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC : LS) 
   2. การลงมือปฏิบัติ (Do) 

  เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย   เพ่ือน านวัตกรรมรูปแบบ  PKW Model 
 เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : LS)     ไปใช้ด าเนินงานในทุก
ภาคส่วนโรงเรียนคุณภาพต้องมี การก าหนดแนววิธีด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต เน้นการพัฒนา
ศักยภาพของคนให้สามารถพัฒนานวัตกรรมมีการท างานเป็นทีม เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับโรงเรียนผ่านกระบวนการการ
จัดการความรู้ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ในประเด็นจะต้องท าหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพ่ือไปถึงจุดนั้น  โดยมีกล
ยุทธ์ในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1.  Participation : การมีส่วนร่วม 
     1.1 Information เป็นการติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ที่เกี่ยวข้องมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ข้อมูลโดยวิธีการต่าง ๆ ได้แก่ การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง การประชุมชั้น
เรียน (Classroom Meeting) เป็นต้น 
     1.2 Consultation เป็นการเจรจาอย่างเป็นทางการระหว่างโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประเมินความก้าวหน้าหรือระบุประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ  โดยโรงเรียนได้ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
การประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียนในการช่วยกันแก้ไขปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 
     1.3 Meeting โรงเรียนจะเชิญชวนให้ ผู้ที่เกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็น เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ประเมินข้อดีข้อเสียของการบริหารอย่างชัดเจนมากข้ึน  โดยการเปิดรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้ปกครองใน
การร่วมจัดและพัฒนาการศึกษา 
     1.4 Decision making เป็นระดับสูงสุดของการมีส่วนร่วมโดยผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือร่วมคิด ร่วมตัดสินใจในการด าเนินการโครงการกิจกรรม
ส าคัญต่างๆ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา เป็นต้น 
    2. Knowledge  : ความรู้ 
    ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาร่วมกันค้นคว้าเป็นความรู้ทางวิชาการได้ศึกษาวิเคราะห์ทิศทาง
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเหนือสถานศึกษาได้แก่เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้จากประสบการณ์ของทุกคน รวมทั้งความรู้ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย มา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
    2.1 Analyze การวิ เคราะห์ข้อมูล เ พ่ือทราบสภาพปัญหาและผลการด าเนินงาน 
ที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการวางแผนการด าเนินงานต่อไปในอนาคต ซึ่งสภาพปัญหาที่ผ่านมาของโรงเรียนพระแก้ววิทยา 
คือ  นั ก เ รี ยนมี ผลสัมฤทธิ์ ท า งการ เ รี ยนต่ า  โ ร ง เรี ยน ไม่ ผ่ านการประ เมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
จาก สมศ. เป็นโรงเรียน I.C.U. เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้จะต้องน ามาวิเคราะห์ หาแนวทางพัฒนาต่อไป 
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     2.2 Associate ภาคีเครือข่าย เป็นการเชื่อมสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมของฝ่ายต่างๆ ในการ
ร่วมคิดวางแผน และพัฒนาโรงเรียน โดยในด้านวิชาการ ได้ประสานขอความร่วมมือจากโรงเรียนในสหวิทยาเขต และ
หน่วยงานอ่ืน ในการพัฒนาด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณได้ประสานความร่วมมือกับชุมชน ศิษย์เก่า ในการระดม
ทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้านบุคคล มีการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ด้านบริหารทั่วไป มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพระแก้ว สถานีต ารวจภูธรสังขะ 
สภาเด็กและเยาวชนต าบลพระแก้ว เป็นต้น 
   2.3 Assess ประเมินค่า เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินโครงการกิจกรรมที่
ด าเนินการ ว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
   3. Willingness      มีการตั้งใจท างาน เต็มใจท างาน (โดยมีแรงจูงใจ) 
    3.1  Initiative    จูงใจให้มีความคิดริเริ่ม ก้าวหน้าอย่างไม่หยุดยั้ง 
    3.2  Efficiency    การท างานที่มุ่งเน้นประสิทธิภาพ 
    3.3  Accountability     การมีความรับผิดชอบต่อผลงาน 
    3.4 Evaluation  เป็นการประเมิน การให้รางวัลโดยผู้บังคับบัญชาจะต้องเข้าใจและให้เวที
แก่บุคลากรได้แสดงความสามารถ   ซึ่งโรงเรียนได้ด าเนินการสร้างแรงจูงใจกับบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่าย ทั้งครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการมอบเกียรติบัตรรางวัลเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ เช่น ครูผู้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างไม่มี
วันลา การมอบเกียรติบัตรและรางวัลให้กับนักเรียนในโอกาสต่างๆ เช่น วันแม่ วันไหว้ครู เป็นต้น       
 3. การตรวจสอบ (Check) 
   เป็นการประเมินผลและตรวจสอบการบริหารโรงเรียนจากการใช้นวัตกรรมการนิเทศภายในผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : LS)  ซึ่งด าเนินการโดยเมื่อมีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม
เสร็จสิ้น จะมีการประเมินผล โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนางานต่อไป 
  4. การสะท้อนผล (Action) 
    4.1 ศึกษาปัญหาอุปสรรค จุดบกพร่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขในการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้การ
บริหารแบบ PKW model เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : LS)      
   4.2 น าการบริหาร PKW model เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC : LS)     ไปใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   4.3 เผยแพร่การบริหารแบบ PKW model เพ่ือพัฒนาการนิเทศภายในผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC : LS)      

โรงเรียนพระแก้ววิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แบ่งโครงสร้าง 
การบริหารงาน ออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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เพ่ือให้สามารถด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามภารกิจโรงเรียนได้ก าหนดขอบ 
ข่ายงานโดยยึดภาระหน้าที่การบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝ่ายตามกฎกระทรวงซึ่งก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรค
สองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 
2 พ.ศ. 2545) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
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2.6 ท าเนียบผู้บริหาร  
ตาราง แสดงรายชื่อผู้บริหารที่เคยด ารงตาแหน่งที่โรงเรียนพระแก้ววิทยา 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลา 
1 นายสาโรจน์  มีเจริญ ผู้อ านวยการโรงเรียน พ.ศ. 2536 - 2550 
2 นายสมชัย นามสว่าง ผู้อ านวยการโรงเรียน พ.ศ. 2550 - 2551 
3 นางอุดมพร  สิงห์ชัย ผู้อ านวยการโรงเรียน พ.ศ. 2551 - 2553 
4 นายอายุ  คิดดี ผู้อ านวยการโรงเรียน พ.ศ. 2553 – 2561 
5 นายเพียว  พรหมแก้ว ผู้อ านวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2561 – 2564 
6 นางสาวพรรณสินี เหมาะดีหวัง ผู้อ านวยการโรงเรียน  พ.ศ. 2564 - 2566 
7 นายธีรัตม์  ใจกล้า ผู้อ านวยการโรงเรียน     พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน 

 
2.7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนพระแก้ววิทยา  

ตาราง แสดงรายนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วันที่รับต าแหน่ง 
1 นายไพรัตน์  โพธิ์แก้ว ประธานกรรมการสถานศึกษา 25 มิถุนายน 2563 
2 นายสัมฤทธิ์  แหวนวงค์ กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 25 มิถุนายน 2563 
3 นางสาวสหทัย  ปัดทา กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 25 มิถุนายน 2563 
4 นางรัตนา   หนุ่ยโหน่ง กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 25 มิถุนายน 2563 
5 นายสมอาจ  สมานรักษ์  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 25 มิถุนายน 2563 
6 นายสมร วิมลใส กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 25 มิถุนายน 2563 
7 นายทองน้อย  สมใจ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 25 มิถุนายน 2563 
8 นายวรพัทธ์  รุ่งพิสิฐไชย  กรรมการผู้แทนครู 25 มิถุนายน 2563 
9 นายธีรัตม์   ใจกล้า กรรมการและเลขานุการ 6 กรกฎาคม 2566 

 
2.8 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 1. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้การจัดการศึกษาตามหลักสูตรส าเร็จ จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานดังนี้  
1. จัดให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างหลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานครบทุกสาระการเรียนรู้  
2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย มีโอกาสหาความรู้และทักษะจากแหล่งเรียนรู้ทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม  
3. จัดให้มีระบบการติดตามนักเรียน แก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  
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4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมที่เสริมสร้างค่านิยมพ้ืนฐาน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
อย่างสม่ าเสมอ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

      2. การวัดผลประเมินผล  
1. โรงเรียนด าเนินการวัดผลและประเมินผลนักเรียนทุกระดับชั้นโดยยึดระเบียบว่าด้วยการวัดผล

ประเมินผล ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
2. โรงเรียนใช้วิธีการประเมินผลการเรียนอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้เพื่อมุ่งหา

ค าตอบว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้าทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
      3. สภาพการบริหาร  

โรงเรียนพระแก้ววิทยา มีการวางแผนบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อ
ยกระดับคุณภาพและสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง ชุมชน ว่าโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มศักยภาพและความสนใจของผู้เรียนดังนี้  

1)  ด้านการบริหารบุคลากร โรงเรียนมีการก าหนดบทบาท หน้าที่และแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน มี 
การแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินการฝ่ายต่างๆ จัดบุคลากรเข้าสอนตามความรู้ความสามารถ 
ส่งเสริมบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองเช่นการศึกษาต่อ การอบรมพัฒนา การศึกษาดูงานการส่งผลงานทาง
วิชาการการวิจัยต่างๆ รวมทั้งจัดสวัสดิการให้ขวัญและกาลังใจอย่างเหมาะสมและยุติธรรมแก่บุคลากรทุกคน 
และมีการนิเทศประเมินผลการทางานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ เช่นโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการนิเทศ 
ส่งเสริมจรรยาบรรณครู , ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ , ศึกษาดูงานที่ สพท.และ สพฐ. จัดขึ้น    
             2.) ด้านการบริหารงานวิชาการ หลักสูตร การเรียนการสอน  โรงเรียนมุ่งพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอน  ตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้คือจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นาเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน จัดการเรียนโดยมีห้องปฏิบัติการตาม
กลุ่มสาระและทาง วีดีทัศน์ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ต่างๆที่มีความหมายต่อผู้เรียนทุกด้าน  เช่น 
โครงการสอนซ่อมเสริม  โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประกันคุณภาพภายใน  จัดหาแหล่งเรียนรู้
นิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ  อบรมการวัดผลประเมินผล ฯ 

3.) ด้านงานบริหาร การเงินและงบประมาณ  โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะห์การด าเนินงานในรอบ
ปีที่ผ่านมา  และนาผลมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  เช่นการประชุมชี้แจงแก่บุคลากรและผู้เกี่ยว 
ข้องรับทราบสภาพปัจจุบันของโรงเรียน และวางแผนการปฏิบัติให้เหมาะสมสอดคล้อง โดยยึดเป้าหมายที่
ก าหนดในแผนปฏิบัติการพัฒนาของโรงเรียน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆอย่างชัดเจน มีการ
ก าหนดการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบทางราชการและสรุปผลการด าเนินงาน  การรายงานผล
ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เช่น โครงการซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ , อบรมบุคลากรการเงินพัสดุ, ปรับปรุงงาน
การเงิน -พัสดุ ,การจัดหาวัสดุสานักงาน  

 
4.) ด้านการบริหารทั่วไป งานกิจการนักเรียน โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้มี 
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ความรู้และประสบการณ์ตรง เน้นการฝึกปฏิบัติจริง เช่น โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการกีฬาสี
ภายในโรงเรียน , ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (เข้าค่ายพุทธบุตร)  

ด้าน อาคารสถานที่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ถูก
สุขลักษณะ ถูกสุขอนามัย และร่มรื่นปลอดภัย ปรับปรุงชั้นเรียนและสถานที่ในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ศึกษาด้วยตนเอง เช่นห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ สวนสมุนไพร แปลงเกษตรสาธิต 

  

ด้านงานสัมพันธ์ชุมชน โรงเรียนจัดท าแผนงานส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน เช่น โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
การร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 

  

4. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  
โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานให้บรรลุตาม

มาตรฐานโดย  
1. ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญในการพัฒนา  
2. ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ในการพัฒนา 
3. .ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
4. ยึดหลักธรรมาภิบาล การกระจายอ านาจทางการบริหาร  
5. มีการทบทวนและติดตาม ประเมินผล สามารถตรวจสอบได้  

 

           5. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา   
      1) ด้านคุณภาพผู้เรียน  

จุดเด่น  
ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และมี

ทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้และ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา  
ผู้เรียนควรที่จะได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและมีความสามารถ ใน

การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  
      

     2) ด้านการจัดการศึกษา  
จุดเด่น  
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม  

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สถานศึกษามีการจัดหลัก สูตร 
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
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และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

จุดที่ควรพัฒนา  
ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและมีบันทึกหลังสอนอย่างต่อเนื่อง มีการ

วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง สถานศึกษามีการนิเทศ กากับ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง  
 

                 3) ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
จุดเด่น  
สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง การเรียนรู้  

 จุดที่ควรพัฒนา 
ควรส่งเสริมให้มีการลงทะเบียนแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีการใช้บริการแหล่งเรียนรู้อย่าง

จริงจัง  
      4) ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

จุดเด่น  
การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น ที่ก าหนดขึ้น  
จุดที่ควรพัฒนา  
- 

      5) ด้านมาตรการส่งเสริม  
จุดเด่น  
การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนา และส่งเสริม

สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น  
จุดที่ควรพัฒนา  
การด าเนินการตามนโยบาย จุดเน้นยังไม่มีรูปธรรมชัดเจน ทั้งนี้ยังไม่พัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่างยังยืน  

 

6. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  
จากผลการด าเนินงาน โรงเรียนควรพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร โดยวางแผนโครงการที่ ส่งเสริม
และสนับสนุนด้านความรู้และทักษะของผู้เรียน เช่น การจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ เป็นต้น  

 

7. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
- การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ ซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ห้องประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปรับปรุง
ห้องเรียน  
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- การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
- การจัดสรรงบประมาณในการจัดและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ 
- กาแพงรั้วรอบบริเวณโรงเรียน  
- ยาพาหนะรับ-ส่งนักเรียนที่มีความพร้อมและปลอดภัย  
- ทุนการศึกษาของนักเรียน เนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อยต้องไปทางานต่างจังหวัดไม่ได้

พักอยู่กับนักเรียน 
 

 8. เกียรติยศ ชื่อเสียง และผลงานดีเด่น   
ที่ผ่านมาโรงเรียนประความส าเร็จในการด าเนินงานดังต่อไปนี้  
ผลงานดีเด่น 

          ผลงานโรงเรียนพระแก้ววิทยา ปี 2558-2566 
1.  ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2558 
สถานศึกษา 

  -  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสุรินทร์ 
  -  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ รับถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ 
ยามบรมราชกุมารี ในการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2558 จากสมาคมเชียร์ลีดเดอร์แห่ง
ประเทศไทย  
 ผู้บริหาร 
  -  นายอายุ  คิดดี ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น จาก อ.สังขะ จ.สุรินทร์ 
 นักเรียน 
  -  นายวิทวัส  วงละคร นางสาวบัวแก้ว  ยาดี และคณะ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค และรางวัลชนะเลิศงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการ
แข่งขันวงลูกทุ่งประเภท ข จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดยนาย
สมศักดิ์  โสมทอง และคณะ 
  -  นายศักดา  ดวงกุล นางสาวนิตยา  บุญกล้าและคณะ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค และรางวัลชนะเลิศงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ในการ
แข่งขันการแสดงมายากล จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดยนาย
อายุ คิดดี และนางสาวพลอยนิตา  แก้วจีระอดุลย์  
  -  นายณัฐวีย์  วิมลใสย์  ได้รับรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค และรางวัล
เหรียญทอง ชนะเลิศงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ในการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท
ชาย ม.4-6 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย  นางสาวพลอยนิตา  
แก้วจีระอดุลย์ และนายศุภกร  บุญเผย 
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-  นายเด่นชัย  น้อยโคตร  ได้รับรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ในการแข่งขันศิลปวัฒนธรรมอีสาน (เดี่ยวโปงลาง) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดยนายสุธี  แดงงาม 

-  นายกิตติราช  ศุภนาม  ได้รับรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ในการแข่งขันศิลปวัฒนธรรมอีสาน (เดี่ยวแคน) จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางปวันรัตน์  แดงงาม 

-  นางสาวกนกวรรณกอนเกียน  ได้รับรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา  ในการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์หญิง ระดับ ม.4-6 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางสาวปราณี  หาญประโคน 

-  นายณัฐวีย์  วิมลใสย์ และคณะ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ รับถ้วย GRAND CHAMPIAN ในการ
แข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี จาก
สหพันธ์กีฬาเชียร์ลีดดิ้งแห่งประเทศไทย ฝึกสอนโดย นายศุภกร  บุญเผย 

-  นายจักรกฤษ  นุราฤทธิ์ และคณะ  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1Division 2  ในการแข่งขัน
เชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี จากสหพันธ์
กีฬาเชียร์ลีดดิ้งแห่งประเทศไทย ฝึกสอนโดย นายศุภกร  บุญเผย 

-  นายณัฐวีย์  วิมลใสย์ และคณะ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ รายการ Coed Group Stunt ในการ
แข่งขันเชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์ประเทศไทย ครั้งที่ 19 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราช
กุมารี จากสมาคมเชียร์ลีดเดอร์ไทย ฝึกสอนโดย นายศุภกร  บุญเผย 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง ในการประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ดูแลโดยนางวรรณี  พูนเสงี่ยมศิลป์ 

2. ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2559 
สถานศึกษา 

  -  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสุรินทร์ 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ เชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์ประเทศไทย 2559 
ในการแข่งขัน The 12th Thailand National Cheerleading Championship 2016 : ณ มหาวิทยาลัยรังสิต จาก
สหพันธ์เชียร์ลีดดิ้งแห่งเอเชียและประเทศไทย  
 ผู้บริหาร 
  -  นายอายุ  คิดดี ได้รับรางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
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          นักเรียน 
-  เด็กหญิงพรพรรณ  อุปาโส และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษาการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.1-ม.3จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางสาวศิรภัสสร  ก าจัดภัยและนายพงศ์พัฒน์  ทองอ้ม 

-  นายกิติพงศ์  ยอดค าตัน และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดิษฐ์ ม.4 -ม.6จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นายวิทยา  รอบคอบ และนายปรีชา  เวสะมูลา 

-  เด็กหญิงยุภาวรรณ พงษ์สุวรรณ และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางมณีน้อย  พงษ์เกตุศิริพัฒนา 

-  นางสาวญาณิศา  สาธร และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษาการประกวดมารยาทไทย ม.4 -ม.6 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางมณีน้อย  พงษ์เกตุศิริพัฒนา 

-  เด็กชายวิชยุตม์ พูลเพ่ิม และคณะ ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การแข่งขันประติมากรรม ม.1-ม.3 จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นายสุธี  แดงงาม 

-  เด็กหญิงนารี  เสือแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การแข่งขันการขับร้องเพลงไทย ม.1-ม.3 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางน้ านิ้ง  ทรงกุล 

-  นางสาวรัตนา  เสือแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการแข่งขันการขับร้องเพลงไทย ม.4-ม.6 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นายสมศักดิ์ โสมทอง 

-  เด็กชายปริญญา  สมฤทธิ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.1-ม.3 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางสาวปราณี  หาญประโคน 

-  นายเมธา  บุญครัน ได้รับรางวัลเหรียญทองงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.4-ม.6จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นายศุภกร  บุญเผย 

-  เด็กหญิงวิลาสินี  ผมทอง ได้รับรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ม.1-ม.3 จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางสาวปราณี  หาญประโคน 
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-  นายวิรัตน์  เปรียบสม ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ม.4-ม.6 จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย น.ส.นิภารรณ  สุขน้อย 

-  เด็กหญิงเปรมฤดี  บุญสละ ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๑ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ม.1-ม.3 จากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางสาวปราณี  หาญประโคน 

-  เด็กชายธีรพงศ์  ดวงเดือน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.1 -ม.3 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางสาวปราณี  หาญประโคน 

-  เด็กหญิงปวีณา  เสมอดี ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ ๒ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.1 -ม.3 จากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางสาวปราณี  หาญประโคน 

-  นางสาวกนกวรรณ  กอนเกียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่  ๑ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.4-ม.6 จาก
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย นางสาวปราณี  หาญประโคน 

3. ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2560 
สถานศึกษา 

  -  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร จากส านักงาน
สาธารณสุข จังหวัดสุรินทร์ 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ เชียร์ลีดดิ้งชิงแชมป์ประเทศไทย 2559 
ในการแข่งขัน The 12th Thailand National Cheerleading Championship 2016 : ณ มหาวิทยาลัยรังสิต จาก
สหพันธ์เชียร์ลีดดิ้งแห่งเอเชียและประเทศไทย  
 ผู้บริหาร 
  -  นายอายุ  คิดดี ได้รับรางวัลผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น จากสมาคมผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
 นักเรียน 
  -  นางสาวสาวิตรี  ศรีบัวบาน และ นายสงคราม  อินเพ็ง  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ
แสดงมายากล ม.1-ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดยนายโอภาส  เครือม่ัน และนางศิรภัสสร  ก าจัดภัย  
  -  เด็กชายธนกฤษ  แสนโบราณ  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทชาย ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกโดย นางน้ านิ่ง  ทรงกุล 
             -   เด็กหญิงนารี  เสือแก้ว  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการขับร้องเพลงไทย  
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ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  ฝึกโดย นางน้ านิ่ง  ทรงกุล  

4.  ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2561 
 สถานศึกษา 
  -  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียนที่มีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมดีเยี่ยม 
จาก สพม.33 
  -  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับโล่รางวัล ผ่านการับรอง  เป็นทีมป้องกันการบาดเจ็บทางถนนดีมาก 
จากเขตสุขภาพที่  9  ( นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์ ) 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลทรงคุณค่าโรงเรียนที่ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาการ 
ประกวดสารคดี ของดีโรงเรียนฉัน  จากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ ร่วมกับ สพม.33 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลชมเฉย การประกวดคลิป VDO  การรณรงค์จัดการ 
ขยะ  ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก  “โครงการรณรงค์คัดแยกขยะ ท าดีด้วยหัวใจ  ลดภัยสิ่งแวดล้อม ” 
 จาก สพม.33 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลชมเฉย  การประกวดสารคดี  107  ปีชาติกาล สืบสาน 
บารมี  อมตพระอริยสงฆ์  สองแผ่นดิน พระครูอุดมวรเวท (หลวงปูเจียม)  จาก  แม่ทัพภาคท่ี 2 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัล แกรนด์แชมป์เปี้ยน “ถ้วยรวมคะแนนสูงสุด”  
รับถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  รายการเชียร์ลีดดิ้ง   
ระดับมัธยมศึกษา อายุ 12 – 18 ปี 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 รายการ cheerleading  small  
group การต่อตัวกลุ่ม 5 คน 

-  โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้รับรางวัลอันดับที่ 4  และ 5    รายการ Solo individuals  
 (เชียร์ลีดดิ้งประเภทบุคคล) 
 

ผู้บริหาร 
  -  นายเพียว  พรหมแก้ว  ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น จาก อ.สังขะ จ.สุรินทร์ 
          นักเรียน 
  -  นางสาวมลิสา  พลโยธิน และ นายสงคราม  อินเพ็ง  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการ
แสดงมายากล ม.1-ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดยนายโอภาส  เครือมั่น และนางศิรภัสสร  ก าจัดภัย  
   -  เด็กชายวีระ รัตนธิวัตร ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ม.1-
ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
ฝึกโดยนางสาวปราณี หาญประโคน 
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-  นางสาวณัฐธิดา  คนชาน นางสาววราภรณ์  ท าคามและ นางสาวอรอุมา  วิชิตมงคล ได้รับ 
รางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.4-ม.6  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกสอนโดย 
นายวิทยา  รอบคอบ  และ นายพงษ์พัฒน์  ทองอ้ม 
   -   เด็กหญิงนารี  เสือแก้ว  ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันการขับร้องเพลงไทย  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  ฝึกโดย นายสมศักดิ์  โสมทอง 

5. ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2562  
สถานศึกษา 

- ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับดีเยี่ยม การประกวดและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี 
 (Best Practice) ของสถานศึกษา ประจ าปี 2562 ประเภท โรงเรียนที่มีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับดีเยี่ยม การประกวดและคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี  
Best Practice) ของสถานศึกษา ประจ าปี 2562 ประเภท การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่ความยั่งยืน   

- ได้รับเกียรติบัตรผ่านการประเมินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้บริหาร 
-    นายเพียว  พรหมแก้ว  รางวัลผู้บริหารดีเด่น สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่ง 

ประเทศไทย 
          นักเรียน 
  -  เด็กหญิงกัญญพัชร ทองแม้น  เด็กหญิงสุดารัตน์  สุขคุ้ม และ เด็กหญิงหนูเมตตา นาสุบิน 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ฝึกสอนโดย นางสุพิน  เสาสูง และ 
นางวรรณี  พูนเสงี่ยมศิลป์    

-  เด็กหญิงณัฐวรากรณ์   บุญเฉลย ได้รับรางวัลเข้าร่วม  การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ 
 ม.1-ม.3     งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ ฝึกโดยนางสาวพรรณชนก  ภูมิพันธ์ 
 

6. ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2563  
สถานศึกษา 

- ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม   ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก  
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ด้านวิชาการ  การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลส าเร็จ  เป็นที่ประจักษ์  เพ่ือรับรางวัล
ทรงคุณค่า  สพฐ. OBEC AWARDS  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ครั้งที ่10   ประจ าปีการศึกษา 2563 

- ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม การประกวดคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 (Best Practice) ของสถานศึกษา ประจ าปี 2563 ประเภท การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
“จิ๋วแต่แจ๋ว สุ่ความยั่งยืน”   

- ได้รับรางวัลการพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบความรอบรุ้ด้านสุขภาพ  (Health Literate  
School )  โดยความร่วมมือระหว่าง  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์  ประจ าปีการศึกษา 2563 

ผู้บริหาร 
-     

          นักเรียน 
-                           

7. ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2564  
สถานศึกษา 

- ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec awards ครั้งที่ 10 ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอด 

เยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านวิชาการยอดเยี่ยม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

ประจ าปีการศึกษา 2564 
ผู้บริหาร 

-     
          นักเรียน 

-                           
8. ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2565  
สถานศึกษา 

- ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec awards ครั้งที่ 11 ชนะเลิศ  สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านวิชาการ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ได้รับรางวัล  รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  โครงการสพม. 
สุรินทร์“โรงเรียนสวย น่าอยู่” ประจ าปีการศึกษา 2565  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

-     ได้รับรางวัล  ชนะเลิศ  ระดับดีเยี่ยม  โครงการสพม.สุรินทร์“โรงเรียนสวย น่าอยู่” ประจ าปี 
การศึกษา 2565  รอบการประเมินแบบไขว้สหวิทยาเขต ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์              

- ได้รับรางวัล  รองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับสหวิทยาเขต 
- ไดผ้่านการประเมิน ระดับดีเยี่ยม อันดับที่ 2 ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก โครงการ 

สถานศึกษาปลอดภัย ระดับสหวิทยาเขต 
- ไดผ้่านการประเมิน สถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 
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การศึกษา 2565 ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก 
- ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec awards ครั้งที่ 11 รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม  ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านวิชาการ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ผู้บริหาร 
- นางสาวพรรณสินี  เหมาะดีหวัง  ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec awards ครั้งที่ 11  

รองชนะเลิศอันดับ 3 สถานศึกษายอดเยี่ยม  ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-    นางสาวพรรณสินี  เหมาะดีหวัง  ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec awards ครั้งที่ 11 รอง 
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม  ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านวิชาการ ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- นางสาวพรรณสินี  เหมาะดีหวัง  ได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. Obec awards ครั้งที่ 11 
ชนะเลิศ ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านวิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- นางสาวพรรณสินี  เหมาะดีหวัง ได้รับคัดเลือกเป็น "ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น"  
ประจ าปี 2565 สหวิทยาเขต 8 (ศรีนครอัจจะ) ระดับสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จ.สุรินทร์ (สบม. สร.) 
           นักเรียน 

-    ได้รับรางวัลแกรนด์แชมป์เปี้ยน   รับถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จากการแข่งขันเชียร์ลีดดิ้ง 

- รางวัลอันดับที่ 1 รายการ  Cheerleading double  ทีม A ได้ที่ 1 (บุญฤทธิ์ +ณัฐกมล)   
                     -    รางวัลอันดับที่ 3  ได้แก่ 

       1. รายการ Urble cheer dance  
       2. รายการ Cheer Dance 
       3. รายการ Cheerleading double โดย ทีม B  (กัมปนาท + ภัคพล 
       4. รายการ Cheerleading small group (5 คน) คือ ทีม B  

                             5. รายการ Cheerleading (ทีมใหญ่)                     
                  -  รางวัลอันดับที่4  ได้แก่  รายการ Cheerleading small group (5 คน)  ทีม A 

                   -   เด็กชาย ชัยมงคล  ด าเนิน  ได้รับรางวัล ชมเชยอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเร็ว 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาตและสิรินธรวิชาการ ประจ าปี 2565   
          9. ผลงานที่ได้บริหารโรงเรียนปีการศึกษา 2566  

สถานศึกษา 
- ได้รับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน โรงเรียนขนาดเล็ก ระดับประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2565 
- ได้รับรางวัลเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ประเภทมัธยมศึกษาขนาดเล็ก ด้านวิชาการ  

ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564 OBEC AWARDS  ระดับชาติ 
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ผู้บริหาร 
-  นายธีระพล ประทุมโต  ผ่านการพิจารณาและมีคุณสมบติให้เป็นผู้บริหารดีเด่น ระดับ 

SMART DIRECTOR  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีการพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  (LESSON STUDY)  

- นายธีระพล ประทุมโต  ผ่านการพิจารณาและมีคุณสมบติให้เป็นผู้บริหารดีเด่น ระดับ 
SMART DIRECTOR  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2566  ด้านการส่งเสริมสนับสนุนครูให้มีการพัฒนาชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   ผ่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน  (LESSON STUDY)    
   
          นักเรียน 

-  เด็กหญิงวันนาลักษณ์  อักวงษา ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ และสิรินธรวิชาการ    ระดับเขต                     

- นางสาวกมลทิพย์  สุวรรณไชย์ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ ระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์ และสิรินธรวิชาการ  ระดับเขต 

- นางสาวจุฑารัต  จุมพิต  ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และสิรินธรวิชาการ 

- นางสาวนันทกา  พอกผลดี   ผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การ 
ประกวดวาดภาพจินตนาการทางวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และสิรินธร
วิชาการ 

- เด็กชายชัชพงศ์  ดวงจันทร์ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดวาดภาพจินตนาการทาง 
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และสิรินธรวิชาการ 

- เด็กหญิงรุ่งฤดี  ค ายา  ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 2 การประกวดวาดภาพจินตนาการทาง 
วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์และสิรินธรวิชาการ 
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ส่วนที่ 2 

                                             นโยบายและทิศทางของสถานศึกษา  
 

 
 โรงเรียนพระแก้ววิทยา  เป็นองค์กรที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน การ
ด าเนินงานใด ๆ จะส่งผลกระทบกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจ านวนมาก การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพิจารณากฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน ที่เกี่ยวข้อง
หลายประการ รวมถึงการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปัจจุบันทั้งแนวโน้มการเข้ารับบริการ ผลการ
ด าเนินงานจากการติดตามการด าเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมปัจจุบันของหน่วยงาน  ซึ่งจะน าเสนอตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่3)พ.ศ.2553  
  3. ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 - 2580  
 4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580)  
  5. แผนการปฏิรูปประเทศ และฉบับปรับปรุง 
  6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  7. แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579  
  8. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้น
พ้ืนฐาน  
  10. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  11. นโยบายการศึกษา “เรียนดีมีความสุข”  
  12. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  13. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง(พ.ศ. 2566 - 2570)  
  14. แผนพัฒนาด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง1 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  15. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์(พ.ศ. 2566 - 2570)  
  16. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์พ.ศ. 2566 - 2570 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
  17. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  18. มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 ( ปรับปรุงพ.ศ. 2562 ) 
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กฎหมาย ยุทธศาสตร์แผนส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนเรียนพระแก้ววิทยา มีกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ แผนต่างๆ ที่ส าคัญและมีความเก่ียวข้องดังนี้ 
 

2.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่6เมษายน 
2560  ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่ายรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับโดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัยภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 
 

2.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 และ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2553  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที3่) พ.ศ.2553 ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาทุกด้านดังต่อไปนี้ 
  1. ด้านสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา ก าหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและให้
ความส าคัญกับการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
  2. ด้านระบบการศึกษา ก าหนดให้จัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยบูรณาการให้เป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
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  3. ด้านแนวทางการจัดการศึกษา ปฏิรูปการเรียนรู้โดยให้ความส าคัญกับหลักสูตรผู้เรียนเนื้อหา
สาระวิธีการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน สื่อการเรียนการสอน  
  4. ด้านการบริหารและจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งภาครฐัเอกชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเน้นการกระจายอ านาจ การจัดโครงสร้างของกระทรวงทั้งส่วนกลาง เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา 
 5. ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก  
  6. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีระบบ และกระบวนการผลิตการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสม จัดให้มีองค์กรวิชาชีพครูผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษา ก าหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลเพ่ือให้มี
รายได้เพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและวิชาชีพรวมถึงการน าทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์
ความรู้ความช านาญและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาถ่ายทอดเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา  
  7. ด้านทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ให้มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ เพ่ือใช้ใน
การจัดการศึกษา และจัดสรรให้ผู้เรียนอย่างเสมอภาค มีระบบการบริหารทรัพยากรที่คล่องตัวมีประสิทธิภาพ  
  8. ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
รวมทั้งพัฒนาบุคลากรทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ทักษะ มีคุณภ าพและ
ประสิทธิภาพ 
 

2.3  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
 

 วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

ยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์ได้แก่ 
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     1.1 ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
     1.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      1.3 กองทัพหน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อมใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง  
     1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ  
     1.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
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  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     2.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วเศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ  
      2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
            3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      3.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี21  
      3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
      4.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
                4.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสหน้าทุกภาคส่วนเข้ามาเป็น 
ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
                4.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
      5.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง
ยั่งยืนมีสมดุล  
      5.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก
การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ  
                5.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
                5.4 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ 
วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล  
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส  
      6.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
      6.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      6.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
 

2.4 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561 - 2580) 
 2.4.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้(หลัก)  
    1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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        เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก 
ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
          เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

  2. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
        แนวทางการพัฒนา 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 2) เปลี่ยนโฉม  

บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ ระดับนานาชาติ  
   เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเขา้ถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
     3. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
     แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม 
การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
    เป ้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ ตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
  2.4.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
     1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
   เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต  
     2. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
   แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาที่มี
คุณภาพ  
   เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
   3. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
   แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
   เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก
คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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  2.4.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
   1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
   เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
   การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือ 
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
   2. แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
   แนวทางการพัฒนา จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการ ความ
ช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
   เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึน้ 
  2.4.4 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
   1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
   เป้าหมาย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  
   การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัด การศึกษา 
ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไข ปัญหา
ช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
   2. แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
   แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ ซึ่งกันและ
กัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยเสพติด ในกลุ่มเด็กและ
เยวชน พัฒนกระบวนกรระบบติดตม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยวชนที่มีปัญหา ยาเสพติด สร้างและพัฒนา
ระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สั งคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน  และแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเปา้หมาย 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
  1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  
  2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร และ
พัฒนาประเทศ 
  2.4.5 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
    เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ใน
ความเป็นคนไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศ 
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   2. แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ
เป็นพลเมืองที่ดี  
   แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากร
ที่เก่ียวข้อง  
   เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ 
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  2.4.6 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
   1. เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
   เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการ 
เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
   2. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แนวทางการพัฒนา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง 
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
   เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2.4.7 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด-19 
พ.ศ. 2564 – 2565 
    แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเป้าหมายส าคัญ คือ “คนสามารถยังชีพ 
อยู่ได้มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจ 
ประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐานเพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่” โดยได้ ระบุ
ประเด็นการพัฒนา 4 ประการ ที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษในระยะ 2 ปีข้างหน้า เพ่ือเสริมสร้าง ศักยภาพ
ในการฟ้ืนฟูและขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้วลุกไว หรือ Resilience” โดย 4 ประเด็น การพัฒนา 
ประกอบด้วย 
    - การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการพึ่งพาต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจ ไปยัง
ระดับท้องถิ่น ผ่านการส่งเสริมการจ้างงานโดยเฉพาะในระดับพื้นท่ีและชุมชน ร่วมกับการให้ ความช่วยเหลือ
และพัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถปรับตัว สู่ธุรกิจใหม่ที่มี
แนวโน้มความต้องการมากข้ึนในอนาคต เพื่อให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นก าลังหลัก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ของประเทศ 
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   - การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในระยะ ยาว 
(Future Growth) โดยมุ่งเน้นด้านการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมความสามารถในการแข่งขัน ของ
เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจหลัก ที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพภายใต้ภูมิทัศน์ของเศรษฐกิจโลก แบบใหม่ 
ได้แก่ อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และเน้น คุณภาพ 
การเกษตรมูลคา่สูง อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  
   - การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้สนับสนุนอุตสาหกรรม และบริการ
เป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงานและ
โครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตและจัดสวัสดิการทาง
สังคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิตโดยเฉพาะในด้านรายได้ และสุขภาพ  
   - การปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ (Enabling 
Factors) ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อศักยภาพของประเทศ อาทิ การเร่งรัด
พัฒนาและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานที่ส าคัญ การปรับปรุงกฎหมาย และการด าเนินงานของภาครัฐให้
ทันสมัย การพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรม การเสริมสร้างความมั่นคงและศักยภาพในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการส่งเสริมการมีร่วม จากภาคีเครือข่ายการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือลดอุปสรรค 
ข้อจ ำกัด และส่งเสริมการฟื้นฟูและพัฒนาประเทศ ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
    โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ตามที่ก าหนด ในระยะเวลา 2 
ปี (พ.ศ. 2564 - 2565) แนวทางการพัฒนาที่ต้องมุ่งเน้นในแผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็น
ผลสืบเนื่องโดยตรงจากสถานการณ์โควิด-19 จะต้องให้ความส าคัญ กับการเร่งด าเนินการในมิติต่าง ๆ ที่
เชื่อมโยงไปถึงการบรรลุค่าเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ บนหลักการ พ้ืนฐานของแนวคิดในการพัฒนาศักยภาพ
ของประเทศด้ านการพร้อมรับ  ปรับตั ว และเปลี่ ยนแปลง  เพ่ื อพร้อมเติบ โตอย่ างยั่ งยืน  (Cope, 
Adapt,Transform: CAT) โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ และเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสรุป ดังนี้  
   การพัฒนา ศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของคน ( Human Capital) ด้วยการยกระดับ
ทักษะ (Upskill) ปรับทักษะ (Reskill) และส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม และบริการที่จะเป็น
เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจหลักทั้ง 5 ส าขาตามที่ระบุไว้ในประเด็นการพัฒนาที่ 2) Future Growth ข้างต้น 
ร่วมกับการขยายและพัฒนาระบบประกันสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชากรทุกสาขาอาชีพและ
ทุกช่วงวัย ตลอดจนการส่งเสริมความมั่นคงทางสุขภาพ เพ่ือให้คนให้เป็น ก าลังหลักในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศได้อย่างยั่งยืน ดังนี้  
   1) การยกระดับทักษะ ปรับทักษะ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมแรงงานที่อยู่ใน 
ภาคการผลิตและบริการที่ได้รับผลกระทบ ให้ได้รับการฝึกอบรมยกระดับทักษะ และปรับศักยภาพแรงงาน ให้
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เหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ และโครงสร้างเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน ของศูนย์
พัฒนาฝีมือแรงงานโดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ที่จ าเป็น ส าหรับการ
เรียนการสอน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการพัฒนาทักษะอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริม การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของแรงงานเพ่ือให้แรงงานมีความยืดหยุ่นพร้อมปรับตัว ตลอดจนมุ่งเน้นการผลิต ก าลังคนที่มีคุณภาพในระยะ
ยาว เป็นต้น  
   2) การขยายและพัฒนาระบบหลักประกันทางสังคม ด้วยการช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชย
คนยากจน กลุ่มเปราะบาง ที่ได้รับผลกระทบ โดยค านึงถึงระดับของปัญหาและความต้องการ ที่แตกต่างกัน
ของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งผลักดันให้แรงงานเข้าสู่ระบบประกันสังคมมากข้ึน พัฒนาระบบ 15 และกลไกการ
ช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่มให้ตรงจุด และพัฒนาระบบความคุ้มครอง ทางสังคมให้
เหมาะสมสอดคล้องกับรูปแบบตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงมีการบูรณาการตั้งแต่ ระดับนโยบาย
จนถึงระบบข้อมูลในการตรวจสอบและติดตามประเมินผล เป็นต้น 
 
2.5 แผนการปฏิรูปประเทศ 
 เป็นแผนระดับสองที่จัดท าขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ 
โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญประกอบด้วย
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อยมีความสามัคคีสังคมมีความสงบสุขเป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ ามีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย12 ด้าน
ได้แก่1) ด้านการเมือง2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) 
ด้านเศรษฐกิจ 6)ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป  5 
เรื่องได้แก่1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย2) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 3) การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงาน และการสร้างงาน 5) 
การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ  ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ
ไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มีการ 
ด าเนินการ ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัยอารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
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ให้ด าเนินการ ตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต
คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีความรู้
ความสามารถ อย่างแท้จริงได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้ง
มีกลไก สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน ทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าวโดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ทั้งนี้บทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 ก าหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการที่มีความ
เป็นอิสระ คณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่ างกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิรูปประเทศเพื่อสนับสนุนการบรรลุตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดไว้ในด้านต่างๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศดังนั้น 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีจะสนับสนุนการด าเนินการ ตามยุทธศาสตร์
ชาติทุกด้านโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทยมีความ 
ซับซ้อนสูงคุณภาพของการศึกษาต่ าความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูงปัญหาของระบบการศึกษาเป็นอุปสรรค 
อย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษายังไม่มี
ประสิทธิภาพ การก ากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็น
อุปสรรคส าคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการน าประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติรวมถึงบริบทของ
ประเทศและของโลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป 
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ
มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ท าให้แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป4 ด้าน1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance Quality of Education) 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (Reduce Disparity in Education) 
3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage Excellence and 
Competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวใน
การรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล ( Improve Efficiency, Agility 
and Good Governance) โดยได้ก าหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เรื่อง1) การปฏิรูประบบ
การศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมาย
ล าดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์5) การ



41 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567                                                  โรงเรียนพระแก้ววิทยา 

ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 6) การปรับโครงสร้างของ
หน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล
(Digitalization for Educational and Learning Reform) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงมุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน อย่างมีนัยส าคัญ5 กิจกรรม 
โดยพิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่7 พฤษภาคม  
2562 ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด าเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา ฉบับเดิมที่ก าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้7เรื่องซ่ึงมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจ าปี2563 ใน 
ระดับใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่องและอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่องนั้นได ้
น ามาด าเนินการ ต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)ผ่านกิจกรรม Big Rock จ านวน 6 เรื่อง
และประเด็นปฏิรูปและอีก1 เรื่องและประเด็นปฏิรูปเป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม 
Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้กิจกรรมปฏิรูป5 กิจกรรมที่ก าหนดใหม่และ
แผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ
อย่างเต็มรูปแบบน าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยื 
 
2.6 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่งเป็น 
แผนพัฒนาที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตินโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ทาง 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศใน
ระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมที่
ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จของแผน เพื่อน ามาปรับปรุง
กระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้นซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) ประกอบด้วย13 หมุดหมาย ได้แก่หมุดหมายที่1 ไทยเป็นประเทศชั้น
น า ด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงหมุดหมายที่2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพ และความ ยั่งยืนหมุดหมายที่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่4
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ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูงหมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได้หมุดหมายที่8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืนหมุดหมาย
ที่9ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม หมุด
หมายที่10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ าหมุดหมายที่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานมากท่ีสุดนั่น
คือ  หมุดหมายที1่2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
         หมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
          หมุดหมายที1่2 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน3 ด้านได้แก1่) ด้านการสร้างความสามารถใน 
การแข่งขันในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษที่21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและ 3)
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิติและกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา
เป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
  หมุดหมายที่12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่1) การพัฒนาคนส าหรับยุค
ใหม่โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ 
ต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมด้วย
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติโดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมายและตัวชี้วัด
ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
โลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดที่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ  
     ตัวช้ีวัดที่1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง3 วิชาในแต่ละกลุ่ม 
โรงเรียน ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
      ตัวช้ีวัดที่1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
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  เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต  
    ตัวช้ีวัดที่2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก(World Economic Form 
: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ  
  เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        ตัวช้ีวัดที่3.2  กลุ่มประชากรอายุ15 - 24 ปีที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรมไม่เกิน 
ร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน)  
        กลยุทธ์ที1่  การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือเพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ 
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์จนถึง6 ปีการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก 
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ ของเด็กปฐมวัยสามารถท างาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็กควบคู่กับการพัฒนาการ ด้านร่างกาย สาธารณสุขและ
โภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียนการยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพ้ืนที่ท่มีีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนร  ู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านสติปัญญาสมวัยโดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาค
ประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ เด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ีจ าเป็น
ต่อการเรียนรู้การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมิน
ผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริงตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย 1) การแก้ไข
ภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิ น2) การพัฒนา
ระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทาง
การเรียนรู้การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนา
สถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ทางกายภาพ ที่เหมาะสมกับ
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การเรียนรู้สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิดมุมมองของคนระหว่างรุ่นและอัตลักษณ์
ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกันการส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมี
แนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกาย วาจา และ
การกลั่นแกล้ง4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญและอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรมรวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาท 
ของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่ เอ้ือให้
สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้าน
บุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรม ทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นและภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้แล ะ
การร่วมลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการ
บริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิการสนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการท างานที่ใช้ความสามารถ
พิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการ พิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียน
เพ่ือยุติการออกกลางคันและพัฒนากลไก สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไร ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษอาทิการวางแนวทางให้
เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรม หรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 
 กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
                     กลยุทธ์ย่อยที่2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการของ ภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต  โดย ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง ความ
ร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ ในงาน
ทักษะในการใช้ชีวิตสมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพการด าเนินชีวิตประจ าวันและการใช้สิทธิในการ
เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทันการแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ
รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมา
ประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุน
การฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน และพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์
อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่ว งโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามราย
อุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ กับค่าจ้างก าหนด
มาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วนโดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อาทิด้านปัญญาประดิษฐ์และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 
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 กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย ส่งเสริมให้ภาคส่วน
ต่างๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่ เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นองค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน 
โดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัยสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน ทุกกลุ่มครอบคลุมทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริงสร้าง
สื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร ไว้ข้างหลังโดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็น
ภาษาหลักเข้าถึงได้สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยินรวมถึงสนับสนุนกลุ่ม
ประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของ
ประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสาย
สามัญสายอาชีพการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอก
ระบบ เพ่ือสร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับก าหนดมาตรการจูงใจ ให้
ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอาทิการพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม 
การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน ใน
ระบบการศึกษาปกติ  โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ทั้งนี้ให้มีการพัฒนาบุคล ากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ที่มีความ
ต้องการที่ซับซ้อน 
 
2.7  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
 

 วิสัยทัศน์  
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดารงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  

แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่พิเศษได้รับ 
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังนี้ 

2.1 กาลังคนมีทักษะที่สาคัญจาเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ และเป็น 
เลิศเฉพาะด้าน 
   2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 
ดังนี้ 

3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะที่จาเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาแล 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จากัดเวลาและสถานที่ 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 

   3.7 คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 

ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย 
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี

เป้าหมาย ดังนี้ 



47 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567                                                  โรงเรียนพระแก้ววิทยา 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนาแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมาย ดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ 

สามารถตรวจสอบได ้
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ 

มาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนและพ้ืนที่ 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่ 

แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  

สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
2.8 แผนปฏิบติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      

วิสัยทัศน์ 
บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

   
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสมตาม 

ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
 4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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เป้าประสงค์รวม  
  1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี 
ประสิทธิภาพ  
  2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
  4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ  
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
 2. พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับโอกาสและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับการเสริมสร้าง 

ความมั่นคงในแต่ละบริบท  
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาค  

และประเทศ  
  3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
  6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความ 
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 
           กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  
           กลยุทธ์ 
                   1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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                   1.2 ยกระดับคณุภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/
อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่งชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่ม
ชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  

 1.3  พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ 
                   1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการ
ศึกษา 
 

         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2พัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
         กลยุทธ 
                 2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาค และประเทศ  
 
          ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่3พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
          กลยุทธ  ์ 
                  3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์
ตรงจากการลงมือปฏิบัติควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
                  3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
                  3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน 
                  3.4 พัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือยกระดับ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
                  3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากร วิจัยทาง
การศึกษา 
 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
         กลยุทธ  ์ 
                4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย  
                 4.2 ส่งเสริมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่5ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
        กลยุทธ  ์ 
                5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่6พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
          กลยุทธ  ์ 
                 6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ 
ประชาชน  
                6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันใน
ทุกระดับ 
                6.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับทุกพ้ืนที่ 
                6.4 เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง  
                6.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัยยืดหยุ่นเชื่อมโยงและ
เอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
                6.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวัง
และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
                6.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนเพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 
2.9 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน
  
         วิสัยทัศน์ 
                “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จ าเป็นมีความสุขและมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพเพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 
         พันธกิจ 
               1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 
ความสามารถ ในการแข่งขันและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  
               2. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ี 
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
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                3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและ 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
                5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เหมาะสมกับบริบท 
 

         เป้าประสงค  ์ 
                1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
                2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21  
                3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
                4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ภัยยาเสพติดภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ฝุ่นPM 2.5 การคาี 
มนุษย์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ า 
และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
                5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น 
คร ู
                6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable Development  
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
การน า ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
       กลยุทธ  ์ 
                กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
                กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
                กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21  
                 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2.10 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติร่างแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุงในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตในแผนย่อยที่3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นประเด็น  12 การพัฒนาการ
เรียนรู้และประเด็นอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals 
: SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติจึง
ได้ก าหนดหลักการส าคัญไว้ดังนี้ 
  1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณา
การการท างานร่วมกันและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเพ่ือ
สานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็งและสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุม
ทุกพ้ืนที ่
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร
ประชาชนและประเทศชาติโดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
  3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือ
ร่วมกัน“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล”(Transforming Education to Fit in the Digital Era)  
  ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยค านึงถึงชาติศาสนา ศิลปะ  
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม กีฬาความปลอดภัยความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
  นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
       1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัย
คุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและ
บุคลากร ในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น 
       1.2 ปลูกฝังทัศนคติพฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์อย่าง 
สร้างสรรค ์
       1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  
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       1 .4  พัฒ นาบทบาทและภารกิ จด้ านความปลอดภั ยของทุ กหน่ วยงาน ในสั งกั ด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
      2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
     2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงใน 
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
      2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต  
    2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน
Soft Power ให้กับผู้เรียน  
     2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่ 
หลากหลาย  
    2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต(Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้(Learning Loss)  
     2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัยน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
    2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ
ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้นรวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
   3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่3ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้านมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not 
in Education, Employment or Training : NEETs)  
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   3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว(Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก(Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืนๆ  
   3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มี
หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 
ประเภท และระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแบบโมดูล(Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกันเชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้ง ในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคีรวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง(Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและยกระดับสมรรถนะ 
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัดความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นพร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุโดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพและการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อขอรับ 
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล(Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ  
(English Competency)  
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่ วไป โดยเชื่อมโยงกับกศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
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 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร  
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)  
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ 
ระดับสมรรถนะดิจิทัล(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  
   5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพและ
การด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
   5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการ
ยกระดบัการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน  
   5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
   5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครูและบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในการท างาน  
   5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้
ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น 

กลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล(Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือบูรณาการกับภาคส่วนต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก  

   6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย 
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ 
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประ 
พฤตมีิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

            ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการ 
สร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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2.11 นโยบายการศึกษา “เรียนดีมีความสุข”  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  
   1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริงลดการ
ท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมินไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วง
วัยเป็นส าคัญค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อไม่ให้เป็น
การสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
   1.2 ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยง
กันและออกแบบการประเมินให้สามารถน าาไปใช้กับการประเมินต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย  
   1.3 น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้
ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น(โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย 
ต าแหน่ง) 
   2.1 ก าหนดหลักเกณฑ์การย้ายการช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณีรวมทั้ง
การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย
หรือแต่งตั้ง 
  2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
ในแต่ละพ้ืนที่รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าาเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน  
  3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ให้มีความรู้สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียวเพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้นสามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
   3.3 พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินโดย 
รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท เป็นระยะเวลา 3 ปีโดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้น 
เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ  
  4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
   4.1 สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
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    4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต(Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ าานวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
  4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
   4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านHardware, Software และ Peopleware  
 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
  1. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี 
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1  
นักเรียน 1 Tablet)  
   1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพสร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการ
ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังออกแบบระบบการเรียนการสอนใน
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนที่ไหนก็ได้และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ   
ทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3 สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
   1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต(Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่๔- ๖ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ ๑- 
๓เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
   1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงและภาครัฐในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
   1.6 พัฒนาแอปพลิเคชันเพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
   1.7 จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าน าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน
กับการเรียนการสอนออนไลน์(Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน 
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่ว 
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ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์อันจะน าไปสู่การเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ   
   1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกาส ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกันสามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ
ต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือ
ความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างานทั้งใน
ระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
   1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้วเพ่ือให้ตรงกับความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ  
  2.   1  อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
   2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่ออุปกรณ์และ
งบประมาณในการ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบันเน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเช่นบ้าน(ครอบครัว)ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
   2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
    2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตรา
จ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
    2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน  
  3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
   3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
   3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
   3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์)ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้นมุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้านSoft Skill  
ควบคู่กับการพัฒนา  
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   3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต
ของผู้เรียนเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรองมาตรฐาน 
วิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
  4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ 
ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกันและ 
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
      5.1 จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ประสบการณ์หรือ 
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
    5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียน 
ในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต  
  6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
         6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิคโดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพและภาคี 
เครือข่ายที่เก่ียวข้องโดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จ 
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
    6.2 จัดหาเงินกองทุนเพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง 
แรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับสามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศแล ะ 
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ต่างประเทศ  
   6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพ่ือเป็นการเสริม 
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่(Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น 
เงนิเดือนและการประกอบวิชาชีพทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
     6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่(New Skill) เพ่ิม 
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่นช่างไฟฟ้าช่างประปา  
ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 
2.12 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561 มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผู้เรียน  
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
    1) มีความสามารถในการอ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 
คิดเห็นและแก้ปัญหา  
    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
    6) ความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
    1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
    4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
  มาตรฐานที ่2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
   2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย  
   2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 2.13 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง(พ.ศ. 2566 - 2570)   
  วิสัยทัศน์ 
   “ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเป็น
สุข”  โดยมีแนวคิดการพัฒนา ดังนี้ 
    1. การเพ่ิมประสิทธิภาพภาคการผลิตให้เป็นมาตรฐานปลอดภัยและพัฒนาจนถึงข้ัน
มาตรฐานอินทรีย์ในภาคการเกษตรทั้งพืชและสัตว์โดยมีการน านวัตกรรมในพ้ืนที่มาช่วยให้เกษตรกรโดยเฉพาะ
เกษตรกรรุ่นใหม่(Smart Farmer) ให้มีการสืบทอดภูมิปัญญาดั้งเดิมให้คงอยู่ด้วยการน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นหลักในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  
   2. พัฒนาการบริหารจัดการน้ าให้เพียงพอ ทั้งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร
ให้เพียงพอตลอดปีโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าให้อยู่ในพ้ืนที่หรือการขยายพ้ืนที่รับน้ าการกระจาย
น้ าไปยังพ้ืนที่ 
   3. ส่งเสริมการแปรรูปของสินค้าให้มากข้ึนในพ้ืนที่สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารแบบ 
ครบวงจร ในพ้ืนที่โดยพัฒนาช่วงกลางทางและปลายทางให้มากข้ึนดังจะเห็นได้จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติฉบับที่12 ยุทธศาสตร์ภาค เมืองและพ้ืนเศรษฐกิจที่ก าหนดให้กลุ่มจังหวัดโดยเฉพาะจังหวัด 
นครราชสีมาให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปและอาหารแบบครบวงจร  
   4. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมทักษะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างโอกาสในการสร้างรายได้จากภาค
การเกษตร และนอกภาคเกษตร โดยเชื่อมโยงสินค้าชุมชนกับการท่องเที่ยว 
   5. สร้างมูลค่าเพ่ิมในสาขาการท่องเที่ยวโดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ทั้ง
ทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก และบริการเกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวการใช้ประโยชน์จาก
ระบบLogistic ที่รัฐบาลไว้วางรากฐานไว้ให้การสร้างความเชื่อมั่นในด้านความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยวรวมถึง
การสร้างการตลาดให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างและเป็นที่นิยมเดินทางมายังกลุ่มจังหวัด 
   6. การพัฒนาสังคมให้มีคุณภาพ โดยเฉพาะผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแลมีศักยภาพ คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นหรือสามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามศักยภาพ รวมทั้งการรักษาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุเพ่ือให้สืบทอดไปยังรุ่น 
ลูกหลาน และการเพ่ิมศักยภาพของเด็กเพ่ือให้สังคมมีคุณภาพและสามารถดูแลตนเองได้ในอนาคต  
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2.14  แผนพัฒนาด้านการศกึษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1  
(พ.ศ.2566 - 2570)  
        วิสัยทัศน์(VISION)  
   คนนครชัยบุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี21 ภายใต้พหุ
วัฒนธรรมอีสานใต้ 
  
 พันธกิจ(MISSION)  
   1. ส่งเสริมสนับสนุนเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ตามบริบทของกลุ่มจังหวัดภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง1 ภายใต้พหุวัฒนธรรมอีสานใต้ 
   2. ก าลังคนคุณภาพและทักษะฝีมือแรงงานสู่สากล เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและ
บริการในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง1  
   3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยตลอดชีวิตและเกิด
สังคมแห่งการเรียนรู้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  4. คนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
   5. คนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  กลยุทธ  ์(Strategy)  
   1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา 
การศึกษาแบบบูรณาการเพื่อความมั่นคง  
   2. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ วิจัยที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุตามบริบทของท้องถิ่นและ
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
   3. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัยและจัดการเรียนการสอน 
ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี21  
   4. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
   5. ส่งเสริมสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่
และกลุ่มเป้าหมาย  
   6. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 
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เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่นโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   7. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
   8. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัยเหมาะสมและ
เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
 
 2.15 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
  เป้าหมายการพัฒนา  
      “เมืองเกษตรอินทรีย์ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

 ประเด็นการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจรและย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนา  
   1.1) ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาด าเนินการ  
   1.2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
   1.3) พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตและเกษตรกร  
   1.4) พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ลดต้นทุนเพ่ิมผลผลิต 
   1.5) ส่งเสริมการแปรรูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   1.6) การขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   1.7) พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย์ 
   1.8) พัฒนาระบบการจัดท าแผนธุรกิจชุมชน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้าการลงทุนการบริการและเชื่อมโยง  
เศรษฐกิจชายแดน  
  แนวทางการพัฒนา  
   2.1) การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้น าเข้า-ส่งออก  
   2.2) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการด่าน
พรมแดน แบบเบ็ดเสร็จให้ได้มาตรฐานสากล  
   2.3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการค้าการลงทุนและการบริการ  
 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน  
  แนวทางการพัฒนา  
   3.1) การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยวและบริการแนววิถีใหม่(New Normal)  
   3.2) การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวแนววิถีใหม่(New Normal)  
   3.3) การพัฒนาและเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวและบริการ  
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   3.4) การยกระดับการจัดงานมหัศจรรย์งานช้างสุรินทร์สู่ระดับโลก  
   3.5) ยกระดับผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเที่ยว 
   3.6) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์เพ่ิมข้ึนและได้มาตรฐาน  
   3.7) ส่งเสริมความเป็นเมืองSmart City เมืองที่รองรับอารยะสถาปัตย์และการท่องเที่ยวเชิง 
สุขภาพ  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  แนวทางการพัฒนา  
   4.1) การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน 
  4.2) การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ  
   4.3) การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก  
   4.4) การส่งเสริมการบริหารการจัดการน้ า 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน  
  แนวทางการพัฒนา  
   5.1) การส่งเสริมสุขภาพ  
   5.2) การป้องกันและควบคุมโรค  
   5.3) การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงพัฒนาสังคม ชุมชน พัฒนาทักษะชีวิต 
   5.4) การส่งเสริมอาชีพ 
   5.5) พัฒนาทักษะอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย 
   5.6) ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะอาชีพประชาชน  
   5.7) จัดการสวัสดิการสังคมแบบมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัยและยกระดับพื้นที่ต้นแบบทางสังคม  
   5.8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของครัวเรือนยากไร้ตามเกณฑ์ข้ันพื้นฐาน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 6  การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย 
  แนวทางการพัฒนา  
   6.1) การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
   6.2) การพัฒนาคน องค์กรเครือข่ายหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อความม่ันคง ความสงบเรียบร้อยและ 
ห่างไกลยาเสพติด 
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2.16   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์พ.ศ. 2566 - 2570 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุรินทร์ 
  วิสัยทัศน์(Vision)  
   คนสุรินทร์ทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ภายใต้พหุ
วัฒนธรรมด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีทักษะที่ส าคัญและจ า เป็นกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี21  
 

  พันธกิจ(Mission)  
   1) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ภายใต้พหุวัฒนธรรมสุรินทร์ 
   2) สร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาอย่างทั่วถึงของคนทุกช่วงวัย
ตลอดชีวิต 
   3) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภทอย่างมีคุณภาพ ให้
สอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21  
   4) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม สู่
การเป็น“คนดีและคนเก่ง”และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิ
บาลและบูรณาการการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ในจังหวัด 
 

  เป้าประสงค์(Goals)  
   1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและท่ัวถึงเกิดสังคม
แห่งการเรียนรู้สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้มีทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในศตวรรษที่21 และได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพ ตามพหุปัญญาสอดคล้องและรองรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21  
   4) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม มีความภาคภูมิใจในอัต
ลักษณ์ของพ้ืนที่เป็นคนดีคนเก่งมีความสมบูรณ์ทั้งสติปัญญาและพลานามัยมีทักษะการด ารงตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการเชื่อมโยงพันธ
กิจสัมพันธ์และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล กล
ยุทธ์พัฒนาการศึกษา  
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุรินทร์ (Strategies)  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 
2.17   ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  วิสัยทัศน์ 
   “องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
  พันธกิจ 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้ได้รับความ 
ปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
   3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21  
   5. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   6. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
   7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology)  
  เป้าประสงค  ์ 
   1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะมีความ
รักและความภูมิใจในความเป็นไทย  



67 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567                                                  โรงเรียนพระแก้ววิทยา 

   2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21  
   3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   4. ผู้เรียน ครูบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมี
สมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
   6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิ
บาลมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการก ากับติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบท  
 ค่านิยมองค์กร  
   รับผิดชอบ มีน้ าใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 
  วัฒนธรรมองค์กร  
   “ร่วมคิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ”  
  กลยุทธ  ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
   กลยุทธ์ที่ 2  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21  
    กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
  “ลึกซึง้งานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพ้ืนที่” 

1. รูปแบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา “การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์โดยใช้รูปแบบ TPS Model” ซึ่งอาศัยแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ
คือปัจจัยน าเข้ากระบวนการ และผลผลิตโดยแต่ละองค์ประกอบจะมี3ส่วนย่อยดังนี้ด้านปัจจัยน าเข้าประกอบ 
ด้วย 3 ทีมได้แก่ทีมบุคลากรในส านักงาน ทีมผู้บริหารโรงเรียน และทีมครูด้านกระบวนการ ประกอบด้วยการ
บริหาร การนิเทศติดตาม และการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับภารกิจงานและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนและ
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ด้านผลผลิตประกอบด้วยคุณภาพของโรงเรียนทีมบุคคล และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน มีลักษณะ
เป็นผังความสัมพันธ์ดังภาพประกอบ   

 
 
 
 2. องค์ประกอบของการบริหารโดยใช้รูปแบบ TPS Model  
  รูปแบบ TPS Model หรือTPS Model (3 : 3 : 3) าศัยแนวคิดทฤษฎีเชิงระบบ คือปัจจัยน าเข้า 
(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต(Output) โดยองค์ประกอบหลักที่สัมพันธ์กับทฤษฎีเชิงระบบ 
ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 คือ 3 Main Teams หรือทีมหลักใช้ตัวย่อพยัญชนะภาษาอังกฤษ ตัวT ซึ่งอยู่ 
ในกลุ่มของปัจจัยน าเข้า(Input)  
  องค์ประกอบที่ 2 คือ 3 Partnerships หรือหุ้นส่วนใช้ตัวย่อพยัญชนะภาษาอังกฤษ ตัวP ซึ่งอยู่ใน 
ส่วนของกระบวนการ (Process)  
  องค์ประกอบที่ 3 คือ 3 Success หรือความส าเร็จใช้ตัวย่อพยัญชนะภาษาอังกฤษ ตัวS ซึ่งอยู่ใน 
กลุ่มของผลผลิต(Output) 
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  3. รายละเอียดขององค์ประกอบการบริหารโดยใช้รูปแบบ TPS Model  
      3.1 T ย่อมาจากค าว่าMain Teams หมายถึงทีมหลักส าคัญในการท างานเป็นทีมของผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ประกอบด้วย 
   3.1.1 บุคลากรทางการศึกษา(Educational personnel) คือเจ้าหน้าที่บุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จ านวน 60 คน  
   3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา (Directors) คือผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จ านวน 85 คน  
   3.1.3 ครู(Teachers) คือข้าราชการครูบุคลากรผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์จ านวน 3,287 คน  
     3.2 P ย่อมาจากค าว่าPartnerships หมายถึงหุ้นส่วนส าคัญในการบริหารจัดการศึกษาของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ซึ่งประกอบไปด้วยหน่วยงานและบุคคลดังนี้ 
   3.2.1 ภาคส่วนการมีส่วนร่วม(Participatory) ได้แก่ 
    1) สหวิทยาเขต (School Groups) คือการรวมกลุ่มของโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ประกอบด้วย8 สหวิทยาเขต คือสหวิทยาเขต 1 สุรวิทยาคาร, สหวิทยาเขต 2   
สิรินธร , สหวิทยาเขต 3 จอมสุรินทร์,สหวิทยาเขต 4 ศรีส าโรง , สหวิทยาเขต 5 ท่าตูม-ชุมพลบุรี,สหวิทยาเขต  
6 ศรีนครเตา ,สหวิทยาเขต 7 ปราสาทเชิงพนม, สหวิทยาเขต 8 ศรีนครอัจจะ   
    2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์(Education Area Office)  
    3) ผู้ทรงคุณวุฒิ(Professional) คือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ได้แต่งตั้งเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการให้ค าปรึกษา นิเทศ และให้ความ 
ช่วยเหลือ 
   3.2.2 ภาคกระบวนการ (Process) ประกอบด้วย 
    1) กระบวนการบริหารจัดการ (Administration Process)  
    2) กระบวนการก ากับนิเทศ ติดตาม (Supervisor Process)  
   3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Instructional Process)  
    ซึ่งการพัฒนาการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนทุกโรงในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์มีนโยบายใช้กระบวนการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาบทเรียนของครู(การวิจัย
บทเรียนร่วมกัน)หรือที่เรียกว่ากระบวนการเปิดชั้นเรียน (Lesson Study) ที่พัฒนาเป็นกรอบความคิดในการ
ขับเคลื่อนทงั้ระบบ ดังนี้ 
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  โดยที่ในภาคกระบวนการจะปฏิบัติการและพัฒนาการท างานผ่านกระบวนการชุมชนการ 
เรียนรู้ทางวิชาชีพ(Professional Learning Community: PLC) เพ่ือท างานร่วมกันและสนับสนุนซึ่งกันและ
กันมีการตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏิบัติงานทั้งในส่วนบุคคลและผลที่เกิดขึ้นโดยรวมผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิพากษ์วิจารณ์ที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างสัมพันธ์เชื่อมโยงและเป็นองค์รวม  

 3.2.3 การปฏิบัติงานที่อิงรายละเอียดของภารกิจงาน (Job Description) ประกอบด้วย 
    1) ด้านFunction Base คือการปฏิบัติงานตามภารหลัก4 กลุ่มงาน ได้แก่งานวิชาการงาน 
บุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ที่สอดคล้องกับงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน 
มัธยมศึกษา (พ.ศ.2560) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 8 งาน ได้แก่1) งาน 
แผนงานและงานประกันคุณภาพ 2) งานวิชาการ 3) งานกิจการนักเรียน 4) งานบุคคล 5) งานธุรการ 6) งาน 
การเงินและพัสดุ7) งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม และ 8) งานชุมชนและภาคีเครือข่าย  
    2) ด้าน Agenda Base คือการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ขับเคลื่อน 6 กลยุทธ์นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ และจุดเน้นพิเศษตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีหรือมติคณะรัฐมนตรี  
    3) ด้านArea Base คือการปฏิบัติงานในเชิงพ้ืนที่โดยเน้นให้เกิดผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่ 
เป็นเลิศ(Best Practices) และผลการด าเนินงานตามงบแลกเป้าต่างๆ ทั้งนี้ทั้ง3 หุ้นส่วนส าคัญที่มีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติการบริหารจัดการศึกษาผ่านภาคกระบวนการ จึงจะส่งผลโดยตรงไปยังกลุ่มของผลผลิต(Output) 
คือความส าเร็จหรือเป้าหมายได้แก่ด้านSmart school และ Smart teams  
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  3.3 S ย่อมาจากค าว่าSuccess หมายถึงความส าเร็จหรือเป้าหมายที่ก าหนดเป็นSmart ในด้าน 
ต่างๆ ดังนี้ 
   3.3.1 Smart school คือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ที่มีความส าเร็จหรือมี 
คุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน (Smart students) ครู(Smart teachers) และผู้บริหาร 
สถานศึกษา (Smart directors) ของทุกโรงเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 
  3.3.2 Smart teams คือคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ซึ่งก าหนดคุณลักษณะที่
ต้องการให้เกิดข้ึนประกอบด้วย 
   1) คุณลักษณะของบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุรินทร์ก าหนดชื่อเป็น“PRASAN” หรือ“ประสาน”   
      P (Personality) คือบุคลิกภาพ  
       R (Responsibility) คือความรับผิดชอบ  
      A (Attitude) คือเจตคต ิ
      S (Service mind) คือบริการเป็นเลิศ 
      A (Achievement) คือมุ่งผลสัมฤทธิ์  
       N (Network Building and Participatory) คือสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
   2) คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
ก าหนดชื่อเป็น“CHANGS” หรือ“ช้าง”  

 C (Change) คือผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
 H (Human Ability) คือผู้มีศักยภาพ  
 A (Achievement) คือเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 N (Nice) คือดี 
 G (Good Governance) คือมีหลักธรรมมาภิบาล  
 S (Service mind) คือมีจิตบริการ  

   3) คุณลักษณะของครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ก าหนด 
ชื่อเป็น“KRUDEE” หรือ“ครูด”ี 

 K (Knowledge) คือมีความรู้ 
 R (Responsibility) คือมีความรับผิดชอบ  
 U (Use Innovation) คือใช้สารสนเทศ สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 D (Development) คือมีการพัฒนา  
 E1 (Evaluation) คือเข้าใจการวัดผลและประเมินผล  
 E2 (Ethics) คือมีคุณธรรม จริยธรรม  
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   3.3.3 Smart students คือคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับนักเรียนในส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ซึ่งก าหนดชื่อคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นคือ“DEKSAREN” หรือ“เด็ก
สะเร็น” (หมายถึงเด็กนักเรียนหรือเยาวชนในจังหวัดสุรินทร์)ดังนี้ 

 D (Democracy) คือมีความเป็นประชาธิปไตย  
 E (Ethics) คือมีคุณธรรม จริยธรรม  
 K (Knowledge) คือมีความรู้ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 S (Sufficiency) คือปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 A (Achievement) คือมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 R (Responsibility) คือมีความรับผิดชอบ  
 E (Enjoy) คือมีความสุข 
 N (Network) คือสร้างเครือข่าย 

 
2.18 มาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียนมัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 (ปรับปรุงพ.ศ. 2562)  
 ขอบข่ายงาน  
  การบริหารจัดการมัธยมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา  
  1. งานแผนงานและประกันคุณภาพ (7 ภารกิจ 10 ตัวช้ีวัด) 

 1.1 การวางแผนพัฒนาโรงเรียน  
 1.2 การจัดองค์กร 
 1.3 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 1.4 การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 1.5 การค านวณต้นทุนผลผลิต 
 1.6 การควบคุมภายใน  
 1.7 การประเมินผลการด าเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ  

  2. งานวิชาการ (7 ภารกิจ 36 ตัวช้ีวัด) 
2.1 การวางแผนงานวิชาการ  
2.2 การบริหารงานวิชาการ  
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.4 การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ  
2.5 การวัดผล ประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน  
2.6 การแนะแนวการศึกษา  
2.7 การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ  
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  3. งานกิจการนักเรียน (6 ภารกิจ๑8 ตัวช้ีวัด) 
 3.1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน  
 3.2 การบริหารงานกิจการนักเรียน  
 3.3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัยคุณธรรม จริยธรรม  
 3.4 การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 3.5 การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 3.6 การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน  

  4. งานบุคคล (3 ภารกิจ 7 ตัวช้ีวัด) 
 4.1 การบริหารงานบุคคล  
 4.2 การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.3 การประเมินผลการด าเนินงานบุคคล  

  5. งานธุรการ (4 ภารกิจ 10 ตัวช้ีวัด) 
 5.1 การวางแผนงานธุรการ  
 5.2 การบริหารงานธุรการ  
 5.3 การบริหารงานสารบรรณ  
 5.4 การประเมินผลการด าเนินงานธุรการ  

  6. งานการเงินและพัสดุ( 4 ภารกิจ 13 ตัวช้ีวัด) 
6.1 การบริหารการเงิน 
6.2 การบริหารการเงินและบัญชี 
6.3 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
6.4 การประเมินผลการด านินงานการเงินและพัสดุ 

  7. งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม (11 ภารกิจ 29 ตัวช้ีวัด) 
 7.1 การบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
 7.2 การบริการอาคารเรียน  
 7.3 การบริการห้องเรียน  
 7.4 การบริการห้องบริการ  
 7.5 การบริการห้องพิเศษ  
 7.6 การบริการอาคารประกอบ  
 7.7 การให้บริการน้ าดื่ม 
 7.8 การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 7.9 การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ 
 7.10 การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน  
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 7.11 การประเมินผลการด าเนินงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
  8. งานชุมชนและภาคีเครือข่าย(5 ภารกิจ 8 ตัวช้ีวัด) 

8.1 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และภาคีเครือข่าย 
8.2 การให้บริการชุมชน  
8.3 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  
8.4 การได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  
8.5 การประเมินผลการด าเนินงานชุมชนและภาคีเครือข่าย 
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วิสยัทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ โรงเรียนพระแก้ววิทยา 
 

โรงเรียนพระแก้ววิทยา อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน 

ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการบริหาร เป็นกัลยาณมิตรและท างานเป็นทีม และเน้นการท างานที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วม (S.B.M) และแบบ School wide โดยก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายการพัฒนาไว้

ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

  สร้างคุณภาพทางการศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะการเรียนรู้  มุง่สู่ความเป็นสากล 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรภนะตามหลักสูตร  และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. สร้างโอกาส  ความเสมอภาค  ลดความเลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 

ทั่วถึง  และเท่าเที่ยม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีความเชียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี 

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
8.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital  Technology) 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีคุณธรรมจริยธรรมมีค่านิยมที่พึงประสงค์  
    2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  3.ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
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พ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม

ก้าวสู่สากล  

  4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน

พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ  

  5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ และมีจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ   

  6. ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้น าทางวิชาการ น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้บริหารงาน ยึดหลัก            

ธรรมาภิบาลและน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ 

  7. จัดการศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ  มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการก ากับ 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย  เทคโนโลยีดิจิทัลนวัตกรรม ในการขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์การด าเนินงาน 

  กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาอย่างทัว่ถึงและพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

   จุดเน้นที่ 1 เพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   1.1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ จบการศึกษาตาม

หลักสูตรสถานศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

   1.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสม

ตามศักยภาพของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

   1.3 สนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบหลักสูตร เข้าศึกษาต่อในสายสามัญและสายอาชีพตาม

ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 

  จุดเน้นที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

   2.1 จัดการศึกษาโดยยึดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามศักยภาพของโรงเรียน 

   2.2 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน และการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับนักเรียน 
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   2.3 จัดการศึกษาและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม

ส าหรับเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

  จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   1.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน 

เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

   1.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

    1.3 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลกรทางการศึกษาให้มีความรอบรู้เท่าทันเทคโนโลยี

และการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

  จุดเน้นที่ 2 การสร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าตามมาตรฐานต าแหน่ง

และมาตรฐานวิชาชีพ 

   2.2 พัฒนาเครื่องมือ และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบันและบริบทของโรงเรียน 

   2.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้ขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน

ดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

  จุดเน้นที่ 1 เสริมสร้างคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

   1.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 

   1.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 

    1.3 ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

    1.4 ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

    1.5 ปลูกฝังจิตส านึกให้มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   จุดเน้นที่ 2 พัฒนาความรู้และทักษะของผู้เรียน 

   2.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามส าคัญตามหลักสูตร (ทักษะการคิด ทักษะการ

แก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร ทักษะชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยี) และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
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   2.2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน การประเมินผลระดับชาติ  

(O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA)  

   2.3 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการเรียนรู้ด้วยตนเองการน าเสนอและการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

  จุดเน้นที่ 3 เสริมสร้างสุขภาพกาย สุขภาพจิต และทักษะอาชีพ 

   3.1 สิ่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและทักษะด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

   3.2 ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพตามความถนัดความสนใจ 

   3.3 พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนผ่านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการจัด

กิจกรรมที่หลากหลาย  

 กลยุทธ์ที ่4 การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  จุดเน้นที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านระบบเทคโนโลยี 

     1.1 พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพ

และเพียงพอต่อการใช้บริการของครูและนักเรียน 

    1.2 จัดหาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย และ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (DLIT) 

  จุดเน้นที่ 2 สนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการบริหารและการจัดการเรียนการสอน 

    2.1 น าระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการ

บริหารจัดการ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

    2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  มีทักษะในการ

ใช้การผลิต การบ ารุงรักษาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สร้างสรรค ์

     2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นเครื่องมือใน

การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 
 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

  จุดเน้นที่ 1 การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

    1.1 พัฒนาภาคีเครือข่าย เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สภานักเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริมกิจการของสถานศึกษาตาม

ขอบข่าย 



79 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2567                                                  โรงเรียนพระแก้ววิทยา 

    1.2 เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยองค์

คณะบุคคลในระดับสถานศึกษาให้มีบทบาทมากข้ึนเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษา 

  จุดเน้นที่ 2 การบริหารจัดการที่ดี 

    2.1 บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

เป็นส าคัญ 

    2.2  ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากร และนักเรียนให้มีคุณภาพชีวิติที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

2.3  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของครู บุคลากร  

นักเรียน และการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“ ส่งเสริมกิจกรรม ท าสิ่งแวดล้อมดี  เน้นวิถีพอเพียง ” 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

อัตลักษณของโรงเรียนพระแก้ววิทยา คือ “จิตอาสา  วาจาไพเราะ”  

จิตอาสา หมายถึง อาสางานในโรงเรียน ในชุมชน ในสังคม และประเทศชาติ 

วาจาไพเราะ หมายถึง  พูดจามีสัมมาคารวะ สุภาพ เรียบร้อย ไม่พูดค าหยาบ 

เป้าหมาย 

นักเรียนรักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและ มี

คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ความสามารถ ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติสืบ

สานวัฒนธรรมท้องถิ่นและมีทักษะในการด าเนินชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

              1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 

              2.  ซื่อสัตย์ สุจริต 

              3.  มีวินัย 

              4.  ใฝ่เรียนรู้ 

              5.  อยู่อย่างพอเพียง 

              6.  มุ่งม่ันในการท างาน 

                7.  รักความเป็นไทย 

                8.  มีจิตสาธารณะ 
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หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรีชญาที่ถือว่าเป็นนวัตกรรมที่มีคุณค่ายิ่ง และยังมีความ

ลึกซึ้งก้าวหน้าและเหมาะสมส าหรับสังคมหลักการส าคัญ  5  ประการ  ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

1. ความพอประมาณ  คือ ความพอดี ๆ ไม่น้อยเกินไป ไม่มากเกินไป ไม่เติบโตเกินไป ไม่ช้า 
เกินไป และไม่โดดเด่นเกินไป 

2. ความมีเหตุผล  คือ ทุกอย่างต้องมีท่ีมาท่ีไปอธิบายได้ การส่งเสริมกันในทางที่ดี 
สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม  คือ ความเป็นเหตุเป็นผลเพราะสิ่งนี้   ท าให้เกิดทุกสิ่ง ทุกสิ่งที่เกิดขึ้นตามเหตุผล
ปัจจัย 

3. ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี  จะต้องปกป้องคุ้มครองไม่ให้เกิดความเสี่ยงที่ไม่ควรจะเป็น เช่น  
เกิดความเสี่ยงเพราะมีความโลภมากเกินไป 

4. ความรอบรู้  ต้องมีความรอบคอบ มีการใช้ความรู้ใช้วิทยาการ ด้วยความระมัดระวัง มี 
การจัดองค์ความรู้ที่ดี ด าเนินการอย่างรอบคอบ  ครบถ้วนรอบด้าน ครบทุกมติ 

5. คุณธรรมความดี  เป็นพ้ืนฐานของความมั่นคงซึ่งประกอบด้วย ความซื่อสัตย์  สุจริต  
มานะ และพากเพียร  ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
 

ความหมาย 

  เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy) เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ทรงมีพระราชด ารัสและแนวทางด าเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดยาวนานกว่า 30 ปี เศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ครอบครัว

ชุมชน จนกระทั่งถึงระดับชาติ ทั้งในการพัฒนาการบริหารประเทศให้ด าเนินต่อไป 

  ในทางสายกลางความพอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  รวมถึงความ 

จ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่มีพอควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภาย

และภายนอก ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง เป็นอย่างยิ่งน าวิชาการต่าง ๆ มา

ใช้ในการวางแผนและด าเนินการทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นักทฤษฏี และนักธุรกิจในทุกระดับให้มีจิตส านึกในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์  

สุจริต  และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมตลอดจนด าเนินชีวิตในความอดทน  มีความพากเพียร มีสติ และมีความ

รอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และกว้างขวาง  ทั้งด้านวัตถุ 

สังคม  สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  “บางคนพูดบอกว่า เศรษฐกิจพอเพียงนี้ไม่

ถูกท าไม่ดี  ไม่ดี ได้ยินเค้าว่าส่วนใหญ่บอกว่าดี  แต่พวกส่วนใหญ่ที่บอกว่าดีนี้เข้าใจแค่ไหนก็ไม่ทราบแต่ยังไงก็

ตามเศรษฐกิจ  หรือความประพฤติท่ีท าอะไรเพ่ือให้เกิดผล โดยมีเหตุผล คือ เกิดผลมักมาจากเหตุ  ถ้าท าเหตุที่
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ดีถ้าคิดดีให้ผลที่ออกมาคือ สิ่งที่ติดตามเหตุการณ์ กระท าก็จะเป็นการกระท าที่ดี และผลของการกระท านั้นก็

จะเป็นการกระท าที่ดี  ดีแปลว่ามีประโยชน์  ดีแปลว่าท าให้มีความสุข” 

กรอบความคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

  เศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเสมือนรากฐานของชีวิต  รากฐานความมั่นคงของ 

แผ่นดินเปรียบเสมือนเสาเข็มที่ตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคาร    ไว้นั่นเองสิ่งก่อสร้างที่จะมั่นคงได้ก็อยู่ที่

เสาเข็มนั่นเองแต่คนส่วนมาก มองไม่เห็นเสาเข็ม  และถือเสาเข็มเสียด้วยซ้ า ” (พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว) 
 

 

 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

หลักปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การพ่ึงตนเองเป็นหลัก 
2. การพิจารณาถึงความพอดี  พอเหมาะ  พอควร สมเหตุสมผล 
3. การสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นบนพื้นฐานของความสมดุล 
4. ความครอบคลุมทั้งทางด้านจิตใจ  สังคม  เทคโนโลยี   ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม           

เศรษฐกิจพอเพียง 
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หลักของความประมาณ (พอดี) 5  ประการ 

1. พอดีด้านจิตใจเข้มแข็ง มีจิตส านึกท่ีดี เอื้ออาทร ประนีประนอม นึกถึงประโยชน์ 

ส่วนรวม 

2. พอดีด้านสังคม  ช่วยเหลือเกื้อกูล   รู้รักสามัคคี สร้างความเข้มแข็งให้ครัวเรือนและชุมชน 

3. พอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบครอบ 

และเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

4. พอดีด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้ เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องต่อความต้องการเป็น 
ประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  และพัฒนาจากภูมิปัญญาชาวบ้านก่อน 

5. พอดีด้านเศรษฐกิจ เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ด ารงชีวิตอย่างพอควรพออยู่ พอกิน สมควร 
ตามอัตภาพและฐานะของตนเอง 
 

หลักของความมีเหตุผล 

1. ยึดความประหยัด  ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดความฟุ่มเฟือยในการด ารงชีพ 
2. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง สุจริตแม้จะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนใน 

การด ารงชีพ 
3. ละเลิกการแย่งผลประโยชน์  และแข่งขันในทางด้านการค้าขาย  ประกอบอาชีพ 

แบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง 
4. ไม่หยุดนิ่ง หาทางในชีวิตให้หลุดพ้นจากความทุกข์ 
5. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี  ลด เลิก สิ่งยั่วกิเลสให้หมดสิ้นไป  ไม่ก่อความชั่วให้เป็น 

เครื่องท าลายตัวเองท าลายผู้อ่ืน 
 

หลักของการมีภูมิคุ้มกัน 

1. มีความรอบคอบและระมัดระวัง 
2. มีคุณธรรม  ซื่อสัตย์  สุจริต ขยัน  อดทน และแบ่งปัน 

 

ข้อคิดในการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการศึกษา 

1. การพัฒนาต้องเกิดจากภายในจึงจะม่ันคง 
2. การพัฒนาต้องเป็นล าดับขั้นตอน  ไม่ใช่ก้าวกระโดด 
3. เน้นเรื่องความสามารถพ่ึงตนเองเป็นมาตรฐานขั้นตอน 
4. ศึกษาทดลองจนหาวิธีที่เหมาะสม 
5. การพัฒนาที่ยั่งยืนต้องอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
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ส่วนที่ 3 

                          กรอบงบประมาณ 
 
 

         1. กรอบประมาณการ งบประมาณที่ได้รับ  
                       (คิดตามจ านวนข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2566 จ านวน  175 คน  
                      1. การประมาณการเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2567  
 

ที ่ ประเภท จ านวน
นักเรียน 

อัตราจัดสรร 
(บาท/คน/ปี) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 เงินอุดหนุนรายหัว  
เงินอุดหนุนรายหัวระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น 104 3,780 393,120  
เงินอุดหนุนรายหัวระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย 71 4,104 291,384  

                                   รวมเงินอุดหนุนรายหัว 684,504  
2 เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน  27 1,500 40,500 
3 เงินค่าหนังสือเรยีน  

 
 

            - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 37 808 29,896 
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 37 921 34,077 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 30 996 29,880 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 25 1,384 34,600 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 19 1,326 25,194 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 27 1,164 31,428 

                                   รวมค่าหนังสือเรียน 185,075 

4 
 

เงินค่าอุปกรณ์การเรียน  
- มัธยมศึกษาตอนต้น 104 520 54,080  
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 71 520 36,920  

                                                รวมค่าอุปกรณ์การเรียน 91,000 
5 เงินค่าเครื่องแบบนักเรียน  

- มัธยมศึกษาตอนต้น 104 500 52,000  
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 71 550 39,050  

                                                รวมค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 91,050  
6 

 
 

เงินค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน  
- มัธยมศึกษาตอนต้น 104 950 98,800  
- มัธยมศึกษาตอนปลาย 71 1,026 72,846 

                                     รวมค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 171,646  
                                                                  รวมท้ังสิ้น 1,263,775 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567   โรงเรียนพระแก้ววิทยา 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567 
  
1. เงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
- เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2566 (คงเหลือ) 0.00  
- เงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2567 684,504.00  
                        รวมเงินอุดหนุนทั้งสิ้น 684,504.00  

 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีงบประมาณ 2566(คงเหลือ) 96,784.06  
- เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีงบประมาณ 2567 171,646  
           รวมเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งสิ้น 268,430.06  

 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปี  2567  ( เฉพาะเงินอุดหนุนรายหัว) 

- ยอดเงินรวมทั้งสิ้น     เป็นเงิน      684,504.00 บาท 
- ค่าสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า)  (20%)    เป็นเงิน      136,900.8 บาท 
 -    ค่าใช้จ่ายประจ า                 

   - ค่าเอกสารจัดการเรียนการสอน เป็นเงิน   70,000  บาท 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง(รถรับส่งนักเรียน) เป็นเงิน            189,000  บาท  

        -  กิจกรรมบริการสารสนเทศ (ICT) เป็นเงิน     68,200   บาท 
- ส ารองจ่าย         (10%)    เป็นเงิน          68,450.4   บาท   
- คงเหลือจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ เป็นเงิน       409,152.8   บาท                

3. การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการปี 2567 ( เฉพาะเงินอุดหนุนรายหัว) 
ที ่ รายการ ร้อยละ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 กลุ่มบริหารวิชาการ 60 245,491.68  
2 กลุ่มบริหารงบประมาณ 12 49,098.336  
3 กลุ่มบริหารทั่วไป 

- อาคารสถานที่ 
- กิจการนักเรียน 

5 
8 
5 

20,457.64 
32,732.224 
  20,457.64 

 

4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 40,915.28  
 รวม 100 409,152.8  

 



วชิาการ คุณธรรม ทศันศึกษา ICT

                       กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 171,646

- กจิกรรมวิชาการ - / - - - 41,670.00 - ก.ค. นายศุภกร

- กจิกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี - - / - - 45,880.00 - ก.พ.-พ.ค. มณีน้อย/ วรพทัธ์

- กจิกรรมทัศนศึกษา - - - / - 45,596.00 - ส.ค. นายศุภกร

- กจิกรรมบรการสารสนเทศ - - - - / 38,500.00 33,200.00 ตลอดปี นายโอภาส

งบทัง้ปี 409,152.80

 กลุ่มบริหารวชิาการ      60 %

 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียน

การสอน  01. กิจกรรมส่งเสริมและพฒันาการเรียนการสอนค่าย“วชิาบรูณาการ

 TEMS (ไทย อังกฤษ คณิต วทิยาศาสตร์ ) / - - - -      10,000.00  - ก.ย. นายศุภกร  บุญเผย
                                                                              

    02. กจิกรรมยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 5 กล่มสาระ / - - - -      15,000.00  - ธ.ค.- ก.พ. นายศุภกร  บุญเผย

  03. งานพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา / - - - -        1,000.00  - ตลอดปี นายศุภกร  บุญเผย

  04. กจิกรรมพฒันาแหล่งเรียนเรียนรู้ภายในโรงเรียน (ห้องสมุด) / - - - -        5,000.00  - ก.ค. นางสาวดารัตน์

  05. งานปรับปรุงพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา / - - - -        1,000.00  - ตลอดปี นายศุภกร  บุญเผย

  06. งานทะเบียนวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน / - - - -        5,000.00  - มี.ค. นางสาวธันยพร

  07. กจิกรรมพฒันาระบบบริหารวิชาการ / - - - -        2,000.00  - ตลอดปี นายศุภกร  บุญเผย

  08. กจิกรรมปฐมนิเทศและเรียนปรับพืน้ฐาน / - - - -        5,000.00  - พ.ค. นายศุภกร  บุญเผย

  09. กจิกรรมปัจฉมินิเทศ / - - - -        8,000.00  - มี.ค. นายศุภกร  บุญเผย

  10. กจิกรรมนักเรียนทางเลือก - - - - 0.00  - ตลอดปี นางน้้านิ่ง  ทรงกลุ

จ านวนเงิน  245,491.68  บาท

     

-

โครงการตามแผนปฎบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2567

ประเภท
เงินเรียนฟรี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

รวมงบ
ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน

รายหัว

งบสนับสนุน

อ่ืนๆ



วชิาการ คุณธรรม ทศันศึกษา ICT

โครงการตามแผนปฎบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2567

ประเภท
เงินเรียนฟรี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

รวมงบ
ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน

รายหัว

งบสนับสนุน

อ่ืนๆ

  11. กจิกรรมงานแนะแนว - - - - 2,000.00

    - แนะแนวการศึกษาต่อ / - - - - ม.ค. นายพริสา  สีดา 

    - เชิดชูเกยีรตินักเรียน / - - - - มี.ค. นายพริสา  สีดา 

    - รับสมัครนักเรียน / - - - - มี.ค. นายพริสา  สีดา 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเปน็เลิศทางวชิาการ

  01.  กจิกรรมการแขง่ขนัทักษะวิชาการและส่งเสริมอจัฉริยภาพ /      25,000.00 ธ.ค. นางน้้านิ่ง  ทรงกลุ  02.  กจิกรรมยวุเกษตรวิถพีอเพยีงส่งเสริมทักษะอาชีพและมี

งานท้า / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นายศุภกร บุญเผย

3.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะผู้เรียน 8 กลุ่มสาระ

  01.  กจิกรรมพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นางวรานิษฐา รัตนพันธ์

    -   ภาษาไทยวันละค้า / ส่งเสริมรักการอา่น - - - -

    -   สดุดีครูกลอนสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ - - - -

  02. กจิกรรมพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นายศุภกร  บุญเผย

    -   พฒันาทักษะคณิตศาสตร์ - - - - นายศุภกร  บุญเผย

    -   ค่ายคณิตศาสตร์ นายศุภกร  บุญเผย

  03. กจิกรรมพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นางศิรภสัสร ก้าจัดภยั

     -   งานวันวิทยาศาสตร์

     -   งานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน

  04. กจิกรรมพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาฯ / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นางวนรัตน์ รุ่งพิสิฐไชย

     -   วันส้าคัญทางศาสนา



วชิาการ คุณธรรม ทศันศึกษา ICT

โครงการตามแผนปฎบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2567

ประเภท
เงินเรียนฟรี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

รวมงบ
ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน

รายหัว

งบสนับสนุน

อ่ืนๆ

     -   ธรรมสัญจร / สวดมนต์สุดสัปดาห์

     -   สอบธรรมสนามหลวง  - 

  05. กจิกรรมพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นางน้้านิ่ง  ทรงกลุ

     -    แขง่ขนักฬีาสีภายใน / - - - -      15,000.00 ต.ค. นางน้้านิ่ง  ทรงกลุ

     -    กฬีาสหวิทยาเขต / สพม.33 / - - - -        6,000.00 ธ.ค. นางน้้านิ่ง  ทรงกลุ

     -    กฬีาเชียร์ลีดด้ิง / - - - -      15,000.00 ธ.ค. นายศุภกร  บุญเผย

     -    คีตะมวยไทย - - - 0 ตลอดปี นายศุภกร  บุญเผย

  06. กจิกรรมพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นางวรรณี พนูเสง่ียมศิลป์

  07. กจิกรรมพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นายวรพทัธ ์ รุ่งพสิิฐไชย

     -    ป้ายสีทีภู่ผา / - - - -        2,491.68 ส.ค. นายวรพทัธ ์ รุ่งพสิิฐไชย

     -    ค่ายวงโยธวาธิต / - - - -      10,000.00 มิ.ย. นายสมศักด์ิ  โสมทอง

     -    ซ่อมบ้ารุงครุภัณฑ์เคร่ืองดนตรี / - - - -      10,000.00 ส.ค. นายสมศักด์ิ  โสมทอง

  08. กจิกรรมพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ / - - - -        5,000.00 ธ.ค. นายพริสา  สีดา

     -    วันคริส์ตมาส - - - -

     -    ภาษาองักฤษวันละค้า - - - -

 4. โครงการกิจกรรมตามนโยบาย / - - - -      63,000.00 นายศุภกร  บุญเผย

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านบคุลากร

  01. กจิกรรมพฒันาศักยภาพแกบุ่คลากร / - - - -      20,915.28 ตลอดปี นายวรพทัธ ์ รุ่งพสิิฐไชย

                 กลุ่มบริหารงานบคุคล       10 %                                                                          เปน็เงิน  40,915.28  บาท



วชิาการ คุณธรรม ทศันศึกษา ICT

โครงการตามแผนปฎบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2567

ประเภท
เงินเรียนฟรี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)
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ระยะเวลา
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ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน

รายหัว

งบสนับสนุน

อ่ืนๆ

  02. กจิกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเพือ่พฒันาศักยภาพครู / - - - -      15,000.00 มี.ค. นายวรพทัธ ์ รุ่งพสิิฐไชย

  03. กจิกรรมครูดีศรีพระแกว้ / สร้างขวัญก้าลังใจ / - - - -        3,000.00 ม.ค. นายวรพทัธ ์ รุ่งพสิิฐไชย

  04. งานประเมินผลการปฎิบัติงานขา้ราชการครู / - - - - 2,000.00 มี.ค./ก.ย. นายวรพทัธ ์ รุ่งพสิิฐไชย

  05.  งานบรรจแุต่งต้ังและเล่ือนเงินเดือน / - - - - 0.00 ตลอดปี นายวรพทัธ ์ รุ่งพสิิฐไชย

6.โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรูแ้ละกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน  01. กจิกรรมประชุมผู้ปกครอง / - - - -        5,000.00 พ.ค./พ.ย. นายสมศักด์ิ  โสมทอง

  02. กจิกรรมวันแม่แห่งชาติ/กจิกรรมท้าบุญครบรอบโรงเรียน / - - - -        3,000.00 ส.ค. นางมณีน้อย

  03. กจิกรรมวันพอ่แห่งชาติ / - - - -        1,000.00 ธ.ค. นางมณีน้อย

  04. กจิกรรมวันส้าคัญของชาติ / - - - -        2,000.00 มิ.ย.- ก.ค. นางมณีน้อย

  05. กจิกรรมวันไหว้ครู / - - - -        1,000.00 มิ.ย. นายสมศักด์ิ  โสมทอง

  06. งานประชาสัมพนัธ์ / - - - -        1,000.00 ตลอดปี นางสาวดารัตน์

  07. งานธุรการ / - - - -        3,000.00 ตลอดปี วรภัสสร์พชิชญา

  08.  งานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา / - - - - 0.00 พ.ค. นายสมศักด์ิ  โสมทอง

7. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

  01. กจิกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (อนามัย) / - - - -        2,000.00 ตลอดปี นางสาวดารัตน์

  02. กจิกรรมขบัขี่ปลอดภัย / - - - -        2,957.64 ตลอดปี นางวรรณี

                       กลุ่มบริหารทัว่ไป      5 %                                                                                 เปน็เงิน  20,457.64  บาท

                       งานกิจการนักเรียน     5%                                                                         เปน็เงิน  20,457.64   บาท



วชิาการ คุณธรรม ทศันศึกษา ICT

โครงการตามแผนปฎบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2567

ประเภท
เงินเรียนฟรี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

รวมงบ
ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน

รายหัว

งบสนับสนุน

อ่ืนๆ

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

  01. กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน / - - - -        3,000.00 มิ.ย., พ.ย. นายสมศักด์ิ  โสมทอง

  02. กจิกรรมโรงเรียนสีขาว / - - - -        2,000.00 ตลอดปี นายสมศักด์ิ  โสมทอง

  03. กจิกรรมสภานักเรียน / - - - -        1,000.00 ตลอดปี ครูสมศักด์ิ/ครูมณีน้อย

  04. กจิกรรมระบบดูแลช่วยและเหลือนักเรียน / - - - -        1,000.00 มิ.ย. นายสมศักด์ิ  โสมทอง

  05. กจิกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย / - - - -        1,000.00 ก.พ. นางมณีน้อย

  06. กจิกรรมโรงเรียนปลอดขยะ / - - - -        2,000.00 ตลอดปี นางมณีน้อย

  07. กจิกรรมส่งเสริมวินัยและคุณธรรม / - - - -      10,457.64 มิ.ย. นางมณีน้อย

  08. กจิกรรมโรงเรียนวิถพีทุธ   รักษาศีล5 / - - - - 0.00 ตลอดปี นางวนรัตน์

9.โครงการส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานทีแ่ละแหล่งเรียนรู้

  01. กจิกรรมปรับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ / - - - -      15,000.00 ตลอดปี นายโอภาส เครือมั่น

  02. จดัซ้ืออปุกรณ์ท้าความสะอาด / - - - -        5,000.00 ตลอดปี นายโอภาส เครือมั่น

  03. กจิกรรมพฒันาห้องเรียนคุณภาพ แห่งศตวรรษที่21 / - - -      12,732.22 ตลอดปี นายโอภาส เครือมั่น

10.โครงการส่งเสรมิทรพัยากรเพ่ือการบรหิารและจัดการศึกษา

  01. จดัท้าแผนปฎิบัติการ / - - - -        1,000.00 ก.ย. นางศิรภสัสร  ก้าจดัภยั

  02. จดัท้าต้นทุนผลผลิต / - - - - 0.00 เม.ย. โอภาส/วรานิษฐา

                       กลุ่มบริหารงบประมา     12  %                                                               เปน็เงิน   49,098.336  บาท

                       งานอาคารสถานที ่    8  %                                                                         เปน็เงิน  32,732.224  บาท



วชิาการ คุณธรรม ทศันศึกษา ICT

โครงการตามแผนปฎบิัติการประจ าปีงบประมาณ   2567

ประเภท
เงินเรียนฟรี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)

รวมงบ
ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

เงินอุดหนุน

รายหัว

งบสนับสนุน

อ่ืนๆ

  03. จดัซ้ือและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค / - - - - 20,000.00 ตลอดปี ศิริญญาภรณ์/ ศิรภัสสร

  04. ซ่อมแซมบ้ารุงพสัดุครุภัณฑ์ / - - - - 20,098.33 ตลอดปี ศิริญญาภรณ์/ ศิรภัสสร

  05. จดัซ้ือวัสดุและครูภัณฑ์ฝ่ายงบประมาณ / - - - - 5,000.00 ตลอดปี ศิริญญาภรณ์/ ศิรภัสสร

  06. กจิกรรมระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา / - - - - 3,000.00 พ.ค. โอภาส/วรานิษฐา
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ส่วนที่ 4 
  แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม 
 
 

1. กลยุทธ์/แผนงานโรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอย่างทั่วถึง     

              และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

  กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

2. ยุทธศาสตร์ สพฐ.  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาข้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 

3.  นโยบาย สพฐ. 
              ด้านที่ 1  ด้านความปลอดภัย 
              ด้านที่ 2  ด้านโอกาสและการลดความเลื่อมล้ าทางการศึกษา 
              ด้านที่ 3  ด้ารคุณภาพ 
              ด้านที่ 4  ด้านประสิทธิภาพ 
 

4. มาตรฐาน สพฐ.  
     มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  

      1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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     วิเคราะห์ความสอดคล้องของงานโครงการ/เป้าหมาย/ยุทธศาสตร์/มาตรฐาน สพฐ. 
กลยุทธ์/
แผนงาน
โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(%) 

ยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

งบประมาณ 

                                           งบเรียนฟรีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3 - กิจกรรมวิชาการ 75 1 1 41,670.00 

3 - กิจกรรมคณุธรรม / ลูกเสือ / เนตรนาร ี 75 1 1 45,880.00 
3 - กิจกรรมทัศนศึกษา 75 1 1 45,596.00 

4 - กิจกรรมบริการสารสนเทศ 80 1 1 38,500.00 

              รวมงบเรียนฟรีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 171,646.00 
               กลุม่บริหารวิชาการ 245,491.68 

 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3 

01.กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาการเรียนการสอนคา่ย 
“วิชาบูรณาการTEMS(ไทย,อังกฤษ,คณิต,วิทยาศาสตร์) 
(ค่ายวิชาการ ) 

80 1 1 10,000 

3 02. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ่ม

สาระ(O-NET)  

80 1 1 15,000 

5 03. งานพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 75 4 2 1,000 

1,5 04. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

(ห้องสมุด)   

75 1,2 1 5,000 

5 05. งานปรับปรุงพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 80 4 2 1,000 
5 06. งานทะเบียนวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน 75 4 2 5,000 
5 07. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารวชิาการ 75 4 2 2,000 
3 08. กิจกรรมปฐมนิเทศและเรียนปรับพื้นฐาน 75 1 1 5,000 

1,3 09. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 80 2 2 8,000 
1 10. กิจกรรมนักเรยีนทางเลือก    0.00 

1,3 11. กิจกรรมงานแนะแนว 80 1,2 1 2,000 
 - แนะแนวการศึกษาต่อ 

- เชิดชูเกียรตินักเรียน 
    -     กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 

 
 

   

 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3 01.กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและส่งเสริม

อัจฉริยภาพ 
80 1 1 25,000 

3 02.กิจกรรมยุวเกษตรวิถีพอเพียงสง่เสริมทักษะอาชีพ
และมีงานท า 

80 1 1 5,000 
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กลยุทธ์/แผนงาน
โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(%) 

ยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

งบประมาณ 

 3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะผู้เรียน 8 กลุ่มสาระ 
3 01. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

- ส่งเสริมรักการอ่าน/ภาษาวันละค า 
- สดุดีครูกลอนสุนทรภู/่วันภาษาไทยแห่งชาติ 

80 1 1 5,000 

3 02. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 - ค่ายคณิตศาสตร ์

80 1 1 5,000 

3 03. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
-  งานวันวิทยาศาสตร ์ 
-  งานสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 

75 1 1 5,000 

3 04. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ฯ 
-  วันส าคญัทางศาสนา 
–  สอบธรรมสนามหลวง 
-  ธรรมสัญจร / สวดมนต์สดุสัปดาห์  

80 1 1 5,000 

3 05.กิจกรรมพัฒนากลุม่สาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและ 
พลศึกษา  
-  แข่งขันกฬีาสีภายใน 
-  กีฬาสหวิทยาเขต / สพม.สรุินทร์ 
-  กีฬาเชียรล์ีดดิ้ง 
-  คีตะมวยไทย 

80 1 1 5,000 
 

15,000 
6,000 
15,000 

- 
3 06. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 80 1 1 5,000 

3 07. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ  

- ป้ายสีทีภู่ผา 

- ค่ายวงโยธวาธิต 
- ซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์เครื่องดนตร ี

80 1 1 5,000 
2,491.68 
10,000 
10,000 

3 08. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ  
-  วันคริสต์มาส 
-  ภาษาอังกฤษวันละค า 

75 1 1 5,000 

 4. โครงการกิจกรรมตามนโยบาย 
                     กลุ่มบริหารงานบุคคล 40,915.28 

 5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านบุคลากร 
2 01. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแก่บุคลากร 80 3 2 20,915.28 

2 02. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบเพื่อพัฒนา
ศักยภาพคร ู

80 3,4 2 15,000 

2 03. กิจกรรมครดูีศรีพระแก้ว / สรา้งขวัญก าลังใจ 80 3 2 3,000 

5 04. งานประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการคร ู 80 4 2 2,000 
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กลยุทธ์/แผนงาน
โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(%) 

ยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

งบประมาณ 

5 05. งานบรรจุแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน 80 4 2 0.00 

                        กลุ่มบริหารทั่วไป 20,457.64 

6. โครงการส่งเสริมพัฒนากระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5 01.  กิจกรรมการประชุมผูป้กครอง 80 4 2 5,000 
3 02. กิจกรรมวันแม่แห่งชาต/ิท าบุญครบรอบโรงเรียน 80 1 1 3,000 

3 03. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 80 1 1 1,000 

3 04. กิจกรรมวันส าคญัของชาต ิ 80 1 1 2,000 

3 05. กิจกรรมวันไหว้คร ู 80 1 1 1,000 

4 06. งานประชาสมัพันธ์ 80 4 2 1,000 

5 07. งานธุรการ 80 4 2 3,000 

5 08. งานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 80 4 2 0.00 

 7. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

1,5 01. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพ (อนามัย) 80 1 1 2,000 

1,5 02. กิจกรรมขับข่ีปลอดภยั 80 4 2 2,957.64 

                    งานกิจการนักเรียน 20,457.64 

8. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1 01. กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 80 4 2 3,000 
3 02. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 80 1 1 2,000 

3 03. กิจกรรมสภานักเรียน 80 1,2 1 1,000 

1 04. กิจกรรมระบบดูแลช่วยและเหลือนักเรยีน 80 1,4 1 1,000 

3 05. กิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย 80 1 1 1,000 

3,4 06. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 80 1 1 2,000 
3 07. กิจกรรมส่งเสรมิวินัยและคุณธรรม 80 1 1 10,457.64 
3 08. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ  รักษาศีล 5 80 1,4 1 0.00 
                   งานอาคารสถานที ่  32,732.224 

9. โครงการส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
5  01. กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อมและภมูิทัศน ์ 80 1 1 15,000 
5  02. จัดซื้ออุปกรณ์ท าความสะอาด 80 1 1 5,000 
5 05.กิจกรรมพัฒนาห้องเรยีนคุณภาพ แห่งศตวรรษที่ 21 80 1,4 1 12,732.224 
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กลยุทธ์/แผนงาน
โรงเรียน 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
(%) 

ยุทธศาสตร์ 
สพฐ. 

มาตรฐาน 
สพฐ. 

งบประมาณ 

                   กลุม่บริหารงบประมาณ 49,098.336 
10.  โครงการส่งเสริมทรัพยากรเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

5 01. จัดท าแผนปฏิบัติการ 80 4 2 1,000 
5 02. จัดท าต้นทุนผลผลติ 80 4 2 00.00 

5 03. จัดซื้อและซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 80 4 2 20,000 

5 04. ซ่อมแซมบ ารุงพัสดคุรุภณัฑ ์ 80 4 2 20,098.336 

5 06. จัดซื้อวัสดุและครภุัณฑ์ฝ่ายงบประมาณ 80 4 2 5,000 

5 07. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 80 4 2 3,000 

                 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 409,152.80 
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ส่วนที่ 5 

การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 

 
 

 โรงเรียนพระแก้ววิทยา  ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดแนวทางในการ

ก ากับ ติดตาม ปละเมินผล ตรวจสอบและการรายงานผลการปฏิบัติงาน/การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

ไว้ดังนี้ 

1. การก ากับ ติดตาม 
- จัดท ารูปแบบการก ากับ  ติดตามงาน 
- จัดผู้รับผิดชอบในการกับ ติดตามงาน 
- ก าหนดขอบข่ายการก ากับ ติดตามงาน ดังนี้ 
                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินผล 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
- สร้างเครื่องมือประเมินผล 
- ด าเนินการประเมินผลก่อนด าเนินโครงการเพื่อดูความเป็นไปได้  ระหว่างด าเนิน 

โครงการเพ่ือดูความก้าวหน้า  และปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการเพ่ือดู

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตามโครงการ 

 

ด้านปัจจัย 

ด้านกระบวนการ 

ด้านผลผลิต 

ผลการด าเนินงาน 

ปัญหา/อุปสรรค 

การก ากับ 

ติดตาม 

การปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการ 

ปรับปรุงและพัฒนางาน 
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3.  การตรวจสอบ 

  - เป็นการประเมินความกา้วหน้าของด าเนินงาน/โครงการ ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยเพียงใด เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่ก าหนด การตรวจสอบจึงเป็น

กระบวนการที่บ่งชี้คุณภาพของงาน/โครงการของโรงเรียนว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เป้าหมาย

หรือไม่เพียงใด การตรวจสอบแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

3.1 การตรวจสอบคุณภาพภายใน  หรือการประเมินตนเองในโรงเรียน 

เป็นกระบวนการที่กระท าโดยผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน/โครงการ ก่อให้เกิด 

สารสนเทศ  ในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการและต้องกระท าทุกขั้นตอนของการท างาน  ซึ่งการ

ตรวจสอบนี้อาจกระท าเป็น  3  ระยะ  คือ  ระยะก่อนด าเนินการ  ระหว่างด าเนินการ  และเมื่อสิ้นสุดงาน/

โครงการ 

3.2 การตรวจสอบคุณภาพภายนอก    

  เป็นกระบวนการที่กระท าโดยบุคลากรหรือคณะบุคคลที่ไม่ได้ร่วมงาน/โครงการ   ซึ่งทาง 

โรงเรียนแต่งตั้ง หรือตรวจสอบโดยผู้ปกครอง ชุมชน โดยเน้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ เพ่ือ

ตรวจสอบว่างาน/โครงการ ประสบผลส าเร็จเพียงใด  โดยพิจารณาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพของผลผลิต 

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ของงาน/โครงการที่ก าหนดไว้  ผลการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

ในการปรับปรุงและพัฒนางาน/โครงการต่อไป 

 

         โรงเรียนพระแก้ววิทยา  ได้ก าหนดรูปแบบของการตรวจสอบคุณภาพของงาน/โครงการ  ดังนี้ 

 

                

 

 

 

 

 

      

 

การตรวจสอบคณุภาพงาน/โครงการ 

การตรวจสอบคณุภาพภายใน 

โดยผู้มีส่วนร่วมในงาน/โครงการ 

ก่อน 

ด าเนินการ 

ระหว่าง 

ด าเนินการ 

หลัง 

ด าเนินการ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

การตรวจสอบคณุภาพภายนอก 

โดยกรรมการสถานศึกษาฯ ผู้ปกครอง ชุมชน 

ข้อมูลเพื่อประกอบการ 

ปรับปรุงและพัฒนา 

งาน/โครงการที่มีประสิทธิภาพ 

และเกดิประสิทธิผลสูงสุด 
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4.  การรายงานผล 

เป็นการรวบรวมผลการด าเนินงาน/โครงการ  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่ 

จะต้องรายงานผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับรู้

ความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรค เพ่ือร่วมมือสนับสนุนในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงาน/โครงการ

ของโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จในปีต่อไป 

โรงเรียนพระแก้ววิทยา ได้ก าหนดแนวทางในการรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ ดังนี้ 

 4.1 รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดไว้ โดย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

 4.2 สรุปผลการด าเนินงาน/โครงการ เป็น  2  ระยะ  คือ 

4.2.1 ระยะที่ 1 เดือน ตุลาคม   

4.2.2 ระยะที่ 2 เดือน มีนาคม 

 4.3 ทุกสิ้นปีการศึกษา  โรงเรียนจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน   เพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชน  

หน่วยงานต้นสังกัดได้ทราบต่อไป  ซึ่งมีสาระของเรื่องที่จะรายงาน ดังนี้ 

 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบปี 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

 ผลส าเร็จที่เป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดพัฒนาในอนาคต 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

ค าสั่ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ค ำสั่งโรงเรียนพระแก้ววิทยำ 

ที่  ๑๗๔ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร   ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๗ 

........................................................... 

 ด้วยโรงเรียนพระแก้ววิทยำ  ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติงำนในโรงเรียน ตำมภำระและนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ  

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและกำรจัดกำรศึกษำ มีประสิทธิภำพสอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรินทร์  และส ำนักงำนคณะกรรมกำร

กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร โรงเรียนพระแก้ววิทยำ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ   มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำหำรือแนะน ำให้คณะกรรมกำรด ำเนินงำน

แผนปฏิบัติงำนส ำเร็จลุล่วงด้วยดี  ประกอบด้วย 

 ๑.๑ นำยไพรัตน์  โพธิ์แก้ว   ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๑.๒  นำยธีรัตม์  ใจกล้ำ      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน             

 ๑.๓  นำยธีระพล   ประทุมโต  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  

 ๑.๔  นำงวรำนิษฐำ  รัตนพันธ์     หัวหน้ำบริหำรงบประมำณ  

 ๑.๕  นำยศุภกร  บุญเผย        หัวหน้ำบริหำรวิชำกำร            

๑.๖  นำงวนรัตน์  รุ่งพิสิฐไชย  หัวหน้ำบริหำรงำนบุคคล 

๑.๗  นำยวรพัทธ์  รุ่งพิสิฐไชย  หัวหน้ำบริหำรทั่วไป 

 ๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน  มีหน้ำทีด่ ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลและด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ

กำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗  ให้ส ำเร็จลุล่วงด้วยดี ประกอบด้วย  

๒.๑ นำงสำวพรรณสินี เหมำะดีหวัง     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนคณะกรรมกำร 

 ๒.๒ นำยธีระพล   ประทุมโต  รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำร 

 ๒.๓ นำยศุภกร  บุญเผย        ครู คศ.๓  กรรมกำร 

 ๒.๔ นำยวรพัทธ์  รุ่งพิสิฐไชย   ครู คศ.๓  กรรมกำร 

 ๒.๕ นำงวนรัตน์  รุ่งพิสิฐไชย  ครู คศ.๓  กรรมกำร 

๒.๖ นำงน้ ำนิ่ง  ทรงกุล   ครู คศ.๓  กรรมกำร 



๒.๗ นำงวรำนิษฐำ  รัตนพันธ ์  ครู คศ.๒  กรรมกำร 

๒.๘  นำยสมศักดิ์   โสมทอง   ครู คศ.๒  กรรมกำร 

๒.๙  นำยศุภณัฐ  มรรคสันต์   ครู คศ.๑  กรรมกำร 

๒.๑๐ นำยโอภำส  เครือม่ัน   ครู คศ.๑  กรรมกำร 

๒.๑๑ นำงสำวดำรัตน์  สุริยงคต   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 

๒.๑๒ นำยพริสำ  สีดำ   ครูผู้ช่วย   กรรมกำร 

๒.๑๓ นำงมณีน้อย พงษ์เกตุศิริพัฒนำ  พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 

๒.๑๔ นำงวรรณี  พูนเสงี่ยมศิลป์   พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 

๒.๑๕ นำงสำวศิริญญำภรณ์  พิมพ์สิงห์   พนักงำนรำชกำร  กรรมกำร 

๒.๑๖ นำงสำวอำภัสรำ  สมปอง       ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 

๒.๑๗  นำงสำววรภสัสร์พิชญญำ  นวลละออง ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร 

๒.๑๘ นำงศิรภัสสร  ก ำจัดภัย         ครู คศ.๒  กรรมกำรและเลขำนุกำร  

ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมตั้งใจให้งำนส ำเร็จลุล่วงด้วยดี  และเป็น

ประโยชน์ต่อรำชกำรสืบไป 

  

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที่   ๑๕   เดือน กันยำยน   พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

     (ลงชื่อ)             

             ( นำยธรีัตม์  ใจกล้ำ )  

                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนพระแก้ววิทยำ         

  

 

 

 
 
 


