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กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ค าเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ  2567 ของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ตามที่ผู้อ านวยการโรงเรียนได้
อนุมัติใช้แล้ว ขอให้การด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตาม
แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณนี้  ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ในการบริหารและการพัฒนา
การศึกษาที่ก าหนดไว้ 
 ในนามของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานขอแสดงความช่ืนชมต่อผู้บรหิารและคณะครู
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ที่ได้มีความวิริยะอุตสาหะจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2567 อย่างละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้โดยค านึงถึงมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและสอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้
คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 

  
( นางศรีวรรณ  ใจใหญ่ ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         โรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์ 
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ค าน า 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้จัดท าเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วางไว้โดยเน้นบริหารการปฏิบัติงานมุ่งสู่
มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ปฏิทินการปฏิบัติงาน รายการวัสดุครุภัณฑ์ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน โดย
ค านึงถึงมาตรฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ทิศทางของเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ในข้อที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
 แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  จากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ และได้ผ่านการประชุมแสดง
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ จึงขอขอบคุณผู้
ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2567 จะท าให้การ
ด าเนินงานภายในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมุ่งพัฒนาเป็นองค์กรแหง่
การเรียนรู้ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 

(นายเทิดไทย  สวัสดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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บทน า 
 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เป็นโรงเรียนประจ าต าบลเมืองแก ได้ด าเนินการจัดการเรียนการ
สอนระดับมัธยมศึกษา ตามแนวนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการโดยการพัฒนาให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเพื่อเป็นพลโลก 
(World Citizen) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ เพื่อให้เยาวชนของ
ชาติเป็นคนดีและมีอาชีพ 

โรงเรียนมี “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2567-2570 เพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน  สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอก มี
ลักษณะเอื้อต่อการพัฒนา  สภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความส าเร็จ  สู่
จุดมุ่งหมายโรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  โดยอาศัยความ
ร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในด้านการบริหารโรงเรียนมีปัจจัยทางด้าน
โครงสร้างและนโยบายที่ดี  การให้บริการ และผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน  บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นแต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหา
ต้องแก้ไข  คืองบประมาณมีจ ากัดจึงท าให้การจัดหาสื่อและอุปกรณ์การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียนรวมทั้งการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินให้
มากขึ้น  ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงข้ึน  

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครู 
นักเรียน  และบุคลากรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียน ท าให้การปฏิบัติงานมุ่งไปสู่จุดหมายตามแผนกลยุทธ์ที่
ก าหนดไว้ 

 

  

ก 
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สภาพปัจจุบันและปัญหา 

ก. ข้อมูลท่ัวไป 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ตั้งอยู่เลขที่ 57 หมู่ที่ 10 บ้านกุง  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  

จังหวัดสุรินทร์ รหัสไปรษณีย์ 32120 เป็นโรงเรียนมัธยมขนาดเล็กมีพื้นที่ทั้งหมดจ านวน 35 ไร่  เปิด
สอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 แผนการจัดช้ันเรียนในปีการศึกษา 
2567 คือ 2-2-2/1-1-1 รวมช้ันเรียนทั้งหมด 9 ห้องเรียน  จ านวนนักเรียน 48-51-28/19-23-24  
รวมจ านวนนักเรียนทั้งหมด 183 คนมีข้าราชการครูทั้งสิ้น 13 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน  ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 3 คน  มีอาคารเรียน 3 หลังอาคารฝึกงาน 1 หลัง  โรงอาหารขนาด 300 ที่นั่ง  จ านวน 1 
หลัง  ห้องน้ า-ห้องส้วมจ านวน 25 ห้อง จ านวนอาคารดังกล่าวมีปริมาณเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ตั้งข้ึนเมื่อปีพ.ศ 2533 โดยเป็นสาขาของโรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์ ตั้งอยู่ที่บ้านบัวโคก  ต าบลบัวโคก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  ต่อมาใน ปี  พ.ศ 2535 
โรงเรียนได้รับการประกาศจัดต้ังจากกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ให้ใช้ช่ือ “โรงเรียนเมือง
แกพิทยาสรรค์”และได้ย้ายมาตั้งในที่ปัจจุบัน   

พ.ศ.2533  โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์(สาขา)   
พ.ศ.2535  ประกาศจัดต้ังโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
พ.ศ.2555  เป็นสถานศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบูรณาการ  บริหารจัดการตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง”ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ผ่านการประเมินระบบประกันคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) รอบ3  

พ.ศ.2558 โรงเรียนผ่านการประเมินเป็น “โรงเรียนดีศรีต าบล” เป็นโรงเรียนต้นแบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็ก  ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ 

พ.ศ.2559  ร่วมโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
พ.ศ.2560  เป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนประชารัฐ  ที่มีธนาคารไทยพาณิชย์สนับสนุน 

ข. สภาพปัจจุบัน 
จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

เข้าร่วมประชุมโดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  ได้ร่วมกันปฏิบัติวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน  เสนอผลการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็น  คือ  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและ

วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  เศรษฐกิจ  การเมือง  และ  กฎหมาย  สรุปได้ดังนี้ 
ปัจจัยท่ีเป็นโอกาสในการด าเนินงานของโรงเรียน  

- ชุมชน  ผู้ปกครอง  เห็นความส าคัญของการศึกษา 
- มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  น าทางการพัฒนา 
- ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลความรู้และแหล่งเรียนรู้ได้

ง่ายและรวดเร็วข้ึน  
ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินงานของโรงเรียน 

- การกระจายของอบายมุขในชุมชนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมนักเรียน 
- การใช้สื่อและเทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน 
- ความแตกต่างด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและการ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
- ครอบครัวที่ไม่ดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน  พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและ

นโยบายโรงเรียน  การบริการและผลผลิต  ปริมาณและคุณภาพบุคคล  ประสิทธิภาพทางการเงิน
กระบวนการปฏิบัติงาน  และการบริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งในการด าเนินงานของโรงเรียน  

- มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
- จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่นักเรียน 
- บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถและมีจ านวนเพียงพอ 
- มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบและโปร่งใส 
- มีแหล่งเรียนรู้  นวัตกรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
- มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
-มีการใช้นวัตกรรมจิตศึกษา PBL และ PLC อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนในการด าเนินงานของโรงเรียน 
- หน่วยงานต้นสังกัดมีกิจกรรมให้ครูต้องออกจากโรงเรียนมากเกินไปส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
- ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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- การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 

 
2. ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน
สามารถประเมินสภาพสถานภาพของโรงเรียนได้ว่าสภาพแวดล้อมภายนอกมีลักษณะเอื้อต่อการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในยังเป็นจุดแข็งในการปฏิบัติงานเพื่อความส าเร็จสู่จุดมุ่งหมาย  โรงเรียนมี
โอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  โดยอาศัยความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ในด้านการ
บริหารโรงเรียนมีปัจจัยทางด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี  การให้บริการและผลผลิตมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของชุมชน  บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น
แต่ยังมีจุดอ่อนที่เป็นปัญหาต้องแก้ไขคือสภาพงบประมาณมีจ ากัด  การจัดหาสื่อ และอุปก รณ์
การศึกษาทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินให้มากข้ึน  ตลอดจนการบริหารจัดการจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้สูงข้ึน  เช่นกัน  โรงเรียนจึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 
“พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  ส่งเสริมคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ” 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนภายในปี 2570  
“โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานสากล เน้นชุมชนแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่เทคโนโลยี เลิศล้ าด้านการกีฬา 
พัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 
“นอบน้อม ยิ้มง่าย  ไหว้สวย” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 
“การเรียนรู้แบบบูรณาการ” 
พันธกิจ (Mission) 

1. จัดการศึกษามัธยมศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานสากล 
2. สร้างนักเรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีจิต

สาธารณะ  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งใช้นวัตกรรมจิตศึกษา  และการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ PBL  
 3. พัฒนาครู  ให้เป็นโค้ช/ผู้อ านวยการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยใช้นวัตกรรม PLC  

4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยให้มีระบบคุณภาพ (PDCA) ตามหลักธรรมาภิบาล  ด้วยการ 
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มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชนและเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. นักเรียน  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มีทักษะในศตวรรษที่ 21  มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต
ที่ด ี เป็นคนดี  มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  และมีจิตสาธารณะโดยยึดหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มีคุณธรรม
จริยธรรมและใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย  สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู้และปฏิบัตงิาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนสะอาด  ร่มรื่น  สวยงามเป็นระเบียบ  เรียบร้อยเหมาะแก่การเรียนรู้และ 
ปลอดภัย  

4. ชุมชน  มีความศรัทธาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1.1 ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

2.1 ผู้เรียน มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่ส าคัญจ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและศักยภาพที่จ าเป็นต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
มีทักษะอาชีพตามความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรมมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะ
สูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทเป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ า 

4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ เสมอภาค 
กลยุทธ์ท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถน าหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
6.1 มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ

บาล 
6.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการศึกษา 

กรอบแผนกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน วัตถุประสงค์เชิงจุดมุ่งหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ก ล ยุ ท ธ์ ท่ี  1  จั ด
การศึกษาเพื่อความ
ม่ันคง 

1.1 ผู้ เ รี ยนมีควา มรั ก ใน
สถาบันหลักของชาติ และ
ยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
1. 2 ผู้ เ รี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

1. เสริมสร้างความม่ันคงของ
สถาบันหลักและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

1.ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีการบูรณาการ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการด าเนินชีวิต 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ผ่านหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
ความเป็นพลเมือง 
4. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงระสงค์ตาม
หลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง 
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่
ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 
 
 
 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาผู้ เ รี ย นอย่ า ง มี
คุณภาพ และ มีทั กษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียน 
ที่มคีวามต้องการจ าเป็นพิเศษ  
(ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพด้วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

1. ร้อยละ 100 ของครูจัดการเรียนรู้
สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความจ าเป็น
และความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่น และสังคม 
2. จ านวนร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 55 ใน
แต่ละวิชาเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์
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3. ส่งเสริม สนับสนุน การ
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

จากการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
และศักยภาพที่จ าเป็นต่อ
การสร้างขีด ความสามารถ
ในการแข่งขัน มีทักษะอาชีพ
ตามความต้องการของตลาด
งาน และการพัฒนาประเทศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน มีทักษะด้าน
อาชีพตามความถนัด 
และความสนใจของตนเอง 

4. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความสามารถด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ 
5. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส) ได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

3.1 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณธรรมมีจิต
วิญญาณความเป็นครู มี
สมรรถนะสูง สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
3.2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีบทบาทเป็นนักวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 

1.   พัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย  
การพัฒนานวัตกรรม และน า
ผลไปใช้ประโยชน 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ในรูปแบบที่
หลากหลาย 
2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

กล ยุทธ์ ท่ี  4  ขยาย
โ อ ก า ส ก า ร เ ข้ า ถึ ง
บริการทางการศึกษา
ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี
คุณภาพ และลดความ
เหลื่อมล้ า 

4.1 ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ เสมอภาค 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง 
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการ 
ศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนภาค
บังคับ ได้รับโอกาสในการเข้ารับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและมี
คุณภาพ 
2. อัตราการออกกลางคันของนักเรียน
ลดลงน้อยกว่า 0.02 

กลยุทธ์ท่ี 5 จัด
การศึกษาเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

5.1 ผู้เรียนมีจิตส านึกในการ
ด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อม และสามารถน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชี วิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

1. ร้อยละ100 ของนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม  น้อมน าแนวคิดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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 พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีจิตส านึกความ
ตระหนักและมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 

6.1 มีระบบบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
6.2 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้าง ปลูกฝังค่านิยม
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
3. ส่งเสริมหลักสูตรสุจริต
ศึกษา 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ของสังคมเข้ามามีส่วนร่วม
บริหารจัดการศึกษา 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
6. สร้างความร่วมมือกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. สถานศึกษาที่มีผลการประเมินภายนอก
ในระดับดีขึ้นไป 
2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม 

 

จุดเน้น  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ปีงบประมาณ 2567  
1. จัดระบบการเรียนการสอนและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยใช้  จิตศึกษา  และการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ PBL 
2. น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน  และจัดการเรียนการสอน  
3. มีการบริหารปัจจัยเสี่ยงในการบริหารงานภายในหน่วยงาน  เพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษา  
4. จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ

ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา  และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  
5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสร้างการมีส่วนร่วม 
6. ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่  และสิ่งอ านวยความสะดวกในโรงเรียน  ให้เอื้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
7. การจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
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จ านวนนักเรียน  
 

ระดับชั้นเรยีน 
ปีงบประมาณ 2566  

จ านวน (คน) 
ปีงบประมาณ 2567   

จ านวน (คน) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 26 26 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 48 47 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 51 45 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 24 27 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 19 18 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 21 20 
รวมจ านวนนักเรียนทัง้สิ้น 189 183 

จ านวนครู  จ าแนกตาม ฝา่ย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  
 

ฝ่าย/งาน/กลุม่สาระการเรียนรู ้
ปีงบประมาณ 2567   

จ านวน(คน) 
1. บรหิาร 2 
2. ภาษาไทย 2 
3. คณิตศาสตร์ 1 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 
5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1 
8. ศิลปะ 1 
9. ภาษาต่างประเทศ 2 

รวมจ านวนครูท้ังสิ้น 16 
 
จ านวนลูกจ้างจ าแนกตามหน้าท่ี  

 
ต าแหน่งหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 2566  
จ านวน (คน) 

ปีงบประมาณ 2567  
จ านวน (คน) 

ลูกจ้างประจ า 1 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 
รวมจ านวนลกูจ้างทั้งสิ้น 4 4 
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ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ปีงบประมาณ 2567 
 

 
ล าดับ 

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ(บาท) เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

1.  บริหารงานวิชาการ 795,355    59530  854,885 

2.  บริหารงานบุคคล 60,000    183,160  243,160 
3.  บริหารงบประมาณ 102,000    27,450  129,450 

4.  บริหารทั่วไป 241,500      241,500 

5.  ด้านกิจการนักเรียน 103,000    8,000  111,000 
6.  เงินส ารองจ่าย   35,000      35,000 

รวม 1,336,855    278,140  1,614,995 

รวมท้ังสิ้น 1,614,995      1,614,995 

 
 
 
งบประมาณ 
 รายการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี 2567 

 
ล าดับท่ี 

 
หมวดเงิน 

จ านวนเงิน  
รวม 

 
หมายเหตุ บาท สตางค์ 

1.  เงินอุดหนุนรายหัว (รวมท็อปอัพนักเรียน ม.ต้น) 835,994  835,994  

2.  เงินปัจจัยพื้นฐาน 330,000  330,000  
3.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
- หนังสือแบบเรียน 
- อุปกรณ์การเรียน 
- เครื่องแบบนักเรียน 

 
 

178,790 
95,160 
94,750 
94,750 

  
 

178,790 
210,726 
95,160 
94,750 

 

รวมท้ังสิ้น 1,629,444  1,629,444  
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ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
ที ่

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  854,885      854,885 

101 โครงการพัฒนาส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารวิชาการ       15,000 

101001 การจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์มาใช้ในการสอบกลางภาค
ปลายภาค 

 4,000        4,000  

101002 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 169,377       169,377  

101004 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล  2,000        2,000  

102 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  40,000        40,000  

102001 กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน        

102002 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก ระดับสหวิทยาเขต 
ระดับจังหวัด และระดับชุมชน/ท้องถิ่น 

 50,000        50,000  

102003 ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

    17,980  17,980 

103 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา        

104 โครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มุ่งสู่การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ” 

       

105 โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโรงเรียนเมืองแก
พิทยาสรรค์ 

 6,000        6,000  

106 โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  40,000        40,000  

106001 กิจกรรมพิธีกล่าวค าปฎิญานตนและสวนสนามของ
ลูกเสือฯ/ยุวกาชาด 

 5,000        5,000  

106002 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมเดินทางไกล ลูกเสือสามัญรุ่น
ใหญ่ ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญฯ 

 35,000        35,000  

107 โครงการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก  6,000        6,000  

108 โครงการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
PLC-LS ด้วยนวัตกรรม  

       

109 โครงการแนะแนวการศึกษาเพื่อความก้าวหน้า
อนาคต 

 2,000        2,000  

110 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6  4,000        4,000  

111 โครงการบริหารทางวิชาการและเครือข่ายชุมชน        6,000  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 11 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 
ที ่

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  854,885      854,885 

112 โครงการห้องเรียนคุณภาพ  20,000        20,000  

113 โครงการบริการสารสนเทศ ICT  75,500      75,500 

114 โครงการเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE & 
CHUMPHONWIT CONTEST) 

 10,000        10,000  

115 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน(เกษตรอินทรีย์) 

 4,000        4,000  

116 โครงการตามนโยบายเร่งด่วนระดับส านักงานเขต
พื้นที่และระดับ สพฐ. 

 30,000        30,000  

117 โครงการค่ายบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ  12,000        12,000  

118 โครงการประกันคุณภาพภายในสู่การพัฒนา
สถานศึกษาที่ยั่งยืน 

2,000      2,000 

118001 กิจกรรมการจัดระบบประกันคุณภาพ        

118002 กิจกรรมการจัดระบบงานแผน        

 โครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 8 กลุ่มสาระ        

119 โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 15,000        15,000  

120 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

 10,000        10,000  

121 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

 10,000        10,000  

122 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพิ่ม
ศักยภาพสู่มาตรฐานสากล 

10,000      10,000 

123 โครงการเสริมสร้างสุนทรียภาพ ด้านทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 

10,000      10,000 

124 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 

 10,000        10,000  

125 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาพลศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 

        

125002 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุการศึกษา อุปกรณ์กีฬา 10,000      10,000 

125001 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน  25,000        20,000  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 12 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 
ที ่

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  854,885      854,885 

126 โครงการยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

 10,000       10,000  

126001 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนงาน
เกษตร 

       

126002 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนงาน
อาชีพ1-6 

       

127 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 125,719    41,550  167269 

505 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      

505001 กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 210,726       

505002 กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 95,160       

505003 กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน 94,750       

รวมงบประมาณกลุ่มบรหิารงานวิชาการ 795,355    59530  854,885 

รวมท้ังสิ้น 854,885      854,885 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 13 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ท่ี 

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  243,160      243,160 
301 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        

301001 กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรมและสัมมนา 

 48,000        48,000  

301002 กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริและเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์
พระราชา 

 12,000        12,000  

302 โครงการพัฒนาและจัดหาครู บุคลากร สนับสนุน
การจัดการศึกษา 

       

302001 จัดจ้างครูบุคลากร และวิทยากรท้องถิ่น (ครูอัตรา
จ้าง เจ้าหน้าที่พัสดุ ลูกจ้างชั่วคราว) 

    183,160  183,160 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล 60,000    183,160  243,160 

รวมท้ังสิ้น 243,160      243,160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 14 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
ท่ี 

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  129,450      129,450 

201 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

  2,000      2,000 

202 โครงการระดมทรัพยากร        

203 โครงการจัดซ้ือ จัดหา ซ่อมแซมบ ารุง
ครุภัณฑ ์

 10,000       10,000 

204 โครงการประกันอุบัติเหตุ -    27,450  27450 

504 โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  60,000      60,000 

402 โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

 30,000       30,000 

402001 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร        

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 102,000    27,450  129,450 

รวมท้ังสิ้น 129,450      129,450 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 15 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 
ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
 
ท่ี 

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  241,500      241,500 

205 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 3,000      3,000 

205001 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ        

205002 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์งาน
ธุรการ 

       

205003 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ งานปฏิคม        

501 โครงการการควบคุมก ากับดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 

 148,500       148,500 

502 โครงการช าระค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและซ่อม
บ ารุงยานพาหนะ 

 30,000       30,000 

503 โครงการจัดหารถรับส่งนักเรียน  60,000       60,000 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 241,500      241,500 

รวมท้ังสิ้น 241,500      241,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 16 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

ตารางสรุปแสดงงบประมาณจ าแนกตามฝ่าย  ตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
ด้านกิจการนักเรียน 

 
ท่ี 

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้านกิจการนักเรียน 96,500      96,500 
303 โครงการพัฒนาระบบกิจการนักเรียน 3,000      3,000 

304 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  22,000        22,000  

304001 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน  2,000        2,000  

304002 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  10,000        10,000  
304003 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  10,000        10,000  

401 โครงการกลุ่มงานบริหารทั่วไป        

401001 กิจกรรมพัฒนาระบบงานโสตห้องโสตทัศน
ศึกษา 

 6,000        6,000  

401002 กิจกรรมปรับปรุงเครื่องเสียง        

402002 กิจกรรม Cleaning Day        

402003 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบสุขา        
402004 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

จัดหาแหล่งน้ าดิบเพิ่มเติม 
       

402005 กิจกรรมซ้ือธงชาติไทยและธงตราสัญลักษณ์        
402006 กิจกรรมซ้ืออุปกรณ์ดูแลท าความสะอาด        

402007 กิจกรรมซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ช่าง        

403 โครงการรักษ์สุขภาพ  5,000        5,000  

403001 กิจกรรมจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์        
404 โครงการสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี

ไทยและท้องถิ่น 
 22,500        22,500  

404001 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวง ราชินี พระ
บรมราชชนนี  

4,500      4,500 

404002 ท าบุญตักบาตรวันสถาปนาโรงเรียน 16,000      16,000 

404003 วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 2,000      2,000 

404004 วันลอยกระทง        
109002 กิจกรรมการด าเนินงานกองทุนกู้ยืมเพื่อ

การศึกษา (กยศ.) 
    8,000  8,000 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 17 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 
ท่ี 

 
กลุ่มงาน 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้านกิจการนักเรียน 96,500      96,500 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 103,000    8,000  111,000 

รวมท้ังสิ้น 111,000      111,000 

 
ตารางแสดงงบประมาณจ าแนกตามแผนกลยุทธข์องโรงเรียน 

ระบบยุทธศาสตร์  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค ์
 
 

แผน
ท่ี 

 
 

กลยุทธ์ 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
 
 

รวม 

เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

1.  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 28,500      28,500 

2.  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

210,000      210,000 

3.  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

304,377      304,377 

4.  กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และลด
ความเหลื่อมล้ า 

551,566      551,566 

5.  กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

360,000      360,000 

6.  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

10,000      10,000 

7.  ส ารองจ่าย 183,500      183,500 

รวมท้ังสิ้น 1,614,995      1,614,995 
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ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 

แผนท่ี 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ(บาท) เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ท่ี 1       

1.  โครงการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 6,000       

2.  โครงการสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีไทยและท้องถิ่น 

       

3.  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวง ราชินี 
พระบรมราชชนนี  

4,500       

4.  ท าบุญตักบาตรวันสถาปนาโรงเรียน 16,000       
5.  วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 2,000       

6.  วันลอยกระทง        

รวม 28,500       

 
ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 
 

แผนท่ี 

 
 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
 
 

รวม 

เงินงบประมาณ
(บาท) 

เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ท่ี 2       

1.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

10,000       

2.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 10,000       

3.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 10,000       

4.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

15,000       

5.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

10,000       

6.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 10,000       

7.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 10,000       
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8.  โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

35,000       

9.  โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 20,000       

10.  โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เข้าค่ายลูกเสือ
,สวนสนาม,วันวชิราวุธ 

40,000       

11.  โครงการทัศนศึกษา     167,269   
12.  โครงการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 40,000       

รวม 210,000       

 
ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 

แผนท่ี 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ท่ี 3       

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตร        

2.  โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 169,377       

3.  โครงการพัฒนาสารสนเทศงาน
วิชาการ 

       

4.  โครงการนิเทศภายใน        

5.  โครงการจัดท าคลังข้อสอบ        
6.  โครงการพัฒนาระบบงานประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2,000       

7.  โครงการระบบงานทะเบียนและงาน
วัดผล 

2,000       

8.  โครงการจ้างครูอัตราจ้าง     183,160   

9.  โครงการพัฒนาบุคลากร 50,000       

10.  โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 60,000       
11.  โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 10,000       

12.  โครงการพัฒนาระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

6,000       

13.  โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 5,000       

รวม 304,377       
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ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 

แผนท่ี 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 
ด้าน

ด าเนินการ 
ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ท่ี 4       
1.  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(400,636)       

2.  โครงการเงินปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

330,000       

3.  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

22,000       

4.  โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 3,000       
5.  โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล 5,000       

รวม 360,000       

 
ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 

แผนท่ี 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
 

รวม 
เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

แผนกลยุทธ์ท่ี 5       

1.  โครงการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 4,000       

2.  โครงการพัฒนางานอาคารและสถานที่  30,000       

รวม 34,000       

 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 21 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 
 

แผน
ท่ี 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ  

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

 แผนกลยุทธ์ท่ี 6        

1.  โครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 10,000       
2.  โครงการระดมทรัพยากร        

3.  โครงการสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีไทยและท้องถิ่น 

       

รวม 10,000       

 
ตารางแสดงงบประมาณของโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

 
 

แผนท่ี 

 
 

โครงการตามแผนกลยุทธ์ 

ประเภทเงินท่ีได้รับจัดสรร  
รวม เงินงบประมาณ

(บาท) 
เงินนอกงบประมาณ(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืนๆ  

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

ด้าน
ด าเนินการ 

ด้าน
ลงทุน 

 งบส ารองจ่าย        

1.  ค่าสาธารณูปโภค 148,500       
2.  เงินส ารองโครงการ 35,000       

รวม 183,500       
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ตารางแผนการด าเนินงานของฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  จ าแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  แผนปฏิบัติการ งบประมาณ 2567 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  จ านวนเงิน  1,525,586 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสองหม่ืนห้าพันห้าร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน) 

 

ที่ แผนงาน/โครงการ/วตัถปุระสงค ์
สนองกลยุทธ ์ มาตรฐาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รบัผดิชอบ กลุ่มงาน 
โรงเรยีน สพม.สร สมศ. (ระบุหน่วย) (บาท) ด าเนินการ 

101 โครงการพัฒนาส่งเสริมระบบงานกลุ่มบริหารวิชาการ 3 4  183  ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูธัญพร  ทองหล่อ วิชาการ 
101001 การจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์มาใช้ในการสอบกลางภาคปลาย

ภาค 3 4 2 183 
4,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูชัชพร  แนวทอง 

วิชาการ 
101002 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงาน 

3 4 2 183 
169,377 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูธัญพร  ทองหล่อ, 

ครูมนทกานต์ จันทร์ป่ิน วิชาการ 

101004 กิจกรรมพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 3   183 2,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูชัชพร  แนวทอง วิชาการ 

102 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 2 2 1 183 40,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูธัญพร  ทองหล่อ วิชาการ 

102001 กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 2 2 1 183  พ.ย.66 – ธ.ค.66  วิชาการ 
102002 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก ระดับสหวิทยาเขต ระดับ

จังหวัด และระดับชุมชน/ท้องถิ่น 2 2 1 183 
50,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต ์

วิชาการ 
102003 ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการกับ

หน่วยงานอ่ืน ๆ 2 2 1 183 
 

17,980 
ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูนพพร  กาแก้ว 

วิชาการ 

103 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3 3  183  มี.ค.67 – พ.ค.67 วิชาการ วิชาการ 

104 โครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียน
อย่างมีคุณภาพ” 2   183 

 ต.ค.66 – ก.ย.67 
วิชาการ วิชาการ 

105 โครงการยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยา
สรรค์ 2   183 

6,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูธัญพร  ทองหล่อ 
วิชาการ 

106 โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 1 1,3 183 40,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูนพพร  กาแก้ว วิชาการ 
106001 กิจกรรมพิธีกล่าวค าปฎิญานตนและสวนสนามของลูกเสือ

ฯ/ยุวกาชาด 1 1 1,3 
183 

 
 ก.ค.67 

ครูนพพร  กาแก้ว 
วิชาการ 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/วตัถปุระสงค ์
สนองกลยุทธ ์ มาตรฐาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รบัผดิชอบ กลุ่มงาน 
โรงเรยีน สพม.สร สมศ. (ระบุหน่วย) (บาท) ด าเนินการ 

106002 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมเดินทางไกล ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญฯ 1 1 1,3 183 

 ม.ค.67 – ก.พ.67 ครูนพพร  กาแก้ว 
วิชาการ 

107 โครงการสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โท เอก 1 3 1 183 6,000 พ.ย.66 – ธ.ค.66  ครูฤทัยรตัน์  บุตรศรีมาศ  วิชาการ 

108 โครงการนิเทศภายในโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC-LS 
ด้วยนวตักรรม  3 2 2 183 

 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูธัญพร  ทองหล่อ  
วิชาการ 

109 โครงการแนะแนวการศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าอนาคต 2 2 2 183 2,000 ม.ค.67 – มี.ค.67  ครูกาญจนา  ศรีราช  วิชาการ 
110 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 

2 
 
2 2 183 

4,000 ก.พ.67  ครูยอดชาย  เสาทอง,ครูอนันต์ 
ปิยพงศ์ธนัชต์  วิชาการ 

111 โครงการบริหารทางวิชาการและเครือข่ายชุมชน 6   183  ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูสุข  ยิบรัมย์  วิชาการ 

112 โครงการห้องเรียนคุณภาพ 2 2 1 183 20,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูธัญพร  ทองหล่อ  วิชาการ 

113 โครงการบริการสารสนเทศ ICT 
3 2  183 

75,500 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูกฤตภาส  มูลทอง,ครูยุภาวดี 
สิงหาด  วิชาการ 

114 โครงการเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE & 
CHUMPHONWIT CONTEST) 6 4 2 183 

10,000 พ.ค.67 – ก.ย.67  ครูธัญพร  ทองหล่อ,ครูชัชพร  
แนวทอง  วิชาการ 

115 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขัน(เกษตรอินทรีย)์ 2 2 1 183 

4,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูสุข  ยิบรัมย,์ครูฤทัยรัตน ์บุตร
ศรีมาศ  วิชาการ 

116 โครงการตามนโยบายเร่งด่วนระดับส านักงานเขตพ้ืนทีแ่ละ
ระดับ สพฐ. 3 2  183 

30,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์  วิชาการ 

117 โครงการค่ายบูรณาการ 8 กลุ่มสาระ 2 2 1 183 12,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูธัญพร  ทองหล่อ วิชาการ 
118 โครงการประกันคุณภาพภายในสู่การพัฒนาสถานศึกษาที่

ยั่งยืน 3 3 2 183 
     2,000 
 

ต.ค.66 – ก.ย.67 
ครูอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต ์

วิชาการ 

118001 กิจกรรมการจัดระบบประกันคุณภาพ 3 3 2 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต ์ วิชาการ 
118002 กิจกรรมการจัดระบบงานแผน 

 3 3 2 183  
ต.ค.66 – ก.ย.67 วิชาการ วิชาการ 
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โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/วตัถปุระสงค ์
สนองกลยุทธ ์ มาตรฐาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รบัผดิชอบ กลุ่มงาน 
โรงเรยีน สพม.สร สมศ. (ระบุหน่วย) (บาท) ด าเนินการ 

119 โครงการจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 3 4 2 183 15,000 

ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูณัฐยา , ครูธัญพร , ครูนพพร วิชาการ 

120 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ 2 3 1 183 

10,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูกฤตภาส  มูลทอง  วิชาการ 

121 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
 2 3 1 

183 10,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูกาญจนา  ศรีราช,ครูยุภาวดี  
สิงหาด  

วิชาการ 

122 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมศักยภาพ
สู่มาตรฐานสากล 2 3 1 

183 10,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูมนทกานต ์ จันทร์ป่ิน  วิชาการ 

123 โครงการเสริมสร้างสุนทรียภาพ ดา้นทศันศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ 2 3 1 

183 10,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูยอดชาย  เสาทอง  วิชาการ 

124 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา 2 3 1 

183 10,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูฤทัยรตัน์  บุตรศรีมาศ วิชาการ 

125 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาพลศึกษาตามศักยภาพผู้เรียน 2 3 1 

183  ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูสุข  ยิบรัมย ์ วิชาการ 

125002 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุการศึกษา อุปกรณ์กีฬา 3 4  183 10,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูสุข  ยิบรัมย์  วิชาการ 

125001 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 2 2 3 183 25,000 ส.ค.66 - ก.ย.67  ครูสุข  ยิบรัมย ์ วิชาการ 

126 โครงการยกผลสัมฤทธิท์างการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 2 3 1 

183 10,000 ต.ค.66 – ก.ย.67   ครูชัชพร  แนวทอง วิชาการ 

126001 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนงานเกษตร 2 3 1 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูสุข  ยิบรัมย ์ วิชาการ 

126002 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนงานอาชีพ1-6 2 3 1 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูสุข  ยิบรัมย ์ วิชาการ 

127 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่

2 2 3 

183 167,269 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูธัญพร  ทองหล่อ 
 
 

วิชาการ 
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โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/วตัถปุระสงค ์
สนองกลยุทธ ์ มาตรฐาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รบัผดิชอบ กลุ่มงาน 
โรงเรยีน สพม.สร สมศ. (ระบุหน่วย) (บาท) ด าเนินการ 

505001 กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 3 4  183 210,726 ก.พ.67 – มี.ค.67 วิชาการ วิชาการ 
505002 กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 3 4  183 95,160 ก.พ.67 – มี.ค.67 วิชาการ วิชาการ 
301 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 3 3 2 183   บุคคล บุคคล 
301001 กิจกรรมพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา

เข้ารับการอบรมและสัมมนา 3 3 2 
183 48,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูกาญจนา  ศรีราช  บุคคล 

301002 กิจกรรมศึกษาดูงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
และเศรษฐกิจพอเพียงตามศาสตร์พระราชา 3 3 2 

183 12,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูกฤตภาส  มูลทอง  บุคคล 

302 โครงการพัฒนาและจัดหาครู บุคลากร สนับสนุนการจัด
การศึกษา 3 3 2 

183  ต.ค.66 – ก.ย.67 
บุคคล 

บุคคล 

302001 จัดจ้างครูบุคลากร และวิทยากรท้องถิ่น (ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ ลูกจ้างชั่วคราว) 3 3 2 

183 183,160 ต.ค.66 – ก.ย.67 
ครูกาญจนา  ศรีราช 

บุคคล 

201 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 3 3 3 183 2,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูสุข ยิบรัมย,์ครูยุภาวดี สิงหาด  งบประมาณ 
202 โครงการระดมทรัพยากร 6 4  183  ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์  งบประมาณ 
203 โครงการจัดซ้ือ จัดหา ซ่อมแซมบ ารุงครุภัณฑ์ 3 4 2 183 10,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูมนทกานต ์ จันทร์ป่ิน  งบประมาณ 
204 โครงการประกันอุบัติเหตุ 3 4  183 27,450 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูกาญจนา  ศรีราช  งบประมาณ 
504 โครงการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 3 4 2 183 60,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูมนทกานต์  จันทร์ป่ิน งบประมาณ 

205 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการ 3 4  183 3,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต ์ บริหารทั่วไป 

205001 กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 3 4  183  ต.ค.66 – ก.ย.67 บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป 
205002 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์งานธุรการ 3 4 2 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป 
205003 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ งานปฏิคม 3 4 2 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป 
501 โครงการการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 3 4  183 148,500 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูยุภาวด ี สิงหาด  บริหารทั่วไป 
502 โครงการช าระค่าน้ ามันเชื้อเพลิงและซ่อมบ ารุงยานพาหนะ 4 3  183 30,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูยุภาวด ี สิงหาด  บริหารทั่วไป 
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โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/วตัถปุระสงค ์
สนองกลยุทธ ์ มาตรฐาน เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รบัผดิชอบ กลุ่มงาน 
โรงเรยีน สพม.สร สมศ. (ระบุหน่วย) (บาท) ด าเนินการ 

503 โครงการจัดหารถรับส่งนักเรียน 4 3  183 60,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูมนทกานต์  จันทร์ป่ิน บริหารทั่วไป 
303 โครงการพัฒนาระบบกิจการนักเรียน 4 2  183 3,000 ต.ค.66 – ก.ย.67  ครูยอดชาย  เสาทอง  กิจการนักเรียน 

402 โครงการพัฒนางานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 5 1  183 30,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูสุข ยิบรัมย ์ งบประมาณ 

402002 กิจกรรม Cleaning Day 5 1  183  ต.ค.66 – ก.ย.67 กิจการนักเรียน กิจการนักเรียน 
402003 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบสุขา 5 1  183  ต.ค.66 – ก.ย.67 กิจการนักเรียน กิจการนักเรียน 
402004 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา จัดหาแหล่งน้ า

ดิบเพ่ิมเติม 5 1  
183  ต.ค.66 – ก.ย.67 กิจการนักเรียน กิจการนักเรียน 

402005 กิจกรรมซ้ือธงชาติไทยและธงตราสัญลักษณ ์ 3 4 2 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 กิจการนักเรียน กิจการนักเรียน 
402006 กิจกรรมซ้ืออุปกรณ์ดูแลท าความสะอาด 3 4 2 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 กิจการนักเรียน กิจการนักเรียน 
402007 กิจกรรมซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ช่าง 3 4 2 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 กิจการนักเรียน กิจการนักเรียน 
403 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 4 1 1,3 183 5,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูณัฐยา  ชิตบัณฑิตย ์ กิจการนักเรียน 
403001 กิจกรรมจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 4 1 1,3 183  ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูณัฐยา  ชิตบัณฑิตย ์ กิจการนักเรียน 
404 โครงการสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีไทยและ

ท้องถิ่น 6 4 1,2 
183  ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูณัฐยา  ชิตบัณฑิตย ์ กิจการนักเรียน 

404001 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวง ราชินี พระบรมราช
ชนนี  1 3 1,2 

183 4,500 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูฤทัยรัตน ์ , ครูอนันต์ กิจการนักเรียน 

404002 ท าบุญตักบาตรวันสถาปนาโรงเรียน 6 4 1,2 183 16,000 ก.พ.67  ครูฤทัยรัตน ์ , ครูสุข กิจการนักเรียน 
404003 วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 1 3 1,2 183 2,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูฤทัยรัตน ์ , ครูสุข กิจการนักเรียน 
404004 วันลอยกระทง 6 4 1,2 183  พ.ย.66  ครูฤทัยรัตน ์ , ครูสุข กิจการนักเรียน 
109002 กิจกรรมการด าเนินงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 4 2 4 183 8,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูกาญจนา  ศรีราช กิจการนักเรียน 
506 โครงการตามงบเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน

ยากจนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 4 2 4 
183 

330,000 ต.ค.66 – ก.ย.67 ครูฤทัยรัตน ์ , ครูอนันต์ กิจการนักเรียน 

     รวมทั้งสิ้น 1,614,995 หนึ่งล้านหกแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบห้าบาท 
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โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 
 
 

 
            

1.หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการศึกษาปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งของความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือการ
จัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการ บริหารการศึกษา การจัดหาจัดท าป้ายนิเทศ จัดหาตู้เก็บเอกสารส าคัญของ
งานในส านักงาน จึงถือว่าเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้รู้การสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร.ให้
สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เห็นว่าเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารจัดการ ของฝ่ายวิชาการ  หากมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ย่อมลดข้อผิดพลาดและสร้างความเช่ือมั่นให้แก่
บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อจัดท าป้ายนิเทศแสดงแผนงาน โครงการปฏิบัติการ และผลสัมฤทธ์ิทางการ ประจ าปี 2566 

2.2 จัดหาตู้เก็บเอกสารทางวิชาการให้เรียบร้อยและปลอดภัย 
2.3 เพื่อบริการคณะครูและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 มีป้ายนิเทศการด าเนินงานของงานวิชาการ  
3.1.2 มีอุปกรณ์ และตู้เกบ็เอกสารเพียงพอ  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 งานวิชาการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
3.2.2 ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการรับบริการ 

เลขที่โครงการ 101 (101002) 
ชื่อโครงการ โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดสุ านักงาน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม 2567 
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4.เป้าหมาย  
4.1 งานวิชาการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
4.2 มีอุปกรณ์ และตูเ้กบ็เอกสารเพียงพอ 
 

5.กิจกรรมและการด าเนนิการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-ส ารวจข้อมลูความต้องการในส านักงานวิชาการ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

พ.ค.2567 
 
 

งานวิชาการ 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-สอบถามราคาสินค้าที่ต้องการ 
-จัดซื้อ 

พ.ค.2567 
 

งานวิชาการ 

 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

ก.ย. 2567 งานวิชาการ 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 2567 งานวิชาการ 

 
6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
7.งบประมาณ 
 จ านวน 168,377 บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - - 168,377 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 
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8.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70  

สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสงัเกต/ ส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมลู 

 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.งานวิชาการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  

2.มีอุปกรณ์ และตู้เก็บเอกสารเพียงพอ 
 

 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหลอ่) 
        ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ            101 (101004) 
ชื่อโครงการ                                            พัฒนาระบบงานทะเบียนและงานวัดผล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี                             2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ  
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี                    2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกบัมาตรฐาน สมศ.ท่ี                     3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ                                      โครงการต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 งานวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์                                                                 
ระยะเวลาด าเนินการ                                 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
__________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตผุล 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพื้นฐาน 
รวมทั้งเจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

ส าหรับผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมาได้มีการด าเนินการ รับผิดชอบงานด้านเอกสารหลกัฐานการศึกษา
เอกสารประเมินผล การจัดท า และต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่ก าลัง
ศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังด าเนินงานเรื่อง การจัดท าข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS  การ
ส่งข้อมูล GPA และ PR ของโรงเรียน การดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของครูผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลง
ในโปรแกรม SGS การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงข้ึนอยู่กับการด าเนินงานอย่างมี
ระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ ซึ่งงานทะเบียนวัดผล จะต้องท างานเกิดความเช่ือมั่น เป็นระบบ สร้างความ
ไว้วางใจให้กับผู้รับบริการ โดยจัดท าเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรยีน  หลักฐานแสดงวุฒิ
ทางการศึกษาของนักเรียน     เป็นการรายงานผลการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ระดับ ช้ันต่างๆ  ให้
นักเรียน  ครูผู้สอน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบความก้าวหน้าและผลการเรียนรู้ของนักเรียน   

และเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  มีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามมาตรฐาน งานวัดผลและ
ประเมินผลจงึได้ก าหนดระบบการวัดและการประเมินผลของนักเรยีนให้ครอบคลมุภารกิจทั้งหมด  โดยก าหนดให้
มีการด าเนินงานเป็นระบบ  มีระเบียบเป็นข้อก ากับการปฏิบัติในส่วนที่ต้องมีผลต่อกฎหมาย  และก าหนด
บทบาทหน้าที่ผู้รับผิดชอบในกจิกรรมต่างๆ มีแนวทางการด าเนินงาน  กิจกรรมงานทะเบียน   กิจกรรมการวัดผล
และการประเมินผล   งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ข้ึนเพื่อรองรับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนและ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผล มีการจัดการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม     มี
ความทันสมัย ทันต่อการใช้งาน และถูกต้อง 
2.2 เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและรวดเร็ว 
2.3 เพื่อส่งเสริมงานทะเบียนวัดผลให้ด าเนินไปตามระเบียบของหลักสูตรการศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

           3.1.1  มีเอกสารหลักฐานทางการศึกษาครบทกุรายการ 
           3.1.2  มีเครื่องอ านวยความสะดวกในการปฏิบัตงิาน 
           3.2 ด้านคุณภาพ 
        3.2.1   การจัดการ  จัดเกบ็  ออกเอกสารหลักฐานและบริการรวดเร็วเป็นระบบและถูกต้อง   
            3.2.2   ส่งเสรมิใหง้านทะเบียนและวัดผลเป็นไปตามหลักสูตร  
            3.2.3   การอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการ 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรม  / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เตรียมการ (Plan) 

    - ส ารวจสภาพปัญหา 
    - ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ 
    - ประชุมวางแผน  จัดท าโครงการ 
    - ขออนุมัติโครงการ 

 
ต.ค. 2566 

 

 
นางชัชพร  สุภาพ 

2 ด าเนินการ(DO) 
    - ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
    - ด าเนินการตามแผนและตามหลกัสูตร 

 
ต.ค. 2566 
พ.ย. 2566 

 
นางชัชพร  สุภาพ 

3 ตรวจสอบ  ประเมินผล (Check)  
    - ติดตามและประเมินผลโครงการ 
    - สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
นางชัชพร  สุภาพ 

4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Action) 
    - รวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล 
    - ปรับปรงุพัฒนาโครงการ 

 
ก.ย. 2567 

 
นางชัชพร  สุภาพ 
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5. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 
   กิจกรรมท่ี 1  พัฒนางานทะเบยีนวัดผล 
ท่ี กิจกรรม  / ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เตรียมการ (Plan) 

 - ส ารวจสภาพปัญหา 
 - ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ 
 - ประชุมวางแผน  จัดท าโครงการ 
 - ขออนุมัติโครงการ 

 
ต.ค. 2566 

 

 
นางชัชพร  สุภาพ 

2 ด าเนินการ(DO) 
-ด าเนินการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-ด าเนินการตามแผนและตามหลกัสูตร 

 
ต.ค. 2566 
พ.ย. 2566 

 
นางชัชพร  สุภาพ 

3 ตรวจสอบ  ประเมินผล (Check)  ประเมินผลการ
ด าเนินงานสรุปและรายงานผล 

ตลอดปีการศึกษา 
  

นางชัชพร  สุภาพ 

4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Action) 
ปรับปรงุและพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

 
ก.ย. 2567 

 
นางชัชพร  สุภาพ 

 
 6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณแผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 6.1. ใช้งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  จ านวน   2,000  บาท 

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนางานทะเบียนวัดผล 
1.1 จัดจ้างพมิพ์สมุดบันทึกคุณภาพ ผู้เรียน ปพ.5 
 

  
 

 
2,000 

 

 

20,00 

รวม - - 2,000 2,000 
 
8. การวัดและประเมินผล   

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมที่ 1  การพัฒนางานทะเบียนวัดผล  
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ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.การจัดท าข้อมลูเกี่ยวกบังานทะเบียนวัดผลมีการ
จัดการอย่างเป็นระบบ ครอบคลมุ มีความทันสมัย ทัน
ต่อการใช้งาน และถูกต้อง 
2. ผู้มาติดต่อขอเอกสารได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
3.งานทะเบียนวัดผลได้ด าเนินงานไปตามระเบียบของ
หลักสูตรการศึกษา 

สถิติการให้บริการ 
 
สอบถามผู้มาติดต่อ 
สถิติการให้บริการ 
 

แบบบันทึกการใหบ้ริการ 
 
แบบสอบถามการใหบ้รกิาร 
แบบบันทึกการใหบ้ริการ 
 

    
 9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 9.1 การจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีการจัดการอย่างเป็นระบบ ครอบคลุม       
          มีความทันสมัย ทันต่อการใช้งาน และถูกต้อง 
 9.2 ผู้มาติดต่อขอเอกสารได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 
 9.3 งานทะเบียนวัดผลได้ด าเนินไปตามระเบียบของหลักสูตรการศึกษา 

 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
          (นางชัชพร  สุภาพ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขทีโ่ครงการ 102 
ชื่อโครงการ พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิชาการ  โรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

            

 
1. หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา ต้อง
ยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดีและถือว่าผู้เรียน มี 
ความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ เป็นโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาข้ัน พื้นฐานมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดงตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ครู
ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความ ถนัดและความ
สนใจใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่จัดต่อเนื่องระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ การศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ด าเนินการส่งเสริมความเป็นเลิศในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง พบว่า
นักเรียนได้รับความส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ใช้เวลาว่าง
อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลเรื่อง “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” จึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา เพื่อเข้าแข่งขัน
ทักษะวิชาการทุกระดับ 

2.2 เพื่อการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 
3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
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3.1.1 นักเรียนระดับช้ันทีเ่ป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันร้อยละ 70  
3.1.2 คณะครู  จ านวนร้อยละ 90 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาฝึกซ้อม เพื่อเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 
3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่เข้าร่วมแข่งพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

และน ามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย  

4.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
4.2 นักเรียนสามารถพฒันาฝกึซ้อม เพื่อเข้าแข่งขันทกัษะวิชาการได้ในระดับภาค   
 

5. กิจกรรมและการด าเนนิการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ข้ันการเตรยีมการ 
- ประชุมคณะครูเพื่อส ารวจความต้องการในการเข้าร่วม
แข่งขัน  
-ส ารวจข้อมลูจ านวนนักเรียนที่ต้องการเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

ต.ค.2566 
 
 
 
 

งานวิชาการ/คณะคร ู

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ประชุมวางแผน 
-ส ารวจรายการและนักเรียนตามความถนัด 
-พัฒนา ฝึกซ้อม 
-ก าหนดระยะเวลา 
-เข้าร่วมการแข่งขัน 

ส.ค. 66–  ก.ย 
67 
 

งานวิชาการ 

3 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมลู 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 

ส.ค. 66–  ก.ย 
67 
 

งานวิชาการ/คณะคร ู
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-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

4 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย.2567 
 

งานวิชาการ/คณะคร ู

6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 สถานที่จัดการแข่งขัน เช่น โรงเรียนสิรินธร ท่าตูมประชาเสริมเสรมิวิทย์ เป็นต้น 
7.งบประมาณ 
 จ านวน 40,000 บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - 40,000 - 40,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 

8. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70  

สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์  แบบบันทึกข้อมูล 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาส่งเสรมิศักยภาพทางทักษะวิชาการ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการได้
รางวัลทุกระดับ  

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสามารถตามความถนัด 
3. สามารถน าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้จากการพัฒนาส่งเสรมิศักยภาพทางทกัษะวิชาการ มาใช้ใน

การด าเนินชีวิตประจ าวัน  
4. ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
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(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 105 
ชื่อโครงการ การยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน(สอบO-net) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐาน 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานโรงเรียนสากล มาตรฐานด้านคุณลักษณะผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 3 พัฒนาการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์ สพม.33 ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทุกระดับตามหลักสูตร 
สอดคล้องกับมาตรฐาน ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  2566 ถึง   มีนาคม  2567 
            
 
1.หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา ต้องยึด
หลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทกุคนมีความสามารถเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้ดีและถือว่าผู้เรียน มี 
ความส าคัญที่สุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
โครงการสง่เสรมิความเป็นเลิศ เป็นโครงการที่สง่เสรมิสนบัสนุนให้นักเรียนในระดบัการศึกษาข้ัน พื้นฐานมีความ
เป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพและมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กฬีา ศิลปะการแสดงตลอดจนส่งเสริม สนบัสนุนให้ครู
ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการพฒันาการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนที่มีความ ถนัดและความ
สนใจใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกจิกรรมที่จัดต่อเนื่องระดบัโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ การศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดบัภาคและระดับประเทศต่อไป  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูได้ใช้ความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อพฒันาศักยภาพผูเ้รียนทีม่ีความ ถนัดและความสนใจใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้รับความส่งเสริมในการพฒันาศักยภาพของตนเอง ลกัษณะอันพึงประสงค์ตามตามมาตรฐานสากล สู่ประชาคม
อาเซียน  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อใหส้ถานศึกษามีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน  
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2. เพื่อใหผู้้รบับริการ และผูท้ี่เกี่ยวข้องพึงพอใจผลการบริหารงาน และการพฒันาผูเ้รียน  
3. เพื่อใหส้ถานศึกษามีการพฒันาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผูเ้รียน และท้องถ่ินเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
4. ส านักงานวิชาการมีวัสดเุพียงพอในการบริหารงานวิชาการ และสามารถใหบ้รกิารแก่ครู และ 

นักเรียนได้ทั่วถึง  
5. สถานศึกษามีระบบการให้บริการครู นักเรียน และผู้ปกครอง  
6. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 7.เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ได้รับการพฒันาเพือ่เข้าแข่งขันทักษะ
วิชาการทุกระดบั 

8 เพื่อการส่งเสริมให้นกัเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 
3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ส านักงานวิชาการมีวัสดอุุปกรณ์เพียงพอครบถ้วนในการบรหิารงานวิชาการ และ 
สามารถให้บริการแก่ครูและนกัเรียนได้ร้อยละ 100 

3.1.2 ผู้รับบรกิารมีความพงึพอใจในการบรหิารงานวิชาการ ร้อยละ 90  
3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 สถานศึกษามีหลกัสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนชุมชนท้องถ่ิน และมาตรฐานสากล 
3.2.2 สถานศึกษามีวัสดุอุปกรณ์เครือ่งมอืเครือ่งใช้ที่มีคุณภาพ ครบถ้วน ทันสมัย 
 

๔ ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ที่ กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
๑ ขั้นเตรียมการ(Planning) 

จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
เสนอโครงการ 
ประชุมแต่งตัง้คณะด าเนินการ 

   

3 
 
 

 
 
 

ขั้นด าเนินการ (Do) (ภาคเรียนที่ 1) 
การสอบโอเน็ต 
-ส ารวจรายช่ือนกัเรียน ม. 3 และ ม. 6 ตามความ
สมัครใจในการสอบโอเน็ต 
-ส่งรายช่ือนักเรียนสมัครในระบบการสอบโอเน็ต 
กิจกรรมท่ีปฏิบัติ 

 
 
ก.ค 2567 
- ก.พ 2567 
 
 

 
 
6,000 
 
 
 

 
 
นางธัญพร  
ทองหล่อ 
/คณะครู 
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ประกาศรายช่ือนักเรียนทีส่อบโอเน็ต 
-เตรียมความพรอ้มในการสอบโอเน็ต 
-น านักเรียนไปสอบโอเน็ต 

  /กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 
 

     
ที่ กิจกรรมที่ปฏิบัต ิ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 
3 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 

-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมลู 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

พฤษภาคม  2566 
ถึง   มีนาคม  2567 

- งานวิชาการ/คณะ
ครู 

4 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

พฤษภาคม  2567 
ถึง   มีนาคม  2567 

- งานวิชาการ/คณะ
ครู 

 
๕.สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
๖.งบประมาณ 
 จ านวน 6,000 บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการ
จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัต(ิP) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - 6,000 - - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 
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7.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 

1. คณะครูและนักเรียนได้รับบรกิาร อย่าง
ทั่วถึงร้อยละ 100 
 2. ผู้ปกครองผูร้ับบริการและผูท้ี่เกี่ยวข้องพึง
พอใจผลการ บรหิารงาน และการพฒันา
ผู้เรียน  
3. ครูมีความพึงพอใจในการใช้บริการ  

- การสังเกต  
- สอบถาม  
- ตรวจผลงาน  
 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  
- สภาพจริง  
- เอกสารหลกัฐาน 
- ภาพถ่าย 

 
8.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.นักเรียนที่เข้าสอบโอเน็ตมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพิม่ขึ้นร้อยละ 70 
 2.นักเรียนน าความรู้ที่ได้รบัไปศึกษาต่อได้ในระดับที่สูงข้ึน 
 3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑท์ี่โรงเรียนก าหนด 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 106 
ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เข้าค่ายลกูเสือ/สวนสนาม/วันวชิราวุธ) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566  – กุมภาพันธ์ 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการได้จัดให้มีการสอนวิชาลูกเสือ - เนตรนารีข้ึน   เพื่อช่วยให้เยาวชนของ
ชาติได้พัฒนาทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  มีระเบียบวินัย  มีความสามัคคี  มีความรับผิดชอบ  เห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่  
มีความเสียสละ  บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์  มีทักษะ  มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  และก าหนดให้มีการ
อยู่ค่ายพักแรมอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั้ง  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ - เนตรนารี   ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
ก่อให้เกิดความสามัคคี  มีประสบการณ์ตรง  และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้   ทางโรงเรียนจึงได้จัดท า
โครงการนี้ข้ึน 
 
2.  วัตถุประสงค ์

1. ปลูกฝังให้นกัเรียนมรีะเบียบวินัย 
2. ปลูกฝังคุณธรรมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
3.   เปา้หมาย     เชิงปรมิาณ    นักเรียนจากช้ัน ม. 1 – ม.3 จ านวน 112  คน  ได้เข้าค่ายลูกเสอื-เนตรนาร ี
                     เชิงคุณภาพ    นักเรียนที่เข้าค่ายมีการพัฒนาด้านความมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
 
4.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1. ประชุมปรึกษาหารือช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ 
2. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3. แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 

ต.ค. 66 
พ.ย. 66 
พ.ย. 66 

นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
ฝ่ายวิชาการ 
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4. ด าเนินการ 
    - จัดหาสถานที่ 
    - เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
5. ประเมินผล/รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ม.ค. 66 
ก.พ. 66 
ม.ีค. 66 

 
นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
นายนพพร  กาแก้ว และคณะ 
นายนพพร กาแก้วและคณะ 

5.   สถานท่ีด าเนินการ    
 ค่ายลูกเสือในเขต จงัหวัดสรุินทร ์

6.   งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณจากรายได้สถานศึกษา ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน ดังนี้ 

กิจกรรมและค าช้ีแจงการใช้งบประมาณ งบประมาณ 
งบด าเนินงาน 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
ค่าเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี (ม.1- ม.3) 
         -  ติดต่อสถานที่ 
         -  ค่าอาหาร 
         -  ค่าพาหนะ 
         -  ค่าที่พัก 
         -  ค่าวิทยากร 
         -  ค่าน้ าและไฟฟ้า 

40,000 
-  
-  
- 
- 
- 
- 

  
-  
 - 
- 
- 
- 
- 

  
 - 
 - 
- 
- 
- 
- 

  
-  
 - 
- 
- 
- 
- 

รวม 40,000 - - - 
หมายเหต ุ  ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
7.  ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือผล 
- นักเรียนช้ัน ม.1-ม.3 ได้เข้าค่ายพักแรมทุกคน 
- แบบประเมินการเข้าค่ายฯ 

- จ านวนนักเรียนที่เข้าค่าย 
- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

 
8.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1.  นักเรียนมีระเบียบวินัย  มีคุณธรรมและท างานร่วมกันได้ 
2.  นักเรียนมีความเอือ้เฟื้อเผือ่แผ่  เสียสละ และบ าเพญ็ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
3.  นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีในหมู่คณะ 
4.  นักเรียนมีความรักและสามัคคีในหมู่คณะ 
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(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
         (นายนพพร  กาแก้ว)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   107 
ชื่อโครงการ     โครงการธรรมศึกษาช้ันตรี โท เอก  
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน ข้อที่    1. จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์  สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 1. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. 1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาการด าเนนิการ    พฤศจิกายน 2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรง
ทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม 
ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่ เป็นพลเมืองของ
ประเทศชาติ โดยผ่านทางอบรมธรรมศึกษา และจัดเปิดสถานสอบธรรมศึกษาตรี โท เอก ที่โรงเรียนเป็นปีแรก  
โดยจัดสอบทั้งหมด 5 ห้อง เพื่อฝึกกระบวนการคิด ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่
กันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน     
 
2. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้นักเรียนตระหนกัและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
  2. เพื่อสง่เสรมิใหผู้้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 
               
3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมตามโครงการธรรมศึกษา
ตรี โท เอก จ านวน 183 คน 
 3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์รอ้ยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการธรรมศึกษาตรี โท เอก จ านวน 183 คน 
3.2  ด้านคณุภาพ 
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       3.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80  ตระหนักเห็นความส าคัญ
และมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดงีาม 
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ 
 
4. เป้าหมาย 

  4.1 ผู้เรียนมีความตระหนกัและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
   4.2 ผู้เรียนสามรถพัฒนาในด้าน  จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  
  

5.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-ส ารวจข้อมลูจ านวนนักเรียนสอบผ่านนักธรรมตรี โท เอก 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

9-10 พ.ย.2567 
 
 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมาย 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-สมัครธรรมศึกษาให้นักเรียนในระบบ 
-ติดต่อพระสงฆ์มาสอนธรรมศึกษา 
-จัดสถานและห้องเรียนเพื่อสอบธรรมศึกษา 
-จัดสอบธรรมศกึษา วันที่ 29 พ.ย. 2566 
-ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

11-29 พ.ย.66 
 
 
 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 

 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

29-30 พ.ย.66 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
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-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมลู 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 
 
 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

30 พ.ย.2567 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 

 
6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ต.เมืองแก  อ.ท่าตูม  จ.สุรินทร ์
 
7.งบประมาณ 
   6,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ค่าอาหาร+
เบรก 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ

กระดาษ ค าถามและกระดาษกระทู้
ธรรม M14 กับ F14  

- - 1,500 15-17พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ปัจจัยไทยทานให้พระสงฆ์ 
ท่ีมาติวแนวข้อสอบนักธรรมตรี 

- - - 18-22 พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ค่าอาหารครู + เบรก  
(24 คน คนละ 70x24=1,680) 

1000 - - 26-29 พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ค่าอาหารเพล+น้ าปานะส าหรบั
พระสงฆ์ท่ีมาเปน็กรรมการคุมสอบ  
(8 รูปรปูละ 70 บาท)    

 
1000 

 
- 

 
- 

26-29 พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

ค่าอาหารนักเรียน+น้ าดื่ม  
(นักเรียนทีส่อบและมีตัวตน 183 คน
คนละ 40x183=3,460) 

2500   26-29 พ.ย.66 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

รวมท้ังสิ้น 6,000  (หกพันบาทถ้วน) 
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8.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง 
ประสงค์ 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดี
งาม  รักความเป็นไทย 
 

- การสงัเกต 
-การประเมินความพงึ
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทกึการสังเกต 
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทกึการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร อื่น ๆ 
1.นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยรัก  
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์  
3.ปัญหาด้านการปกครอง
นักเรียนลดลง 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามวิสัยทัศน์ ค าขวัญ 
และอัตลกัษณ์ของ
โรงเรียน 
 

1.ครูมีความภาคภูมิใจใน
การมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รกั
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2.ครูจัดการเรียนการสอน
ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

1.มีความภาคภูมิใจใน
การมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รกั
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2. ผู้บรหิารบรหิารจัด
การศึกษาได้บรรลุตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่
ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
การ 

1.เป็นแบบย่างที่ดีให้กบั
ผู้ปกครอง ชุมชนในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
2.ผู้ปกครอง ชุมชนรัก
ความเป็นไทย รักเทิดทูน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
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(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
 (นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.2                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 108 
ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญพร   ทองหล่อ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นหัวใจของการจัดการเรียนรู้ของครูที่จัดให้กับผู้เรียนในการ

จัดการ เรียนรู้ในปัจจุบันครูทุกคนต้องมีความพร้อมและเป็นครูมืออาชีพ  พร้อมในเรื่องจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา
เทคโนโลยี และจิตวิญญาณของการเป็นครู ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน พัฒนาบทเรียนร่วมกัน    ระหว่างครู
ด้วยกัน  มีกระบวนการท างานแบบร่วมมือรวมพลังอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง  เพื่อให้บทเรียนที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนมีทักษะในการจุดไฟในใจของศิษย์ให้ศิษย์รักการเรียนรู้ และกระตุ้นให้อยากเรียนรู้ไปตลอดชีวิตให้ศิษย์ได้
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีการจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็ส าคัญอย่างเปน็ระบบ มีความรู้ความเข้าใจ พัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมี ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึนและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้าน ต่างๆ 
ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทาโครงการนิเทศภายในข้ึนเป็นโครงการต่อเนื่อง 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเรียนรู้ของครูผู้สอน การพัฒนาบทเรียน
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และมีการติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ น าผลการนิเทศมาปรับปรุงพฒันา
ให้ผู้เรียนมีทั้งความรู้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะนิสัยที่ดีเป็นพลเมืองคุณภาพต่อไป ได้
ก าหนดโครงการนี้ข้ึน 
  
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครผููส้อนในโรงเรียนทุกคนทุกช้ันเรียน 
2.2 เพื่อพัฒนาบทเรียนแบบร่วมมือร่วมพลงัอย่างเป็นระบบ 
2.3 เพื่อยกระดบัพฒันาการการเรียนรู้ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันเรียน 
2.4 เพื่อยกระดบัคุณภาพของสถานศึกษาใหม้ีมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
         1)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนทุกคนทุกช้ันเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
       2)ครูทุกท่านมีการพัฒนาบทเรียนอย่างมสี่วนร่วมอย่างมีคุณภาพ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1)  โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดบัดีมากตามรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
2)  ครูสามารถออกแบบหน่วยบรูณาการรูปแบบ AL (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก 

PBL (Problem Base Learning) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนแบบยั่งยืน 
3.) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 

 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมวางแผนประชุมผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจง
ความส าคัญและความจ าเป็นในการจัดท า                                        
2. เสนอโครงการเพือ่อนุมัติ                                         
3. แต่งตั้งคณะกรรมการ   ก าหนดปฏิทินการนเิทศ                                                
4. ด าเนินการนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครผูู้สอนในรูปแบบ
ของวงสนทนา PLC (Professional Learning Community) 
และเริ่มกจิกรรมการขับเคลือ่นการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน
ด้วยรูปแบบ AL (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก PBL 
(Problem Base Learning)                                                                 
5.ประเมินผลการนเิทศ เดือนละ 1 ครั้ง                   
6. เชิญผู้เช่ียวชาญ                                         
7. น าข้อเสนอแนะจากการนเิทศไปปรบัปรุงพฒันาการจัดการ
เรียนรู ้

พฤษภาคม  67 
สิงหาคม  67 
สิงหาคม   67 
 
 
 
 
สิงหาคม   67 
มิถุนายน – ตุลาคม 67 

กลุ่มบรหิารวิชาการ/
กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินงาน 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 
6. งบประมาณ  จ านวน    - บาท   
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ท่ี 
รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบ 

ประมาณ 
นอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ท่ีใช้งบฯ 

1.  ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

- - - - 

2.  นิเทศเยี่ยมช้ันเรียน 
-เอกสารเครือ่งมอืการนเิทศ  

- - - - 

3.    ด าเนินการนิเทศแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผูส้อน
ในรูปแบบของวงสนทนา PLC 

- - - - 

รวมท้ังสิ้น -    

 
7. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ 

เชิงปริมาณ 
1)โรงเรียนมีการนเิทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อนทุกคนทุกช้ันเรียน เดือนละ 1 ครั้ง 
2)โรงเรียนมีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผูส้อน 

 
15 

1. สอบถาม/สังเกต 
2.การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
3. การทดสอบ/
ประเมินผลตามสภาพ
จริง 

1.แบบสงัเกต 
2. แบบบันทกึ
การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
 

เชิงคุณภาพ 
1)  โรงเรียนมีระดับคุณภาพอยู่ในระดบัดีมาก
ตามรายมาตรฐานการศึกษาทีก่ าหนด 
2)  ครูสามารถออกแบบหน่วยบรูณาการรูปแบบ 
AL (Active Learning) ด้วยกิจกรรมหลัก PBL 
(Problem Base Learning) พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนแบบยัง่ยืน 
3.) นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 
 

 
100 
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เพิ่มข้ึนรอ้ย

ละ 3 

1. สอบถาม/สังเกต 
2.การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
3. การทดสอบ/
ประเมินผลตามสภาพ
จริง 
 

1.แบบสอบถาม/
แบบสงัเกต 
2. แบบบันทกึ
การนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
          8.1  โรงเรียนมีการนเิทศการจัดการเรียนรู้ของครผููส้อนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
          8.2 มีบทเรียนทีผ่่านการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่มคุีณภาพ 

    8.3 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีสู่งข้ึน 
 

 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหลอ่) 
         ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่  109 
ชื่อโครงการ โครงการแนะแนวสัญจร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 4.  ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและลดความเหลื่อมล้ า 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 4.  ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและลดความเหลื่อมล้ า 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สพฐ.ท่ี 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์ 

 (นางสาวกาญจนา  ศรีราช ) 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2567 

        
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการแนะแนวการศึกษาต่อเป็นการประชาสมัพันธ์โรงเรียน ประชาสัมพันธ์ข้อมลูด้านการจัดการ
เรียนการสอน  เช่น การเรียนที่เน้นทกัษะกระบวน   การฝึกคนให้เป็นคนดีด้วยจิตศึกษา การเรียนการสอนแบบ
บูรณาการด้วยรูปแบบ PBL  สอนอย่างเข้มภาษาอังกฤษของทุกระดับช้ัน เพื่อให้กับโรงเรียนที่มีนกัเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6 และระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพื้นที่บรกิารทีก่ าลงัเลือกศึกษาต่อได้มีความรู้
ทางด้านข้อมลูการจัดการศึกษาเบื้องต้นของโรงเรียน เพื่อสร้างแรงจงูใจในการเลือกศึกษาต่อโรงเรียนเมืองแก
พิทยาสรรค์    
2.  วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อช้ีแนะให้นักเรียนได้เห็นประโยชน์ของการศึกษาต่อในระดับทีโ่รงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์ 
2.2 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับและรูจ้ักของบุคคลและ
โรงเรียนทั่วไป 
2.3 เพื่อช้ีแจง-ท าความเข้าใจ การรบัสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ัน ม.1 
     และมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 

3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงคุณภาพ 
  - นักเรียนได้รับรู้ข้อมลูด้านการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายของ
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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  - โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เป็นทีรู่้จกัของบุคคลและโรงเรยีนทั่วไปโดยเฉพาะในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
 3.2 เชิงปริมาณ 
  - นักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตบริการของโรงเรียน
เมืองแกพิทยาสรรค์ เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 50 คน 
  - นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนประถมศกึษาขยายโอกาสทางการศึกษาใน
เขตบริการของโรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์ เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน 10 คน 
  - นักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนเดิม
จ านวน  10 คน 
 
4.  วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินงาน 

ท่ี วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.เตรียมการ
(Plan) 

ข้ันการเตรยีมการ  
-  -เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารเพื่อ
ขออนุมัติงบประมาณปี 2566 

ตุลาคม-พฤศจิกายน 
2566 

นางสาวกาญจนา  ศรีราช 
 

2. ด าเนินการ
(Do) 

 ข้ันด าเนินการ 
- ประชุม คณะกรรมการด าเนินงาน 
- ด าเนินงานตามโครงการ 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 
 

นางสาวกาญจนา  ศรีราช 
นางธัญพร  ทองหลอ่ 
นางสาวยุภาวดี  พลสระแก้ว 
 

3. ตรวจสอบ
(Check ) 

ประเมินโครงการ  
ประเมินความพึงพอใจ   
รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

มีนาคม 2566 นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

4. ปรับปรงุ/
พัฒนา(Act) 

น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรงุ พัฒนา 

มีนาคม 2566 นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

 
5. สถานท่ีด าเนินงาน 

 1. โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมอืงแก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสรุินทร์  
 2. โรงเรียนในเขตพื้นทีจ่ านวน 9 โรงเรียน 
6. งบประมาณ 
 6.1 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   2,000 บาท 
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6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณที่อนุมัต ิ รายละเอียด 

- แนะแนวศึกษาต่อ ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
1 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 ในโรงเรียน
เขตพื้นที่บริการ จ านวน 6 แห่ง 

2,000 บาท - ค่ายานพาหนะ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 

 หมายเหตุ  งบประมาณถัวจ่าย 
 
7. การวัดและประเมินผล   ประเมินก่อน/ระหว่าง/หลังจัดกิจกรม 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีวัด เครื่องมือวัด 

เป้าหมายด้านปริมาณ 
    -  แนะแนวการศึกษาต่อมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ นักเรียนเข้าศึกษาต่อ
ในระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนเดมิจ านวน 
10 คน 
   - แนะแนวศึกษาต่อมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนบ้านบัวโคก โรงเรียนบ้านโสมน 
มีนักเรียนศึกษาต่อระดบัมัธยมศึกษาปทีี่ 2 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ จ านวน 10 คน 
    - แนะแนวศึกษาต่อมัธยมศึกษาปีที่ 1 
จ านวน โรงเรียนบ้านเมืองแก โรงเรียนบ้านหนองคู
น้อย โรงเรียนบ้านพิงพวย โรงเรียนบ้านหนองยาง 
โรงเรียนบ้านธรรมษา 
โรงเรียนบ้านหนองแวง มีนักเรียนศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
จ านวน 50 คน 

- ส ารวจ/นับจ านวน 
 
 

- แบบรายงานการแนะแนว
ศึกษาต่อ 
- ใบสมัครเข้าศึกษาต่อฯ 
- จ านวนนักเรียนที่เข้าศึกษา
ต่อ 
 
 

 

8. การวัดและประเมินผล   ประเมินก่อน/ระหว่าง/หลังจัดกิจกรม 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จโครงการ/กิจกรรม วิธีวัด เครื่องมือวัด 
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เป้าหมายด้านคุณภาพ 
3.ด้านนักเรียน 
   - นักเรียนเห็นประโยชน์ของการศึกษาต่อในโรงเรียน 
     เมืองแกพิทยาสรรค์ 
   - ประชาสัมพันธ์โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ให้เป็นที่ยอมรับ
และรูจ้ักของบุคคลและโรงเรียนทั่วไป 
    -นักเรียนเข้าใจ เกี่ยวกบัรบัสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อ
ระดับช้ัน ม.1    และมัธยมศึกษาปีที่ 4 

- ตรวจนับจ านวน
นักเรียนที่เข้าศึกษา 

- แบบรายงานการ
แนะแนวศึกษาต่อ 
- ใบสมัครเข้าศึกษา
ต่อฯ 
- จ านวนนักเรียนที่
เข้าศึกษาต่อ 
 
 

4. ด้านการบรหิารจัดการ 
-  แผนงานฯ 
    - การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผนงบประมาณ
ประจ าป ี
    - งานแนะแนวศึกษาต่อมีการบริหารจัดที่ดี มีคุณภาพ
สอดคล้องตาม 
กลยุทธ์ของโรงเรียน   

 
ตรวจเอกสารตามสภาพ
จริง 
ตรวจสอบรายงาน
โครงการ 

- แบบรายงานการ
แนะแนวศึกษาต่อ 
- ใบสมัครเข้าศึกษา
ต่อฯ 
-จ านวนนักเรียนที่
เข้าศึกษาต่อ 
 

 

9. ผลที่คาดวา่จะได้รับ    
-  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เข้าศึกษาต่อในระดบัมัธยมศึกษา 

ปีที่  4 จ านวน 10 คน 
- นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนในเขตบริการ เข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4โรงเรียน

เมืองแกพิทยาสรรค์ จ านวน 10 คน    
- นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จ านวน 50 คน 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางสาวกาญจนา  ศรีราช)                                           (นางธัญพร  ทองหลอ่) 
         ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ        110 
ชื่อโครงการ                        ปัจฉิมนเิทศ ม.3 ,ม.6 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี     4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู ้
           อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลือ่มล้ า 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี    4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้
            อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลือ่มล้ า 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี   2 กระบวนการบรหิารและการจัดการลักษณะโครงการลักษณะ
โครงการ               โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายยอดชาย    เสาทอง 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ               บรหิารงานทั่วไป 
ระยะเวลา               กุมภาพันธ์ 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปัจฉิมนิเทศ ม.3 ,ม.6 เป็นกระบวนการปกติของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการเพื่อให้โรงเรียนมีโอกาสทีจ่ะ
ได้ น าเสนอ ช้ีแจง การด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อให้ผู้ปกครองได้รับรู้รับทราบ ตลอดจนได้น าเสนอวิสัยทัศน์ใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดย เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้น าเสนอและสะท้อนปัญหา เพื่ อ
น าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ดีข้ึนอันเป็นประโยชน์กับผู้รับบริการอย่างผู้ปกครอง และนักเรียน 
 ด้วยเหตุผลดั่งกล่าวทางงานบริหารงานทั่วไปจึงต้อง าเนินการให้มีการ ประชุมผู้ปกครอง ปฐมนิเทศ  และ
ปัจฉิมนิเทศ เพื่อเป็นการเริ่มต้นการเรียนรู้ของผู้เรียนและเป็นการให้ก าลังใจในส่วนที่นักเรียนจะต้องจบ
การศึกษา จึงด าเนินการจัดเป็นโครงการข้ึนตามกรอบแผนงานโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อด าเนินการ ปัจฉิมนเิทศ ม.3 ,ม.6ตามกรอบการด าเนนิการแผนงานโรงเรียน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรียนด าเนินการเพื่อช้ีแจงแนวทางในการด าเนินงาน ของโรงเรียน และเปิดรบัฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ปกครองในการด าเนินการพฒันาการเรียนการสอน 
 3. ปัจฉิมนิเทศนักเรียนเพือ่เป็นขวัญก าลงัใจในการจบการศึกษาของนักเรียนระดบัช้ัน ม.3 ,ม.6 
 
3. เป้าหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
 1. มีครู-นักเรียน-ผูป้กครองเข้าร่วมการด าเนินการและรับรูร้บัทราบอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 2. ครู-นักเรียน-ผูป้กครอง มีความเข้าใจในบทบาทของตนเองและมสี่วนร่วม 
4.กิจกรรม (ระบุกจิกรรมที่จะให้นักเรียนท า/ครูท า ฯลฯ 1 โครงการมีหลายกจิกรรมได้) 
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 1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปฐมนเิทศ 
         ครู 
 -ด าเนินการจัดเตรียมสถานทีเ่พื่อการประชุมผู้ปกครอง 
 -จัดท าเอกสารช้ีแจงกบัผูป้กครองนักเรียน 
 -กิจกรรมพบปะพูดคุยกับผู้ปกครอง 
 ผู้ปกครองนกัเรียน 
 -เข้าร่วมกิจกรรมพบปะพูดคุย แสดงความคิดเห็น 
 2. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
 ครู 
 -ด าเนินการจัดวางแผนด าเนินการปจัฉิมนิเทศ 
 นักเรียน 
 -นักเรียนจัดสถานที่  และมสี่วนร่วม 
 ผู้ปกครอง 
 -มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  
5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 2. ก าหนดหน้าทีร่ับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
 3. ด าเนินการจัดเตรียมงานตามกรอบเวลา 
 4. ด าเนินงาน 
 5.ประเมินผลการด าเนินงาน  
   
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 1. ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 1/2566  เดือน พฤษภาคม 2566 
 2. ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 2/2566 เดือน พฤศจิกายน 2566 
 3. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566  เดือน มนีาคม 2566 
  
 
7.งบประมาณ 
      4,000 
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8. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้ปกครอง-นักเรียน มีความพึง
พอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียนในด้านต่างๆ 

ผู้ปกครอง-นักเรียน ตอบ
แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
  มีครู-นักเรียน-ผูป้กครองเข้าร่วมการด าเนินการประชุม และรับรู้รบัทราบประเด่นทางโรงเรยีนช้ีแจง 
โรงเรียนและผูป้กครองมกีารประสานความร่วมมือในการแกไ้ขและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตาม
ความคาดหมาย  
ลงช่ือ ........................................... ผูเ้สนอโครงการ          ลงช่ือ .................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นายยอดชาย  เสาทอง)                    (นางธัญพร  ทองหลอ่) 

        ต าแหน่ง ครู        หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

                                                                                      
                                                                                    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย)์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 114 
ชื่อโครงการ เปิดบ้านวิชาการ (Open  House) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญพร   ทองหล่อ 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล   

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่สุด ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการ 
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติ  สามารถหาค าตอบและหาความรู้
ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะท าให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและ
สามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตรที่ก าหนดไว้ กลุ่มบริหารงานวิชาการได้
เล็งเห็นถึงความความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริม
ในทุกๆ ด้าน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 

 
2.  วัตถุประสงค์    
 1)  เพื่อเผยแพรผ่ลงานของนักเรียนและครสูู่ชุมชน 
 2)  เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถดา้นต่าง ๆ 
  
3.  เป้าหมาย    
           3.1 ด้านปริมาณ  
        1) นักเรียนทุกหอ้งจัดแสดงผลงานในรายวิชาจากการจัดการเรียนรู้บรูณาการปัญหาเป็นฐาน 
(PBL)  
                 2) ทุกกลุ่มสาระมีผลงาน Best  practice  น าเสนอในงานนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียน 
           3.2  ด้านคุณภาพ   
                 1) ครูและนักเรียนได้แสดงผลงานและเกิดความภาคภูมิใจในผลงานตนเอง 
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       2) ผู้เข้าชมมีความพึงพอใจตอ่การจัดนิทรรศการร้อยละ  80 
 

4. กิจกรรมและ วิธีด าเนินงาน    
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันเตรียมการ ภาคเรียนที่ 1 
กันยายน 66 

  

- ประสานงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียมผลงาน 
Best  practice   
    - ประชุมปรึกษาหารือวางแผนการจัดนิทรรศการ 

ภาคเรียนที่ 2 
มกราคม 66 

- 
นางธัญพร ทองหล่อ 
 

2. ข้ันด าเนินการ ภาคเรียนที่ 2 
ตุลาคม 66 

  

  -  ประสานหน่วยงานต่าง ๆ  
   - เชิญโรงเรียนในเขตพื้นทีบ่รกิารร่วมแข่งขันและ
ร่วมงานนิทรรศการ 

ภาคเรียนที่ 2 
กุมภาพันธ์ 
66 

- 
งานวิชาการ/คณะคร ู
 

- จัดนิทรรศการ  10,000  
3. ข้ันติดตามและประเมินผล 
     -  จากแบบสอบถาม 

กุมภาพันธ์ 
2567 

 
- 

นางธัญพร ทองหล่อ 
 

 
5.  แหล่งงบประมาณ/คา่ใช้จา่ย    
          โครงการนี้ ใช้งบประมาณทัง้สิ้น  เป็นเงิน  10,000  บาท จ าแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรปุ ดังนี้  

รายการ/กจิกรรม/ค าช้ีแจงในการใช้
งบประมาณ 

งบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ประมาณ รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบฯ 

1. ค่าวัสดุจัดนิทรรศการแต่ละห้อง 8,000 - - - 
2. ค่าวัสดุจัดนิทรรศการทกุกลุ่มสาระฯ 1,400 - - - 
3. ค่าจัดสถานที ่ - - - - 
5. ค่าวัสดุตกแต่งพิธีเปิด - - - - 
6. ค่าอาหาร- เครื่องดื่ม 600  - - - 

รวม 10,000 - - - 
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6.  ผู้รับผิดชอบโครงการ    
       1) งานวิชาการ/คณะครู    
       2) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ      
7.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง    
       1) หน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนที่ร่วมจัดนิทรรศการ 
       2) โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 
 
8. สถานท่ีด าเนินงาน    
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
9. การติดตามผลและประเมินผล    
       1)  จากแบบสอบถาม 
       2)  จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   
       1)  นักเรียนและครูได้มีโอกาสได้แสดงความรู้ความสามารถ 
       2)  นักเรียนและครูเกิดความภาคภูมิใจ 
       3)  ชุมชนให้การยอมรับโรงเรียนและใหก้ารสนับสนุน 
 
 
  
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหลอ่) 
         ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   116 
ชื่อโครงการ                          พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน(เกษตรอินทรีย์) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี  5   จัดการศึกษาเพื่อสง่เสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพม. 33 ข้อท่ี  5   จัดการศึกษาเพื่อสง่เสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สนองมาตรฐาน สมศ.ข้อท่ี  3   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ                    ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ                         นายสุข  ยิบรัมย์   
ระยะเวลาด าเนินงาน       1  มิถุนายน  2567  -  31  ธันวาคม  2567 
                                      
1.  หลักการและเหตุผล 
            การท านามีการกระท าของชาวอยู่หลายระบบด้วยกันคือเช่นการท านาหว่าน ท านาหยอด ท านาโยน
กล้า แต่การท านาในเขตท านาที่ภาคอีสานคือการท านาปักด า ซึ่งในปัจจุบันชาวนาไม่ค่ อยมีการท านาปักกัน 
อาชีพท านาปักด านับวันจะไม่มีคนรู้จักและจะท าให้อาชีพดังกล่าวเรือนหายไปจากชุมชนและการท านา เพื่อเป็น
การจันโรงไว้ซึ่งอาชีพท านาและเป็นการประกอบอาชีพ ยืนได้ด้วยตัวเองของชาวนา เป็นการเพิ่มความเข้มแข็งให้
อาชีพการท านาด้วยความปลอดภัย ปลอดภัยของผู้ท านา ปลอดภัยของผู้บริโภคข้าวจากชาวนา จึงได้จัดท าโรง
การ การท านาปักด า อินทรีย์ ตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนให้นักเรียนได้ฝึกเรียนรู้ ข้ันตอนการด านา 
การดูแลรักษา  การเก็บเกี่ยวผลผลิต  และการแปลรูปผลผลิต 
 
2.   วัตถุประสงค ์
             1. เพื่อให้นักเรียนทกุคนได้ฝึกการเรียนรูก้ารท านาปักด า 
             2. เพื่อให้นักเรียนทกุคนได้ฝึกการเรียนรูก้ารเก็บเกี่ยวผลผลิตด้วยมือตัวเอง 
            3. เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกการเรียนรูก้ารท านาปักด าอินทรีย์ 
 
3.   กลุ่มเปา้หมาย 
             3.1  เชิงปริมาณ 
                    นักเรียน 183 คนได้เรียนรู้ การท านาแบบปักด า  แบบเกษตรอินทรีย์ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 

  3.2  เชิงคุณภาพ 
                    นักเรียนโรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์ มีทกัษะเบื้องต้นในการท านาแบบปักด า และมกีารเรียนรู้ 
เรื่องนาข้าว เรื่องต้นกล้า  เรื่องวัชพืช เรื่องนาอินทรีย์ และทกัษะชีวิตแบบพอเพียง สามารถพึงพาตัวเองได้  
                    นักเรียนทุกห้องเรียน ได้ท านาร่วมกันห้องละ 1 แปลง 9 ห้องเรียน รวม 9 แปลงนา  
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4.   กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การจัดท าโครงการ  
เตรียมพื้นที่และวัสดุประกอบกจิกรรม 
ลงมอืด านา  (นักเรียนทุกคน ทุกหอ้ง) 
ดูแลรักษา  PBL ม.4 
เก็บเกี่ยวผลผลิต (นักเรียนทุกคน) 
แปรรปูผลผลิต  

ตุลาคม 2566 
มิถุนายน 2567 
5 ก.ค. 2567 
สิงหาคม- ธันวาคม 
ธันวาคม  2567 
มกราคม – มีนาคม 2567 

นายสุข ยิบรัมย ์
นายสุข ยิบรัมย ์
ครูและนักเรียน 
ครูและนักเรียน 
ครูที่ปรึกษา 

 
5.   งบประมาณท่ีใช ้
                 5.1  เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน                             จ านวน    4,000        บาท 
                 5.2  เงินนอกงบประมาณ                                            จ านวน       -            บาท 
 
ที่ กิจกรรม งบประมาณ นอก

งบประมาณ 
ไตรมาสที่
ใช้งบฯ 

1 
2 
3 
4 
5 

เตรียมพื้นที่ในการด าเนินโครงการ 
เตรียม เมล็ดพันธ์ุต้นกล้า 
กิจกรรมวันด านา 
กิจกรรมดูแลรกัษา  ถึงวันเก็บเกี่ยว 
กิจกรรมการเก็บเกี่ยว 

1,000 
2,000 

- 
1,000 

 

 
 

 

 
  6.   การประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ ข้อมูลปฐีาน ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

2567 100 
 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 
 

-แบบสังเกต 
-แบบวัดความ 
  พึงพอใจ 
-แบบวัดทักษะการท างาน 
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7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
                1.  โรงเรียนมีแปลงนาปักด าอินทรียป์ลอดสารเคมีและสารพิษตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง จ านวน  9 แปลง 
                2.  นักเรียนทั้ง 9 ห้องเรียน มีแปลงนาข้าว มะลิ 105 แบบปักด า ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นของห้องตัวเองห้องละ 1 แปลง 
                ผู้ปกครองนักเรียนได้มาสอนวิถีชีวิตการท านาปักด า  และได้มีความใกล้ชิตกับโรงเรียน นักเรียน 
                 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นายสุข  ยิบรัมย์)                                               (นางธัญพร  ทองหลอ่) 
      ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุม่บริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 119 
ชื่อโครงการ โครงการประกันคุณภาพภายในสู่การพัฒนาสถานศึกษาที่ยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม ่
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567 

            

1.หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษานับเป็นหัวใจของการบริหารและการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่
มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้ม ีศักยภาพในการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง เป็นคนดี มีความสุขสามารถด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง มีความสุขตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้นสถานศึกษาจึงให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาศักยภาพทางการศึกษาของผู้ เรียน ผู้เรียนต้องได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และที่แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 ได้เน้นเรื่องการประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ด้วยเหตุผลนี้การยกระดับมาตรฐานการ ศึกษาภายในสถานศึกษา สถานศึกษาจึงจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการ ศึกษา การตรวจสอบ/ทบทวนและปรับปรุง
คุณภาพ นอกจากนี้ให้มีการประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา และมี การรับรองคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยค านึงถึงกลไกและสภาพแวดล้อมของสถาน ศึกษาที่จะช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการพัฒนาอย่างเต็มที่ ทั้งนี้ให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาน ศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารและการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูและบุคลากรทาง ศึกษามีการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ 
           จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาจากส านักงานรับรอง มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาที่
ผ่านมาทั้งสามครั้ง จึงจ าเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกัน คุณภาพภายในโรงเรียนข้ึ น เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเตรียมความพร้อมในการรองรับการ ประเมินคุณภาพภายนอก
รอบที่สี่และเพื่อให้เห็นผลการด าเนินการที่ชัดเจน และน ามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และเพื่อผลักดัน ให้
สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา เกิดการร่วมคิดร่วมท าระหว่างส านักงานเขตพื้นที่
การ ศึกษา สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษามี
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คุณภาพตาม มาตรการศึกษาดังกล่าว และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็งพร้อมรับการประเมิน
ภายนอกรอบที่สี่ ด้วยความ จ าเป็นดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
 2. วัตถุประสงค ์
  เพื่อพฒันาระบบงานประกันใหเ้ป็นระบบและมปีระสิทธิภาพตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
- ร้อยละของ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ ที่มีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครู ผูป้กครอง ร่วมกันก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
  3.2.2 นัก เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจัดท าและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพฒันา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  3.2.3 สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพื่อการบรหิารจัดการอย่างเป็นระบบ 
  3.2.4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ 
  3.2.5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
 
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ    

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

 ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ   
1. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
   
พฤษภาคม- 
มิถุนายน 2567 

นายอนันต์ ปิย
พงศ์ธนัชต์ และ
คณะ 
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2. กิจกรรมประชุมก าหนด
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 

- - - พฤษภาคม-
มิถุนายน 2567 

นายอนันต์ ปิย
พงศ์ธนัชต์ และ
คณะ 
 

3.กิจกรรมประชุมก าหนด
มาตรฐานสถานศึกษาและ
ก าหนดค่าเป้าหมาย 

- - - พฤษภาคม-
มิถุนายน 2567 

นายอนันต์ ปิย
พงศ์ธนัชต์ และ
คณะ 
 

4.กิจกรรมขับเคลื่อน
มาตรฐานสถานศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

 
- 

 
- 

 
- 

ตลอดปี
การศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการ 

งานแผนงานและครู
ที่รับผิดชอบ
มาตรฐาน 

5. กิจกรรมนเิทศติดตาม
ตรวจสอบการด าเนินงาน 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

ตลอดปี
การศึกษา 

หัวหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย 

6. กิจกรรมประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 
- 

 
- 

 
   - 

กันยายน 2567
และกุมภาพันธ์
2567 

 

7.กิจกรรมจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง  SAR 

 
- 

 
- 

 

2,000 
 

 
มีนาคม 2567 

 

8.กิจกรรมพัฒนาส านักงาน 
- จัดซื้อผ้าปโูต๊ะ 
- จัดซื้อโต๊ะรบัแขก 
-จัดซื้อวัสดุตกแต่งสถานที่
รองรับการประเมิน 
- จัดซื้อแฟ้มจัดเก็บเอกสาร 
-ค่าอาหาร เครื่องดื่ม 
รองรับการนิเทศติดตาม
และการประเมินจาก
หน่วยงานต้นสงักัด 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
กันยายน 2567 
 
 
 
กันยายน 2567 
มีนาคม 2567 

 

รวมท้ังสิ้น 2,000 บาท (  สองพันบาทถ้วน) 
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6. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ร้อยละนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ร่วมกันก าหนดมาตรฐาน
สถานศึกษา 
2. ร้อยละนัก เรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษาจัดท า
และด าเนินการตามแผนปฏิบัติการมุ่งพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
3. สถานศึกษามีการจัดท าสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ 
4 สถานศึกษามีการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในและน าผลการประเมินมาพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ 
5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ 
6.สถานศึกษาด า เนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาก าหนด 

- ประเมินความพงึพอใจ 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 
- ประเมินตนเอง 
 
 

-แบบประเมินความพงึ
พอใจ 
-แบบประเมินตนเองด้วย
เครื่องมือทีห่ลากหลาย 
 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร อื่น ๆ 
1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 

1.ครูมีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 

1. ผู้บรหิารสามารถน าครู
และนักเรียนขับเคลื่อนสู่
เป้าหมายมาตรฐานศึกษา 

1.โรงเรียนได้รบัการ
พัฒนาทุกด้านตาม
มาตรฐานสถานศึกษา มี
การบริหารจัดการอย่าง
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2.นักเรียนเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองใหม้ีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
 

2.ครูเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษาสามารถ
พัฒนาตนเองและ
นักเรียนให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
 

2.ผู้บริหารสามารถ
บรหิารจัดการโรงเรียน
อย่างเป็นระบบโรงเรียน
เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

เป็นระบบ เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องได้รับการ
ยอมรบัจากชุมชนและ
สังคม 
2.โรงเรียนได้รบัการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสู่
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 
 
 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นายอนันต์  ปิยะพงศ์ธนัชต์)                                      (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
                ครู คศ.2                                               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์
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1. หลักการและเหตุผล 
 

 เพื่อให้สอดคล้องพระราญบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช   2542  หมวด4 แนวการจัดการศึกษา
มาตรา 22 การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมความสามารถทางวิชาการเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จัดข้ึนเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องต่อไป     
 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนัดของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

2. เพื่อจัดกิจกรรมให้นกัเรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ 
3. เพื่อเป็นการประยุกต์ความรูม้าเพื่อใช้ปอ้งกันและแก้ไขปญัหา 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ได้ร่วมกจิกรรมวันวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จัดกจิกรรมสง่เสริมความสามารถทางวิชาการของนักเรียน ไม่น้อย

กว่า 3 กิจกรรม 

เลขที่โครงการ 120 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่ความเปน็เลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่ความเปน็เลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบรหิารวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์) 
ระยะเวลาด าเนินการ สิงหาคม 2567 
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3.2 ด้านคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร ร้อยละ 75 
ของจ านวนนักเรียนทัง้หมด 

2. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรยีนรู้ และพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง รอ้ยละ 90 ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด 

4. สถานท่ีด าเนินการ 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนสงิหาคม 2567 
 
6. วิธีการด าเนินการ 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศึกษาปัญหา  วิเคราะห์วางแผนการจัด

กิจกรรมเนื่องในวันวิทยาศาสตร ์
- จัดประชุมบุคลากรในหมวด /

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
2. เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนมุัต ิ
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

- กิจกรรมตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

- กิจกรรมวาดภาพทางวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง

วิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมประกวดสิง่ประดิษฐ ์
- กิจกรรมชมนิทรรศการทาง

วิทยาศาสตร ์

ต.ค.66 – มิ.ย.67 
 
 
 
 ต.ค. 2566 
15-18 ส.ค. 2567 
 

  
 
 
 
 

15,000.- 

-กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์
 
 
 
-ครูณัฐยา  
-ครูธัญพร 
-ครูสุข 
-ครูนพพร 
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ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4.   สรุป / ประเมินผล 
- ใช้แบบประเมินผลงาน / โครงการ 
- รายงานสรุปผลการด าเนินกจิกรรม 
- เสนอต่อผูบ้รหิารโรงเรียน 

5.ปรบัปรุงพฒันา 

 
สิงหาคม 2567 
 
 
 

  
ครูณัฐยา  

 
7. งบประมาณ 
   ทั้งสิ้น         15,000     บาท 

ใช้เงินงบประมาณ           15,000 .-   บาท 
ใช้เงินจากแหลง่อื่น…………-… …บาท 

 
8. รายละเอียดวัสด ุ

ที่ รายการ ราคาต่อหน่วย จ านวน จ านวนเงิน 
1. ป้ายไวนิลขนาด 2.5 x 2.0 เมตร 1000         1 ป้าย 1000  
2. เงินรางวัลกจิกรรมต่าง ๆ  10,000   10,000  
3 วัสดุฐานยิงจรวดขวดน้ า 3,000  1 ฐาน 1100  
4 วัสดุประกอบพิธีถวายราชสดุดี ร.4 1,000   1,000  

รวมเงินทั้งสิ้น  (       หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน       ) 15,000  
 
9. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กลุ่มบรหิารงานวิชาการ โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
10. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

1. งานพัสด ุ
2. งานการเงินบญัชี 

 
11. การติดตามประเมินผล 

1. แบบประเมินโครงการ 
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2. แบบสอบถามผู้ปกครองนกัเรียน และนักเรียน 
 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นักเรียนมีทักษะที่จ าเป็นตามหลกัสูตร 
2. นักเรียนเกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รกัการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ มีวิจารณญาณ  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

 
13. เครื่องชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน 

ตัวชี้วัด/สภาพความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลิต 
-ผู้เรียนได้รบัการสง่เสรมิให้
แสดงออกตามความสามารถและ
ความถนัด 

 
1. สังเกตการร่วม

กิจกรรม/สอบถาม 
2. ประเมิน 

 
1.แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
-ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย มี
ความช่ืนชมและเต็มใจเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางณัฐยา ชิตบัณฑิตย์)                                           (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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1. หลักการและเหตุผล  
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก   
ประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายใน  และภายนอกท้องถ่ิน   ของ
ตนเอง  เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เช่ือมโยงกับธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  เกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน  
ร่างกาย  จิตใจ  สังคม อารมณ์ และสติปัญญา ได้เป้นอย่างดี   
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา      
อย่างเต็มศักยภาพ  สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียน  ที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน  เพื่อให้  
นักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถไปใช้ในการแข่งขัน และประสบการณ์ที่ได้จากการแข่งขันมาใช้ในการ
เรียน และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา   
 
2. วัตถุประสงค์     
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

2.2 เพื่อการส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีประสบการณ์นอกห้องเรียน  
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ ความสามารถ และทักษะในการแข่งขัน ที่ ได้มาใช้ใน 

ชีวิตประจ าวัน  
 

3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย    
 3.1 เชิงปริมาณ     

3.1.1 นักเรียนระดับช้ันม. 1 ถึง ม. 6 จ านวน 189 คน     

เลขที่โครงการ  121 
ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ  
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี  1 คุณภาพผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกฤตภาส    มูลทอง  
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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3.1.2 คณะครูจ านวน 2 คน     
3.2 เชิงคุณภาพ      

3.2.1 นักเรียนได้รับการฝึกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์อย่างมีความสุข   
3.2.2 นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการแข่งขันมาใช้ในการเรียนและ 

การด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย   

4.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  
1.2 นักเรียนสามารถพัฒนาในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และสติปญัญา 
 

5. กิจกรรมและการด าเนนิการ    
ท่ี กิจกรรม   ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ   
1 
 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ    
-ส ารวจข้อมลูความจ านวนนักเรียนทีม่ีความสารถทาง
คณิตศาสตร์ คัดเลือกและเตรียมฝึกฝน  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ   
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ   

พ.ย.2566   
 
 
 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง   

2 ขั้นด าเนินการ   
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P)   
-ก าหนดเป้าหมายในการเสรมิทักษะ 
-สมัครแข่งขัน  
-ส ารวจความรู้พื้นฐาน  
-ก าหนดแนวทางด าเนินการ 
-ก าหนดระยะเวลา  
-ก าหนดงบประมาณ  
-ก าหนดผู้รบัผิดชอบ   
ด าเนินการตามแผน (D)    
-ขออนุญาตผู้ปกครองนกัเรียน  
-เตรียมเอกสาร 
-ด าเนินการฝกึซ้อมและส่งแข่งขัน 
-ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด   

มิ.ย.2567 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง 
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 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ติดตามดูแลระบบ 
-ประเมินการใช้งาน 
-วิเคราะห์ข้อมลู 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

มิ.ย.-ก.ย. 
2567 
 

นายกฤตภาส   มูลทอง 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 2567 นายกฤตภาส   มูลทอง 

 
6. สถานท่ีด าเนินงาน 
 สถานที่ฝกึซ้อม   โรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ 
 สถานที่แข่งขัน โรงเรียนสิรินธร 
   โรงเรียนประโคนชัย 
   สนามแข่งขันตามจังหวัดต่าง ๆ 
7. งบประมาณ 
 จ านวน 10,000 บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 10,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 79 
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 70  

สั ง เกต  ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์  แบบบันทึกข้อมูล 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้ จากประสบการณ์ตรง  จากแหล่งเรียนรูอ้ย่างมีความสขุ  

2. นักเรียนสามารถพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  
3. สามารถน าความรู้ ความสามารถทักษะทางคณิตศาสตร์ และประสบการณ์ที่ได้จากการแข่งขันมาใช้

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง 
 

 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นายกฤตภาส  มูลทอง)                                           (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
                 ครู คศ.1                                               หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที ่ 122 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 1 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกาญจนา  ศรีราช, นางยุภาวดี  สิงหาด 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

............................................................................................................................. ....................... 
1. หลักการและเหตุผล 
            ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ  เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และ
เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย   เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสาร  เพื่อสร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ท าให้สามารถประกอบกิจธุรการงานและสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข  ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้  ความคิดวิเคราะห์  วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทาง
สังคมและเศรษฐกิจ  เนื่องจากภาษาไทยเป็นสมบัติของชาติที่ควรค่าแก่การเรียนรู้  ทั้งยังเป็นการอนุรักษ์และสบื
สานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

ด้วยตระหนักในเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น  ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีสื่อ อุปกรณ์ที่จะส่งเสริมสนับสนุนและใช้ในการเรียนการสอน ที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอ
ต่อนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  ที่จะน าไปสู่การพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียนอย่างสมบูรณ์ จึง
สนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย  ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย
ของนักเรียนสูงข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสง่เสรมินักเรียนใหเ้ข้าแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 
2. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยให้เพียงพอกบันักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1. มีสื่อ และอปุกรณ์  3  ช้ิน 
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   3.1.2 นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 2 ครั้ง  
3.2 เชิงคุณภาพ   

3.2.1 นักเรียนมีพฒันาการการเรียนรู้ทีม่ีประสทิธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและการด าเนนิการ  
ที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
1 
 
 
 

ข้ันการเตรยีมการ  
-ส ารวจข้อมลูการใช้สื่อและการผลิตสื่อ 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

ตุลาคม- 
พฤศจิกายน 
2566 
 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราชและนางยุภาวดี 
สิงหาด 

2 ข้ันด าเนินการ 
ข้ันวางแผนปฏิบัติ (P) 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดงบประมาณ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-สอนเสริมนกัเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน 
- ขออนุมัติจัดซื้อสือ่/จัดท าสื่อ 
- รายงานการปฏิบัตงิาน 
- รายงานการจัดท าสื่อ/จัดซื้อสื่อ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราชและนางยุภาวดี 
สิงหาด 

3 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
- ตรวจสอบการท ากจิกรรม 
น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 

 
กันยายน  2567 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราชและนางยุภาวดี 
สิงหาด 

4 ข้ันการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

กันยายน  2567 นางสาวกาญจนา  
ศรีราชและนางยุภาวดี 
สิงหาด 

 
5. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
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6. งบประมาณ 
 จ านวน 10,000  บาท 

กิจกรรม งบประมาณท่ีอนุมัต ิ รายละเอียด 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 4,000 ค่าใช้จ่ายในการจัดกจิกรรม 
2. จัดซื้อสือ่/จัดท าสื่อ 3,000 สื่อ  
3. สอนเสริม 3,000 เบี้ยเลี้ยง  

รวมทั้งสิ้น 10,000  
 
7. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงาน
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
2. มีจ านวนครูและบุคลากรสนบัสนุน
เพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรอืเป็น
วิทยากร 
4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

 
สังเกต  
ประเมินการปฏิบัตงิาน 
 
ตรวจสอบ 
 
 
 

 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ช้ินงานนักเรียน 
วิจัยในช้ันเรียน 
โครงงานนกัเรียน แบบบันทึก
ต่าง ๆ  
แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 มีสื่อประการจัดการเรียนรู้  
 8.2 สอนเสริมนกัเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาไทย 

 
          (ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ      
                (นางสาวกาญจนา  ศรีราช)                                  (นางยุภาวดี  สิงหาด) 
                    ครูช านาญการพิเศษ                                              ครู คศ.2 
 

(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางธัญพร  ทองหล่อ)        (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย)์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ 
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(ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   123 
โครงการ    พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
แผนงาน                 บรหิารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ท่ี  รร. ข้อท่ี         2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)       
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี   2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)  
มาตรฐาน สมศ. ข้อท่ี               1 (คุณภาพผู้เรียน)   
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางมนทกานต์ ธนสริิวรกลุ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ       ตุลาคม  2566  -  กันยายน  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ  และ มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษา ตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสม ของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้น
การใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง   

จึงจ าเป็นที่จะต้องมีสื่อ อุปกรณ์ที่จะส่งเสริมสนับสนุนและใช้ในการเรียนการสอนที่เป็นมาตรฐานและ
เพียงพอต่อนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  ที่จะน าไปสู่การพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของนักเรียนอย่าง
สมบูรณ์ และสนับสนุนให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของภาษาอังกฤษ  ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนสูงข้ึน 

ดั งนั้น เพื่ อ ให้ เกิดการพัฒนาผลสัมฤท ธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึนโรงเรียนจึงก าหนดโครงการนี้ข้ึนมา 

 
2. วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน 
2.  เพื่อให้ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.  เพื่อใหผู้้เรียนทกัษะทางด้านการฟงั พูด อ่านและเขียน 
4. ส่งเสรมิความเป็นเลิศทางด้านภาษา 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 85 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
- ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาวิภาษาอังกฤษดีข้ึน ร้อยละ 60 
- นักเรียนและครทูุกคน เข้าร่วมกจิกรรม 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เรียนได้รับการพฒันาการเรียนรู้และมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนดีข้ึน 
- นักเรียนและครู  เข้าร่วมกิจกรรม 

 4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รายจ่าย
อื่น 

1. เสนอโครงการ 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
- กิจกรรมวัน Christmas 
Happy New Year 
3. ประเมินผลและรายงาน 

   
 

10,000 
 
 
 

  
 

ธค. 66 

 
 

นางมนทกานต์ 
ธนสิริวรกลุ 

และนายอนันต์ 
ปิยพงศ์ธนัชต์ 

รวม   10,000    

 
5. สถานท่ีด าเนินงาน 

- โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 

6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต(Outputs) 
1. ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช2551 
 ผลลพัธ์ (Outcomes) 
2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑท์ี่ตั้งไว้ 

60 
 
 
 

60 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 
 
1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
 
1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
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3.  ประเมิน 3.  แบบประเมิน 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 เชิงปริมาณ 
      1. ผู้เรียนรอ้ยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน 
      2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมทางด้านทักษะการใช้ภาษาและกล้าแสดงออก 
7.2 เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาภาษาอังกฤษดีข้ึน 
         2. นักเรียนไดร้ับการสง่เสรมิทางด้านทักษะการใช้ภาษาและกล้าแสดงออก 
 
 

 
          (ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)                         ผู้เสนอโครงการ      
                (นางมนทกานต์ ธนสิริวรกลุ)                             (นายอนันต์ ปิยพงศ์ธนัชต์) 
                    ครูช านาญการพิเศษ                                              ครู คศ.2 
 

(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นางธัญพร  ทองหล่อ)        (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย)์ 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ 

 
(ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ      124 
ชื่อโครงการ       พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ท่ี       2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
สนองกลยุทธ์ของสพม.สุรินทร์ท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองมาตรฐานการศึกษาข้อท่ี    3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายยอดชาย    เสาทอง 
กลุ่มงานท่ีรบัผิดชอบ    วิชาการ 
ระยะเวลาด าเนินการ    สิงหาคม 67 

1. หลักการและเหตุผล 
   โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ เปิดสอนนักเรียนในระดับมธัยมศึกษาปี่ที่ 1-6 ปัจจุบันมีนักเรยีนทัง้สิน้ 
183 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มี.ค.2567) มีการสอนตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรยีนรู้  มุ่ง
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีลักษณะ เป็นคนเก่ง  ดี  และมีความสุข อันเป็นเป้าหมายในการพัฒนาของชาติ  
นอกจากการพัฒนาความรู้ทางวิชาการแล้วทางโรงเรียนได้ด าเนินการสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาชีพ
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถ รวมถึงสร้างความตระหนักในคุณค่าของการท างานและการประกอบอาชีพ
ที่สุจริต  โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีความสนใจเพื่อร่วมโครงการ 
   ด้วยสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันที่ผู้คนต้องพัฒนาตัวเองให้มีความรู้ความสามารถเพื่อที่จะสามารถ
ด ารงชีวิตให้มีความสุขได้นั้น  ผู้เสนอโครงการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับ
นักเรียน ให้สามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการประยุกต์วัสดุต่างๆที่มีในท้องถ่ินเพื่อพัฒนาให้เกิดมูลค่า ราคา 
ให้เกิดเป็นรายได้ให้กับนักเรียนและท้องถ่ินในอนาคต   อันเป็นเป้าหมายที่ควรสงเสริมการมีอาชีพเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเองของนักเรียน  เป็นโครงการหนึ่งที่ทางโรงเรียนที่ต้องการสรา้งทางเลอืกใหก้บั
นักเรียน ในการเลือกพัฒนาทักษะการเรียนรู้เพื่ออาชีพตามความถนัดของตน  
 จากเนื้อหาความส าคัญดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านทักษะ
ความสามารถที่จะน าไปประกอบอาชีพได้ อันจะน าไปสู่การบรรลุตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัดตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุมาตรฐานการศึกษาของชาติมาตรฐานที่ 1 คนไทยเป็นคนดีและ
เก่งและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข จึงได้จัดท าโครงการ “พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านประติมากรรมเพื่อ
อาชีพ” ข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการสร้างสรรค์งานประตมิากรรมให้กบันักเรียนผู้มีความสนใจพิเศษทาง
ศิลปะ 
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 2. ส่งเสรมิการเรียนรู้ทีส่ามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 
 3. สนับสนุนการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ของนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ) 
 เชิงปริมาณ 
  1.ผลงานประติมากรรมพระพุทธรปูหน้าตกั 10 นิ้ว จ านวน 20 ช้ิน 
  2.นักเรียนที่ร่วมโครงการ จ านวน  20 คน สามารถปฏิบัตสิร้างงานประตมิากรรมได้ 
 เชิงคุณภาพ 
       1. นักเรียนสามารถเรียนรูก้ระบวนการและข้ันตอนในการจัดท าประตมิากรรมตัง้แต่ข้ึนรูป 
     จนถึงการหล่อรูปและท าส ี
                2. นักเรียนตระหนักเห็นถึงการพฒันาทักษะเพือ่ใช้ในการประกอบอาชีพ 
     และรู้คุณค่าในการใช้เวลาว้างใหเ้กิดประโยชน ์
 
4.กิจกรรม  
 กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในการสรา้งงานประติมากรรม 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมการเรียนรู้ในการออกแบบช้ินงาน 

และการข้ึนรูปช้ินงาน 
2 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 

2 การถอดพิมพท์ุบด้วยปูนปลาสเตอร ์
และการตกแต่งแม่แบบและเตรียมแม่แบบเพื่อการหล่อ 

9 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 

3 การท าแม่พมิพ์ด้วยยางพารา 16 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 
4 การหล่อช้ินงานจรงิด้วยวัสดุเหลือใช้ 23 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 
5 การขัดตกแต่งช้ินงาน 

การทาสี และ เคลอืบช้ินงาน 
30 สิงหาคม นายยอดชาย  เสาทอง 

 
 
5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ด าเนินการก าหนดแผนงานโครงการ 
 2. เสนอโครงการเพือ่ด าเนินการ 
 3. แต่งตั่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 4. ประกาศรบัสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ 
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 5. ช้ีแจงข้อปฏิบัติแก่ผูร้่วมโครงการ 
 6. ด าเนินงานตามแผนงานโครงการในทกุวันเสาว์ของเดือนสิงหาคม ระยะเวลารวม 5 วัน 
 7. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
   
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ตั่งแต่วันที่ 1 สิงหาคม  พ.ศ. 2566 ถึง  30  สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
7.งบประมาณ 
   เงินงบประมาณ จากงบเงินอุดหนุนในการส่งเสริมการช่วยเหลือนกัเรียนให้มงีานท าหรือจ้างงานนักเรียน  
 งบประมาณ   10,000    บาท 
 
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ผลผลิต(Outputs) 
ผู้เรียนมีทกัษะกระบวนการใน
การท างานด้านประตมิากรรม
เพื่ออาชีพ 

วัดจากผลงานที่นกัเรียนสามารถ
ท าได้คนละ 1 ช้ิน 

วัดความสมบูรณ์ของผลงาน จริง
ที่ท าได ้ 20 ช้ิน 

2. ผลลัพธ์(Outcomes) 
มีความรู้สกึที่ดีต่ออาชีพสุจริต
และความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

 
วัดประเมินผลเจตคติต่อการ
ปฏิบัติงานและความคิดในการ
ประกอบอาชีพ 

 
แบบสอบถาม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความรู้ความสามารถและเข้าใจข้ันตอนในการสร้างงานประติมากรรมด้วยวัสดุธรรมชาติ คิดเป็น
ร้อยละ 90  ของนักเรียนผูร้่วมกจิกรรมทั้งหมด  นักเรยีนมีความตระหนักและทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสจุริต คิดเป็น
ร้อยละ  90 ของนักเรียนผูร้่วมกจิกรรม 
 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นายยอดชาย  เสาทอง)                                             (นางธัญพร  ทองหลอ่) 
             ครูช านาญการ                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 

 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   125 
ชื่อโครงการ    พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน ข้อที่    2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่ความเปน็เลิศ 
สนองกลยุทธ์  สพม.สุรินทร์ข้อที่  2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.    1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาการด าเนนิการ    สิงหาคม 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยได้ลงนามในกฎบัตรอาเซียน เมื่อปี 2550  โดยมีเป้าหมายที่จะร่วมกันเป็นประชาคม
อาเซียนในปี  2558  เพื่อให้อาเซียนเป็นองค์การที่มีประสิทธิภาพ  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง
ยั่งยืนโดยมีประชาการเป็นศูนย์กลาง  ซึ่งประเทศไทยจะได้รับประโยชน์ทางด้านการศึกษา  จากความช่วยเหลือ
ทางด้านวิชาการและเทคนิคภายใต้โครงการต่าง ๆ  รวมทั้งยังเป็นโอกาสเสริมสร้างศักยภาพของประเทศ  และ
โอกาสที่จะมีสิทธ์ิมีเสยีงรกัษาผลประโยชน์ของตนในเวทีโลก  ประเทศไทยจึงต้องก าหนดทิศทางทางการศึกษาให้
สอดคล้องกับแนวการปฏิรูปการศึกษาของสมาคมอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา  
และยกระดับคุณภาพการศึกษาตลอดจนการบริหารจัดการการศึกษาเชิงคุณภาพ   
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม จึงมีความมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มี
ความรอบรู้ เข้าใจ สังคมและวัฒนธรรมประเทศสมาชิกอาเซียน โดยจัดกิจกรรมบูรณาการอาเซียนร่วมกับวัน
วิทยาศาสตร์  
 
2. วัตถุประสงค ์
 1)  เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านข้อมูลข่าวสารด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมเกี่ยวกับ
อาเซียน  
 2)  เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เกิดทักษะในด้านต่างๆในการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียนและ 
ประชาคมโลก  
 3)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  
คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์เหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
 4)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง
จากสื่อ  เทคโนโลยี  นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก 
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  3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
   3.1.1 นักเรียนระดับช้ันม. 1 ถึง ม. 6 จ านวน 174 คน มีส่วนร่วมในกิจกรรมอาเซียน 
บูรณาการกับกิจกรรมงานวันวิทยาศาสตร์ของโรงเรียน 
   3.1.2 คณะครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์จ านวน 21 คน  
 3.2 เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในข้อมูลข่าวสารอาเซียนและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. เป้าหมาย 
 4.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน 

 4.2 นักเรียนมีทักษะความคิดในด้านต่าง ๆ เช่นการใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาเพื่อนบ้านของ 
กลุ่มอาเซียน การเรียนรู้วัฒนธรรมในประเทศสมาชิกอาเซียน    
 4.3 นักเรียนร้อยละ 80  มีความรู้ ความเข้าใจในสังคมและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน   

 4.4 นักเรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการเผยแพร่ความรู้ ขยายผลได้  
 

5. กิจกรรมและการด าเนนิการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ โครงการพฒันาการเรียนการ
สอนสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมชุมชน 

 ส.ค. 2567 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษา 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมายกจิกรรมที่ด าเนินงาน 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รบัผิดชอบ  
ด าเนินการตามแผน (D) 
  -จัดกิจกรรมอาเซียนบรูณาการร่วมกบัวันวิทยาศาสตร์ 
  -มีการแข่งขันประกวดวาดภาพ ในหัวข้อ “อาเซียน
ของเรา” 

ส.ค. 2567 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษา 
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  -ร่วมตอบค าถามในกิจกรรม “สอยดาวอาเซียน” 
ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมลู 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ส.ค. 2567 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษา 

 
6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต.เมืองแก  อ.ท่าตูม  จ.สรุินทร์ 
 
7. งบประมาณ 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - - 10,000 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 
รายละเอียดวัสดุ 
ท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย จ านวน จ านวนเงิน 
1 เงินรางวัลกจิกรรมสอยดาว - - 3,500 
2 เงินรางวัลแข่งขันวาดภาพ (ม.ต้น,ม.ปลาย) - 6      3,500 
3 วัสดุจัดสถานที่  - - 3,000 
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8. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ได้ร่วมกจิกรรมอาเซียน 
2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีคุณลกัษณะและค่านิยม
ที่พึงประสงค์ 
3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  

- การสงัเกต 
-การประเมินความพงึ
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทกึการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทกึการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 1) นักเรียนเป็นสมาชิกที่ดีของประชาคมอาเซียน 
 2) นักเรียนมีทักษะและความพร้อมในการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 
 3) นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่สร้างขึ้นในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
       
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ)                                   (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
                   ครู คศ.2                                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ  126 
ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐาน ท่ี  3  กระบวนการการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุข  ยิบรัมย์และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

            

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรยีนส าคัญทีสุ่ดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์
จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายในและภายนอกท้องถ่ินของตนเองเพื่อมุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงปฏิบัติจริงสมัพันธ์เช่ือมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องและผสมผสานความรู้อย่างสมดุลสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกายจิตใจ  สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา ได้เป้นอย่างดี 
 เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอเพื่อช่วยพัฒนาในด้านสุขภาพแก่ผู้เรียนให้
ปราศจาโรคต่างๆและเป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกในการเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬาประเภทต่างๆ 

2.2 เพื่อสร้างสถานการให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 
 

3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับช้ันม.1 ถึงม.6 จ านวน 183 คน  
3.1.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 19 คน  
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3.2 เชิงคุณภาพ  

3.2.1 นักเรียนได้รับการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์กันด้วยการเล่นกีฬา 
3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเล่นกีฬามาใช้ในการเรียนและการ

ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. เป้าหมาย  

4.1 นักเรียน ม.1 ถึง ม.6 จ านวน 183 คน 
4.2 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน  จ านวน 100  คน 
4.3 ครูและบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน 19 คน 

5. กิจกรรมและการด าเนนิการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-ส ารวจข้อมลูจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

ต.ค.2566 – มิ.ย.
2567 
 
 
 

นายสุข/คณะคร ู

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมายในการแบ่งคณะส ี
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-ขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน 
-เชิญชุมชน 
-เชิญผู้ปกครองนกัเรียน 
-พิธีซ้อมก่อนวันจริง 
-ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

มิ.ย.- ส.ค. 2567 
 

นายสุข/คณะคร ู

 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

ส.ค. 2567  
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-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมลู 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย. 2567 
 

นายสุข/คณะคร ู

 
6. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 
7. งบประมาณ 
 จ านวน 10,000 บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 10,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 100 นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ  
2. ครูร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ 
ชุมชนร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 

สั ง เ ก ตส า ร วจ ส อบถาม
สัมภาษณ์ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์แบบบันทึกข้อมูล 
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3. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนทุกคนได้แสดงออกในด้านกีฬาที่ตัวเองมีความสามารถและความสนใจ 

9.2 นักเรียนได้เรียนรู้ ได้แสดงได้ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
9.3 นักเรียนได้เรียนรู้ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรอื่นๆ 
9.4 นักเรียนได้น าทักษะที่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
 

 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
          (นายสุข  ยิบรัมย)์                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
      ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุม่บริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ  126 (126001) 
ชื่อโครงการ  กีฬาสีภายใน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.33 ข้อท่ี  2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
มาตรฐาน ท่ี  3   กระบวนการการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุข  ยิบรัมย์และคณะ 
ระยะเวลาด าเนินการ พ.ย– ธ.ค.  2566 

            

1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรยีนส าคัญทีสุ่ดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้ง
ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์
จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้คิดเป็นท าเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายในและภายนอกท้องถ่ินของตนเองเพื่อมุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงปฏิบัติจริงสมัพันธ์เช่ือมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกิดความใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องและผสมผสานความรู้อย่างสมดุลสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกายจิตใจ  สังคม อารมณ์ และ
สติปัญญา ได้เป้นอย่างดี 
 เพื่อส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอเพื่อช่วยพัฒนาในด้านสุขภาพแก่ผู้เรียนให้
ปราศจาโรคต่างๆและเป็นการส่งเสริมการท างานเป็นทีม การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกในการเป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกทางด้านกีฬาประเภทต่างๆ 

2.2 เพื่อสร้างสถานการให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับโรงเรียน 

3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับช้ันม.1 ถึงม.6 จ านวน 191 คน  
3.1.2 คณะครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์จ านวน 23 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์กันด้วยการเล่นกีฬา 
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3.2.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเล่นกีฬามาใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

4.เป้าหมาย  
4.1 นักเรียน ม.1 ถึง ม.6 จ านวน 182 คน 
4.2 ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน  จ านวน 100  คน 
4.3 ครูและบุคลากรในโรงเรียน  จ านวน 16 คน 

 
5.กิจกรรมและการด าเนนิการ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-ส ารวจข้อมลูจ านวนนักเรียนทั้งหมด 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

พ.ย.- ธ.ค.2566 
 
 
 

นายสุข/คณะคร ู

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมายในการแบ่งคณะส ี
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-ขออนุญาตผู้บริหารโรงเรียน 
-เชิญชุมชน 
-เชิญผู้ปกครองนกัเรียน 
-พิธีซ้อมก่อนวันจริง 
-ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

พ.ย.- ธ.ค. 2566 
 

นายสุข/คณะคร ู

 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมลู 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 

ธ.ค. 2566  
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-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ธ.ค..2566 
 

นายสุข/คณะคร ู

 
6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
7.งบประมาณ 
 จ านวน 25,000 บาท 
 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 25,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

 
8.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 
1 . ร้ อยละ 100 นั ก เ รี ยนที่ เ ข้าร่ วม
โครงการ 2.ครูร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ ชุมชนร้อยละ 60 เ ข้าร่วม
โครงการ 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 100 

สั ง เ ก ตส า ร วจ ส อบถาม
สัมภาษณ์ประเมินผลงาน 
 

แบบสังเกต/ ส ารวจ / สอบถาม
สัมภาษณ์แบบบันทึกข้อมูล 

 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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 1.นักเรียนทุกคนได้แสดงออกในด้านกีฬาที่ตัวเองมีความสามารถและความสนใจ 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ ได้แสดงได้ท างานร่วมกันเป็นทีม เป็นผู้น าและเป็นผู้ตามที่ดี 
3.นักเรียนได้เรียนรู้ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและองค์กรอื่นๆ 
4.นักเรียนได้น าทักษะที่ได้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
          (นายสุข  ยิบรัมย)์                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
      ครูช านาญการพิเศษ                                          หัวหน้ากลุม่บริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 127 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนสู่ความเปน็เลิศ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชัชพร  สุภาพ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม สามารถพัฒนาตนเองและร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ กลุ่มสาระการเรียนรูก้าร
งานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นและสง่เสริมให้ผูเ้รียน  เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง รู้จัก
การวางแผนการท างาน ลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง และสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  อย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ สามารถน าความรู้ไปเข้าร่วมแข่งขันทักษะงานวิชาการได้ และสามารถผลิตช้ินงานไปแสดงผลผลิต
การงานอาชีพในงานวิชาการของโรงเรียน และสามารถมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเหมาะกับผู้เรียน 
 ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จึงได้เสนอโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
การงานอาชีพฯ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบัตจิรงิ 
 2.2 เพื่อให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีสงูข้ึน 

2.3 เพื่อให้ผูเ้รียนมีสือ่ นวัตกรรมที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ  
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ร้อยละ100 สามารถเรียนรู้ด้วยการปฏิบัตจิรงิ 

 3.2 ด้านคณุภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนรอ้ยละ 80  

4. กิจกรรมท่ีด าเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรยีนการสอน 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 104 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 

ท่ี กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ข้ันเตรียม (plan ) 

1.1 รับนโยบาย 
1.2 เสนอโครงการขออนุมัต ิ
1.3 ผู้รับผิดชอบประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินงาน 

ต.ค. 2566 นางชัชพร  สุภาพ 

2 ข้ันด าเนินการ ( Do) 
2.1 ขออนุมัติจัดซื้อวัสดอุุปกรณ์ 
    /จัดจ้าง 
2.2 ด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ต.ค.2566 – ก.ย.2567 นางชัชพร  สุภาพ 

3 ตรวจสอบ ประเมินผล (Check ) 
3.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
3.2 สรุปรายงานโครงการ 

ตลอดปีการศึกษา นางชัชพร  สุภาพ 

4 แก้ไข พัฒนา ปรับปรุง (Action ) 
4.1 รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูล 
4.2 ปรับปรุง พฒันา 

ตลอดปีการศึกษา นางชัชพร  สุภาพ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ท่ี 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ

1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์การเรียน
การสอน 
1.1 วัสดุ อุปกรณ์งานอาชีพ 
  

   
 

10,000 
 

 
 

10,000 

รวม 10,000 
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6. รายละเอียดของวัสดุ อุปกรณ ์

ท่ี รายการ จ านวนหน่วย ราคา/หน่วย งบประมาณ 

1 จัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน    
 แก๊ส 2 ถัง 450 900 

 หม้ออะลูมเิมียม 5 ใบ 300 1,500 

 วัสด ุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน  7,600 7,600 

รวม 10,000 
 
7. สถานท่ีการจัดกิจกรรม 
 7.1 ห้องคหกรรม 
  
8. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์การเรียนการสอน 
นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนทุกรายวิชา 

- ทดสอบ 
-แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- แบบทดสอบ 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและปรบัปรุง นวัตกรรมและ
สื่อการเรียนการสอน 

- การประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได ้
 9.1 นักเรียนทุกกลุม่งานในสาระมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูข้ึน 
 9.2 นักเรียนทุกคนทุกกลุ่มงานสามารถน าผลผลิตของตนเองมาแสดงในงานวิชาการได้ 
 9.3 นักเรียนมสีื่อการเรียนการสอนที่ดีข้ึน 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
        (นางชัชพร  สุภาพ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
          ครูช านาญการพิเศษ                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ  128 
ชื่อโครงการ                        ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ และ  ลดความเหลื่อมล้ า 
สนองกลยุทธ์ สพม. 33 ข้อท่ี 4  ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ และ  ลดความเหลื่อมล้ า 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 3           กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนือ่ง 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ        งานวิชาการโรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ           ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
  

 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษายึดหลัก
ผู้เรียน ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมให้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง จึงจ าเป็นอยา่ง
ยิ่งที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายจากภายในและภายนอกท้องถ่ินของตนเองเพือ่มุง่
ให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เช่ือมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อเกิด
ความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย  สติปัญญา  
จิตใจ  อารมณ์และสังคม  ได้เป็นอย่างดี 
          โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเต็มตามศักยภาพ สร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อให้
นักเรียนสามารถน าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้  จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
 

2.  วัตถุประสงค ์
     2.1  เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหลง่เรียนรูท้ี่อยู่ภายนอกชุมชน 
     2.2  เพื่อการสง่เสรมิให้นักเรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
     2.3  เพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
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3.  ตัวชี้วัด 
      3.1 เชิงปริมาณ 
             3.1.1  นักเรียนระดบัช้ัน ม. 1 – ม. 6  จ านวน  183 คน  
             3.1.2  คณะครู พนักงานราชการและลูกจ้าง  จ านวน  23 คน 
 

      3.2  เชิงคุณภาพ  
             3.2.1  นักเรียนได้รับเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหลง่เรียนรู้อย่างมีความสุข 
             3.2.2  สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน 

             และการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4.  เป้าหมาย  

4.1 ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
 4.2 นักเรียนสามารถพัฒนาในด้านร่างกาย  สติปญัญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคม   

 

5.   กิจกรรมและการด าเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นการเตรยีมการ 

-ส ารวจข้อมูลจ านวนนักเรียนที่ต้องการไปศึกษา 
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- เสนอโครงการเพื่อขออนมุัต ิ
- จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

ธันวาคม   2566 งานวิชาการ/คณะคร ู

2 ข้ันด าเนินการ 
 ข้ันวางแผนปฏิบัติ (P) 
    - ก าหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
   -  รับสมัคร 
    - ส ารวจเส้นทาง 
    - ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
    - ก าหนดระยะเวลา 
    - ก าหนดงบประมาณ 
    - การก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
    - ขออนุญาตผู้ปกครองนกัเรียน 
    -  เตรียมเอกสารส าหรบับันทกึผล 

 ธันวาคม   2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
24  มกราคม  2566 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานวิชาการ/คณะคร ู
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    - เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่ก าหนด 
    -  ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
 ตรวจสอบประเมินผล (C) 
    - ส ารวจการพึงพอใจ 
   - ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
    - วิเคราะห์ข้อมลู 
 น าผลการประเมินมาปรับปรงุงาน (A) 
    - ปรับปรงุการปฏิบัติงาน 
    - วางแผนในระยะต่อไป 
    - จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

3 ขั้นการรายงาน 
     - ประเมินโครงการรายงานผล 

มีนาคม  2566 งานวิชาการ 

 
6. สถานท่ีด าเนินงาน 
       จังหวัดชลบรุ ี

 
 7.  งบประมาณ    จ านวน   167,269   บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบ 

ประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. ๑ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2. ๒ ข้ันวางแผนปฏิบัติ (P) - - - - 
3. ๓ ด าเนินการตามแผน (D) - - 167,269    - 
4. ๔ -ตรวจสอบประเมินผล (C) - - - - 
5. ๕   น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน (A) - - - - 
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  8.   การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ร้อยละ 70 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. ครูร้อยละ  90  เข้าร่วมโครงการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
3. นักเรียนได้รบัการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้
ร้อยละ 70 

สังเกต  ส ารวจ
สอบถามสัมภาษณ์ 
ประเมินผลงาน  

แบบสงัเกต/ส ารวจ/
สอบถาม/สัมภาษณ์ 
แบบบันทึกข้อมลู 

 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

1. นักเรียนได้รบัการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหลง่เรียนรู้อย่างมีความสุข 
2. นักเรียนสามารถพฒันาทัง้ด้านร่างกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสงัคม 
3. สามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษามาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
4. ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางธัญพร  ทองหล่อ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                                 หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ    202 
ชื่อโครงการ    ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ 
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม.สุรินทร์  ข้อ6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สนองมาตรฐาน  ร.ร. ท่ี                   1. คุณภาพผู้เรยีน  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  169 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารประมาณ                    
ผู้รับผิดชอบ  นายสุข  ยิบรัมย์ , นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์,นส.ฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2565– กันยายน  2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ก าหนดให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยรัฐเป็นผู้ให้บริการด้านการศึกษาแก่
นักเรียนทุกคนโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ส่วนหนึ่งเป็นงบประมาณจากรัฐบาล ได้แก่ ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กยศ. (กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา) เนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่างบประมาณใน
การสนับสนุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยังไม่เพียงพอกับความต้องการ เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เนื่องจากครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน ซึ่งท าให้นักเรียนมีปัญหาในด้านการเรียน เช่น ขาดแคลน
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน ขาดแคลนอาหารกลางวัน  ค่าครองชีพต่าง ๆ เป็นต้น 

 ปัญห าก า ร ขาดแคล นจ า เ ป็ นอี ก ป ร ะก า ร ห นึ่ ง ที่ โ ร ง เ รี ย นก า ลั ง ป ร ะส บก าร ขา ด แ ค ล น 
           จากปัญหาดังกล่าวโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  จึงเห็นควรที่จะต้องระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
จัดหาทุนการศึกษา จัดหารายได้ระหว่างเรียน เพื่อช่วยเสริมและเติมเต็มทรัพยากรและเงินทุนเพื่อใช้ในการจัด
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างพอเพียง และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถได้อย่างทั่วถึง จึงได้จัดท า
โครงการระดมทรัพยากรการศึกษาน้ีข้ึน คือการระดมทรัพยากร เพื่อให้นักเรียนได้รับสวัสดิการ 
 
2. วัตถุประสงค ์
    2.1  ผลผลิต(Output) 
            1. โรงเรียนได้รบัการสนบัสนุนและความร่วมมือในการจัดการระดมทรัพยากรในการ จัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครองและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 

2.2  ผลลัพธ์(Outcome) 
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    1. มีการระดมทรัพยากรเพื่อน ามาใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
             2. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนรู้อย่างหลากหลายต่อการจัดการเรียนรู้และประสบความส าเรจ็
ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
             3. เพื่อสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา จัดกิจกรรมให้นกัเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู ้
             4. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
 
3. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 การวางแผน (P)  

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
 1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการท างาน 

 ครูสุข  ยิบรัมย ์
ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 

2 ด าเนินงานระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่ี
ก าหนดไว้ (D) 
          2.1 กิจกรรมวันสถาปณาโรงเรียน 
          2.2 กิจกรรมกีฬาสีสมัพันธ์(เงินรบับริจาค) 
          2.3 การรับบรจิาคเงินเพื่อพัฒนาการศึกษาทั่วไป 
 

 
 
26 ก.พ.2567 
ก.ค.66-ส.ค.66 
พ.ค.66-ก.ย.66 
 
 

 
 
ครูสุข  ยิบรัมย ์
ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 
ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 
ครูฤทัยรัตน์ 
บุตรศรมีาศ 

3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C )   
4 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินและประเด็นปญัหาทีพ่บมาเปน็

ข้อมูลย้อนกลบัในการด าเนินกิจกรรมในปีต่อไป (A) 
 ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 

 
 
๔. งบประมาณท่ีใช ้
 เงินงบประมาณ           -    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     –    บาท 
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        *งบประมาณจากการระดมทุนทางการศึกษาที่ไดร้ับ* 

๕. การวัดผลและประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
1. การบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ถูกต้อง 
โปรง่ใสตามระเบียบของทางราชการ   
2.  ร้อยละนักเรียนได้รบัสวัสดิการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 

 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีและด าเนินงานพฒันาคุณภาพการ
บรหิารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม
ครอบคลมุงานวิชาการทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

n/a 

 

n/a 

 

100 

 

90 

 

 
1.  แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 
2.  บันทึกการ

ประชุม 
3. แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- รายงานการประชุม                
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 
 

 
 

 
ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ                         ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์)                                              (นายสุข  ยิบรัมย)์ 
             ต าแหน่ง ครู คศ.3                                           หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ                                                                                                                                                            
                                                                                       
                                                                                    
 
 
 

 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางอุดมลกัษณ์  นพพิบูลย)์ 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   203 
โครงการ    ซ่อมแซมรักษาครุภัณฑ์โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนบรหิารและการจัดการ  
                                                                  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น  
                                                                                   ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรฐานโรงเรียนสากล  มาตรฐานด้านคุณลักษณะผู้เรียน 

สนองกลยุทธ์ สพม.33 ข้อท่ี     1 (จัดการศึกษาเพอืความมั่นคง) 

                                      2 (พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและสง่เสรมิการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด  
                                           ความสามารถในการแข่งขัน) 
                                         5 (จัดการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม) 

สนองกลยุทธ ์ รร. ข้อท่ี            1 () 
                                         2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)     
รหัสกิจกรรมย่อย   ตาม OUC 191 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
มาตรฐาน สมศ. ข้อท่ี             2 (กระบวนการบริหารและการจัดการ) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ   1 ตุลาคม  2566  - 30 กันยายน  2567 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
 
1. หลักการและเหตุผล (ปศพพ : การมีเหตุผล/เง่ือนไข) 

ด้วยบริหารงานงบประมาณโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับครุภัณฑ์ส านักงานและรถ
โรงเรียน งานพัสดุจึงเล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญในเรื่องการซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงานและ
รถโรงเรียน ให้มีความพร้อมใช้ในทางราชการอยู่เสมอ ดังนั้นเพื่อความมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงานต่างๆ จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านการบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ รวมถึงจัดหาอุปกรณ์อะไหล่
ของครุภัณฑ์ส านักงานที่ใช้ในราชการให้พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี/เง่ือนไข) 

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
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      2.1.1  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ส ารวจและตรวจสอบความช ารุด ของครุภัณฑ์ส านักงานและรถ
ราชการใหพ้ร้อมใช้งานอย่างมปีระสทิธิภาพ 
      2.1.2  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ได้เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
      2.1.3  ร้อยละของบุคคลากรทุกคน ลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์และ
อะไหล่ หากมีการตรวจสอบบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงาน 
           2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
              2.2.1 บุคคลากรทุกคน ส ารวจและตรวจสอบความช ารุด ของครุภัณฑ์ส านักงานและรถราชการให้
พร้อมใช้งานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
       2.2.2  บุคคลากรทุกคน ได้เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
               2.2.3  บุคคลากรทุกคน ลดค่าใช้จ่ายและลดงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอปุกรณ์และอะไหล่ หากมี
การตรวจสอบบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ส านักงาน 
 
3. เป้าหมาย (ปศพพ : ความพอประมาณ/เง่ือนไข) 

3.1 เชิงปริมาณ 
     3.1.1 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีครุภัณฑ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ไว้ใช้ในการปฏิบัตงิาน 
ครูมีเครือ่งถ่ายเอกสารทีม่ีประสทิธิภาพในการใช้งาน 

      3.1.2 เป็นครุภัณฑ์การปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใช้ในราชการทีม่ีความสะดวกและพรอ้มใช้งาน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้ปฏิบัตงิานได้ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและได้ประสิทธิผลของงาน 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกนัในตัวท่ีดี) 
ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมซ่อมแซมรักษาครุภัณฑ์โรงเรียน 

- ประชุมกลุม่บริหารงบประมาณในการ
ด าเนินการการจัดกิจกรรมซ่อมแซมรักษา
ครุภัณฑ์โรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 
- วางแผนการด าเนินงาน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 
 - เสนอโครงการ ตามล าดับสายงาน 

1 ต.ค.66- 
30 ก.ย.66 

 

นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล 
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- จัดท าค าสั่งผูร้ับผิดชอบในการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2567 
- ด าเนินงาน 
- ประเมินการด าเนินงาน  โดยใช้
แบบสอบถามความพงึพอใจ 
- สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
5. งบประมาณท่ีใช้ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 

- เงินงบประมาณ       จ านวน  10,000  บาท 
- เงินอื่นๆ (ระบุแหล่งของงบเช่น (อบจ.สร)    จ านวน       -     บาท 

     รวม              จ านวน 10,000  บาท 

ที่ 
ค าช้ีแจง/รายการใช้

งบประมาณและทรัพยากร 

งบประมาณจ าแนกตามหมวด รวม 
บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน/

ใช้สอย/ค่า
วัสด ุ

สาธารณูปโภค ครุภัณฑ์ 
 

1. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์โรงเรียน - 
 

10,000 
 

- - 10,000 
 

 

6. การวัดผลประเมินผล (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเปา้หมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต(Outputs) 
1. ร้อยละของบุคลากรทุกคนพร้อมใช้
ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อความสะดวกในการ
ปฎิบตัิงานได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2. บุคคลากรทุกคนพร้อมใช้ครุภัณฑ์
ส านักงานเพือ่อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

90 
 
 
 
 
 

90 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 
 
 
 
1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 

1.  แบบสงัเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
 
 
 
1.  แบบสงัเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ปศพพ : สู่ 4 มิติ วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 

7.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  90  พร้อมใช้ครุภัณฑส์ านักงานในการท างานอย่างรวดเร็ว  
7.2 เชิงคุณภาพ 
       การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกรวดเร็วมปีระสิทธิภาพ 
 
 

ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ                         ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางมนทกานต์ ธนสิริวรกุล)                                      (นายสุข  ยิบรัมย)์ 
             ต าแหน่ง ครู คศ.3                                           หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ                                                                                                                                                            
                                                                                       
                                                                                    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย)์ 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงแกพทิยา
สรรค์..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ      204 
ชื่อโครงการ      ประกันอุบัตเิหตุนักเรียนและบุคลากร 
สนองยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบรหิารจัดการและ

ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วม ในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร ์   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้เ้รียนมีความ 

ปลอดภัยจากภัยทุกรปูแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม 

ลักษณะของโครงการ        โครงการใหม่          โครงการต่อเนือ่ง  
รหัสกิจกรรมย่อย ตาม OUC   194 งานงบประมาณ 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มงานการเงินและพสัด ุ
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวกาญจนา  ศรีราช 
ระยะเวลาด าเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 ถึง 16 พฤษภาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมีคนใช้รถบนถนนเป็นจ านวนมาก และเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง เพราะฉะนั้นการประกันภัยจากรถ

หรือการประกันชีวิต ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญ เพราะสามารถแบ่งเบาภาระความเสี่ยงของชีวิตและบุคคลที่อยู่ภายหลัง
ได้ ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการประกันภัยจากรถและการประกันชีวิต  

ดังนั้น เพื่อเป็นการตอบสนองตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดี มีการประกันตนเองมิให้เกิดอุบัติเหตุ แต่ในปัจจุบันก็ยังมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนบ่อยครั้งภายใน
โรงเรียน และนอกโรงเรียน ดังนั้นเพื่อเป็นการรองรับปัญหาที่เกิดข้ึน โรงเรียนจึงจัดให้มีการประกันอุบัติเหตุแก่
บุคลากรและนักเรียน จึงสมควรส่งเสริมให้ทุกคนได้เรียนรู้การประกันภัยรถและการประกันชีวิตเป็นที่รู้จักและ
เผยแพร่หลายในระดับต่างๆ  ต่อไป 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ไดตระหนักถึงความส าคัญของสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 
และบุคลากรโรงเรียนชุมพลวิทยาสรรค์ เปนอยางมาก จึงไดจัดท าโครงการประกันอุบัติเหตุ ส าหรับนักเรียนและ
บุคลากรข้ึน โดยซื้อเบี้ยประกันภัยของบริษัท ซึ่งมีอายุการคุมครอง 1 ปีการศึกษา 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีหลักประกันเมือ่มีอบุัติเหตุเกิดข้ึน 
2.2 เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนมีความมั่นใจในการด าเนินชีวิต 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
          3.1.1 นักเรียนจ านวน 183 คน ได้มีการท าประกันอุบัติเหตุทุกคน จ านวน 12 เดือน 
      3.2 เชิงคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนได้รับการคุ้มครอง และดูแลอยู่ในระดับดีมาก 
 
4. วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. เขียนโครงการและเสนอขอ
อนุมัติโครงการ 
2. ประชุมครกูลุ่มงานบริหาร
งบประมาณ 

 
1 พฤษภาคม 67 

  
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. จัดกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 
2. กิจกรรมประกันอุบัตเิหตุให้
นักเรียนและบุคลากร 

 
16 พฤษภาคม 2567 – 
16 พฤษภาคม 2568 

 
 

27,450    

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

ขั้นตรวจสอบประเมิน (Check) 16 พฤษภาคม 2567 – 
16 พฤษภาคม 2568 

  

ขั้นแก้ไขปรับปรุง (Acts) 16 พฤษภาคม 2567 – 
16 พฤษภาคม 2568 

  

 
5. งบประมาณและทรัพยากร 
                   กิจกรรมนี้ใช้เงินอุดหนุน                                             27,450 บาท 
                                  เงินรายได้สถานศึกษา                                 -     บาท 
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                                  เงินกิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรยีน   -    บาท 
                                             รวมเงินท้ังสิ้น                           27,450 บาท 

                                                                       (สองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 
โดยจ าแนกตามรายการใช้จ่าย  ดังนี ้
 

ท่ี 
รายการ/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ (บาท) นอกงบประมาณ 

(บาท) 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ
1 ประชุมครูกลุม่งานงบประมาณ - - - - - 
2 จัดกิจกรรมตามแผนด าเนินงาน 

2.1 กิจกรรมประกันอุบัตเิหตุให้
นักเรียนและบุคลากร 

-  
27450 

 
 

-  
27450    

3 ข้ันติดตามผล - - - - - 
4 รายงานสรุปผลการด าเนิน

โครงการ 
- - - - - 

จ านวนเงินท้ังสิ้น                                             (สองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  27450    
หมายเหต:ุ ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมินโครงการ 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน 
 ผลผลิต (Outputs) 

1. นักเรียนมกีารท าประกันอุบัตเิหตุครบทุกคน 
ค่าเปา้หมาย ตัวชี้วัดร้อยละ 100 

 
1. สอบถาม  
2. แบบสังเกต 

 
1. สอบถาม  
2. แบบสังเกต 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนได้รบัการคุ้มครอง และดูแลให้ปลอดภัยจาก
อุบัติเหต ุ
ค่าเปา้หมาย ตัวชี้วัดร้อยละ 100 

 
1. สอบถาม  
2. แบบสังเกต 
 

 
1. สอบถาม  
2. แบบสังเกต 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    
7.1 บุคลากรและนักเรียนมหีลักประกันเมื่อมีอุบัตเิหตเุกิดข้ึน 
7.2 บุคลากรและนักเรียนมีความมั่นใจในการด าเนินชีวิต 
7.3 บุคลากรและนักเรียนมีขวัญและก าลังใจ 
 

 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางสาวกาญจนา  ศรีราช)                                      (นางสาวกาญจนา  ศรีราช) 
             ครู คศ.3                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 121 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 

เลขที่โครงการ 205 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 มกราคม 2566 - 30 ธันวาคม 2567 

            

1.หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนบัสนุนการบรหิารและจัดการสถานศึกษาที่ส าคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นใหป้ระสบผลส าเรจ็ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ  
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระท าข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวข้องกับงานธุรการมา
รวมไว้อย่างเป็นระบบในทีเ่ดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเกบ็  การประมวลผลและการใช้ข้อมลูสารสนเทศงานธุรการ  
ท าให้ผูบ้รหิารและผู้ปฏิบัตงิานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลเุป้าหมายอย่างมีประสทิธิภาพ  จึงจัดท า
โครงการนี้ข้ึน 
 2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนางานสารบรรณให้จัดท า การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสาร
หรือหนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพื่อพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระท าเกี่ยวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ
โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพื่อให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการด าเนินการใน
ด้านความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอื่น ๆ  ด าเนินอย่าง
มีประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

   3.1.1.จัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา ร้อยละ   
90 

   3.1.2. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
             3.1.3 งานทะเบียนรับ-ส่งหนงัสอืราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ  90 
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             3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ  90 

  3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัตงิานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามก าหนด  ร้อยละ  90   
 
3.2 เชิงคุณภาพ  

              โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ไดถู้กต้องเป็นระบบและเป็นปจัจบุัน 
 
4.เป้าหมาย  
          4.1.1 สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลลุ่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.1.2 ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปจัจบุัน  เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแกเ่จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วข้ึน 
 4.1.3 เจ้าหน้าทีส่ามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบไม่อยู่ 
 4.1.4 อ านวยความสะดวกแก่ผู้บงัคับบญัชาหรอืหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
5.กิจกรรมและการด าเนนิการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

ม.ค. 2567 
 

นายอนันต์  ปิย
พงศ์ธนัชต ์

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
 -จัดท าเอกสารและแบบฟอรม์ทีเ่กี่ยวข้อง 
 -จัดท าป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 
 -ด าเนินงานธุรการ 
 -งาน my-office 

ม.ค.67- ธ.ค.67 นายอนันต์  ปิย
พงศ์ธนัชต ์
นางสาวพรนภา  บุญม ี
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 -งานรักษาความปลอดภัยสถานทีร่าชการ 
 -งานติดตามและรายงาน 
-รับ-ส่งเอกสารและหนงัสอืราชการกับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและอื่น ๆ 
- จัดเก็บเอกสารและหนงัสือราชการ 
- งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
 -บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมลู 
 -งานท าลายเอกสารและหนังสือราชการ 
- จัดหาจัดซือ้วัสดุส านักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 
ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-นิเทศ  ก ากับ และติดตามผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

ก.ย.65 นายอนันต์  ปิย
พงศ์ธนัชต ์

 
6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
7.งบประมาณ 
 จ านวน 5,000 บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 5,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
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5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 
 
8.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 

 1.ระบบงานสารบรรณเป็นระบบ 
รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปจัจบุัน 
อย่างน้อยรอ้ยละ 70 
 2.  ผู้ใช้บริการมรีะดับความพงึพอใจ
อย่างน้อยรอ้ยละ 70  

 
สังเกต  ส ารวจ สอบถาม
สัมภาษณ์  ประเมินผลงาน 
 

แบบสงัเกต/ แบบส ารวจ / 
สอบถามสัมภาษณ์  แบบ
บันทึกข้อมลู 

 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบเรยีบรอ้ย  
สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดท าได้รวดเร็วข้ึน 
 3. เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 
ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์)                                      (นายอนันต์  ปิยพงศ์ธนัชต์ 
             ครู คศ.2                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
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เลขทีโ่ครงการ 301 
ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล  โรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

            

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553 มีแนวการจัดการศึกษา ยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะพัฒนากระบวนการเรียนรู้  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจากภายใน  และภายนอกท้องถ่ินของ
ตนเอง  เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  สัมพันธ์เช่ือมโยงกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  และผสมผสานความรู้อย่างสมดุล  สามารถพัฒนาผู้เรยีนในด้านร่างกาย  
จิตใจ  สังคม อารมณ์ และสติปัญญา ได้เป้นอย่างดี 
 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มข้ึน ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ  ที่ได้รับ กลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หากครูได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพแล้ว ย่อมเกิดผลดีในการเรียนรู้ของนักเรยีน  
จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผูบ้รหิารและครมูีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
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2.2 เพื่อให้ผูบ้รหิารและครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟงัความคิดเห็น 
 ใจกว้างและยอมรบัการเปลี่ยนแปลง 

2.3 เพื่อให้ครมูีผลงานวิจัย โครงงาน  หรอืเป็นวิทยากร และครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน 
 
3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1  ผู้บริหาร   1 ราย 
3..12  คณะครู  14 ราย 
3.1.3  บุคลากรทางการศึกษา จ านวน  3 ราย 
                                        รวม  18  ราย 

3.2 เชิงคุณภาพ  
  3.2.1  ผู้บริหาร  ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในการบรหิารจัดการโรงเรียน 
  3.2.2 ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและการด าเนนิการ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 

ขั้นการเตรยีมการ  
-ส ารวจข้อมลูจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

ตุลาคม- 5 
พฤศจิกายน 
2566 
 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราช 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดงบประมาณ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-ขออนุมัติเบิกจ่าย ในการเดินทางไปราชการ 
- รายงานการไปราชการ 

ตุลาคม 2566- -
-กันยายน 2567 
 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  
ศรีราช 

 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 

 
กันยายน  2567 
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- วิเคราะห์ข้อมูล 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

กันยายน  2567 งานวิชาการ/คณะคร ู

 
5. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก  อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 
6. งบประมาณ 
 จ านวน 50,000.- บาท 

กิจกรรม งบประมาณที่อนุมัต ิ รายละเอียด 
1. ไป/สัมมนา ราชการประชุม/อบรมคร ู 30,000 ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ 
2. ไป/สัมมนา ราชการประชุม/อบรมผู้บรหิาร 20,000 ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก 

รวมทั้งสิ้น 50,000  
 
7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 
1. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รบัผิดชอบ 
หมั่นพฒันาตนเอง  
2. มีจ านวนครูและบุคลากรสนบัสนุนเพียงพอ 
3. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรอืเป็นวิทยากร 
4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

สังเกต  
ประเมินการปฏิบัตงิาน 
ตรวจสอบ 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ช้ินงานนักเรียน 
วิจัยในช้ันเรียน 
โครงงานนกัเรียน แบบบันทึก
ต่าง ๆ  
แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้บรหิารได้รบัการพัฒนาศักยภาพ จากประสบการณ์ตรง  จากแหลง่เรียนรูอ้ย่างมีความสุข  
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8.2 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้  และประสบการณ์ที่ได้จากการประชุม 
สัมมนา  อบรมใช้ในการพฒันาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้  

 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางสาวกาญจนา  ศรีราช)                                      (นางสาวกาญจนา  ศรีราช) 
             ครู คศ.3                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 129 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 

เลขที ่ 302 (302001) 
ชื่อโครงการ จ้างครบูุคลากร  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 3 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบรหิารงานบุคคล  โรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

            

1 .  หลักการและเหตผุล     
             พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปน็ วิชาชีพช้ันสูงอย่างต่อเนื่องและเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้
เปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็กแต่สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1-6 ถึงจะส่งเสริมพัฒนาครูให้มีคุณภาพอย่างไรก็ยากที่จะพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน
คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาได้ เนื่องจากสาเหตุครูไม่ตรง
วิชาเอก จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดจ้างครูจบสาขาสุขศึกษาพลศึกษา คอมพิวเตอร์ และคณิตศาสตร์
โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงได้เขียนโครงการเพื่อจัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราวที่จบวิชาเอกสุขศึกษาพลศึกษา
คอมพิวเตอร์ และคณิตศาสตร์เพื่อท าหน้าที่สอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 เพื่อจัดการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสม 
 
2.  วัตถุประสงค์     

2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาคนคน  

2.2   เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ วิชาสุขศึกษาพลศึกษา และวิชา
คอมพิวเตอร์ ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.3  นักเรียนมีผลการเรียนในรายวิชาดังกล่าว สูงข้ึน 
 
3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
         3.1 เชิงปริมาณ  
  -  ครูสอนสุขศึกษา   จ านวน 1 ราย 
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  -  ครูคอมพิวเตอร์           จ านวน 1 ราย  
3.2. เชิงคุณภาพ 

-  นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มผีลการเรียนสูงข้ึน  
 
4.  วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินงาน 
 

ที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 
 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

 
1.

เตรียม
การ

(Plan) 

 
ข้ันการเตรยีมการ  
- ประชุมคณะกรรมการฯ/ผูบ้รหิาร/ครู 
-  -เขียนโครงการ เสนอผู้บริหารเพื่อ
ขออนุมัติงบประมาณประจ าปี 2567 

 
ตุลาคม 2566 

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

 
ที่ วิธีด าเนินการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 
 
2. ด าเนินการ
(Do) 

 
 ข้ันด าเนินการ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม2566- 
30 กันยายน 
2567 

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 
 

 
3. ตรวจสอบ
(Check ) 

 
ประเมินโครงการ  
ประเมินความพึงพอใจ   
รายงานผลการปฏิบัตงิาน 

ตุลาคม2566- 
30 กันยายน 
2567 
 

 
นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

 
4. ปรับปรงุ/
พัฒนา(Act) 

 
น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ 
ปรับปรงุ พัฒนา 

ตุลาคม2566- 
30 กันยายน 
2567 

นางสาวกาญจนา  ศรีราช 

 
5. สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  
 
6. งบประมาณ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 131 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 

 6.1 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   183,160 บาท 
 

6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณที่อนุมัต ิ รายละเอียด 

ค่าจ้างรายเดือน 12 เดือน 2 ราย 8,000.-บาท - ปฏิบัติหน้าที่สอน 
- รายวิชาสุขศึกษาพลศึกษา 
- รายวิชาคอมพิวเตอร์ 
-ปฏิบัติหน้าที่งานอื่น ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

                            รวม 183,160.-บาท 

    
7. การวัดและประเมินผล   ประเมินก่อน/ระหว่าง/หลังจัดกจิกรม 
 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็โครงการ/กิจกรรม วิธีวัด เครื่องมือวัด 
1. เป้าหมาย 
   ด้านปริมาณ 
- มีครูสอนสุขศึกษา พลศึกษาจ านวน 1 ราย 
 

แนวทางวัดผลประเมินผล
ของคร ู
- ตรวจแผนการจัดกาเรียนรู ้
- ตรวจ ปพ.5 
- ตรวจบัญชีลงเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
- ตรวจการบันทกึเวรฯ 
- สังเกตปฏิบัติการสอน 
- ตรวจ/สังเกตการ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รบั
มอบหมาย 
แนวทางประเมินโครงการ 
- ตรวจรายงานโครงการ 
- รูปภาพ 

เครื่องมือวัดผลประเมินครูฯ 
-แบบประเมินแผนการสอน 
 - ปพ.5 
-  บัญชีลงเวลาฯ 
-  บันทึกเวรฯ 
- แบบนิเทศการสอน 
- รายงานการเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬา 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
เครื่องมือวัดผลประเมินผล
โครงการฯ 
- รายงายโครงการ 
- รูปภาพ 
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การวัดและประเมินผล   ประเมินกอ่น/ระหว่าง/หลังจัดกจิกรม 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็โครงการ/กิจกรรม วิธีวัด เครื่องมือวัด 

เป้าหมายด้านคุณภาพ 
3.ด้านนักเรียน 
 -นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสุขศึกษาพลศึกษา
สูงข้ึน 
- นักเรียนรูจ้ักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองมากขึ้น
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ 
- นักเรียนมีทักษะการเล่นกีฬา 
 

- สอบถาม 
- ตรวจนับจ านวน
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
- ตรวจสุขภาพนักเรียน
จ าอาทิตย ์
- ตรวจนับการเข้าร่วม
แข่งกันกีฬาเทศบาล,สพ
ม. อื่นๆ 

-แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
- แบบปพ.5 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการกีฬา 
- แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพอนามัยนักเรียน 
- รายงานการเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา 

4. ด้านการบรหิารจัดการ 
- การเงิน 
    - การใช้จ่ายเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผน
งบประมาณประจ าป ี
    - กลุ่มงานวิชาการมีการจัดการที่ดี มีคุณภาพ
สอดคล้องตามกลยุทธ์ของโรงเรียน  กลยุทธ์ สพม.สรุินทร์
มาตรฐาน สพฐ. 

 
ตรวจเอกสารตามสภาพ
จริง 
ตรวจสอบรายงาน
โครงการ 

--แบบสอบถาม 
-แบบสังเกต 
- รายงานโครงการ 
 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    

-   นักเรียนได้รับการพฒันาเตม็ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  

-   นักเรียนมผีลการเรียนสูงข้ึน เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางสาวกาญจนา  ศรีราช)                                      (นางสาวกาญจนา  ศรีราช) 
             ครู คศ.3                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
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เลขที่โครงการ   304 
ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม ่       ( / )  โครงการต่อเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (งานแผนฯ ใส่) 

มาตรฐานโรงเรียนสากล  มาตรฐานด้านคุณลักษณะผู้เรียน (งานแผนฯ ใส่) 
สนองกลยุทธ์ สพม.33  กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (งานแผนฯ ใส่) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล(งานแผนฯ ใส)่ 
รหัสกิจกรรมย่อย   ตาม OUC 191 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาในการด าเนินเนิน 1 ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุภาวดี  สิงหาด และคณะ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล (ปศพพ : การมีเหตผุล/เง่ือนไข) 

นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลง ไปอย่างรวดเร็ว 
ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการ
แช่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วน แต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรูแ้ละการด าเนินชีวิต ของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพ
สังคมปัจจุบัน 

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือ เป็น
ภาระหน้าที่ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและ พัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้ง ปลูกฝังสร้าง
จิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์โครงการ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี/เง่ือนไข) 
 2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  2.1.1 เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมปีระสิทธิภาพ 

2.1.2 เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง   มี
การท างานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการท างานทีซ่ัดเจน มีรอ่งรอยหลกัฐานการปฏิบัตงิาน สามารถ 
ตรวจสอบและประเมินผลได ้

 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  2.2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รบัการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 

2.2.2 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัตนเอง ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
พัฒนาความเกง่ (IQ) มีคุณธรรมจริยธรรม (MQ) และมีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะอปุสรรค (AQ) 

2.2.3 เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างครกูับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น นักเรียนเรียนรู้อย่าง
มี ความสุขและได้รับการส่งเสริมพฒันาเตม็ตามศักยภาพอยา่งรอบด้าน 

 
3.  เป้าหมายโครงการ (ปศพพ : ความพอประมาณ/เง่ือนไข) 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ร้อยละ 100  ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง ทั่วถึง
และตรงตามปญัหา 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ช้ัน ม.1 – ม.6 ได้รับการอบรมเป็นนักเรียน  
แกนน าการหลีกเลี่ยงอุบัติภัยต่าง ๆ 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ 
วิธีการ เครื่องมอืที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ อย่างมปีระสทิธิภาพและยั่งยืน 

3.2.2 ครู ผู้บรหิาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ องค์กร
ภายนอก ให้ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 

3.2.3 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน ร่วมแก้ไขปัญหา ในด้าน 
การศึกษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีข้ึน อย่างเป็นระบบ 

3.2.4 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ทุกคน มีการพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม มีพฤติกรรมทีเ่หมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
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4.  กิจกรรมหลักและวิธีการด าเนนิงาน (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ ( Planning ) 

- ประชุมคณะครู บุคลากรเพือ่หาแนวทาง
ช่วยเหลือนักเรียน และแนวทางพฒันาการ 
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สงัคม และ
สติปัญญา เหมาะสมกบัวัยและวุฒิภาวะ 
 

1 พฤศจิกายน 2566 
 

 

นางยุภาวดี  สิงหาด  
 และคณะ 

 
2 

ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- แต่งตั้งครูรับผิดชอบจัดท าโครงการ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
- วางแผน ประสานงาน สถานที่ ผู้ปกครอง 
บุคลากรและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 
ด าเนินการตามแผน(D) 
- ด าเนินการตามกิจกรรมในโครงการ 

 
 

ตลอดปงีบประมาณ 
 
 

 
ตลอดปงีบประมาณ 

 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด  
 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด 
 

 
3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Checking) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการสรปุรายงานโครงการ
งบประมาณ  
 

ตลอดปงีบประมาณ 
 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(Action) 
- น าผลการปฏิบัติมาปรับปรงุและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

ตลอดปงีบประมาณ 
 

 
นางยุภาวดี  สิงหาด 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ปศพพ : ความพอประมาณ) 
 - เงินงบประมาณ       จ านวน  22,000  บาท 
 - เงินอื่นๆ       จ านวน       -      บาท 
     รวม              จ านวน  22,000  บาท 
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ท่ี 

 
ค าชี้แจง/รายการการใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    

/ใช้สอย /ค่า
วัสด ุ

สาธารณปูโภค ครุภัณฑ ์

1 กิจกรรม 
- เก็บข้อมูลนกัเรียนศึกษาเป็น 
รายบุคคล 
- เยี่ยมบ้านนกัเรียน คัดกรอง 
- ส่งเสริมป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้
ค าปรึกษา ส่งตอ่ 
  

 
- 

 
22,000 

 
- 

 
- 

 
22,000 

 
6.  การวัดและประเมินผล (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)   
  เพื่อใหก้ารด าเนินงานดูแลช่วยเหลอืนักเรียน
เป็นไปอย่างระบบและมปีระสทิธิภาพ 
 

- ร้อยละ 100 - แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การตอบแบบ ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง 
ถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๒. ครู 
นักเรียน ผูป้กครอง ชุมชน หน่วยงาน องค์กร
ภายนอก ให้ความร่วมมือในการ จัดระบบ
ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

 
- 

 
ร้อยละ 100 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมินผล 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- การตอบแบบ ประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ปศพพ : สู่ 4 มิติ วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 
7.1 โรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ มีการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างเป็นระบบและมี

ความเข็มแข็ง 
7.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือใน

การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
7.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ทุกคน ได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างรอบด้านตามระบบการ

ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 
 

 
ลงช่ือ ........................................... ผูเ้สนอโครงการ          ลงช่ือ .................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางยุภาวดี   สิงหาด)             (นายยอดชาย  เสาทอง)            

ต าแหน่ง คร ู      หัวหน้ากลุ่มกจิการนกัเรียน 

                                                                                      
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอุดมลักษณ์  นพพิบลูย)์ 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ        304 (304004) 
ชื่อโครงการ                        ปฐมนิเทศนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี     4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้ 
           อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลือ่มล้ า 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี    4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้
            อย่างมีคุณภาพ และลดความเหลือ่มล้ า 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี   2 กระบวนการบรหิารและการจัดการลักษณะโครงการลักษณะ
โครงการ               โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายยอดชาย    เสาทอง 
กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ               บรหิารงานทั่วไป 
ระยะเวลา               ตลอดปีการศึกษา 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปฐมนิเทศนักเรียน เป็นกระบวนการปกติของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการ
เพื่อให้โรงเรียนมีโอกาสที่จะได้ น าเสนอ ช้ีแจง การด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อให้ผู้ปกครองได้รับรู้รับทราบ 
ตลอดจนได้น าเสนอวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดย เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้
น าเสนอและสะท้อนปัญหา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนทีด่ีข้ึนอันเป็นประโยชน์กับผู้รบับรกิาร
อย่างผู้ปกครอง และนักเรียน 
 ด้วยเหตุผลดั่งกล่าวทางงานบริหารงานทั่วไปจึงต้อง าเนินการให้มีการ ประชุมผู้ปกครอง ปฐมนิเทศ  และ
ปัจฉิมนิเทศ เพื่อเป็นการเริ่มต้นการเรียนรู้ของผู้เรียนและเป็นการให้ก าลังใจในส่วนที่นัก เรียนจะต้องจบ
การศึกษา จึงด าเนินการจัดเป็นโครงการข้ึนตามกรอบแผนงานโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อด าเนินการประชุมผูป้กครอง ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ ตามกรอบการด าเนินการแผนงานโรงเรียน 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรียนด าเนินการเพื่อช้ีแจงแนวทางในการด าเนินงาน ของโรงเรียน และเปิดรบัฟัง
ความคิดเห็นจากผู้ปกครองในการด าเนินการพฒันาการเรียนการสอน 
 3. ปัจฉิมนิเทศนักเรียนเพือ่เป็นขวัญก าลงัใจในการจบการศึกษาของนักเรียนระดบัช้ัน ม.3 ,ม.6 
 
3. เป้าหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
 1. มีครู-นักเรียน-ผูป้กครองเข้าร่วมการด าเนินการและรับรูร้บัทราบอย่างพร้อมเพรียงกัน 
 2. ครู-นักเรียน-ผูป้กครอง มีความเข้าใจในบทบาทของตนเองและมสี่วนร่วม 
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4.กิจกรรม (ระบุกจิกรรมที่จะให้นักเรียนท า/ครูท า ฯลฯ 1 โครงการมีหลายกจิกรรมได้) 
 1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ปฐมนเิทศ 
         ครู 
 -ด าเนินการจัดเตรียมสถานทีเ่พื่อการประชุมผู้ปกครอง 
 -จัดท าเอกสารช้ีแจงกบัผูป้กครองนักเรียน 
 -กิจกรรมพบปะพูดคุยกับผู้ปกครอง 
 ผู้ปกครองนกัเรียน 
 -เข้าร่วมกิจกรรมพบปะพูดคุย แสดงความคิดเห็น 
 2. กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
 ครู 
 -ด าเนินการจัดวางแผนด าเนินการปจัฉิมนิเทศ 
 นักเรียน 
 -นักเรียนจัดสถานที่  และมสี่วนร่วม 
 ผู้ปกครอง 
 -มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  
5. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 2. ก าหนดหน้าทีร่ับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
 3. ด าเนินการจัดเตรียมงานตามกรอบเวลา 
 4. ด าเนินงาน 
 5.ประเมินผลการด าเนินงาน  
   
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 1. ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 1/2565  เดือน พฤษภาคม 2565 
 2. ประชุมผู้ปกครองครั้งที่ 2/2565 เดือน พฤศจิกายน 2565 
 3. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565  เดือน มนีาคม 2565 
  
 
7.งบประมาณ 
      2,000 
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8. การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้ปกครอง-นักเรียน มีความพึง
พอใจในการด าเนินงานของ
โรงเรียนในด้านต่างๆ 

ผู้ปกครอง-นักเรียน ตอบ
แบบสอบถาม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 
  มีครู-นักเรียน-ผูป้กครองเข้าร่วมการด าเนินการประชุม และรับรู้รบัทราบประเด่นทางโรงเรยีนช้ีแจง 
โรงเรียนและผูป้กครองมกีารประสานความร่วมมือในการแกไ้ขและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตาม
ความคาดหมาย  
ลงช่ือ ........................................... ผูเ้สนอโครงการ          ลงช่ือ .................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นายยอดชาย  เสาทอง)                    (นายยอดชาย  เสาทอง) 

        ต าแหน่ง ครู        หัวหน้ากลุ่มงานกจิการนักเรียน 

                                                                                      
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย)์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 304 (304005) 
ชื่อโครงการ เยี่ยมบ้านนกัเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ และลดความเหลื่อมล้ า 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มบรหิารงานทั่วไป  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม – สิงหาคม 2566 

                     

1.หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน เป็นกิจกรรมของการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งจะช่วย
ให้โรงเรียนทราบข้อมูลและสภาพปัญหาของนักเรียนที่แท้จริง ท าให้มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้ตรงตามความต้องการและสามารถแก้ปัญหานักเรียนได้ตรงประเด็น ตลอดจนสามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ อีกทั้งเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครูที่ปรึกษา นักเรียน 
และผู้ปกครอง ท าให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจและไว้วางใจที่จะส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาต่อในโรงเรียนมาก
ข้ึน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  เล็งเห็นความส าคัญในการเช่ือมสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครูที่ปรึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครอง เพื่อจะได้ดูแลและช่วยเหลือให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้ตรงตามความ
ต้องการ ตลอดจนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพ จึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึนมา 
2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ครูที่ปรึกษามีข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.2 เพื่อโรงเรียนสามารถวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
2.3 เพื่อสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครูที่ปรึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง 

3.ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 นักเรียนระดับช้ันม. 1 ถึง ม. 6 จ านวน 183 คน  
3.1.2 คณะครูและนักศึกษาฝึกประสบการณ์จ านวน 20 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงเรียน ครูที่ปรึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง  
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3.2.2 เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

4.เป้าหมาย  
4.1 ครูที่ปรกึษารู้จกันักเรียนรายบุคคล มีข้อมลูในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
4.2 นักเรียนสามารถพฒันาตนเองได้ตรงตามศกัยภาพในบรบิทตามสภาพจริง 
 

5.กิจกรรมและการด าเนนิการ  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-ส ารวจข้อมลูจ านวนนักเรียนที่จะออกเยี่ยมบ้าน 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

พ.ค. 2567 
 
 
 

งานบรหิารทั่วไป/
คณะครู 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- จัดครูรับผิดชอบทีเ่ป็นที่ปรึกษานักเรียน 
- จัดเตรียมแบบฟอร์มบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
- จัดท าก าหนดการการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- จัดสรรงบประมาณสนบัสนุนการเดินทางเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

พ.ค. - มิ.ย. 2567 
 

งานบรหิารทั่วไป/ 
ครูที่ปรึกษา 

ด าเนินการตามแผน(D) 
ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- สืบค้นข้อมูลพื้นฐานที่เป็นประโยชน์ต่อการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- บันทึกข้อมูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ร่วมมือกับผู้ปกครองในการหาแนวทางพัฒนา/หรอื
แก้ปัญหานักเรียน 

มิ.ย.- ก.ค. 2567 ครูที่ปรึกษา 

 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
- ครูที่ปรึกษาวิเคราะห์ข้อมลู สรุปผลและรายงานผล
การเยี่ยมบ้านนักเรียนให้ทางโรงเรียนทราบ 
- ครูที่ปรึกษาเสนอแนวทางการช่วยเหลือนกัเรียน 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 

ก.ค. 2567 ครูที่ปรึกษา 
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-ปรับปรุงการปฏิบัติในการออกเยี่ยมบ้านครั้งต่อไป 
3 ขั้นการรายงาน 

-ประเมินโครงการรายงานผลการด าเนินงานเป็น
ภาพรวมของโรงเรียน 

ส.ค. 2567 
 

งานบรหิารทั่วไป/
คณะครู 

 
6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 บ้านที่อยู่อาศัยของนกัเรียนกับผู้ปกครอง ในเขตอ าเภอเมืองแก จังหวัดสรุินทร์ 

7.งบประมาณ 
 จ านวน 10,000 บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ (P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน (D) - - 10,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน (A) - - - - 

 
8.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือท่ีใช้ 
1.ร้อยละ 90 นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2.ครู ร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ  
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ร้อยละ 90  

สังเกต /ส ารวจสอบถาม
สัมภาษณ์ /ประเมินผลงาน 
 

แบบสงัเกต/ ส ารวจ /สอบถาม
สัมภาษณ์ /แบบบันทกึข้อมลู 

 
9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่างโรงเรียน ครูที่ปรึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง 

2. ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนรายบุคคล มีข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. นักเรียนสามารถได้รับการช่วยเหลือได้ตรงตามสภาพจริง 
4. นักเรียนสามารถพัฒนาศักยภาพตนเองในบริบทตามสภาพจริง  
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ลงช่ือ ........................................... ผูเ้สนอโครงการ          ลงช่ือ .................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางยุภาวดี  สิงหาด)             (นายยอดชาย  เสาทอง)           

ต าแหน่ง คร ู                             หัวหน้ากลุ่มงานกจิการนกัเรียน 

                                                                                      
                                                                                    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย)์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ 304 (304005) 
ชื่อโครงการ ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสรมิการมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ท่ี 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายยอดชาย  เสาทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากหลักและแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ก าหนดให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยในสถานศึกษาก าหนด ให้ มีคณะกรรมการ
สถานศึกษา เพื่อท าหน้าที่ก ากับและติดตามให้ความเห็นชอบ ส่งเสริม สนับสนุน เสนอ ข้อคิดเห็นแก่สถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาไปสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือ ข่ายผู้ปกครอง ในการมีบทบาทมีส่วนร่วมต่อการจัด
การศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเสนอแนวทางการก าหนดนโยบาย การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา จึงได้จัดท า
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครอง  โดยมีกิจกรรมการประชุมอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง ซึ่งการประชุมแต่ละครั้งจะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู และอื่น ๆ 
เข้าร่วมประชุม การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองถือเป็นการประชุมที่ส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ในการร่วมพัฒนาโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ให้ก้าวหน้าต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผูป้กครองได้มีบทบาทหน้าทีร่่วมกบัโรงเรียนในการจัด
การศึกษา 
        2. เพื่อเสริมสร้างความร่วมมอืร่วมใจ และความสมัพนัธ์อันดีระหว่างบุคลากรโรงเรียนกบัคณะกรรมการ
และเครอืข่ายผูป้กครอง 
 
 
3. เป้าหมาย (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
 เชิงคุณภาพ 
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        1. คณะกรรมการสถานศึกษาและเครอืข่ายผู้ปกครองได้ร่วมกิจกรรมการพัฒนาการศึกษากับโรงเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเกิดจากความร่วมมอืร่วมใจของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และเครือข่าย
ผู้ปกครอง ตลอดปีการศึกษา 2565 
        เชิงปริมาณ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 9 – 12 คน 
2. คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง  จ านวน  27- 45 คน 

5.กิจกรรมและการด าเนนิการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

มี.ค. 2567 
 

นายยอดชาย  เสาทอง 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
 -จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและ
เครือข่ายผูป้กครอง 
ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-นิเทศ  ก ากับ และติดตามผล 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

มี.ค.67- มี.ค.67 นายยอดชาย  เสาทอง 
 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

มี.ค.67 นายยอดชาย  เสาทอง 

6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  ต าบลเมืองแก อ าเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
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7.งบประมาณ 
 จ านวน 5,000 บาท 

 
ที่ 

 
รายการ/กจิกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายการจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ - - - - 
2 ข้ันวางแผนปฏิบัติ(P) - - - - 
3 ด าเนินการตามแผน(D) - - 10,000 - 
4 ตรวจสอบ ประเมินผล (C) - - - - 
5 น าผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน(A) - - - - 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. คณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผูป้กครอง
ร้อยละ  90 ของคณะกรรมการสถานศึกษาทีเ่ป็น
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าประชุมตามโครงการ 

จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม -แบบส ารวจ 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือข่ายผู้ปกครองได้ร่วมกจิกรรมการพฒันา
การศึกษากับโรงเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเกิดจากความร่วมมือร่วมใจของโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และเครือข่ายผู้ปกครอง ตลอดปกีารศึกษา 2565   
ลงช่ือ ........................................... ผูเ้สนอโครงการ          ลงช่ือ .................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายยอดชาย  เสาทอง)                    (นายยอดชาย  เสาทอง) 

        ต าแหน่ง ครู        หัวหน้ากลุ่มงานกจิการนักเรียน 

                                                                                      
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย)์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   402   
ชื่อโครงการ                           พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี  5  จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพม. 33 ข้อท่ี  5  จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
สนองมาตรฐาน สมศ.ท่ี   2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ                     ปรับปรุงตกแต่งพื้นที่โรงเรียนใหม้ีความสะอาดและสวยงามอยู่ตลอดเวลา 
หน่วยงานท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
ผู้รับผิดชอบ                            นายสุข  ยิบรัมย์     
ระยะเวลาด าเนินงาน       1  ตุลาคม  2566    -  30  กันยายน  2567 
                                      
1.  หลักการและเหตุผล 
            การจัดท าพื้นที่โรงเรียนให้มีความสะอาดและสวยงามนั้นเราจะต้องท าการตกแต่งและปรับปรุง
บ ารุงรักษาสภาพพื้นที่ให้มีความสวยงามอยู่ตลอดเวลา มีสภาพร่มรื่นเหมาะในการจัดการเรียนการสอน 
 
2.   วัตถุประสงค ์
             1. เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทกุรายวิชา 
             2. เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีต่อชุมชน 
 
  3.   กลุ่มเปา้หมาย 
             3.1  เชิงปริมาณ 
                    นักเรียน 183 คนได้เกิดการเรียนรู ้

  3.2  เชิงคุณภาพ 
                    นักเรียน183 คน มีทักษะเบื้องต้นในออกแบบตกแต่งพื้นที่ใหส้วยงามเบื้องต้น มีใจรักความ
สะอาด         
 
4.   กิจกรรมและวิธีด าเนินงาน 
     ตกแต่งสวนหย่อมข้างทางและแปลงไม้ดอกไม้ประดบั ตกแต่งไม้ยืนต้น ตกแต่งสวนป่า รกัษาขอบสระน้ า 
 
5.   งบประมาณท่ีใช ้
                 5.1  เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุน                             จ านวน    30,000        บาท 
                 5.2  เงินนอกงบประมาณ                                            จ านวน       -            บาท 
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  6.   การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ ข้อมูลปี

ฐาน 
ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
การประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 
 

2567 100 
 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

-แบบสังเกต 
-แบบวัดความพึงพอใจ 
-แบบวัดทักษะการท างาน 

 
7.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
                1.  โรงเรียนมสีะภาพสวยงามเหมาะในการจัดการเรียนการสอนตลอดปกีารศึกษา 2566 
                 
ลงช่ือ ........................................... ผูเ้สนอโครงการ          ลงช่ือ .................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นายสุข  ยิบรัมย)์                    (นายอนันต์  ปิยะพงศ์ธนัชต์)             

ต าแหน่ง คร ู        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

                                                                                      
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย)์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   403 
ชื่อโครงการ   รักษ์สุขภาพ  (จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าหอ้งพยาบาล) 
ลักษณะโครงการ  (   )  โครงการใหม ่       ( / )  โครงการต่อเนื่อง 

สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (งานแผนฯ ใส่) 

มาตรฐานโรงเรียนสากล  มาตรฐานด้านคุณลักษณะผู้เรียน (งานแผนฯ ใส่) 
สนองกลยุทธ์ สพม.33  กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ (งานแผนฯ ใส่) 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล(งานแผนฯ ใส)่ 
รหัสกิจกรรมย่อย   ตาม OUC 191 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารงานบริหารทั่วไป 
ระยะเวลาในการด าเนินเนิน 1 ตุลาคม  2566  ถึง  30  กันยายน  2567 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุภาวดี  สิงหาด และคณะ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  หลักการและเหตุผล (ปศพพ : การมีเหตผุล/เง่ือนไข) 

หลักการและเหตุผลสุขภาพและอนามัยที่ดี  มีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเมื่อนักเรียน
มีปัญหาด้านสุขภาพ  เกิดการเจ็บป่วยข้ึนภายในโรงเรียน  ย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนั้น
จึงได้จัดโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาลเพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียนเจ็บป่วยขณะอยู่
โรงเรียนก่อนส่งต่อไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป  และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ  ได้รับการรักษาเป็นเบื้องต้นอย่างทันเวลา   
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์และยาประจ าห้องพยาบาลเพื่อให้
บริการแก่ครู  นักเรียน  และบุคลากรในโรงเรียนเมื่อเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลาและปลอดภัยก่อนไป
รับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี/เง่ือนไข) 
 2.1  ผลผลิต (Outputs) 
  เพื่อให้ครูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ได้รับการบริการสุขภาพเบื้องต้นทันทีเมื่อ
เจ็บป่วยหรือได้รบัอุบัตเิหต ุ
 2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : หน้า 151 
 โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ สพม.สุรินทร์ 

 

  ครูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านบริการ
สุขภาพเบื้องต้นอย่างรวดเร็วและปลอดภัย 

3.  เป้าหมายโครงการ (ปศพพ : ความพอประมาณ/เง่ือนไข) 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีเวชภัณฑ์ยาสามญัประจ าบ้านครบทุกสายช้ันเรียน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
  ครูนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้านบริการ
สุขภาพเบื้องต้นอย่างรวดเร็วและปลอดภัย 
 
4.  กิจกรรมหลักและวิธีการด าเนนิงาน (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี) 
ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ ( Planning ) 

- ประชุมคณะกรรมการ  ร่วมกันหาแนวทาง
เพื่อจัดบรกิารสุขภาพนักเรียน  ครู  และ
บุคลากร  ในโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  
จึงจะท าโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ประจ าห้อง
พยาบาลข้ึน  

1 พฤศจิกายน 2566 
 

 

นางยุภาวดี  สิงหาด  
 และคณะ 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- แต่งตั้งครูผู้รบัผิดชอบจัดท าโครงการ
จัดซื้อเวชภัณฑ์ยาประจ าห้องพยาบาล 
ด าเนินการตามแผน(D) 
- จัดท าโครงการและจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา
ประจ าห้องพยาบาลก าหนดวัตถุประสงค์ให้
เหมาะสม 
 

 
 

ตลอดปงีบประมาณ 
 
 

 
ตลอดปงีบประมาณ 

 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด  
 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด 
 

 
3 ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Checking) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลโครงการสรปุรายงานโครงการ
งบประมาณ  

ตลอดปงีบประมาณ 
 

 
 

นางยุภาวดี  สิงหาด 
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4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา(Action) 
- น าผลการปฏิบัติมาปรับปรงุและพัฒนา
กิจกรรม แล้วใช้เป็นต้นแบบของโครงการ
ต่อไป 

ตลอดปงีบประมาณ 
 

 
นางยุภาวดี  สิงหาด 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ปศพพ : ความพอประมาณ) 
 - เงินงบประมาณ       จ านวน  5,000  บาท 
 - เงินอื่นๆ       จ านวน       -    บาท 
     รวม              จ านวน  5,000  บาท 
 

 
 
ท่ี 

 
ค าชี้แจง/รายการการใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

 
 

รวม บุคลากร ด าเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน    

/ใช้สอย /ค่า
วัสด ุ

สาธารณปูโภค ครุภัณฑ ์

1 กิจกรรม  
จัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ประจ าห้อง
พยาบาล 

 
- 
 

 
5,000   

 
- 

 
- 

 
5,000   

 
6.  การวัดและประเมินผล (ปศพพ : การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี)  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเปา้หมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs)   
  ครูนักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเมืองแก 
พิทยาสรรค์ได้รบัการบรกิารสุขภาพเบือ้งต้น 
ทันทีเมือ่เจ็บป่วยหรอืได้รับอบุัติเหต ุ

- ร้อยละ 80 - แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
ใช้เวชภัณฑ์ยา 

สามัญประจ าบ้าน 

- สอบถาม 
- บันทึกการใช้เวชภัณฑ์ 
ยาสามัญประจ าบ้าน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)   
ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี 
เวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน บรกิารสุขภาพ 

- ร้อยละ 80 - แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการ
ใช้เวชภัณฑ์ยา 

- สอบถาม 
- บันทึกการใช้เวชภัณฑ์ 
ยาสามัญประจ าบ้าน 
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เบื้องต้น อย่างรวดเร็วและปลอดภัย สามัญประจ าบ้าน 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (ปศพพ : สู่ 4 มิติ วัตถุ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม) 

ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจ าบ้าน บริการ 
สุขภาพเบื้องต้น อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 
 
 

 
 
ลงช่ือ ........................................... ผูเ้สนอโครงการ          ลงช่ือ .................................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

          (นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์)             (นายอนันต์  ปิยะพงศ์ธนัชต์) 

       ต าแหน่ง ครู      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

                                                                                      
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย)์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ    404 
ชื่อโครงการ    โครงการสบืสาน  อนุรกัษ์  วัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถ่ิน 
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม.สุรินทร์  ข้อ6. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สนองมาตรฐาน  ร.ร. ท่ี                   1. คุณภาพผู้เรยีน  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  169 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารประมาณ                    
ผู้รับผิดชอบ  นายสุข  ยิบรัมย์ , นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์,นส.ฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2556– กันยายน  2567 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ก าหนดให้เด็กที่อยู่ในวัยเรียนทุกคน
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยรัฐเป็นผู้ให้บริการด้านการศึกษาแก่
นักเรียนทุกคนโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ส่วนหนึ่งเป็นงบประมาณจากรัฐบาล ได้แก่ ปัจจัยพื้นฐานทางการศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กยศ. (กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา) เนื่องจากปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่างบประมาณใน
การสนับสนุนการศึกษาส าหรับนักเรียนยังไม่เพียงพอกับความต้องการ เพราะนักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เนื่องจากครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่ยากจน ซึ่งท าให้นักเรียนมีปัญหาในด้านการเรียน เช่น ขาดแคลน
อุปกรณ์ในการเรียนการสอน ขาดแคลนอาหารกลางวัน  ค่าครองชีพต่าง ๆ เป็นต้น 

 ปัญห าก า ร ขาดแคล นจ า เ ป็ นอี ก ป ร ะก า ร ห นึ่ ง ที่ โ ร ง เ รี ย นก า ลั ง ป ร ะส บก าร ขา ด แ ค ล น 
           จากปัญหาดังกล่าวโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  จึงเห็นควรที่จะต้องระดมทรัพยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
จัดหาทุนการศึกษา จัดหารายได้ระหว่างเรียน เพื่อช่วยเสริมและเติมเต็มทรัพยากรและเงินทุนเพื่อใช้ในการจัด
การศึกษาของนักเรียนได้อย่างพอเพียง และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถได้อย่างทั่วถึง จึงได้จัดท า
โครงการระดมทรัพยากรการศึกษาน้ีข้ึน คือการระดมทรัพยากร เพื่อให้นักเรียนได้รับสวัสดิการ 
 
2. วัตถุประสงค ์
    2.1  ผลผลิต(Output) 
            1. โรงเรียนได้รบัการสนบัสนุนและความร่วมมือในการจัดการระดมทรัพยากรในการ จัดการศึกษาจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาครัฐและเอกชน ผู้ปกครองและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้อง 

2.3  ผลลัพธ์(Outcome) 
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    1. มีการระดมทรัพยากรเพื่อน ามาใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
             2. นักเรียนได้รับการพฒันาการเรียนรู้อย่างหลากหลายต่อการจัดการเรียนรู้และประสบความส าเรจ็
ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
             3. เพื่อสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเฉพาะสาขา จัดกิจกรรมให้นกัเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางการเรียนรู ้
             4. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนและผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
 
3. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 ระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 การวางแผน (P)  

 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 1.2 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์/เป้าหมายของโครงการ 
 1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการท างาน 

 ครูสุข  ยิบรัมย ์
ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 
ครูฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
 

2 ด าเนินงานระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคณุภาพการศึกษาท่ี
ก าหนดไว้ (D) 
          2.1 กิจกรรมวันสถาปณาโรงเรียน 
          2.2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวง ราชินี พระบรมราชนนี 
          2.3 วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
          2.4 วันลอยกระทง 

 
 
26 ก.พ.2566 
ก.ค.66-ส.ค.67 
พ.ค.66-ก.ย.67 
พ.ย.66-ธ.ค.66 
 

 
 
ครูสุข  ยิบรัมย ์
ครูฤทัยรัตน์ บุตรศรีมาศ 
ครูฤทัยรัตน์ บุตรศรมีาศ
ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 

3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C )   
4 น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินและประเด็นปญัหาทีพ่บมาเปน็ข้อมูล

ย้อนกลบัในการด าเนินกิจกรรมในปีตอ่ไป (A) 
 ครูณัฐยา ชิตบัณฑิตย์ 

 
 
๔. งบประมาณท่ีใช ้
 เงินงบประมาณ           22,500    บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     –    บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ/บาท 
          1 กิจกรรมวันสถาปณาโรงเรียน 
          2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ในหลวง ราชินี พระบรมราชนนี 
          3 วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
          4 วันลอยกระทง 

16000 
4500 
2000 
- 

        *งบประมาณจากการระดมทุนทางการศึกษาที่ไดร้ับ* 

๕. การวัดผลและประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
2. การบริหารและจัดการระดมทรัพยากรเพื่อ 
การศึกษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ถูกต้อง 
โปรง่ใสตามระเบียบของทางราชการ   
2.  ร้อยละนักเรียนได้รบัสวัสดิการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 

 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
สถานศึกษามีและด าเนินงานพฒันาคุณภาพการ
บรหิารและการจัดการศึกษาที่มีความเหมาะสม
ครอบคลมุงานวิชาการทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาครูบุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

n/a 

 

n/a 

 

100 

 

90 

 

 
1.  แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 
2.  บันทึกการ

ประชุม 
3. แบบประเมินผล

การด าเนินงาน 

 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- รายงานการประชุม                
- ค าสั่งปฏิบัติงาน 
 

 
ลงช่ือ                       ผู้เสนอโครงการ                         ลงช่ือ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายสุข  ยิบรัมย์ )                                                   (นายสุข  ยิบรัมย์) 
         ต าแหน่ง ครู คศ.3                                           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ                                                                                                                                                            
                                                                                       
                                                                                   
 ลงช่ือ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 

    (นางอุดมลักษณ์  นพพิบลูย)์ 
  รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมอืงแกพทิยาสรรค์
..................... 

ลงช่ือ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเทิดไทย  สวัสด)ี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ   404 (404003) 
ชื่อโครงการ     โครงการวันส าคัญทางศาสนา 
สนองกลยุทธ์  โรงเรียน ข้อที่    1. จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
สนองกลยุทธ์  สพม.33 ข้อที่    1. จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน               
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ 
ลักษณะงาน/โครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาการด าเนนิการ    พฤษภาคม 2566  -  กรกฎาคม 2567 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจรญิรุง่เรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต มีวันส าคัญต่าง 
ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัตมิาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจบุันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ 
ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ ขาด
จิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย  

โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์จงึได้จัดกจิกรรมวันส าคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนรู้คุณค่าการ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมปิัญญาไทยไว้ โดยใหผู้้เรียนได้มี
ส่วนร่วมท ากจิกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันท าใหม้ีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพฒันาสงัคมประเทศชาติให้มีความ
สันติสุข เจรญิรุ่งเรอืงสืบไป  
 
2. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้นักเรียนตระหนกัและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
  2. เพื่อปลูกฝังให้นกัเรียนได้อนุรักษ์และเห็นคุณค่าวัฒนธรรมประเพณีไทย  
 3. เพื่อให้นักเรียนสามารถน าหลกัธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวันมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึง
ประสงค์ 
                 
3. ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  
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 3.1.2 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์รอ้ยละ 80 ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ต่าง ๆ  
3.2  ด้านคณุภาพ 
       3.2.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80  ตระหนักเห็นความส าคัญ
และมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีที่ดงีาม 
 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ร้อยละ 80  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พงึ
ประสงค์ 
4. เป้าหมาย 

  4.1 ผู้เรียนมีความตระหนกัและเห็นความส าคัญทางศาสนา 
   4.2. ผู้เรียนสามรถพัฒนาในด้าน  จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน
ได้อนุรักษ์และเห็นคุณค่าวัฒนธรรมประเพณีไทย   

 5.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 

 

ขั้นการเตรยีมการ  
-ส ารวจข้อมลูจ านวนนักเรียนที่ต้องการไปร่วมท าบญุใน
วันส าคัญทางพระพทุธศาสนา 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดท าค าสั่งผู้รบัผิดชอบ 

พ.ค.-ก.ค.2564 
 
 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 

2 ขั้นด าเนินการ 
ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
-ก าหนดเป้าหมาย 
-ก าหนดวัดที่จะไปร่วมท าบญุ 
-ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
-ก าหนดระยะเวลา 
-ก าหนดงบประมาณ 
-ก าหนดผู้รบัผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผน (D) 
-ร่วมสมทบเงินบริจาคเพื่อไปร่วมท าบญุ 
-เดินทางไปร่วมท าบญุที่วัด 
-ก ากับติดตามดูแลอย่างใกล้ชิด 

พ.ค.-ก.ค.2564 
 
 
 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 
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 ตรวจสอบประเมนิผล (C) 
-ส ารวจความพึงพอใจ 
-ประเมินพฤติกรรมนกัเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมลู 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน(A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
-วางแผนในระยะต่อไป 
-จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

พ.ค.-ก.ค.2564 
 
 
 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 

3 ขั้นการรายงาน 
-ประเมินโครงการรายงานผล 

พ.ค.-ก.ค.2564 
 

กลุ่มสาระสงัคมศึกษาฯ 

6.สถานท่ีด าเนินงาน 
 วัดป่าร่มไทร ต.เมืองแก  อ.ท่าตูม  จ.สุรินทร ์
7.งบประมาณ 
  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามรายจ่าย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมท่ี 1  วันวิสาขบูชา - - 700 17 พ.ค.67 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

กิจกรรมท่ี 2  วันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา      

-  700 26 ก.ค.67 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

กิจกรรมท่ี 3  วันมาฆบูชา      - - 600 18 ก.พ.67 กลุ่มสาระ
สังคมฯ 

รวมท้ังสิ้น 2,000  (สองพันบาทถ้วน) 
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8.  การประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ร่วมกจิกรรมวันส าคัญต่างๆ
และมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึง 
ประสงค์ 
3.ร้อยละของผู้เรียนที่มีความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดี
งาม  รักความเป็นไทย 
 

- การสงัเกต 
-การประเมินความพงึ
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-ประเมินจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-แบบบันทกึการสังเกต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม 
-แบบบันทกึการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลการเรียนรู้  (Learning Outcome) 

นักเรียน ครู ผู้บริหาร อื่น ๆ 
1.นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยรัก  
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค์  
3.ปัญหาด้านการปกครอง
นักเรียนลดลง 
4.นักเรียนมีคุณลักษณะ
ตามวิสัยทัศน์ ค าขวัญ 
และอัตลกัษณ์ของ
โรงเรียน 
 

1.ครูมีความภาคภูมิใจใน
การมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รกั
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2.ครูจัดการเรียนการสอน
ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

1.มีความภาคภูมิใจใน
การมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม รกั
ความเป็นไทย รักและ
เทิดทูนสถาบัน ชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
2. ผู้บรหิารบรหิารจัด
การศึกษาได้บรรลุตาม
เป้าหมายและมาตรฐานที่
ก าหนดตามแผนปฏิบัติ
การ 

1.เป็นแบบย่างที่ดีให้กบั
ผู้ปกครอง ชุมชนในการ
อนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม 
2.ผู้ปกครอง ชุมชนรัก
ความเป็นไทย รักเทิดทูน
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
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(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
 (นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ)                                               (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.2                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขที่โครงการ              501 
ชื่อโครงการ    การควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม.สุรินทร์ ข้อ5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคณุภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
สนองมาตรฐาน  ร.ร.  สมศ. ข้อ    2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  188 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ   (งานการเงิน) 
ผู้รับผิดชอบ  นางยุภาวดี  สิงหาด   

นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรีมาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม  2566– กันยายน  2567  
 

1.หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานแผนงานเพื่อควบคุมระบบภายในเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการบรหิารจัดการของ
สถานศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะไดร้ับงบประมาณจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน หน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพือ่ใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ซึ่งสถานศึกษามีภาระกลุ่มงานในการบริหารจัดการใน  4 กลุ่มงานได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุม่
บรหิารงานนโยบายและงบประมาณ  กลุ่มบรหิารงานกิจการนักเรียน และกลุ่มบรหิารงานบริหารทั่วไป   
 ระบบสาธารณูปโภคมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อใหก้ารบรหิารจัดการในการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้งานมีความสะดวกรวดเร็วสนองตอบ
นโยบาย งานราชการและการช าระสาธารณูปโภคถือเป็นภารกิจหนึ่งของสถานศึกษาทีจ่ะต้องรบัผิดชอบ  โดย
มุ่งเน้นการประหยัด มีเป้าหมายลดค่าใช้จ่ายให้ได้ร้อยละ 5 ต่อปี   

ดังนั้น  โรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์ มีความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการ
ด้านระบบสาธารณูปโภค  เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนสามารถท างานได้ส าเร็จรวดเร็ว  อีกทั้งยงัอ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการจัดกจิกรรมด้านต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ ส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ และท างานให้
เรียบร้อยมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 
 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output) 

    1. บุคลากรครูและนักเรียนไดร้ับการอ านวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
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          2.2 ผลลพัธ์ (Outcomes) 
   1. บุคลกรครู นักเรียนให้ความร่วมมือในการประหยัดน้ า  ไฟฟ้า  โทรศัพท์ อินเทอร์เน็ต 
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุและคุ้มค่า 
   2.  โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคที่เป็นมาตรฐานและมีมาตรการประหยัด 

 
  3.    กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมสาธารณูปโภคไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต ไปรษณีย์   
1 ส ารวจความต้องการใช้สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน ต.ค. 2566  ผู้บริหารและบุลากรคร ู

ทุกคน 2 จัดท าแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคที่เป็นมาตรฐานและมี
มาตรการประหยัด 

พ.ย. 2566 

3 จัดประชุมให้ความรู้ข้าราชการครู / นักเรียน บุคลากรทีม่ีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

พ.ย. 2566 นายสุข  ยิบรัมย ์
นางยุภาวดี  สิงหาด 
นส.ฤทัยรัตน์ บุตรศรมีาศ 

4 ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด / กิจกรรม ตลอดปีการศึกษา นางยุภาวดี  สิงหาด 
5 สรปุผลการด าเนินงานและรายงานผล  ก.ย. 2567 นางยุภาวดี  สิงหาด 

 
4. งบประมาณท่ีใช ้
 เงินงบประมาณ  จากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รายการงบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
รายหัว จ านวน    148,500.-  บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     –    บาท 
 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี
ใช้งบฯ 

 กิจกรรมสาธารณูปโภคไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต ไปรษณีย์     
1 ส ารวจความต้องการใช้สาธารณูปโภคภายในโรงเรียน  

 -ประชุมส ารวจความต้องการใช้สาธารณูปโภค 
 

- 
 

- 
 

- 
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2 จัดท าแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคที่เป็นมาตรฐาน
และมีมาตรการประหยัด 

- - -  

3 
 

การด าเนินการตามแผนการจัดหา 
-ช าระค่าสาธารณูปโภคไฟฟ้า ไปรษณีย์ประจ าเดือน 
-ช าระค่าสาธารณูปโภค อินเทอร์เน็ตประจ าเดือน 

 
68,500 
80,000 

 
- 
- 

 
68,500 
80,000 

 
1-4/67 
1-4/67 

รวม 148,500 - 148,500  
4 สรปุผลการด าเนินงาน  ต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
- - -  

รวม 148,500 - 148,500  

 

5. การวัดผลและประเมิน 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
   1. บุคลากรครูและนักเรียนไดร้ับการอ านวย
ความสะดวกด้านสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

 

n/a 

 

90 

 
1.  สอบถามความ

พึงพอใจ 

 
1.  แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
     1.  บุคลกรครู นักเรียนให้ความร่วมมือใน
การประหยัดน้ า  ไฟฟ้า  โทรศัพท์  
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและคุ้มค่า 
             
   2.  โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ที่เป็นมาตรฐานและมีมาตรการประหยัด 
 

 

 

 

 

 

90 

 

 

85 

 

 
1.  ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
2.  แบบส ารวจ 
 
 
1.  ประเมินผลการ

ด าเนินงาน 
2.  แบบส ารวจ 

 
 - รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบส ารวจ 
 
 
- รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
- แบบส ารวจ 
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(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางยุภาวดี  สิงหาด)                                                  (นายสุข  ยิบรัมย์) 
             ครู คศ.2                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
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เลขที่โครงการ              503 
ชื่อโครงการ    สนับสนนุบริการยานพาหนะรบัส่งนักเรยีน   
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม. ข้อ         4. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สนองมาตรฐาน  ร.ร. ท่ี                   2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  169 
ลักษณะโครงการ  ใหม่ 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณและงานกิจการนักเรียน                

  
ผู้รับผิดชอบ  นางมนทกานต์  ธนสิริวรกุล 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2566– กันยายน  2567  
 

๑. หลักการและเหตผุล 
       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได้บัญญัติไว้
ว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรบัการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รฐัจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2545 หมวด 2  มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอกันใน
การรบัการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปีที่รฐัต้องจดัให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเ่กบ็ค่าใช้จ่าย”  และ
หมวด 8 มาตรา 60 ได้บญัญัติไว้ว่า “ใหร้ัฐจัดสรรงบประมาณแผน่ดินให้กบัการศึกษาในฐานะที่มคีวามส าคัญ
สูงสุดต่อการพฒันาที่ยัง่ยืนของประเทศโดยจดัสรรเป็นเงินงบประมาณเพือ่การศึกษา (๑) เป็นเงินอดุหนุนทั่วไป
เปน็ค่าใช้จา่ยรายบคุคลทีเ่หมาะสมแกผู่เ้รยีนการศึกษาภาคบงัคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานทีจ่ัดโดยรัฐและเอกชน
ใหเ้ท่าเทียมกัน” จงึเป็นหนา้ที่ของสถานศึกษาทีจ่ะต้องด าเนนิการตามข้อบญัญัติดังกล่าว  การด าเนินการดังกล่าว
จะต้องอยู่ภายใต้กรอบของการจัดการศึกษา ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔ โดย
จะด าเนินการได้เฉพาะกจิกรรมทีเ่ป็นการเสรมิสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและ
สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
             การสงเคราะห์ให้แก่เด็กนกัเรียนที่อยู่ในครอบครวัที่ยากจน ยากไร้ และด้อยโอกาส และประสบปัญหา 
ในการเดินทางมาโรงเรียน เพราะบ้านพักอาศัยอยูห่่างไกลจากโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการเกนิ 5 กิโลเมตร ไม่มี
รถรับส่งประจ าทางโดยสารมาโรงเรียน ซึง่คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์มีมตผิ่าน
ความเห็นชอบให้การสนับสนุนงบประมาณ แบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายของผูป้กครองได้เท่าทีจ่ าเป็นและประหยัด 
ทั้งนี้เพือ่เปิดโอกาสให้ได้รบัการศึกษาในระดับที่สงูข้ึนต่อไป         
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๒. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อสงเคราะห์ให้นักเรียนในครอบครัวที่ยากจน และประสบปัญหาการเดินทางมาโรงเรียน 
          ๒) เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปจัจัยพืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 

๓) เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ไดร้บัการศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน 
 

๓. เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ   นักเรียนยากจนช้ัน ม.๑ - ม.6  ในเขตบ้านพักอาศัยห่างไกลจากโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ
เกิน 5 กิโลเมตร(หมูบ่้านหนองยาง-หนองแต-้โคกสะแบง) 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนยากจนช้ัน ม.๑ - ม.6  ได้รับโอกาสทางการศึกษาใหม้ีโอกาสได้รบัการศึกษาใน
ระดับทีสู่งข้ึน 

 
 

๔. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
การด าเนินการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑. ประชุมช้ีแจงการจัดท าโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
๓. แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบ 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - ส ารวจข้อมูลนักเรียนในเขตบรกิารและนอกเขตบรกิาร
ที่มีบ้านพกัอาศัยห่างไกลจากโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ
เกิน 5 กิโลเมตร และประสบปญัหาการเดินทางมาโรงเรียน 
    - จัดสรรเงินอุดหนุน  
      สมทบค่าจ้างเหมารถรบั-ส่งนกัเรียนยากจนต้องการ
จ าเป็นค่าพาหนะ 150 บาท/คน 
๔. ติดตามและประเมินผล 

ก.ย. 66 
ต.ค. 66 
ต.ค. 66 
 
 

1-16 ต.ค. 66  
 
 
พ.ย.66- ก.ย. 67 
 
 
ก.ย. 67  

นางมนทกานต์  ธนสิริวรกุล 
 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
 
ครูที่ปรึกษาทุกระดับช้ัน 
 
 
 
 
 
 
นางมนทกานต์  ธนสิริวรกุล 
 

  
๖. งบประมาณท่ีใช ้
           เงินงบประมาณ จากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 6000.บาท/เดือนจ านวน11 

เดือน 
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 เงินนอกงบประมาณ                                          - 
                                                                        รวม       66000 บาท         
                                                                 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

1 ค่าจ้างเหมารถรับ-สง่นักเรียน เดือนละ 6000 บาท   60000  60000 1-4/2567 
 เดือนพฤศจิกายน 2566- มีนาคม 2568     
      

รวมท้ังสิ้น 60,000 - 60,000  
 
๗. ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
-  นักเรียนที่ยากจนได้รบัการสงเคราะห์ สมทบค่า
พาหนะเดินทางมาโรงเรียน 
- นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปจัจัยพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้  
-นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดบัที่
สูงข้ึน 

-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 

-  สังเกต , สอบถาม 
 
-แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 
-แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

 
 
๘. ผลท่ีคาดว่านักเรียนจะได้รับ 
 ๑) นักเรียนยากจนได้รบัการสงเคราะห์ค่าพาหนะเดินทางมาโรงเรียน 
           ๒) นักเรียนยากจนมีพาหนะโดยสารทีป่ลอดภัย  

๓) นักเรียนยากจนได้รบัโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สงูข้ึน 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางมนทกานต์  ธนสิริวรกลุ)                                      (นายสุข  ยิบรัมย์) 
             ครู คศ.3                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
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โครงการ    เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
แผนงาน                 บรหิารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์  รร. ข้อท่ี          2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)     
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ข้อท่ี   2 (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ)  
มาตรฐาน สมศ. ข้อท่ี             2 (กระบวนการบริหารและการจัดการ)    
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางมนทกานต์ ธนสริิวรกลุ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนือ่ง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ       ตุลาคม  2566  -  กันยายน  2567 
 
1. หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ มีความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในด้านการเรียน การสอนและในส านักงาน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว จ าเป็นต้องเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร จ านวน 1 เครื่อง  เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน สามารถที่จะท างานได้ส าเร็จ
และรวดเร็วยิ่งข้ึนอีกทั้งยังอ านวยความสะดวกให้น าไปจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และท างานให้เรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้งานเป็นไปด้วยความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2.2  เพื่ออ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  ครูมเีครื่องถ่ายเอกสารที่มีประสิทธิภาพในการใช้งาน 
3.3 เชิงคุณภาพ  การปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็ว เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอียด

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การ
ปฏิบัติงาน 

ผู้รบัผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่าเช่า 

1. เสนอโครงการ 
2. ด าเนินงานตามโครงการ 
-เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
3. ประเมินผลและรายงาน 

   
 
 

 
60,000 

 

 
ต.ค.66- 
ก.ย.67 

 

นางมนทกานต์  
ธนสิริวรกลุ 

รวม   
 

60,000   
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5. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต(Outputs) 
1. ร้อยละของบุคคลากรทกุคนใช้เครื่องถ่ายเอกสาร เพื่อ
ความสะดวกในการปฏิบัตงิานได้รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2. บุคคลากรทกุคนใช้เครื่องถ่ายเอกสารเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

90 
 
 
 

90 

1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 
 
1.  สังเกต 
2.  สอบถาม 
3.  ประเมิน 

1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 
 
1.  แบบสังเกต 
2.  แบบสอบถาม 
3.  แบบประเมิน 

 
6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

6.1 เชิงปริมาณ 
      บุคลากรในโรงเรียนร้อยละ  90  ใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการท างานอย่างรวดเร็ว  
6.2 เชิงคุณภาพ 
       การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกรวดเร็วมปีระสิทธิภาพ 
 

(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางมนทกานต์  ธนสิริวรกลุ)                                      (นายสุข  ยิบรัมย์) 
             ครู คศ.3                                                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์         
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ชื่อโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาพื้นฐานตัง้แต่ระดบัอนุบาล

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม.สพฐ.ท่ี  4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและลดความ

เหลื่อมล้ า 
สนองมาตรฐานการศึกษา  ร.ร.  ท่ี      2.กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  169 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  งานวิชาการ,งานงบประมาณ                    
ผู้รับผิดชอบ  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์,  นางธัญพร  ทองหลอ่,  
  นางมนทกานต์  จันทร์ปิ่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2566– กันยายน  2567 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550  มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า  “บุคคลย่อมมีสทิธิเสมอภาค
กันในการศึกษาไม่น้อยกว่าสบิสองปี ที่รัฐจะต้องจัดใหอ้ย่างทั่วถึงและมีคุณภาพไม่เกบ็ค่าใช้จ่าย ”
พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 4 “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพือ่
ความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม 
การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม 
การเรียนรู้และปจัจัยเกื้อหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดงบอุดหนุน
สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้แก่  ค่าหนังสือเรียน  ค่าอุปกรณ์การเรียน  ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
และค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ดังนั้น โรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์  มีความตระหนักที่จะต้องปฏิบัติตามเพื่อพัฒนาเป็นการเรง่ด่วนและ
เพื่อยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัดการศึกษา ตามนโยบาย เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัด
การศึกษา คือ  การพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output) 
        1. ผู้เรียนทุกคนได้รบัหนงัสอืเรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน   
  2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
         2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
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     1. ผู้เรียนมีการพฒันาตามวัตถุประสงค์กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตร 

 
  3.    กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 

 

ท่ี กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมหนังสือเรียน 

  - จัดซื้อหนังสือเรียนให้ครบทุกคนทกุช้ันเรียน 
เดือนพฤษภาคม 67 นางธัญพร  ทองหลอ่ 

2 กิจกรรมเครือ่งแบบนักเรียน 
- จัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนให้ครบทกุคนทุกช้ันเรียน 

เดือนพฤษภาคม  67 นางมนทกานต์ ธนสิริวร
กุล 

3 กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
- จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนให้ครบทุกคนทกุช้ันเรียน  

เดือนพฤษภาคม  67 นางชัชพร  สุภาพ 
 

 
4. งบประมาณท่ีใช ้
 เงินงบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา          ข้ันพื้นฐานดังนี้  (1) รายการค่าหนังสือเรยีน      207250.-.. บาท 
                (2) รายการค่าอุปกรณ์การเรียน      76660.-...บาท (ภาคเรียน 2/2566-1/2567) 
                (3) รายการค่าเครื่องแบบนักเรียน  77480.-...บาท 
                               รวมทั้งสิ้น              361380.- บาท 
 เงินนอกงบประมาณ     –    บาท 

ท่ี รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี
ใช้งบฯ 

1 กิจกรรมหนังสือเรียน 
   จัดหนังสือเรียนให้ครบทุกคนทุกช้ันเรียนในช่วงเปิด
ภาคเรียนที่ 1 (เดือนพฤษภาคม 2567) 
-ค่าหนังสือเรียน 

 
 
 

  207250 

  
 
 

 207250 

 

รวม 207250  207250 2/66 
2 กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 

   จัดอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน  

 
 

76660 

 
 
- 

 
 

76660 
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รวม 76660 - 76660 1/66-3/66 
3 กิจกรรมเครือ่งแบบนักเรียน 

* จ่ายค่าเครื่องแบบนักเรียนให้ปกีารศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

77480 
 
- 

 
77480. 

 

รวม 77480 - 77480 1/66 
รวมท้ังสิ้น 361380 - 361380  

5. การวัดผลและประเมิน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่า

เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือท่ี
ใช้ประเมนิ 

ผลผลิต (Outputs) 
    1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รบัหนงัสือ
เรียน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน   
     

 
n/a 

 
 

 
100 

 
 

 
1.บันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม/
สังเกต 
2. แบบประเมิน 

 
1.แบบ
บันทึกการ
เข้าร่วม
กิจกรรม 
2.แบบ
ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีหนังสือ อปุกรณ์
การเรียน ชุดนักเรียน  

 
100 

 
100 

 
1. แบบสังเกต  

 
1.แบบ
สังเกต 
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(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ        (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
       (นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์)                                    (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.3                                          หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                   ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์      ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
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เลขทีโ่ครงการ    506 
ชื่อโครงการ    เงินปจัจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน  
สนองกลยุทธ์  ร.ร.สพม. ข้อ         4. พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
สนองมาตรฐาน  ร.ร. ท่ี                   2. กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
รหัสกิจกรรมย่อยตาม OUC  169 
ลกัษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
กลุ่มบริหารท่ีรบัผิดชอบ  กลุ่มบรหิารวิชาการ                    
ผู้รับผิดชอบ  นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ และ นางสาวฤทัยรัตน์ บุตรศรมีาศ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2566– กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
       ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได้บัญญัติไว้
ว่า“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.2545 หมวด 2  มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  และ
หมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจดัสรรงบประมาณแผ่นดินใหก้ับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสงูสดุ
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็น
ค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้
เท่าเทียมกัน” จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องด าเนินการตามข้อบัญญัติดังกล่าว 
          เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปจัจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน) คือ
เงินงบประมาณที่จัดสรรให้แกส่ถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
และเพิม่โอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลอืนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามข้อมูลในระบบปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน(Conditional Cash Transfer :CCT) โดย
พิจารณาจากเกณฑ์การคัดกรองนกัเรียนเป็นรายบุคคล ได้แก่ 

1) เกณฑ์รายได้ ก าหนดให้รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนไมเ่กิน 3,000 บาท/คน/เดือน 
2) เกณฑ์สถานะตอ่ครัวเรือน อย่างหนึง่อย่างใด ดังต่อไปนี ้

2.1 ครอบครัวมีภาระพึ่งพิง ได้แก่ในครอบคัวมีคนพิการ หรือผูส้งูอายุเกิน 60ปี หรือมีคนอายุ15-65
ปีว่างงาน(ที่ไม่ใช่นักเรียน/นักศึกษา) หรือพ่อแมเ่ลี้ยงเดี่ยว 

2.2 สภาพที่อยู่อาศัย สภาพบ้านช ารุดทรุดโทรม หรอืบ้านท าจากวัสดุพื้นบ้าน เช่นไม่ไผ่ ใบจากหรือ
บ้านเช่า หรือไมม่ีส้วมในที่อยู่อาศัยและบรเิวณ 
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2.3 ไม่มีรถยนต์ส่วนบุคคล หรอืรถปกิอัพ หรือรถบรรทุกเลก็ หรอืรถตู้ หรือรถไถ/รถเกี่ยวข้าว/              
รถอีแต๋น/รถอื่นๆ ประเภทเดียวกัน เป็นเกษตรกรมีที่ดินท ากินไม่เกิน 1ไร่ 

           ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ได้รับการศึกษาในระดับทีสู่งข้ึนต่อไป         

2. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน)  
          2) เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปจัจัยพืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 

๓) เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ไดร้บัการศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน 
 

3. เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ   นักเรียนยากจนช้ัน ม.1 - ม.3  จ านวนตามข้อมูลในระบบปัจจัยพื้นฐานนกัเรียนยากจน
(Conditional Cash Transfer :CCT) 

เชิงคุณภาพ   นักเรียนยากจนช้ัน ม.1 - ม.3  ตามข้อมูลในระบบข้อมลูในระบบปจัจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวัน  และเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาให้มีโอกาสได้รบัการศึกษาในระดับที่สงูข้ึน 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
การด าเนินการ / กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1. ประชุมช้ีแจงการจัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัต ิ
3. แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - ส ารวจข้อมูลจากระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
(Conditional Cash Transfer :CCT) 
    - จัดสรรเงินอุดหนุน รายการค่าจัดการเรียนการสอน 
(ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนกัเรียนยากจน)ให้นักเรียน โดยจ่าย
เป็นเงินสดให้นักเรียนทัง้หมด 

ก.ย. 66 
ต.ค. 66 
ต.ค. 66 
 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 
 

ก.ย. 67 

นางณัฐยา  ชิตบัณฑิตย์ 
นางสาวฤทัยรัตน์  บุตรศรี
มาศ 
 

กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
ครูที่ปรึกษาม.ต้น 
1. นายสุข  ยิบรัมย ์
2. นางยุภาวดี สิงหาด 
3. นางชัชพร  แนวทอง 
4. นายอนันต์ ปิยพงศ์ธนัชต์ 
5. นางมนทกานต์ จันทร์ปิ่น 
6. นางธัญพร  ทองหล่อ 
7. นายยอดชาย เสาทอง 
นางณัฐยา และคณะ 
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6. งบประมาณท่ีใช ้
           เงินงบประมาณ   จากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรบันักเรียนยากจน)               330,000.-...บาท 
 เงินนอกงบประมาณ                                          –    บาท 
7. ประเมนิผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
-  นักเรียนที่ยากจนได้รบัเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรบันักเรียนยากจน) 
- นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปจัจัยพื้นฐานที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตได้  
- นักเรียนยากจนได้รบัโอกาสทางการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึน 

-  ลายมือช่ือผูร้ับเงิน 
 
 
-  สังเกต , สอบถาม 
 
-  สังเกต , สอบถาม 

-แบบบันทกึการจ่ายเงิน 
 
 
-แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 
-แบบสังเกต,แบบสอบถาม 

8. ผลท่ีคาดว่านักเรยีนจะได้รบั 
 1) นักเรียนยากจนได้รบัเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรบันักเรียนยากจน) 
 
(ลงช่ือ)                            ผู้เสนอโครงการ         (ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ      
   (นางสาวฤทัยรัตน์   บุตรศรีมาศ)                                           (นางธัญพร  ทองหล่อ) 
             ครู คศ.2                                                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
(ลงช่ือ)                         ผู้เห็นชอบโครงการ   (ลงช่ือ)                        ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางอุดมลักษณ์  นพพิบูลย์)                     (นายเทิดไทย  สวัสดี) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพทิยาสรรค์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองแกพิทยาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 


