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ความเห็นการพิจารณาแผนปฏิบัติการสถานศึกษา   

ประจําปีงบประมาณ 2567 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้กําหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน    

โดยโรงเรียนได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เพื ่อนําไปใช้ในการ

บริหารงานและบริหารงบประมาณจากสภาพปัจจุบันสู่สภาพที่พึงประสงค์ในอนาคตให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด อีกทั้งจะดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน   

และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานต่อไป 

 ดังนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาแล้วมีความเห็นชอบในโครงการต่างๆ ที่อยู่ในแผนปฏิบัติ

การโรงเรียนไทรแก้ววิทยา ประจําปีงบประมาณ 2566 ทุกประการ 
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                  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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คํานํา 

 โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้กําหนดกลยุทธ์การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นแผนแม่บทของโรงเรียน    

โดยโรงเรียนได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ เพื ่อนําไปใช้ในการ

บริหารงานและบริหารงบประมาณจากสภาพปัจจุบันสู่สภาพที่พึงประสงค์ในอนาคตให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด อีกทั้งจะดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เหมาะสมกับสภาพท้องถ่ิน   

และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานต่อไป 

 ทั้งนี้ขอขอบคุณ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารโรงเรียนและ คณะครูทุกท่าน  

ตลอดจนฝ่าย หมวด งานต่าง ๆ ที่ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และเอื้ออํานวยให้การจัดทําเอกสารฉบับนี้สําเร็จ

ลุล่วงด้วยดี สามารถนําไปใช้ประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนํา 
 

1. บทนํา/ภารกิจของหน่วยงาน 

 โรงเรียนไทรแก้ววิทยาเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุรินทร์ มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แห่งระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมีอํานาจหน้าท่ีดังน้ี 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 

2. วิเคราะห์การขอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในพื้นที่การศึกษา   
และรับการจัดสรรงบประมาณจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ และดําเนินงาน

ตามแผนการดําเนินการของโรงเรียน 

3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย / หมวด / งานในสถานศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการ 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดและ
พัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในสถานศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

9. ดําเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษา 
10. ประสานงาน ส่งเสริมการดําเนินงานของคณะทํางานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
12. ปฏิบัติหน้าที่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ หรือ
ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

สีประจําโรงเรียน 

เขียว หมายถึง  ความร่มร่ืน สดช่ืน ร่มเย็น 

ขาว หมายถึง  สะอาด สงบ สบายตา 
 

ช่ือเต็มภาษาไทย 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
 

ช่ือย่อภาษาไทย 

ท.ก.ว. 
 

ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ 

SAIKAEWWITTAYA SCHOOL 
 

ช่ือย่อภาษาอังกฤษ 

S.K.W. 
 

คติพจน์โรงเรียน   

“ขันติ ธีระสะ ลังกาโร” ความอดทน เป็นเคร่ืองประดับของนักปราชญ์ 
 

ตราสัญลักษณ์ 

                        
“ต้นไทรเปล่งรัศมี 15 แฉก” 

แฉกท่ี 1 อัตตานัง ทะมะยันติ ปัณฑิตา (บัณฑิต ย่อมฝึกตน) 

แฉกท่ี 2 ปะริโย ทะเปยยะ อัตตานัง จิตเกลเสหิ ปัณฑิโต (บัณฑิตพึงทําตนให้ผ่องแผ้วจากเคร่ืองเศร้าหมองจิต) 

แฉกท่ี 3 อัตตา หะเว ชะตัง เสยโย (ชนะตนน่ันแหละเป็นคนดี) 

แฉกท่ี 4 อัตตา หิ อัตตะโน นาโถ (ตนแลเป็นท่ีพึงแห่งตน) 

แฉกท่ี 5 อัตตานัง นาติวัตเตยยะ (บุคคลไม่ลืมตน) 

แฉกท่ี 6 โยคา เว ชายะติ ภูริ (ปัญญาย่อมเกิดเพราะความประกอบ) 

แฉกท่ี 7 ทันโต เสฏโฐ มนุสเสสุ (ในหมู่มนุษย์ ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐสุด) 
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แฉกท่ี 8 ปัญญา วะ ธเนนะ เสยโย (ปัญญาเทียวประเสริฐกว่าทรัพย์) 

แฉกท่ี 9 กาลานุรูปังวะ ธุรัง นิยุนเช (พึงประกอบธุระให้เหมาะแก่การเทียว) 

แฉกท่ี 10 กาโล ฆะสะติ ภูตะนะ สัพพาเวนะ สะหัตตะนา (กาลย่อมกินท้ังสรรพสัตว์พร้อมตัวเรา) 

แฉกท่ี 11 อะสาธุ สาธุนาชิเน (พึงชนะคนไม่ดีด้วยความดี) 

แฉกท่ี 12 ทะทะมาโน ปิโย โหติ (ผู้ให้ย่อมเป็นท่ีรัก) 

แฉกท่ี 13 โลโกปัตตัมภิกา เมตตา (เมตตาเป็นเคร่ืองค้ําจุนโลก) 

แฉกท่ี 14 ผติ กะริยา อะวิเหโยง ปะรัง (ควรทําแต่ความเจริญอย่าเบียดเบียนเขา) 

แฉกท่ี 15 สุขา สังฑัสสะ สามัคคี (ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะทําให้เกิดสุข) 
 

พระประจําโรงเรียน  

“พระพุทธรูปปางสมาธิ” 
 

ปรัชญาประจําโรงเรียน    

“การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต” 
 

คําขวัญประจําโรงเรียน    

“มุ่งศึกษา ส่งเสริมกีฬา พัฒนาคุณธรรม ช้ีนําชุมชน” 
 

อัตลักษณ์ประจําโรงเรียน  

“กีฬาและดนตรีพ้ืนบ้าน” 
 

เอกลักษณ์ประจําโรงเรียน  

“ย้ิม ไหว้ ทักทายกัน” 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ สถานที่ตั้ง ณ หมู่ที่ 3  

บ้านตาแก้ว ตําบลกันตวจระมวล อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 32140 ระยะทางห่างจาก อ.ปราสาท  

ประมาณ 22 กม. ตามเส้นทางถนนโชคชัย - เดชอุดม โรงเรียนมีพ้ืนท่ีท้ังหมด 46 ไร่ 23 ตารางวา 

 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา แต่เดิมเป็นสาขาของโรงเรียนประสาทวิทยาคาร อําเภอปราสาท จังหวัด

สุรินทร์ ได้เปิดทําการสอนเป็นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ.2533 โดยได้รับความอนุเคราะห์จากนายสมเลี้ยง อยู่เสน  

อาจารย์ใหญ่โรงเรียนกันทราราม และสํานักงานประถมศึกษา อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ให้ใช้พื้นท่ี

บางส่วนของโรงเรียนกันทรารามเป็นสถานท่ีจัดการเรียนการสอน คร้ังแรกมีนักเรียนท้ังส้ิน 25 คน เป็นชาย 13 

คน หญิง 12 คน และโรงเรียนประสาทวิทยาคารได้แต่งตั้ง นายเลอสรร ตระกูลเงินไทย ตําแหน่ง อาจารย์ 1 

ระดับ 5 เป็นผู้ทําหน้าที่ดูแลสาขา เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2535 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแต่งตั้งเป็น

โรงเรียนมัธยมศึกษาให้ชื่อว่า “โรงเรียนไทรแก้ววิทยา” ตัวย่อว่า “ท.ก.ว.” โดยมีนายอภิชาติ อรรถเวทิน  

ผู้อํานวยการโรงเรียนประสาทวิทยาคาร ซึ่งขณะนั้นดํารงตําแหน่ง ครูใหญ่ ต่อมาเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2536 
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กรมสามัญศึกษาแต่งตั้ง นายเลอสรร ตระกูรเงินไทย ตําแหน่งอาจารย์ 2 ระดับ 5 โรงเรียนประสาทวิทยาคาร 

มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนไทรแก้ววิทยา  

 ปี พ.ศ.2546 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้โรงเรียนไทรแก้ววิทยาเข้าสู่เขตพื้นที่การศึกษาโดย

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร์ เขต 3   

 ต่อมากระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้โรงเรียนไทรแก้ววิทยา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 33  

 ปี พ.ศ.2564 ถึงปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้โรงเรียนไทรแก้ววิทยา สังกัดเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้บริหารโรงเรียนไทรแก้ววิทยาในปัจจุบัน คือ นายบุญเกิด กองสุข ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียน. 

ไทรแก้ววิทยา 
 

3. ข้อมูลบุคลากร 

 โรงเรียนไทรแก้ววิทยามีบุคลากรจํานวน 22 คน แบ่งเป็น ผู้บริหาร 2 คน ครูประจําการ 16 คน 

พนักงานราชการ 2 คน ครูอัตราจ้าง 1 คน ธุรการโรงเรียน 1 คน  

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

1 นายบุญเกิด กองสุข ผู้อํานวยการ 

2 นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี รองผู้อํานวยการ 

3 นายวีระพงษ์ เมินดี ครู คศ.3 

4 นางเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์ ครู คศ.3 

5 นางสาวพัชราภรณ์ ครองช่ืน ครู คศ.3 

6 นางสาวภัสสภร เชิดดี ครู คศ.3 

7 นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด ครู คศ.2 

8 นายณรงค์ศักด์ิ สุปิรัยธร ครู คศ.2 

9 นายอนุชา ดีพาชู ครู คศ.2 

10 นางสุพิน ยูงรัมย์ ครู คศ.2 

11 นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี ครู คศ.2 

12 นางสาวนิโลบล ประกอบดี ครู คศ.2 

13 นางสาวพิมพิกา พรชัย ครู คศ.2 

14 นางสาวนวลเนตร สิงห์ชัย ครู คศ.2 

15 นางสาววิภาวรรณ แยบสูงเนิน ครู คศ.2 

16 นายพิษณุ นนตะพันธ์ ครูผู้ช่วย 

17 นางสาวธนัญญา กองสุข ครูผู้ช่วย 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหน่ง 

18 นายศรศักด์ิ พรมชาติ ครูผู้ช่วย 

19 นายภาสกร ศรีดางาม พนักงานราชการ 

20 นางสาวปาริชาติ ศรีสอาด พนักงานราชการ 

21 นางสาวกุลนันทร์ แรงจบ ครูอัตราจ้าง 

22 นางสาวรัตนาภรณ์ สุปิรัยธร ธุรการโรงเรียน 

 

4. ข้อมูลนักเรียน 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยามีนักเรียนท้ังหมดจําแนกตามรายช้ันดังน้ี (ข้อมูล 25 กันยายนของพุทธศักราช) 

ปีงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน อัตรา

จัดสรร 

รายหัว 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ

จัดสรร 
ชาย หญิง รวม 

ปี กศ.2565 ม.1 33 35 68     - 

603,504 

ม.2 32 27 59     - 

ม.3 27 22 49     - 

รวม ม.ต้น 92 84 176  1,890   332,640  - 

ม.4 15 22 37   - 

ม.5 21 30 51   - 

ม.6 13 31 44   - 

รวม ม.ปลาย 49 83 132  2,052   270,864  - 

ปี กศ.2566 

(คาดการณ์

ล่วงหน้า) 

ม.1 141 167 308   - 

551,708 

ม.2 26.4 28 54   - 

ม.3 33 35 68   - 

รวม ม.ต้น 32 27 59   - 

ม.4 91.4 90 181  1,785   323,799  - 

ม.5 12 17.6 29.6   - 

ม.6 15 22 37   - 

รวม ม.ปลาย 21 30 51   - 

รวม 1,155,212 - 1,155,212 
 

ท่ีมา : ฝ่ายบริหารวิชาการ 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง 

และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้ 

หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 

2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 

2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา

เศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค

ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ

ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ

ยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อม โดย

การมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 

ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน           

3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ      

6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ ในยุทธศาสตร์

ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทําไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดย

จะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณ

รายจ่ายประจําปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 

4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่ และแผนปฏิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 34 เมืองน่าอยู ่อ ัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจ ิทัล                   

8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ ขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยน

ค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้

คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค
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และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหารจัดการนํ้าทั้งระบบ 20) การบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรมและ 23) การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมและ 24) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด 19 พ.ศ. 2564 – 2565 
 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้กําหนดวัตถุประสงค์ละ

เป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 

2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพ่ิมเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสร้าง

ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือ

การพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และย่ังยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) การพัฒนา

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ และ 10) ความ

ร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นําไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการ

เรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ

และของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย

สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําคัญสําหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 

ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ

การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 

ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 

2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) 

การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนด
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ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) โดยนํากรอบ

แนวทางและเป้าหมายการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา การเรียนรู้ แผนการ

ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 

-2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืน

ที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบาย รัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็น

กรอบในการกําหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย

การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดําเนินงาน 

และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็น

กรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสําคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความ

มั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและ พัฒนากําลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึง

บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 

6. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สํานักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พื ้นฐาน (พ.ศ.2566 – 2570) เพื ่อกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้สามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงที่สําคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความ

ม่ันคงและย่ังยืน และหน่วยงานในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกระดับสามารถ นํา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้

เป็นกรอบและแนวทางในการดําเนินงานต่อไป โดยการกําหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้

กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 

เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารจัด

การศึกษา 
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7. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -

2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกําหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ท่ีกําหนด

ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

รวมท้ังใช้เป็นแนวทางในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานโดยกําหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ สําคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 

4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 

8. นโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

8.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน)  

1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี ่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) (ท่ีมา: สํานักงบประมาณ) 

 1.1 ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

 1.1.1 นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

  1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอํานาจ 

นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี 

      ท่ีทันสมัยในการให้บริการ 

  2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกายและใจ 

   นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 

   นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

 1.1.2 นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 

  นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
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   นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมือระหว่างรัฐกับประชาชน 

ประชาชนกับประชาชน ท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้

อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 

 1.2 ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

  นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

  นโยบาย 4.1.6 การธํารงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2) นโยบายด้านการศึกษา 

 2.1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน

ชาติ 

 2.2 เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 

กระจายอํานาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่

ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

 2.3 จัดทําหลักสูตรและให้คําแนะนําท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 

 2.4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ

การวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรม 

2.5 การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ

เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี 

คุณธรรมและจริยธรรม 

2.6 ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคําแนะนําด้าน

เน้ือหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ 

รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

2.7 ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชา

ท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 

ของการจ้างงาน 

2.8 แก้ไขปัญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสําคัญของความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจท่ี

เกิดข้ึนในสังคมไทย 
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8.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตํารวจเอกเพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

1.1.1 ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทํา

เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ชับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัย

เป็นสําคัญ คํานึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการ

สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2 ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความเชื่อมโยงกัน

และออกแบบการประเมินให้สามารถนําไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3 นําเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์สําหรับใช้ใน

การประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลํา เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย

ตําแหน่ง) 

1.2.1 กําหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณีรวมท้ัง 

การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย

หรือแต่งต้ัง 

1.2.2 สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสํารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนใน

แต่ละพ้ืนท่ี รวมท้ังพิจารณาให้ผู้เรียนท่ีสําเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลําเนาเดิมของตน 

1.3 แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3.1 สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1.3.2 หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร ีไฟแนนช์ 

(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชําระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง

ระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชําระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินท่ีผ่อนชําระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3 พักชําระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดย

รัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชําระเพียงเงินต้น

เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

1.4.1 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
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1.4.2 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการ

ใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท่ีมีการสอน) 

1.4.4 สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุมทั้งด้าน 

Hardware, Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษา           

(1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1 ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทํา ซึ่งจะเป็นส่วนสําคัญในการ

ผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วย่ิงข้ึน 

2.1.2 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอนใน

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ

สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น

สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

2.1.3 สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.1.4 สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการ

ใช้งานให้เพียงพอกับจํานวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 1 - 3 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5 บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี) 

2.1.6 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทําเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้

ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7 จัดทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ํา นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน

กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัว
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ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนําไปสู่การเกิดผล

สัมฤทธ์ิทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8 พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทํางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ

ของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนําความรู้หรือความสามารถ ท่ี

ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทํางาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สําหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการ

ทํางาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9 ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัดและ

ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.2.1 จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอําเภอหรือเขตพื้นท่ี

การศึกษา เพื่อนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และงบประมาณใน

การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นําทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2 จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดําเนินงานและการวางแผนเกิด

ความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 

2.2.3 จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ ครูอัตราจ้าง

เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4 สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ

ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทําสอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา

และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนได้คันพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถ

ปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3 เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์

และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft 

Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
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2.3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต

ของผู้เรียน เพ่ือให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4 การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1 ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สําหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนําไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการ

ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังย่ืนข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ี

กําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทํางานไปพร้อมกัน 

และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมท้ังการลดระยะเวลาใน

การเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เรียนที ่มี

ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1 จัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ้ ประสบการณ์หรือ

สมรรณะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ

เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับกศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ เพื่อประโยชน์

ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื ่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู ้เร ียนที ่มี

ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  

2.5.2 จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปล่ียนแผนการเรียน 

ในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจเพื่อส่งเสริม

ศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) 

2.6.1 การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากําลังคนใน

สาขาที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ

กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กร

วิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะ

ชีวิตให้ผู ้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกําลังคนของ

ประเทศและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2.6.2 จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นําเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวง

แรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

2.6.3 จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม

ศักยภาพแก่ผู ้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถะอาชีพ เพื่อนําไปใช้ประกอบการสมัครงานและการ

ขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู ้เรียนอาจจะเป็นผู้ที ่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ

การศึกษาก็ได้ 

2.6.4 จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม

สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 

ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน

และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 

8.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิลําเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มี

การทุจริตคอร์รัปชัน 

1.3 แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน เพ่ือให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ

ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) 
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8.4 นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีงบประมาณพ.ศ.2567 - 2568  

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนําพระบรมราโขบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาต 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและส่งเสริม
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถะสําคัญ

ของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.3 ส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทําความดี 
5.2 สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็น
พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กท่ีมีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา
กับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน

ดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
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7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 

9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื ้นที ่สูงในถิ ่นทุรกันดารและพื้นทีเกาะ ตามความต้องการจําเป็น

รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู ้บริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู ้บริหารการศึกษาผู ้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ์ 

10.2  พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอ่ืนท่ีจําเป็น 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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8.5 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทําข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 ดําเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทําแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากําลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทําคําสั่งมอบอํานาจเกี่ยงกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผู้ดําเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจํานวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

3.5 จัดทํารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สํารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทํารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพ้ืนฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

5.3 จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
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6) การส่ือสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสําหรับการเรียนรู้ 

1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนํา และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

3.3 เช่ือมโยง AP1 ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4) 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทําแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื ่อการจัด

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทํางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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8.6 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ .ศ .2560 – 2579 เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย

ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กําหนดหลักการสําคัญ ไว้ดังน้ี 

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางานที่บูรณาการการ

ทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อ

ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี

สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร ประชาชนและ

ประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็น

มาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดําเนินการตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” 

(Transforming Education to Fit in the Digital Era) ทั้งนี ้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคํานึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย 

ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ 
 

8.7 นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

8.7.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง

สร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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8.7.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ

ท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื ่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง        

ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 

Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู ้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี

หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 

โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 

8.7.3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตาม

และส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ

การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 

โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 

รวมทั้งกลุ ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที ่ไม่ได้อยู ่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in 

Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
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3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน

กลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ

ระดับการศึกษา 

8.7.4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทํา 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ี

ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 

New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น

ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ

ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ

และเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง

มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

8.7.5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและ  

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

23 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ

การดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื ่อนําผลไปใช้ในการ

ยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ

เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

การทํางาน 

5.7 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน

การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

8.7.6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม

ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร

ข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและ

ใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

8.7.7 การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการรับรู้

ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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9. แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ให ้ส ่วนราชการ  หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  น ํานโยบายและจ ุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมนําศาสตร์พระราชา

สู่การปฏิบัติให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทําหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 

และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้อง

ในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดําเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่าย

ในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติใน

ลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้

ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้อง

เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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10. ข้อมูลท่ัวไปสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพมาตรฐานระดับสากล สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตอย่างย่ังยืน” 
 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ สถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศของผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

5. เพ่ิมโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และภาษาเพ่ือการส่ือสาร 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 

เป้าประสงค์ 

1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต

สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบและสถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

3. ผู้เรียนมีศักยภาพและความเป็นเลิศตามขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค และลดความเหลื่อมลํ้า ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

6. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง ใช้
เทคโนโลยีดิจิตัล และภาษาเพื่อการสื่อสาร มีสมรรถนะ ความรู้ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

26 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

8. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการยึดหลักธรรมาภิบาลมี
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็น

ระบบ ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา

ให้เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

    กับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

ค่านิยมองค์กร 

รับผิดชอบ มีน้ําใจ ให้บริการ ประสานงานอย่างกัลยาณมิตร 
 

วัฒนธรรมองค์กร 

“ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ” 
 

นโยบายผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

“ลึกซ้ึงงานภารกิจ พิชิตงานนโยบาย ใส่ใจงานเชิงพ้ืนท่ี” 
 

นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาภายใต้บริบทสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

(1) การบริหารและการจัดการศึกษาด้วยทีม (SMART TEAMS) ประกอบด้วย 

(1.1) คุณลักษณะของผู้บริหาร สพม.สุรินทร์ (SMART DIRECTORS) : “CHANGS” 

C = Change (ผู้นําการเปล่ียนแปลง) 

H = Human Ability (ผู้มีศักยภาพ) 

A = Achievement (เน้นผลสัมฤทธ์ิ) 

N = Nice (ดี) 

G = Good Governance (มีหลักธรรมมาภิบาล) 

S = Service mind (มีจิตบริการ) 
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(1.2) คุณลักษณะของครู สพม.สุรินทร์ (SMART TEACHERS) : “KRUDEE” 

K = Knowledge (มีความรู้) 

R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 

U = Use Innovation (ใช้สารสนเทศ ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี) 

D = Development (มีการพัฒนา) E1 = Evaluation (การวัดผล ประเมินผล) 

E2 = Ethics (คุณธรรม จริยธรรม) 

(1.3) คุณลักษณะของบุคลากร สพม.สุรินทร์ (SMART EDUCATIONAL PERSONNEL) : “PRASAN” 

P = Personality (บุคลิกภาพ) 

R = Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

A = Attitude (เจตคติ) 

S = Service mind (บริการเป็นเลิศ) 

A = ACHIEVEMENT (มุ่งผลสัมฤทธ์ิ) 

N = Network Building and Participatory (สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม) 

(1.4) คุณลักษณะของนักเรียน สพม.สุรินทร์ (SMART STUDENTS) : “DEKSAREN” 

D = Democracy (มีความเป็นประชาธิปไตย) 

E = Ethics (มีคุณธรรม จริยธรรม) 

K = Knowledge (มีความรู้ ใฝ่เรียนรู้มีทักษะจําเป็นในศตวรรษท่ี 21) 

S = Sufficiency (หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

A = Achievement (การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ) 

R = Responsibility (มีความรับผิดชอบ) 

E = Enjoy (มีความสุข) 

N = Network (สร้างเครือข่าย 
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การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

โดยใช้รูปแบบ TPS Model 

 
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา สําหรับการบริหารระดับสถานศึกษา 

TPS Model for Schools 

 
  



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

29 

11. ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนไทรแก้ววิทยา  

วิสัยทัศน์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

สร้างคุณภาพนักเรียน ตามมาตรฐานการศึกษา สู่สังคมอย่างย่ังยืน 
 

พันธกิจโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่นักเรียนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2. จัดโรงเรียนให้มีความปลอดภัยต่อนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
3. ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีสมรรถะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษารวมถึงการให้บริการแก่นักเรียนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
6. ส่งเสริมผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถะตามมาตรฐานวิชาชีพ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ภาษาในการส่ือสาร เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

8. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology)  
 

เป้าประสงค์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

1. นักเร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มี

ความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที ่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบ เพ่ือ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื ่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับชุมชนและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที ่มี
ประสิทธิภาพ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยากําหนดกลยุทธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปน้ี 

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเสริมสร้างคุณภาพ 

    ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับชุมชนและส่ิงแวดล้อม เพ่ือรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

โครงการ/กิจกรรม 

กรอบงบประมาณท่ีได้รับ ปีงบประมาณ 2567 

 กรอบงบประมาณที่คาดการณ์ว่าจะได้รับในปีงบประมาณ 2567 รวมทั้งสิ ้น 1,155,212.- บาท     

แบ่งได้ดังน้ี 

1. เงินอุดหนุน(คาดการณ์ว่าจะได้รับ) จํานวน 1,155,212.- บาท 
(เงินอุดหนุน : ม.ต้น ได้รับจัดสรร 3,780 บาท/คน/ปี(ภาคเรียนละ 1,890 บาท/คน)     

ม.ปลาย ได้รับจัดสรร 4,104 บาท/คน/ป,ี (ภาคเรียนละ 2,052 บาท/คน)      

กรณีมีนักเรียนไม่เกิน 300 คน จัดสรรเพิ่มให้ 1,000 บาท/คน/ป,ี       

จัดสรรให้โรงเรียน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ร้อยละ 70, ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 จัดสรรร้อยละ 30)   

       

ปีงบประมาณ 

เงินอุดหนุน 

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน อัตรา

จัดสรร 

รายหัว 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ

จัดสรร 
ชาย หญิง รวม 

ปี กศ.2564 ม.1 33 35 68     - 

603,504 

ม.2 32 27 59     - 

ม.3 27 22 49     - 

รวม ม.ต้น 92 84 176  1,890   332,640  - 

ม.4 15 22 37   - 

ม.5 21 30 51   - 

ม.6 13 31 44   - 

รวม ม.ปลาย 49 83 132  2,052   270,864  - 

ปี กศ.2565 

(คาดการณ์

ล่วงหน้า) 

ม.1 141 167 308   - 

551,708 

ม.2 26.4 28 54   - 

ม.3 33 35 68   - 

รวม ม.ต้น 32 27 59   - 

ม.4 91.4 90 181  1,785   323,799  - 

ม.5 12 17.6 29.6   - 

ม.6 15 22 37   - 

รวม ม.ปลาย 21 30 51   - 

รวม 1,155,212 - 1,155,212 
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2. เงินเรียนฟรี 15 ปี (คาดการณ์ว่าจะได้รับ) จํานวน 930,871.- บาท 
ค่าหนังสือเรียน  ม.1              808  บาท/คน/ป ี        54,944    
  ม.2  921  บาท/คน/ป ี  54,339    
  ม.3  996  บาท/คน/ป ี  48,804    
  ม.4  1,384  บาท/คน/ป ี  40,966    
  ม.5  1,326  บาท/คน/ป ี  49,062    
  ม.6  1,164  บาท/คน/ป ี  59,364    
ค่าอุปกรณ์การเรียน ม.ต้น  520  บาท/คน/ป ี        91,520  (ภาคเรียนละ 260 บาท/คน) 

  ม.ปลาย  520  บาท/คน/ป ี        68,640  (ภาคเรียนละ 260 บาท/คน) 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน ม.ต้น  500  บาท/คน/ป ี  88,000    
  ม.ปลาย  550  บาท/คน/ป ี  72,600    
ค่ากิจกรรมพัฒนา ม.ต้น  950  บาท/คน/ป ี  167,200     
คุณภาพผู้เรียน ม.ปลาย  1,026  บาท/คน/ป ี  135,432    
การจัดสรรงบประมาณ ภาคเรียนที ่1 ครั้งที่ 1 ร้อยละ 70  325,804.99    
    ครั้งที่ 2 ร้อยละ 30  139,630.71    
  ภาคเรียนที ่2 ครั้งที่ 1 ร้อยละ 70  325,804.99    
    ครั้งที่ 2 ร้อยละ 30  139,630.71    
ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้แก ่

กิจกรรมวิชาการ 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บําเพ็ญประโยชน ์

กิจกรรมทัศนศึกษา 

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนทางไกล 

3. เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน (คาดการณ์ว่าจะได้รับ) จํานวน 528,000.- บาท 
(หลักเกณฑ์เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน :  นักเรียนระดับ ม.ต้น ที่ครอบครัวฐานะยากจนมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนไม่เกิน 3,000 บาทจัดสรรใน

อัตราคนละ 1,500 บาท/ภาคเรียน(3,000 บาท/ปี)        

  

เกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ  ประจําปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณประเภทเงินอุดหนุนท่ีนํามาจัดสรร จํานวน 1,155,212.- บาท คิดเป็นร้อยละ 100 แบ่งได้ดังน้ี 

1. งบพัฒนาวิชาการ  ร้อยละ 60  จํานวน    693,127.- บาท 

2. งบบริหารท่ัวไป  ร้อยละ 30  จํานวน    346,564.- บาท 

3. งบสํารองจ่าย   ร้อยละ 10  จํานวน    115,521.- บาท 
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รายละเอียด งาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2567 

1. งบพัฒนาวิชาการ   

งบพัฒนาวิชาการ ร้อยละ 60 จํานวน 693,127.- บาท  มีจํานวน 14 โครงการ แบ่งเป็น 40 กิจกรรม 

ตามตารางดังน้ี 

โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน ฝ่าย 
ท่ี กิจกรรม 

1. โครงการ

พัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรียน 

1 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนระดับชาติ O-NET 

 4,500  อนุชา งานวัดและ

ประเมินผล

การศึกษา 

วิชาการ 

 2 รับสมัครนักเรียน ม.1 และ 

ม.4 

 -    พิมพิกา งานแนะแนว วิชาการ 

 3 วันคริสต์มาส  5,000  พิมพิกา กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

วิชาการ 

 4 วันสําคัญ  2,000  พิมพิกา  บริหารท่ัวไป 

 5 ทัศนศึกษา *75,000 

(งบกิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน) 

พิมพิกา ทัศนศึกษา บริหารท่ัวไป 

 6 ปฐมนิเทศ  2,000  ภัสสภร งานแนะแนวและ

กองทุนการศึกษา 

วิชาการ 

 7 ไหว้ครู  10,000  ภัสสภร งานแนะแนวและ

กองทุนการศึกษา 

วิชาการ 

 8 ออกแนะแนวศึกษาต่อ  2,000  ภัสสภร งานแนะแนวและ

กองทุนการศึกษา 

วิชาการ 

 9 ปัจฉิมนิเทศ  13,000  ภัสสภร งานแนะแนวและ

กองทุนการศึกษา 

วิชาการ 

 10 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 

 5,000  สุพิน กลุ่มสาระวิทย์ วิชาการ 

 11 ค่ายวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และศึกษา

แหล่งเรียนรู้ 

* 35,000(*

ใช้งบพัฒนา

ผู้เรียน) 

สุพิน กลุ่มสาระวิทย์ วิชาการ 
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โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน ฝ่าย 
ท่ี กิจกรรม 

 12 Conexted ED เพ่ือการ

เรียนรู้ 

 -    สุพิน งานจัดการเรียน

การสอน 

วิชาการ 

 13 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  3,000  ศิริพร งานจัดการเรียน

การสอน 

วิชาการ 

 14 วันสุนทรภู่  5,000  วีระพงษ์/

ภัสสภร 

กลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

 15 สืบสานประเพณีลอย

กระทง  

 3,000  ภาสกร กลุ่มสาระศิลปะ วิชาการ 

 16 แข่งขันกีฬา-กรีฑากีฬาสี

ภายใน “ไทรแก้วเกมส์” 

 20,000  ภาสกร กลุ่มสาระสุข

ศึกษาฯ 

วิชาการ 

 17 สัปดาห์คณิตศาสตร์  1,322  ธนัญญา กลุ่มสาระ

คณิตศาสตร์ 

วิชาการ 

 18 ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ (แข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมและอ่ืนๆ) 

 40,000  เบญญาภา งานส่งเสริมชุมชน

ให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ 

วิชาการ 

 19 พัฒนากลุ่มสาระการงาน

อาชีพ (คหกรรม) 

 5,000  แก่นมณี กลุ่มสาระการงาน

อาชีพ 

วิชาการ 

 20 งานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

 -    แก่นมณี งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

บริหารท่ัวไป 

 21 ค่ายภาษาต่างประเทศเพ่ือ

พัฒนาทักษะการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 

*48,000 

(งบเทศบาล) 

กนกรัตน์/

พิมพิกา 

กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

วิชาการ 

22 เข้าค่ายลูกเสือ - ณรงค์ศักด์ิ กลุ่มสาระสุข

ศึกษาฯ 

วิชาการ 

 23 คลินิกบําบัดภาษา - ภัสสภร กลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

วิชาการ 

2. โครงการ

พัฒนา

กระบวนการ

1 ส่งเสริมคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง

และชุมชนปฏิบัติงานตาม

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ

 2,000  พิมพิกา งานส่งเสริมชุมชน

ให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ 

วิชาการ 
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โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน ฝ่าย 
ท่ี กิจกรรม 

บริหารและการ

จัดการ 

และเกิดประสิทธิผล 

(ประชุมผู้ปกครอง) 

2 พัฒนาศักยภาพ

ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 

 5,000  สุพิน/นวล

เนตร 

กลุ่มสาระวิทย์ วิชาการ 

 3 วัสดุอุปกรณ์จัดเวที  15,000  วีระพงษ์ งานอาคาร

สถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อม 

บริหารท่ัวไป 

 4 พัฒนาอาคารสถานท่ี   * 

(งบระดม

ทรัพยากร) 

รอง.วินิตย์ งานอาคาร

สถานท่ีและ

ส่ิงแวดล้อม 

บริหารท่ัวไป 

 5 บํารุงรักษารถยนต์

โรงเรียน 

 10,000  พิษณุ งานดูแลและขับ

รถยนต์โรงเรียน 

บริหารท่ัวไป 

 6 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์

สํานักงาน 

 40,000  พัชราภรณ์ งานสํานักงาน

ด้านการ

บริหารงานบุคคล 

บริหารงาน

บุคคล  

 7 พัฒนางานคอมพิวเตอร์   *70,000 

(งบระดม

ทรัพยากร) 

เบญญาภา งานคอมพิวเตอร์ วิชาการ 

 8 กิจกรรมพัฒนางานอนามัย 

ไทรแก้ววิทยา 

 5,000  แก่นมณี งานอนามัย  บริหารท่ัวไป 

9 กิจกรรมพัฒนางานปฏิคม

โรงเรียน 

 5,000  แก่นมณี  

 

 

บริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 

10 พัสดุกลาง  248,305  นิโลบล พัสดุและ

สินทรัพย์ 

งบประมาณ 
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โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน ฝ่าย 
ท่ี กิจกรรม 

3. โครงการ

พัฒนา

กระบวนการ

จัดการเรียนการ

สอนท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 

1 กิจกรรมนิเทศการศึกษา - ครูพิมพิกา งานนิเทศ

การศึกษา 

วิชาการ 

2 จ้างครูคณิตศาสตร์  96,000  พัชราภรณ์ งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง 

 ริหารงาน

บุคคล  

3 จ้างภารโรง(ตัดหญ้า+ตัด

แต่งก่ิงไม้) 

 50,000  พัชราภรณ์ งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง 

บริหารงาน

บุคคล  

4 พัฒนาบุคลากร  40,000  พัชราภรณ์ งานประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

บริหารงาน

บุคคล  

5 กิจกรรมพัฒนาการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง 

 30,000  เบญญาภา งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 

 6 ครูอาสาสมัครชาว

ต่างประเทศเพ่ือพัฒนา

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ

เพ่ือการ 

 25,000  กนกรัตน์/

พิมพิกา 

กลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

วิชาการ 

4. โครงการ 

stem ศึกษา 

   *20,000 

(งบกิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน) 

รอง.วินิตย์ งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 

5. โครงการ

โรงเรียน

เศรษฐกิจ

พอเพียง 

  - ครูปาริชาติ งานขับเคล่ือน

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

วิชาการ 

6. โครงการ 

SKWรู้คิด รู้ใช้ 

ออม 10% ได้

สิบล้าน สร้าง

วินัยทางการเงิน 

    *10,000 

(งบทิสโก้) 

ภาสกร งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 
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โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน ฝ่าย 
ท่ี กิจกรรม 

7. โครงการ

สร้างเสริม

ค่านิยมหลัก

ค่านิยมหลัก 12 

ประการของคน

ไทย 

   -    นิโลบล งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 

8. โครงการ

สร้างเสริมสุข

ภาวะใน

สถานศึกษา 

ด้วย

กระบวนการ

คุณธรรม 

   -    นิโลบล งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 

9. โครงการ

สอบธรรม

สนามหลวง 

   -    นิโลบล งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 

10. โครงการ

สร้างเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรมใน

สถานศึกษา 

   *40,000 

(งบกิจกรรม

พัฒนา

ผู้เรียน) 

นิโลบล งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 

11. โครงการ

โรงเรียนสุจริต 

  - ครูนิโลบล งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 

12. โครงการทู

บีนัมเบอร์วัน ปี

งบ 67 

   1,000  แก่นมณี งานกิจการ

นักเรียน 

บริหารท่ัวไป 

13. โครงการ

ส่งเสริมผู้เรียน

ให้มีคุณลักษณะ

  - เบญญาภา งานพัฒนา

กระบวนการ

เรียนรู้ 

วิชาการ 
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โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงาน ฝ่าย 
ท่ี กิจกรรม 

และทักษะการ

เรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

จากตารางข้างต้นสามารถสรุปจํานวนโครงการ และกิจกรรมตามกลุ่มงาน ได้ตามตารางดังน้ี 

 
 

2. งบบริหารทั่วไป  

งบบริหารท่ัวไป ร้อยละ 30 จํานวน 346,564.- บาท มีจํานวน 2 โครงการ ตามตารางดังน้ี 

โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม

งาน ที ่ กิจกรรม 

สาธารณูปโภค    200,000  สุพิน งปม. 

กิจกรรมนอกแผนปฏิบัติ

การ 

  146,564 วีระพงษ์ บท. 

รวม   346,564   

 

3. งบสํารองจ่าย   

งบสํารองจ่าย ร้อยละ 10  จํานวน 115,521.- บาท มีจํานวน 1 โครงการ ตามตารางดังน้ี 

โครงการ 
กิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม

งาน ที ่ กิจกรรม 

สํารองจ่ายกิจกรรม

ต่างๆ 

  115,521 วีระพงษ์ บท. 

รวม   115,521   

 

  

กล ุมงาน โครงการ รอยละ ก ิจกรรม รอยละ หมายเหต ุ

บร ิหารท ั่วไป(บท) 1 7.14 8 20.00

บร ิหารว ิชาการ(วชก) 11 78.57 27 67.50

บร ิหารบ ุคคล(บค) 1 7.14 4 10.00

บร ิหารงบประมาณ(งปม) 1 7.14 1 2.50

รวม 14 100 40 100
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา จังหวัดสุรินทร์ ได้ดําเนินการ/กิจกรรมหลัก ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จํานวน 51 โครงการ ซ่ึงมีรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปน้ี 

โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O - NET 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   นายอนุชา ดีพาชู 

ระยะเวลาดําเนินงาน/โครงการ  เดือน ก.พ. - มี.ค.2567  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ การ

จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสู่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั่นใจ โรงเรียนต้องมียุทธวิธีต่างๆ ที่นอกเหนือจาก

การเรียนในห้องเรียนและความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทางหนึ่งท่ี

กระตุ้นและเป็นกําลังใจ ให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อตามเป้าหมายท่ีวางไว้  

 ในปีการศึกษา 2565 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 5 วิชาของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าระดับคะแนนเฉลี่ย เพิ่มขั้นไม่ถึงร้อยละ 3 และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 4 วิชาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พบว่าระดับคะแนนเฉล่ีย 

เพิ่มขั้นร้อยละ 1.44 ซึ่งไม่เป็นตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้คือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 และเมื่อพิจารณาคะแนนระดับ

โรงเรียนและระดับประเทศพบว่าคะแนนเฉล่ียระดับโรงเรียนยังน้อยกว่าระดับประเทศหลายวิชา  

 ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา จึงได้จัดทําโครงการยกระดับผมสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O - NET นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 ให้มีความพร้อมและมีความรู้

เพียงพอท่ีจะทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน O - NET เพ่ิมข้ึนตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อพัฒนาผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O - NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

และ 6 ให้สูงข้ึนร้อยละ 3 
 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 22 คน และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 7 คน  

เชิงคุณภาพ 

 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
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4. วิธีการดําเนินงาน (PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ข้ันวางแผน (Plan) 

ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการ และกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ต.ค. 2566 - ผู้บริหาร 

- คณะครูทุกคน 

2 ข้ันดําเนินงาน (Do) 

1. จัดหาทรัพยากรในการดําเนินการ 

2. ดําเนินกิจกรรมโครงการ 

- กิจกรรมท่ี 1 สอนเสริมนักเรียนโดยครู

ในโรงเรียน 

1.1 ประชุมกรรมการบริหารงานวิชาการ 

1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียบนรู้ส่ง

รายช่ือครูสอนเสริม 

1.3 ครูดําเนินการสอนเสริมตามตาตะราง 

1.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

- กิจกรรมท่ี 2 เข้าร่วมทดสอบการศึกษา

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

 

พ.ย. 2566 

ธ.ค.2566 - ก.พ.2567 

- ผู้บริหาร 

- คณะครูทุกคน 

3 ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการ 

ม.ค.-ก.พ.2567 - ผู้บริหาร 

- คณะครูทุกคน 

4 ข้ันติดตามประเมินผล (Check) 

ประเมินผลและรายงานผลการ

ดําเนินการ 

มี.ค.2567 - ผู้บริหาร 

- คณะครูทุกคน 

5 ข้ันปรับปรุง แก้ไข พัฒนา (Action) 

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทํา AAR 

มี.ค.2567 - ผู้บริหาร 

- คณะครูทุกคน 
 

5. งบประมาณ 

 5.1 งบประมาณจํานวน 4,500 บาท จากแหล่งงบประมาณดังน้ี 

  - เงินอุดหนุนค่าจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จํานวน 4,500 บาท 

5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1 การสอนเสริม - 

กิจกรรมท่ี 2 เข้าร่วมทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน 

ค่าพาหนะ 1,000 บาท 

ค่าเบ้ียเล้ียง 3,500 บาท 
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ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายอนุชา ดีพาชู)     (นายวีระพงษ์ เมินดี) 

         ตําแหน่ง ครู         หัวหน้าแผนงานและโครงการ 

 

ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวินิตย์ พงค์ชอุ่มดี)         (นายบุญเกิด กองสุข) 

รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา       ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรับสมัครนักเรียน ม.1 และ ม.4 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   :  ข้อท่ี 2   

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :   ข้อท่ี 1 , 3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   :  นางสาวพิมพิกา พรชัย 

ฝ่ายบริหารงาน/กลุ่มสาระฯ/งาน  : งานแนะแนว 

ระยะเวลาดําเนินการ    : วันท่ี 9 - 13 มีนาคม 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้ามาเรียนในโรงเรียน เป็นหน้าที่หนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาของ

โรงเรียนที่ต้องดําเนินการให้เป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนได้ทราบการประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง การคัดเลือก

นักเรียนที่มีความพร้อมย่อมส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและใกล้เคียงกัน การสร้างความ

เข้าใจของบุคลากรที่ทําหน้าที่การสร้างแบบวัดประเมินผลนักเรียน จึงส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพอย่างแท้จริง 

การรับสมัครนักเรียนใหม่ของโรงเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 จึงมีความสําคัญ

ต่อการพัฒนานักเรียนในโรงเรียนอย่างเป็นระบบตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. วัตถุประสงค์ท่ัวไป 

1.1 เพ่ือวางแผนในการรับสมัครนักเรียนใหม่ท่ีมีความพร้อมในการศึกษา 
1.2 เพ่ือทดสอบและวัดผลด้านพัฒนาการของนักเรียนใหม่ 
1.3 เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองนักเรียนในการดําเนินงานทางการศึกษา
ของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์เฉพาะ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  
ต่อไป 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในสถานศึกษา และครูในสถานศึกษา  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 

 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนไทรแก้ววิทยาจํานวน 80 คน 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนไทรแก้ววิทยาจํานวน 80 คน 

สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

2. แนวทางในการศึกษาต่อและนําไปประยุกต์ใช้ 
 

4.  ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 

หม
าย
เห
ตุ 

ภาคเรียนท่ี ภาคเรียนท่ี 2/2566 ภาคเรียนท่ี 1/2567 

ระยะเวลาดําเนินการ ต.
ค.

 

พ.
 ย

.  

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

  

1. การวางแผนดําเนินการ (P)     /         

2. ข้ันดําเนินการ (D)      /        

3. ข้ันสรุปและประเมินผล (C)      /        

4. ข้ันปรับปรุงตามผลการประเมิน (A)      /        
 

5. งบประมาณดําเนินการ 

รายการ 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุนฯ เงินเรียนฟรี ฯ เงินรายได้ ฯ เงินอ่ืน ๆ 

1.  โครงการรับนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปี

ท่ี 4 

- - - - 

รวม - - - - 
 

6. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผลการดําเนินโครงการเป็นข้อมูลสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการดําเนินงานตาม
โครงการทุกข้ันตอน 

2. ผลการดําเนินโครงการสร้างความรู้ แนวคิดการพัฒนางานให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เข้าร่วม
งานในการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ผลการดําเนินโครงการช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามจุดหมายของหลักสูตรและ
มาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ  วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือ 

1) ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการทุกคน                                                                   
2) ผลการดําเนินกิจกรรมตามปฏิทินทุกกิจกรรม 

1. จากแบบสอบถามความพึง

พอใจของผู้ร่วมโครงการทุกคน 

2. จากการรายงานผลดําเนิน

กิจกรรมตามปฏิทินทุกกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

8. สาเหตุหรือปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการดําเนินกิจกรรม 

สาเหตุหรือปัจจัยความเส่ียง แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเส่ียง 

1) ระยะเวลาในการทํากิจกรรม 1.กําหนดเวลาให้มีความยืดหยุนในการทํากิจกรรม 

  

 

ผู้เสนอโครงการ 

  

            (นางสาวพิมพิกา พรชัย) 

ตําแหน่ง ครูค.ศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

หัวหน้างานแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

กิจกรรมท่ี 3 วันคริสต์มาสเพ่ือเสริมความรู้ด้านวัฒนธรรมและภาษาต่างประเทศ ประจําปีการศึกษา 2566 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ท่ี 1 มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1, 4, 5, 6, 7, 8, 15, 16 

กลุ่มบริหาร วิชาการ  กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายบุญเกิด กองสุข  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

2. นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3. นางสาวพิมพิกา พรชัย  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ วันท่ี 25 - 30 ธันวาคม 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในส ังคมโลกป ัจจ ุบ ัน  การเร ียนร ู ้ภาษาต ่างประเทศม ีความส ําค ัญและจ ํา เป ็นอย ่าง ย่ิง 

ในชีวิตประจําวัน เนื ่องจากเป็นเครื ่องมือสําคัญในการติดต่อสื ่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้   

การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นํามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ  

ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติท ี ่ด ีต ่อการใช้

ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้าง
ข้ึนและมีวิสัยทัศน์ในการดําเนินชีวิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ  สามารถใช้

ภาษาต่างประเทศ สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถถ่ายทอด

ความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) จากหลักการ

ดังกล่าวข้างต้น กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้เห็น

ความสําคัญและความจําเป็นของการจัดกิจการรมวันคริสต์มาสซ่ึงมีการจัดแข่งขันกิจกรรมทางด้าน

ภาษาอังกฤษและการแสดงซึ่งเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาเพื่อให้นักเรียนและคณะครูในโรงเรียน

ได้สัมผัสกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญ

และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษและพัฒนาทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพได้เต็ม

ศักยภาพรวมทั้งเพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้มีโอกาสพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษให้ดี

ย่ิงข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือจัดสรรโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสถานการณ์จริง 
3. เพื่อปลูกฝังเจตคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน ในการใช้ภาษาอังกฤษแสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  

4. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษให้ได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 
5. เพื่อให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) และคณะครู นักเรียนในโรงเรียน   

ไทรแก้ววิทยาได้ สัมผัสกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนและคณะครูโรงเรียนไทรแก้ววิทยาทุกคน 

  2. ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและครูโรงเรียนไทรแก้ววิทยา พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษและ

ส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 

2. นักเรียนและครูโรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้รับความรู้เร่ืองวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (วันคริสมาสต์) 
  

4.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย

อ่ืน 

-  วัสดุ อุปกรณ์ 

-  รางวัลสําหรับการประกวด (ขนม) 

   1,500.- 

3,500.- 

25 – 30 

ธันวาคม 2566 

รวม    5,000.-  
 

5. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
 

6. สถานท่ีดําเนินการ 

  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
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7. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

- ความพึงพอใจของนักเรียน 

- ความสามารถในการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 

- ตอบแบบสอบถาม 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 

 

 
 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือให้นักเรียนและคณะครูโรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้สัมผัสกับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาโดยตรง  
3. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษ  สามารถใช้ภาษาอังกฤษ  แสวงหาความรู้ ประกอบ
อาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  

4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษให้ได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้  
 

  ผู้เสนอโครงการ     ผู้เสนอโครงการ  

 

 

  (นางสาวกนกรัตน์  โชคเกิด)    (นางสาวพิมพิกา  พรชัย) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

 

  

 ผู้เห็นชอบโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 

  

  

  (นายวีระพงษ์  เมินดี)    (นายบุญเกิด  กองสุข) 

หัวหน้างานแผนงานและโครงการ   ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน     

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา ประจําปีงบประมาณ 2567 

สนองกลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ    งานบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพิมพิกา พรชัย 

ระยะเวลาในการดําเนินการ      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน  2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล    

   ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีตมีวันสําคัญ

ต่าง ๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้าน

วัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสําคัญ ขาด

จิตสํานึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ

ตะวันตกได้ง่าย  

วันสําคัญทางศาสนาพุทธ นิยมระบุตามปฏิทินจันทรคติ โดยปกติจะเป็นวันที่เคยมีเหตุการณ์สําคัญ

เมื่อครั้งพุทธกาล หรือเมื่อถึงกําหนดต้องปฏิบัติประเพณีสําคัญตามธรรมเนียมในศาสนาพุทธ วันสําคัญทาง

ศาสนาพุทธที่ชาวพุทธยึดถือมานาน มีดังนี้ วันในแต่ละเดือน ได้แก่ วันพระ หรือ วันธรรมะสวนะ วันโกน วัน

สําคัญประจําปี ได้แก่ วันมาฆบูชา ตรงกับวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 3 แต่ถ้าปีใดมีเดือนอธิกมาส คือมีเดือน 8 สอง

ครั้ง วันมาฆบูชาก็จะเลื่อนไปเป็นวันขึ้น 15 คํ่า เดือน 4 วันวิสาขบูชา ตรงกับวัน ขึ้น 15 คํ่า เดือน 6 วันอัฏฐมี

บูชา หรือ วันถวายพระเพลิงพระพุทธเจ้า ตรงกับ วันแรม 8 คํ่า แห่งเดือนวิสาขะ (เดือน 6) วันอาสาฬหบูชา 

ตรงกับวัน ข้ึน 15 ค่ํา เดือน 8 วันเข้าพรรษา ตรงกับวันแรม 1 คํ่า เดือน 8 จนถึง วันข้ึน 15 ค่ํา เดือน 11 และ

วันออกพรรษา ตรงกับวัน ข้ึน 15 ค่ํา เดือน 11 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยาเล็งเห็นความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึง

ความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม โดยเฉพาะกิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เพื่อเป็นการ

ปลูกฝังจิตสํานึกให้ผู้เรียนเข้าใจถึงหลักธรรมคําสั่งสอนและเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี ได้ร่วมปฏิบัติตนตามหลัก

ศาสนาได้ถูกต้องและรู้จักรักษาอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย สืบสานและเข้าร่วมประสานความสัมพันธ์ที่ดี

ต่อสังคม ซ่ึงจะเป็นผลดีแก่ผู้เรียนทุกคนในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
2. เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจความศรัทธาของผู้เรียนให้ยึดม่ันในพุทธศาสนา 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงความสําคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสําคัญต่าง ๆ 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างบุญกุศลด้วยการให้ทาน รักษาศีล และเจริญภาวนา 



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

50 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้สืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความศรัทธายึดม่ันในพุทธศาสนา  

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้ระลึกถึงความสําคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสําคัญต่างๆ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้มีโอกาสสร้างบุญกุศลด้วยการให้ทาน รักษาศีล และเจริญภาวนา 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนได้สืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย มีความศรัทธายึดม่ันในพุทธศาสนา 

ได้ระลึกถึงความสําคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสําคัญต่าง ๆ และมีโอกาสสร้างบุญกุศลด้วย

การให้ทาน รักษาศีล และเจริญภาวนา 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน (P)      

1.1 ประชุมวางแผน (กําหนด

เป้าหมายและระดับความสําเร็จของ

โครงการ) 

- - - - ต.ค.66 

2. ข้ันดําเนินงาน (D)      

2.1 เสนออนุมัติโครงการ 

2.2 ดําเนินการตามโครงการ        

  - 2,000 พ.ย.66 -     

ก.ค.67  

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C)      

3.1 รวมรวมข้อมูลและสรุปผลการ

ประเมินโครงการ 

3.2 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดจากการดําเนินงาน 

- - - - ส.ค.67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา (A)      

4.1 กําหนดแนวทางในการปรับปรุง

การดําเนินงานในคร้ังต่อไป ให้มี

คุณภาพมากย่ิงข้ึน 

- - - - ก.ย.67 

รวม - - - 2,000 - 
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5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  

1. กิจกรรมวันมาฆบูชา   

2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา  

3. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา  

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุขและ 

พึงพอใจในกิจกรรมต่างๆ  

นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุข

และพึงพอใจในกิจกรรมต่างๆ    

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- แบบสํารวจความพึง 

พอใจ 

- แบบประเมิน 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  เชิงปริมาณ  

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้สืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความศรัทธายึดม่ันในพุทธศาสนา  

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้ระลึกถึงความสําคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสําคัญต่างๆ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้มีโอกาสสร้างบุญกุศลด้วยการให้ทาน รักษาศีล และเจริญภาวนา 

9.2 เชิงคุณภาพ  

นักเรียนได้สืบสานรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย มีความศรัทธายึดม่ันในพุทธศาสนา 

ได้ระลึกถึงความสําคัญและได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของวันสําคัญต่าง ๆ และมีโอกาสสร้างบุญกุศลด้วย

การให้ทาน รักษาศีล และเจริญภาวนา 
 

ผู้เสนอโครงการ 

 
(นางสาวพิมพิกา พรชัย) 

ตําแหน่ง ครู คศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

   
(นางเบญญาภา นิธิโสถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

หัวหน้าแผนงานและโครงการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวินิตย์ พงศ์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน   

ผู้อนุมัติโครงการ 

 
(นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 5 ทัศนศึกษา  

แผนงาน     การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพิกา พรชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ  15 ธันวาคม 2566 - 15 มกราคม 2567      

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2544 ได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สนองตอบความต้องการของผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง นอกจากศึกษาในห้องเรียน

แล้ว การศึกษานอกสถานที่ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ ก็นับว่าสําคัญอย่างยิ่ง ท่ีจะช่วยพัฒนานักเรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรงในการศึกษาท่ีเน้นกระบวนการเรียนการสอนท่ียึดนักเรียนเป็นสําคัญ   

 งานกิจการพัฒนาผู้เรียน จึงจัดให้มีโครงการทัศนศึกษาประจําปีการศึกษา 2566 โดยจะนํานักเรียนไป

ทัศนศึกษา ณ จังหวัดนครราชสีมา เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาจากสถานที่จริงและสอดคล้องกับ

กระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบัน และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ      
 

2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานท่ีจริง และได้รับประสบการณ์ตรง 

 2.2  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จํานวน 308 คน ครูจํานวน 22 คน รวม

ท้ังหมดจํานวน 308 คน 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนให้ความสําคัญและแหล่งเรียนรู้ และนําไปพัฒนาการเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ 

          2. นักเรียนมีความสามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกุล มีความตรงต่อเวลา และมีจิตอนุรักษ์ 
 

4.  ข้ันตอนการดําเนินการ 

           4.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกําหนดโครงการ 

           4.2 เขียนโครงการขอเสนออนุมัติต่อผู้บริหาร 

           4.3 เร่ิมดําเนินงานตามโครงการ 

           4.4 ติดตามประเมินผลโครงการ 

           4.5 สรุปและรายงานผลการทําโครงการ 
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5.  สถานท่ีและระยะเวลาการดําเนินการ 

    5.1  สถานท่ี …………………………………………………………………………………….  

    5.2  ระยะเวลาการดําเนินการ 

ลําดับ กิจกรรมท่ีจัด ระยะเวลา 

1 ศึกษาและสํารวจเส้นทางสถานท่ีทัศนศึกษา 15 - 20 ธ.ค. 2566 

2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 26 ธ.ค. 2566 

3 แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบ 6 ม.ค. 2567 

4 ประชาสัมพันธ์ให้คุณครูและนักเรียนได้รับทราบ              6 ม.ค. 2567 

5 ติดต่อวิทยากร / รถประจําทาง / ฯลฯ 7 ม.ค. 2567 

6 ดําเนินงานตามโครงการ 12 ม.ค. 2567 

7 สรุปผลและประเมินผลการไปทัศนศึกษา 13 - 15 ม.ค. 2567 
 

6.  งบประมาณท่ีใช้ 

         6.1 จํานวนงบประมาณท้ังหมดของโครงการ จํานวน 75,000 บาท 

         6.2 แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

                    - เงินสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 75,000 บาท            

         6.3 รายละเอียดการใช้จ่าย  

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน 

1 ค่ารถ 5 คัน คันละ 15,000  บาท 75,000 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 75,000 
 

7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1.  นักเรียนมีความภาคภูมิใจกับ  

     แหล่งเรียนรู้ และนําไป  

     พัฒนาการเรียนให้เกิด 

     ประสิทธิภาพ 

2. คิดแก้ปัญหาโดยอาศัยทักษะ 

    ประสบการณ์ได้ 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรรม 

    ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

1. วัดโดยใช้เคร่ืองมือ 

2. วัดโดยการสังเกตพฤติกรรม 

    การทํางานการเข้าร่วม   

    กิจกรรมของ นักเรียน  

1. แบบลงทะเบียนนักเรียน 

    เข้าร่วมกิจกรรม 

2. แบบประเมินโครงการ 
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8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

         8.1  นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานท่ีจริง และได้รับประสบการณ์ตรง 

         8.2  นักเรียนมีความเสียสละ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ และความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

  

            (นางสาวพิมพิกา  พรชัย) 

ตําแหน่ง ครูค.ศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา     นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์   เมินดี)

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน    

กิจกรรมท่ี 6 ปฐมนิเทศนักเรียน 

กลุ่มงาน     งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัสสภร เชิดดี และ นายภาสกร ศรีดางาม 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.   ท่ี 1 ข้อ 1, 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา  มฐ. 2 

ระยะเวลาดําเนินการ   16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ในการเรียนและ

การทํางาน เพื่อให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขโดยมีครูเป็นผู้ชี้แนะแนวทาง

ในการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบวินัยข้อปฏิบัติของทาง

โรงเรียนและนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน

การดําเนินชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้น โรงเรียนไทรแก้ววิทยา จึงได้จัด

โครงการน้ีข้ึน เพ่ือตอบสนองนโยบายของภาครัฐและสอดคล้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบ ข้อปฏิบัติของโรงเรียนและ
นโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา จํานวน 307 คน 

2. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับความรู้ข้อมูลข่าวสาร นโยบาย และระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรียน 

2. นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม สามารถการดําเนินชีวิตในโรงเรียนร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
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4. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา กําหนดจัดกิจกรรมในระหว่างวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 31 

มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา อําเภอเมืองปราสาท จังหวัดสุรินทร์ มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 

ดังน้ี 

4.1 ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือจัดกิจกรรม 

4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

4.3 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ 

4.4 ปฐมนิเทศ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

4.5 สรุป ประเมินผล รายงานโครงการ 
 

5. งบประมาณ (งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2,000 บาท) 

โดยใช้เงินงบประมาณจากหมวดเงินรายจ่าย ดังน้ี 

5.1 เงินอุดหนุนรายหัว 2,000 บาท 

5.2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายจัดการศึกษา – บาท 
 

6. สถานท่ีดําเนินโครงการ 

   หอประชุมโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
 

7. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ  

จํานวน

คร้ังท่ีจัด

โครงการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค

.67 

พ.ย.

67 

ธ.ค.

67 

ม.ค.

67 

ก.พ.

67 

มี.ค.

67 

เม.ย.

67 

พ.ค.

67 

มิ.ย.

67 

ก.ค.

67 

ส.ค.

67 

ก.ย.

67 

คร้ังท่ี 1        P P P   

คร้ังท่ี 2             

คร้ังท่ี 3             

คร้ังท่ี 4             
 

8. กิจกรรมในการดําเนินโครงการ  
8.1 การวางแผนการดําเนินการ (Plan) 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ โดยการจัดทําคําส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบลงนามโดยผู้อํานวยการ 
2. ขออนุมัติโครงการ และยืมเงินเพ่ือดําเนินโครงการ (จัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์) 
3. ประชุมคณะกรรมการโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดําเนินการ กําหนดวันและเวลาในการ
ดําเนินโครงการตามความเหมาะสม 
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8.2  การดําเนินงานตามแผน (Do) 

1. การจัดเตรียม 

- หัวหน้าฝ่ายบริหาร 4 ฝ่ายให้การบรรยายให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

   - เตรียมสถานท่ีสําหรับดําเนินโครงการ 

   - เตรียมเอกสาร และอุปกรณ์ต่างๆ สําหรับวิทยากรและผู้เข้าร่วมโครงการ 

          - เตรียมอาหารและอาหารว่างให้สําหรับผู้เข้าร่วมโครงการ 

2. ดําเนินการตามตารางกําหนดการ 

   - จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาโดยหัวหน้าฝ่าย 4 ฝ่าย ให้แก่ผู ้เข้าร่วมโครงการ (นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง บทบาทหน้าที่ของการเป็นนักศึกษาที่ดีของโรงเรียน ความรู้

เก่ียวกับระเบียบ วินัย กฎข้อบังคับต่างๆของโรงเรียน และวิถีชีวิตของชุมชท้องถ่ินและเพ่ือนใหม่ได้มากข้ึน 

           - ฟังการแนะนําจากอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษาโดยตรง 

       - ผู้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแยกย้ายไปพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

3. เร่ือง/หัวข้อการบรรยาย 

          -  ความรู้เก่ียวกับระเบียบ วินัย กฎข้อบังคับต่างๆของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          -  บทบาทหน้าท่ีของการเป็นนักเรียนท่ีดีของไทรแก้ววิทยา 

8.3 การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน (Check) 

1. การติดตามตัวช้ีวัดเป้าหมายผลผลิต (ตัวบ่งช้ี พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามข้อ 11) 

- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามผล    แบบสอบถาม 

- ระยะเวลาในการติดตามผล เดือนกรกฎาคม 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ  

เชิงปริมาณ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ทําให้มหาวิทยาลัยเป็นท่ี

รู้จักมากข้ึน 
 

9. ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการ จํานวนเงิน (บาท) 

1. ค่าใช้สอย    

   1.1 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมและค่าอุปกรณ์ 

         เหมาค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 

   1.2 ค่าอาหารกลางวัน 

      - 

 

 2,000         

 

 

รวมงบประมาณ  2,000  
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10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

10.1  นักศึกษาได้รับความรู้เก่ียวกับระเบียบ-วินัย กฎข้อบังคับต่างๆของมหาวิทยาลัย 

10.2  นักศึกษาเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของการเป็นนักศึกษาท่ีดีของมหาวิทยาลัยฯ 

10.3  นักศึกษารู้เข้าใจถึงวิถีชีวิตของชุมชนท้องถ่ินและเพ่ือนใหม่ได้มากข้ึน 
 

11. การประเมินผลโครงการ  

แบบสอบถามความพึงพอใจ         

 

ผู#เสนอโครงการ 

 
(นางสาวภัสสภร เชิดดี) 

ตำแหนBง ครูคศ.3 

ผู#เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคยL  ) 

หัวหนMากลุBมบริหารวิชาการ 

ผู#เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษL เมินดี) 

เจMาหนMาท่ีแผนงาน 

 

         

             ผู#เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตยL พงคLชะอุBมดี) 

ตำแหนBง รองผูMอำนวยการโรงเรียนไทรแกMววิทยา 

          ผู#อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด กองสุข) 

ตำแหนBง ผูMอำนวยการโรงเรียนไทรแกMววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 7 วันไหว้ครู 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนท่ี 2   ข้อท่ี 4.2 

มาตรฐานท่ี 1      ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางสาวภัสสภร เชิดดี 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ประเพณีไหว้ครูเป็นเอกลักษณ์ทางประเพณีอันดีงามของชาวไทย ที่ศิษย์ให้ความเคารพเทิดทูนคุณครู

ในฐานะผู้สืบทอดมรดกทางวิชาการพร้อมใจกันปวารณาตนรับการถ่ายทอดวิชาความรู้ ความวิริยะอุตสาหะ 

มานะอดทน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ การไหว้ครูจึงเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อคุณครู 

ตระหนักถึงประเพณีอันดีงามของไทย และตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท่ี

จะพัฒนากิจกรรมการไหว้ครูนั ้นเป็นทักษะทางด้านฝีมือ นักเรียนได้ฝึกทํางานเป็นทีม สามัคคี ความคิด

สร้างสรรค์ การกล้าแสดงออกและมีความภาคภูมิใจด้วยผลงานตนเอง จึงจัดทํากิจกรรมนี้ขึ้นมาเพื่อให้นักเรียน

สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ในอนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงประเพณีอันดีงามของไทย 

2.2  เพ่ือให้นักเรียนแสดงความกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อคุณครู 

2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้มีทักษะในการจัดทําพานดอกไม้สําหรับทําพานดอกไม้ไหว้ครู 

2.4  เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 75 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความรู้ทักษะเก่ียวกับการจัดทําพานดอกไม้สําหรับไหว้ครู 
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4.  รายละเอียดกิจกรรมการดําเนินงาน 

กิจกรรม 

 ผู้รับผิดชอบ 

1 

ต.ค-ธ.ค 

2 

ม.ค-มี.ค 

3 

เม.ย-มิ.ย 

4 

ก.ค-ก.ย 

นางสาวภัสสภร เชิดดี 

1.ข้ันเตรียมการ (Plan) 

1.1 ประชุมวางแผนปฏิบัติงาน 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

1.3 วางแผนการทํางาน 

  

√ 

 

2. ข้ันการดําเนินการ (Do) 

    ข้ันจัดกิจกรรมเตรียมพานดอกไม้ภายใน

โรงเรียน 

  

√ 

 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

3.1 ตัดสินการประกวดพาน 

   

√ 

 

4. ข้ันสรุป รายงาน และปรับปรุง (Act)   √  
 

5.  วิธีดําเนินการ 

5.1 ข้ันวางแผนดําเนินงาน (PLAN) 

            5.1.1 ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 

                  5.1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

                  5.1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการ 

 5.2 ข้ันดําเนินการ (DO) 

                  5.2.1 การดําเนินการตามโครงการ 

 5.3 ข้ันตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 

                 5.3.1 นิเทศ กํากับ ติดตาม 

 5.4 ข้ันปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 

                 5.4.1 นําผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดําเนินงาน

ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 
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6.  ระยะเวลาดําเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ค.67 โครงการ นางสาวภัสสภร เชิดดี 

2. จัดทําคําส่ังคณะกรรมการดําเนินงาน พ.ค.67 คําส่ังโรงเรียน นางสาวภัสสภร เชิดดี 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนดําเนินงาน มิ.ย.67 บันทึกการประชุม นางสาวภัสสภร เชิดดี 

4. กิจกรรม 

- วันไหว้ครู วันกตัญญู 

- วันแม่แห่งชาติ 

- วันลอยกระทง 

- วันพ่อแห่งชาติ 

- วันเด็กแห่งชาติ 

- วันสําคัญทางศาสนา 

มิ.ย.67 -

ก.พ.68 

บันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม 

ครูและบุคลากร 

5. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการและ

รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

 

 

มี.ค.67 

 

รายงานโครงการ 

 

นางสาวภัสสภร เชิดดี 

 

7.  สถานท่ีดําเนินการ   โดมธารน้ําใจโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8.  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวภัสสภร เชิดดี 

9.  งบประมาณดําเนินการ ใช้เงินค่าวัสดุอุปกรณ์รวม ท้ังส้ิน 2,000 บาท รายละเอียด ดังน้ี 

 9.1 ค่าดําเนินการ   -  

 9.2 ค่าใช้สอย    -  

 9.3 ค่าวัสดุ 

  - ค่าวัสดุอุปกรณ์  จํานวน 2,000 บาท 

รวมท้ังส้ิน เป็นเงิน 2,000 บาท 

(ทุกรายการถัวเฉล่ียจ่ายได้) 

10.  การติดตามประเมินผล 

 10.1 สังเกตพฤติกรรม 

 10.2 สอบถามความพึงพอใจ 

11.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนมีความตระหนักถึงประเพณีอันดีงาม 

          11.2 นักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครู 

           11.3 นักเรียนมีความรู้ทักษะในการจัดทําพานดอกไม้สําหรับไหว้ครู 

           11.4 นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีในการจัดทําพานดอกไม้สําหรับไหว้ครู 
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ผู#เสนอโครงการ 

 
(นางสาวภัสสภร เชิดดี) 

ตำแหนBง ครูคศ.3 

ผู#เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคยL  ) 

หัวหนMากลุBมบริหารวิชาการ 

ผู#เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษL เมินดี) 

เจMาหนMาท่ีแผนงาน 

 

         

             ผู#เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตยL พงคLชะอุBมดี) 

ตำแหนBง รองผูMอำนวยการโรงเรียนไทรแกMววิทยา 

          ผู#อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด กองสุข) 

ตำแหนBง ผูMอำนวยการโรงเรียนไทรแกMววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน   

กิจกรรมท่ี 8 แนะแนวการศึกษา อาชีพ เสริมสร้างทักษะชีวิตและสังคม 

กลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 1 

สนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนไทรแก้ววิทยา   ข้อท่ี 1 

สนองกลยุทธ์  สพฐ. ข้อท่ี 2 

ลักษณะโครงการ o ใหม่          þ ต่อเน่ือง 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล (หลักเหตุผล) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดนโยบายการเรียนการสอนให้สถานศึกษาเตรียม

ความพร้อมผู้เรียนที่จะเข้าสู่ยุคการเปลี่ยนแปลง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพเท่า

เทียมกัน เกิดสมรรถนะและคุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 แต่เนื่องจากปัจจุบันสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อนักเรียนในหลายด้าน เช่น

การศึกษา การดําเนินชีวิตประจําวัน ความคาดหวังของผู้ปกครองและอื่น ๆ โรงเรียนจําเป็นต้องพัฒนาระบบ

การเรียนรู้ และจัดบริการแนะแนวให้กับนักเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจในทิศทางของการศึกษา การ

ประกอบอาชีพและการเรียนรู้และดําเนินชีวิตประจําวัน 

 เพื ่อให้นักเรียนมีข้อมูลด้านการศึกษา ในระบบสามัญศึกษา มีความสามารถในการแข่งขันและ

สมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของสังคมยุคใหม่ มีทักษะชีวิต พัฒนาตนเองได้

อย่างมีคุณค่าและมีความสุข งานแนะแนวโรงเรียนไทรแก้ววิทยา จึงได้จัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อเพ่ือ 

เสริมสร้างทักษะชีวิตและสังคม  
 

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้นักเรียนมีข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษา สายสามัญ วางแผนด้านการศึกษาและอาชีพต่างๆ

ได้สอดคล้องกับศักยภาพ ทิศทางของตลาดแรงงาน และสังคมยุคใหม่ 

2.2 เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันตนเองด้านทักษะชีวิตและสังคมให้สามารถดํารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข รู้เท่า
ทันสังคมยุคปัจจุบัน 

2.3 เพ่ือให้การจัดบริการแนะแนวดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

3. เป้าหมาย (หลักพอประมาณ) 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จํานวน 308 คน 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีความรู้ความเข้าใจ มีข้อมูลด้านการศึกษาและอาชีพอย่าง

เพียงพอและทันต่อเหตุการณ์นําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โลกอาชีพและ

สังคมยุคใหม่ 

2. ผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้าหมายอื่นๆ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม 

3. นักเรียนได้พัฒนาทักษะการทํางานและมีแนวทางช่วยเหลือสังคมเม่ือมีโอกาส 
 

 4. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

4.1 ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีความรู้ความเข้าใจ มีข้อมูลด้านการศึกษา

และอาชีพอย่างเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์นําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพโลก

อาชีพ และสังคมยุคใหม่ 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถนําความรู้ไปพัฒนาศักยภาพของตนในด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อย่าง 

เหมาะสม 

4.3 ร้อยละของผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการทํางานและมีแนวทางช่วยเหลือสังคมเม่ือมีโอกาส 
 

5. วิธีดําเนินโครงการ (หลักภูมิคุ้มกัน) 

 5.1 เขียนโครงการ 

 5.2 เสนอโครงการ ผ่านการพิจารณาจากหัวหน้ากลุ่ม ขอความเห็นชอบจากรองผู้อํานวยการและขอ    

               อนุมัติโครงการจากผู้อํานวยการ เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 

 5.3 เสนอแผนปฏิบัติการประจําปี ขอความเห็นชองคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5.4 ดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 

 5.5 ประเมินผลโครงการ สรุป รายงานผล 
 

6. งบประมาณ (หลักพอประมาณ) 

ท่ี รายการ เงินอุดหนุน 

(บาท) 

เงินระดมทรัพย์ 

(บาท) 

เงินพัฒนา

ผู้เรียน(บาท) 

อ่ืนๆ 

(บาท) 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร     

2 ค่าใช้สอย/ค่าอาหาร /    

3 ค่าใช้สอย/ค่าเดินทาง/ค่าท่ีพัก     

4 ค่าวัสดุ     

 รวม 2,000    

 รวมท้ังหมด 2,000 
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8. สถานท่ีดําเนินการ (พอประมาณ) หอประชุมโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

9. ระยะเวลาดําเนินการ (พอประมาณ) พฤษภาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2568 

10. การประเมินผลโครงการ  
 

ด้าน ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ เกณฑ์ เคร่ืองมือวัด แหล่งข้อมูล 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ปัจจัย - ระดับความเหมาะสมของวัสดุ 

อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

- ระดับความเหมาะสมของ

สถานท่ี 

- ระดับความเหมาะสมของการ

ประชาสัมพันธ์ 

- ระดับความเหมาะสมของผู้ร่วม

กิจกรรม 

-ระดับความเหมาะสมของ

งบประมาณท่ีใช้ 

ระดับดีมาก 

 

ระดับดีมาก 

 

ระดับดีมาก 

ระดับดีมาก 

 

ร้อยละ100 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

 

แบบประเมิน 

นักเรียน 

 

นักเรียน 

 

นักเรียน 

นักเรียน 

 

ครู/

คณะทํางาน 

ค่าเฉล่ีย 

 

ค่าเฉล่ีย 

 

ค่าเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย 

 

ร้อยละ 

กระบวนการ - ระดับความเหมาะสมของ 

การดําเนินงาน 

 - ระดับความเหมาะสมของการ

นิเทศ  ติดตามการดําเนินงานเป็น

ระยะ 

ระดับดีมาก 

 

 

ระดับดีมาก 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 

นักเรียน ครู 

 

 

นักเรียน ครู 

ค่าเฉล่ีย 

 

 

ค่าเฉล่ีย 

ผลลัพธ์ - ระดับความเหมาะสมของการนํา

ความรู้ไปใช้ 

- ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ี

เก่ียวข้อง 

ระดับดีมาก 

 

ระดับดีมาก 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

นักเรียน 

 

นักเรียน 

ค่าเฉล่ีย 

 

ค่าเฉล่ีย 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 11.1. นักเรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษาสายสามัญเพื่อหา อาชีพ

ต่างๆ วางแผนด้านการศึกษาและอาชีพได้สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการวิชาชีพท่ีเลือก 

11.2 นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันสังคมและการเปลี่ยนแปลง

ของโลกปัจจุบัน  

11.3 การจัดบริการแนะแนวดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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ผู#เสนอโครงการ 

 
(นางสาวภัสสภร เชิดดี) 

ตำแหนBง ครูคศ.3 

ผู#เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคยL  ) 

หัวหนMากลุBมบริหารวิชาการ 

ผู#เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษL เมินดี) 

เจMาหนMาท่ีแผนงาน 

 

         

             ผู#เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตยL พงคLชะอุBมดี) 

ตำแหนBง รองผูMอำนวยการโรงเรียนไทรแกMววิทยา 

          ผู#อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด กองสุข) 

ตำแหนBง ผูMอำนวยการโรงเรียนไทรแกMววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน        

กิจกรรมท่ี 9 ปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

แผนงาน                พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวภัสสภร เชิดดี  หัวหน้างานแนะแนว 

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.       ท่ี 2 ข้อ 1, 2 ท่ี 2 ข้อ 1, 2 

สนองมาตรฐานการศึกษา     มฐ. 1 

ระยะเวลาดําเนินการ       1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีปัญญา มี

ความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที ่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความรู้ 

ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพล

โลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี

จิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมีจิตสาธารณะ ที่มุ่งทํา

ประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพในการศึกษา

ต่อและประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคน

สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพโรงเรียนไทรแก้ววิทยา จึงจัดโครงการปัจฉิมนิเทศและ

มอบหลักฐานทางการศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้

ตระหนักถึงความสําเร็จในการศึกษา เกิดความรักความผูกพันรวมท้ังมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษาตนเอง 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

           และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

2.2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมท้ังมีเจตคติท่ีดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

      นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 61 คนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 47 คน รวม 

108 คน ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียนในปีการศึกษา 2566 ได้เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบ

หลักฐานทางการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน 61 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 47 คน รวม 

108 คน ที่จบการศึกษาขั้นสูงสุดของโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 เกิดความรัก ความผูกพันมีเจตคติที่ดีต่อ

สถานศึกษา สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 

4. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 

     โรงเรียนไทรแก้ววิทยา กําหนดจัดกิจกรรมในระหว่างวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ถึง วันที่ 31 

มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ มีข้ันตอนและวิธีดําเนินการ ดังน้ี 

4.1 ประชุมคณะกรรมการ 

4.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

4.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

4.4 สรุป ประเมินผล รายงานโครงการ 
 

5. งบประมาณ (งบประมาณตามโครงการ 13,000 บาท) 

    โดยใช้เงินงบประมาณตามโครงการเงินรายจ่าย ดังน้ี 

กิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่ายงบประมาณ(งบประมาณตามโครงการ 10,000 บาท) 

ท่ี กิจกรรม งบดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ หมาย

เหตุ 

1 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญ 

 - ค่าพานบายศรี 

 - ค่าพราหมณ์ทําพิธี 

-  เคร่ืองเซ่น 

 

2,000 

1,500 

1,000 

 

 

 

 

  1 มกราคม 2567 – 31     

    มีนาคม 2567 

 

2 ค่าจัดตกแต่งสถานท่ี 

 - ค่าป้าย 

 - อุปกรณ์ตกแต่งสถานท่ี  

- ค่าดอกไม้ตกแต่ง 

 

2,000 

2,000 

3,500 

3 งบรับรอง  

- น้ําด่ืม  

- อาหารว่าง  

 

1,000 

- 

รวมท้ังส้ิน 13,000   

                                (รายละเอียดใช้จ่ายงบประมาณ ถัวจ่ายทุกรายการตามจ่ายจริง) 
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6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 
เคร่ืองมือวัดผลและ

ประเมินผล 
วิธีวัดผลและประเมินผล 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทุกคนได้รับหลักฐานการจบ

การศึกษา  

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีความรัก ความผูกพัน มีเจต

คติท่ีดีต่อสถานศึกษาสามารถ เรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

3. มีทําเนียบนักเรียน 

- แบบสอบถาม  

- แบบสังเกต 

- การสอบถาม 

 - การสังเกต 

 

 

 

 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   7.1 พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 รวม 108 คน ประสบผลสําเร็จและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

    7.2 นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมท้ังมีเจตคติท่ีดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง  

 

ผู#เสนอโครงการ 

 
(นางสาวภัสสภร เชิดดี) 

ตำแหนBง ครูคศ.3 

ผู#เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคยL  ) 

หัวหนMากลุBมบริหารวิชาการ 

ผู#เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษL เมินดี) 

เจMาหนMาท่ีแผนงาน 

 

         

             ผู#เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตยL พงคLชะอุBมดี) 

ตำแหนBง รองผูMอำนวยการโรงเรียนไทรแกMววิทยา 

          ผู#อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด กองสุข) 

ตำแหนBง ผูMอำนวยการโรงเรียนไทรแกMววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 10 สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี 1  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 6 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุพิน ยูงรัมย์ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  ต้ังแต่ 30 ก.ค. พ.ศ.2567  จนถึง 18 ส.ค. พ.ศ.2567  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   
วิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานที่สําคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน การจัดการ

ศึกษาด้าน วิทยาศาสตร์จึงควรส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนของชาติเห็นความสําคัญ และมีเจตคติที่ดีต่อ

วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรม

เนื่องในงานสัปดาห์ วิทยาศาสตร์ขึ ้นซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สนับสนุน และส่งเสริมให้

นักเรียนได้ใช้กระบวนการทาง วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อ ชีวิตประจําวัน รวมทั้งเป็นการพัฒนาพหุปัญญาแก่นักเรียน ทําให้นักเรียน

เป็นผู้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะสามารถเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศสืบต่อไป   
 

2. วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านกระบวนการและประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2.  เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีความรู้ และมีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และทักษะด้านอ่ืน ๆ จากการการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
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เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย

อ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P) - - - - ต้ังแต่ 30 ก.ค. 66

จนถึง 5 ส.ค. 66 

2. ข้ันดําเนินงาน(D) 

- การแข่งขันแก้ปัญหา

วิทยาศาสตร์ 

- การแข่งขันอัจฉริยะทาง

วิทยาศาสตร์ 

- การประกวดชุดรีไซเคิล 

- การแข่งขันวาดภาพวัน

วิทยาศาสตร์ 

- การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

-กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 

 

 

- - 

 

 

 

 

 

 

 

500 

2,000 

- 

200 

 

200 

 

600 

200 

 

300 

1,000 

ต้ังแต่ 11 ส.ค. 66 

จนถึง 18 ส.ค.66 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) - - - - ต้ังแต่ 18 ส.ค.66

จนถึง 20 ส.ค.66 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) -  - - ต้ังแต่ 21 ส.ค.66 

จนถึง 30 ส.ค.66 

รวม 5,000 บาท  
 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ การจัดการแข่งขันเก่ียวกับความรู้และทักษะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และจัดค่ายส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์แก่นักเรียน 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  - 

7. สถานท่ีดําเนินการ หอประชุม โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
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8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนไทรแก้ว

วิทยา 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มี

ความรู้ และมีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และทักษะด้าน

อ่ืน ๆ จากการการจัดกิจกรรม

สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  ร้อยละ 80 

มีเจตคติท่ีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  

1. การเช็คช่ือนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ของโรงเรียน

ไทรแก้ววิทยา 

2. การสังเกตนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ของโรงเรียน

ไทรแก้ววิทยา 

3. การสอบถามนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ของโรงเรียน

ไทรแก้ววิทยา 

4. การทดสอบนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ของโรงเรียน

ไทรแก้ววิทยา 

1. แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรมสัปดาห์

วันวิทยาศาสตร์ของ

โรงเรียนไทรแก้ว

วิทยา 

2. แบบสังเกตนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

6 

3. แบบสอบถาม
นักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

4. แบบสํารวจความพึง
พอใจต่อการจัด

กิจกรรม 

5. แบบทดสอบนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

6 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มากกว่าร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์

วันวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มากกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ และมีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะด้านอ่ืน ๆ จากการการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
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เชิงคุณภาพ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  มากกว่าร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์  

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นางสุพิน ยูงรัมย์) 

ตําแหน่ง ครูค.ศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

    

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

             ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 11 ค่ายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 6 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุพิน ยูงรัมย์ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  ระหว่างวันท่ี 1 ธ.ค. พ.ศ.2566 จนถึง 28 ก.พ. พ.ศ.2567  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   
วิทยาศาสตร์เป็นพื ้นฐานที ่สําคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้านการจัด

การศึกษาด้าน วิทยาศาสตร์จึงควรส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนของชาติเห็นความสําคัญ และมีเจตคติที่ดีต่อ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรม

เนื่องในงานสัปดาห์ วิทยาศาสตร์ขึ ้นซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สนับสนุน และส่งเสริมให้

นักเรียนได้ใช้กระบวนการทาง วิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อ ชีวิตประจําวัน รวมทั้งเป็นการพัฒนาพหุปัญญาแก่นักเรียน ทําให้นักเรียน

เป็นผู้มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะสามารถเป็นกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศสืบต่อไป   

ผลการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีผ่านมาพบว่านักเรียนระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ นักเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ทางวิทยาศาสตร์ สืบเนื่องจาก

โรงเรียนขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์สําหรับการจัดกิจกรรมการทดลอง  

กลุ ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงจัดทําโครงการเข้าค่าย วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีและศึกษาแหล่งเรียนนรู้ขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แก่นักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ ให้ได้รับความรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย  
2. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
3.  เพ่ือให้นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์) 

ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์)  
ร้อยละ 80 มีความรู้ และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะด้านอื่น ๆ จากการเข้าร่วม

โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์)   

ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีต่อวิชาวิทยาศาสตร์  
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P) 

 ประชุมวางแผนการจัดโครงการ

เข้าค่ายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

- - - - ระหว่างวันท่ี 

 10 ต.ค. 66 

จนถึง 20 ต.ค. 

66 

2. ข้ันดําเนินงาน(D) 

นํานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

(แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ 

– คณิตศาสตร์)  จํานวน 81 คน 

เข้าค่ายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

และศึกษาแหล่งเรียนรู้ ณ เขต

รักษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยทับทัน-

ห้วยสําราญ 

4,000 

 

9,000 2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

ระหว่างวันท่ี 

ต้ังแต่ 1 ธ.ค. 

66 

จนถึง 28 

ก.พ.67 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

สํารวจความพึงพอใจต่อการจัดก

โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ณ เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยทับ

ทัน-ห้วยสําราญ 

- - - - ระหว่างวันท่ี 

ต้ังแต่ 1 ธ.ค. 

66 

จนถึง 28 

ก.พ.67 
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4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) 

สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม

สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการจัด

กิจกรรมในปีต่อไป 

4,000 

 

9,000 2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ระหว่างวันท่ี 

ต้ังแต่ 1 

มี.ค.67จนถึง 

15 มี.ค.67 

รวม 15,000 บาท  

 

6. เนื้อหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ ศึกษาเส้นทางธรรมชาติเขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยทับทัน-
ห้วยสําราญ กิจกรรมดูนก กิจกรรมศึกษาธรณีสัณฐาน กิจกรรมดูดาว กิจกรรมการทํางานเป็นทีม 

7. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยทับทัน - ห้วยสําราญ อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 

8. สถานท่ีดําเนินการ  เขตรักษาพันธ์ุสัตว์ป่าห้วยทับทัน - ห้วยสําราญ อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 

9. การวัดผลประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4     

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการ

เรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – 

คณิตศาสตร์) ได้เข้าร่วมโครงการ

เข้าค่ายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

และศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4     

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการ

เรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – 

คณิตศาสตร์) มีความรู้ และมี

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และทักษะด้านอ่ืน ๆ 

จากการเข้าร่วมโครงการเข้าค่าย

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศึกษา

แหล่งเรียนรู้ 

1. การเช็คช่ือนักเรียนเข้าร่วม
โครงการเข้าค่าย

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ร้อยละ 

80) 
 

2. การตรวจแบบบันทึกความรู้ 
และมีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และทักษะ

ด้านอ่ืน ๆ จากการเข้าร่วม

โครงการเข้าค่าย

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ

ศึกษาแหล่งเรียนรู้  (บันทึก

ร้อยละ 80) 
 

 

1. แบบบันทึกการเข้า
ร่วมโครงการเข้าค่าย

วิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และศึกษา

แหล่งเรียนรู้ 
 

2. แบบบันทึกความรู้ 
และมีทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์และ

ทักษะด้านอ่ืน ๆ จาก

การเข้าร่วมโครงการ

เข้าค่ายวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และศึกษา

แหล่งเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึง

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการ

เรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – 

คณิตศาสตร์) มีเจตคติท่ีต่อวิชา

วิทยาศาสตร์ 

3. สํารวจความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการเข้าค่าย

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ

ศึกษาแหล่งเรียนรู้          

(ร้อยละ 80) 

3. สํารวจความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการ

เข้าค่ายวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี และศึกษา

แหล่งเรียนรู้ 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์) 

ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์)  
มีความรู้ และมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะด้านอ่ืน ๆท่ีจําเป็น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 (แผนการเรียนเน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์)   

มีเจตคติท่ีต่อวิทยาศาสตร์  

 

ผู้เสนอโครงการ 

 
(นางสุพิน  ยูงรัมย์) 

ตําแหน่ง ครูค.ศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา     นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์   เมินดี)

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

         

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

  

 

  



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

78 

โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 12 Conexted ED เพ่ือการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี 1  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 6 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุพิน ยูงรัมย์ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  ต้ังแต่ 30 เม.ย. พ.ศ.2567 จนถึง 30 ก.ย. พ.ศ.2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

 ตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากน้ียังได้ตระหนักถึงความสําคัญและเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพ

ให้ผู้เรียนได้มองเห็นภาพงานอาชีพต่างๆ และมุ่งให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง สํารวจความพร้อมเพ่ือเตรียมตนเองใน

การศึกษาต่อหรือเข้าสู่ตลาดแรงงาน หรือสามารถนําไปต่อยอดในการประกอบอาชีพในอนาคต 

 มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี องค์กรที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งการยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล และร่วมสร้างพื้นฐานของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เป็นความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน เพื่อลดความเหลื่อมลํ้า พัฒนาคุณภาพคน และเพิ่มขีด

ความสามารถทางการแข่งขัน ส่งเสริมเด็กไทยสามารถดึงศักยภาพตนเองสู่การเป็นเด็กดี มีความสามารถ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน และใช้เป็นแนวทางในการจัดทําและ
พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาโรงเรียน 

2. เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการจัดแสดงข้อมูลโรงเรียนบางส่วนในเว็บไซต์ Connexted.org เพ่ือให้ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องหรือผู้สนับสนุนทราบข้อมูลเบ้ืองต้นของโรงเรียนและใช้เป็น แนวทางในการสนับสนุนหรือ

การสร้างการมีส่วนร่วมทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน และใช้เป็นแนวทางในการจัดทําและ
พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาโรงเรียนครบท้ัง 10 ด้าน 



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

79 

เชิงคุณภาพ  

โรงเรียนมีฐานข้อมูลในการจัดแสดงข้อมูลโรงเรียนบางส่วนในเว็บไซต์ Connexted.org 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลา

ในการ

ปฏิบัติงาน 

ค่าตอบแทน ค่า

ใช้

สอย 

ค่า

วัสดุ 

รายจ่าย

อ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P) 

ประชุมมอบหมายงานเพ่ือจัดทําข้อมูล 

- - - - ต้ังแต่ 30 

เม.ย.67

จนถึง 16 

พ.ค. 67 

2. ข้ันดําเนินงาน(D) 

กรอกข้อมูล

https://connexted.org/ireport/user/logindev/singindev 

- - - - ต้ังแต่ 23 

พ.ค.67 

จนถึง 4 

ก.ค.67 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) 

คณะกรรมการตรวจสอบข้อมูลท่ีกรอกว่าถูกต้องหรือไม่ 

- - - - ต้ังแต่ 11

ก.ค.67

จนถึง 30 

ก.ย.67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) 

คณะกรรมการแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย 

-  - - ต้ังแต่ 1 

ต.ค.67 

จนถึง 1 

พ.ย.67 

รวม - บาท  

 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ การประเมินคุณภาพโรงเรียนในความดูแลของมูลนิธิ ภายใต้
เกณฑ์ตัวช้ีวัด 5 ด้าน และจัดระดับคุณภาพโรงเรียน ประจําปีการศึกษา 2567 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มูลนิธิสานอนาคตการศึกษา คอนเน็กซ์อีดี  
7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
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8. การวัดผลประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ 
ของโรงเรียนและชุมชน และใช้เป็น

แนวทางในการจัดทําและพิจารณา

อนุมัติแผนพัฒนาโรงเรียน 

2. โรงเรียนมีฐานข้อมูลในการจัด
แสดงข้อมูลโรงเรียนในเว็บไซต์ 

Connexted.org 

 

 

 

1. รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียนและ

ชุมชน และใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดทําและพิจารณา

อนุมัติแผนพัฒนาโรงเรียน

ครบท้ัง 10 ด้าน 

2. โรงเรียนมีฐานข้อมูลในการ
จัดแสดงข้อมูลโรงเรียนใน

เว็บไซต์ Connexted.org  

1. แบบบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานด้านต่าง ๆ 

ของโรงเรียน ใน

เว็บไซต์ 

Connexted.org 

 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

รวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน และใช้เป็นแนวทางในการจัดทําและ

พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาโรงเรียนครบท้ัง 10 ด้าน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีฐานข้อมูลในการจัดแสดงข้อมูลโรงเรียนบางส่วนในเว็บไซต์ Connexted.org 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 
(นางสุพิน ยูงรัมย์) 

ตําแหน่ง ครูคศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 13 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

มาตรฐานท่ี 2 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มบริหาร งานวิชาการ  ลักษณะโครงการ ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาววิภาวรรณ แยบสูงเนิน 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

            หลักสูตรการศึกษาแกนกลาง พุทธศักราช 2551 มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้

ผู้เรียนได้เกิดการฝึกทักษะ พัฒนาความคิด คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน

สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบถูกต้องเหมะสม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีความสุขและเพ่ิมประสิทธิภาพ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 

จังหวัดสุรินทร์ ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่บริเวณที่เรียกว่า ทุ่งกุลาร้องไห้ ซึ่งในสมัยอดีตอดีต ทุ่งกุลาร้องไห้ในฤดูแล้ง 

พ้ืนท่ีส่วนใหญ่จะแห้งแล้งมาก ส่วนในฤดูฝนน้ําจะท่วมทุกปี ใต้พ้ืนดินลงไปเป็นน้ําเค็ม ไม่สามารถทําการเกษตร

ได้ ไม้ยืนต้นส่วนใหญ่ที่นํามาเพาะปลูกคือไม้ทนแล้ง เช่น กระถินณรงค์ ยูคาลิปตัส แต่ก็ส่งผลเสียต่อสภาพดิน

เม่ือปลูกเป็นเวลานาน  

ปัจจุบันรัฐบาลได้เข้ามามีบทบาทในการอนุรักษ์ฟื้นฟูที่ดินของประชากรมากขึ้น มีการรณรงค์ให้ปลูก

พืชในช่วงหน้าแล้ง การใส่ปุ๋ยอินทรีย์แทนปุ๋ยเคมี การลดการใช้สารเคมีกําจัดวัชพืชและแมลงต่าง ๆ ทําให้

สภาพแวดล้อมคงสภาพเดิมมากที่สุดเป็นการรักษาสภาพของดินไม่ให้เสียไป ไม่มีสารพิษตกค้าง และที่สําคัญ

คือช่วยอนุรักษ์สิ่งมีชีวิตที่ มีประโยชน์ในนาข้าวตามธรรมชาติได้มากขึ้น รวมทั้งมีผลดีต่อสุขภาพร่างกายของ

ประชาชนเอง ซึ่งนับว่ามีความสําคัญมากที่สุด เป็นการนําน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 มาปรับใช้ในชีวิตประจําวันของประชาชนในพ้ืนท่ีดังกล่าว 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ได้เล็งเห็นความสําคัญของสิ ่งแวดล้อมในท้องถิ ่น จึงเกิดโครงการสวน

พฤกษศาสตร์ขึ้น เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมในโรงเรียน จึงได้จัดทํา

โครงการดังกล่าวขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตอบสนองมาตรฐานด้านคุณภาพ

ผู้เรียน และมาตรฐานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีกิจกรรมและการ

ดําเนินงานโดยการลงมือปฏิบัติกิกรรมด้วยตัวเองให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียนในการเรียน 
2.2  เพ่ือพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ท่ีจําเป็นในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 - 6 จํานวน 312 คน มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ตลอดปีการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

        1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติ 

        2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลดีข้ึน  
 

4. วิธีดําเนินงาน 

4.1 ตารางแสดงการดําเนินการตามโครงการ แต่ละกิจกรรม (กรณีมีหลายกิจกรรมใน 1 โครงการ) 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดซ้ือส่ือ วัสดุ/อุปกรณ์ ทางวิทยาศาสตร์ 1 ต.ค. 66 – 30 ต.ค. 67  นักเรียนและคณะครู 

2 ดําเนินกิจกรรมในห้องเรียน 1 ม.ค. 67 – 31 ส.ค. 67  นักเรียนและคณะครู 

3 ลงมือปฏิบัติภาคสนาม 1 ม.ค. 67 – 31 ส.ค. 67  นักเรียนและคณะครู 

4 สรุปผลการดําเนินงาน 1 ส.ค. 67 – 30 ก.ย. 67  นักเรียนและคณะครู 
 

4.2 ตารางแสดงข้ันตอนการดําเนินงานแต่ละกิจกรรม (กรณีมีหลายกิจกรรมใน 1 โครงการ) 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 หมายเหตุ 

ต.ค

. 

พ.ย

. 

ธ.ค

. 

ม.ค

. 

ก.พ

. 

มี.ค

. 

เม.

ย. 

พ.

ค. 

มิ.ย

. 

ก.ค

. 

ส.

ค. 

ก.ย. 

ข้ันเตรียม 

1.เสนอโครงการเพ่ือ 

  อนุมัติ 

2.ประชุม 

  ปรึกษาหารือ 

3.ประสานงานผู้ท่ี 

  เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

ข้ันดําเนินการ 

4.ดําเนินการตาม 

   กิจกรรม 
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ข้ันสรุปและ

ประเมินผล 

5.ติดตามและ 

  ประเมินผล 

6.การสรุปและ 

  รายงานผล  

             

 

5. งบประมาณท่ีใช้ 

 5.1 งบประมาณ           จากเงินอุดหนุน                จํานวน .......3,000.-......  บาท 

 5.2 เงินนอกงบประมาณ  จาก .................................   จํานวน .........................  บาท 

ท่ี รายการ จํานวน 
ราคาต่อ

หน่วย 

จํานวน

เงิน 

แหล่ง

งบประมาณ 

จํานวน

เงิน 

1 การจัดซ้ือส่ือ วัสดุ/อุปกรณ์ สารเคมี 

ดังรายการต่อไปน้ี 

- สีน้ํามัน 
- แผ่นไม้กระดาน/ไม้อัด 
- ลวด 
- ตะปู 
- กระดาษสี/ขาวดํา 
- เชือกฟาง 
- กล่องเก็บตัวอย่างพืช 

 

 

3,000 

 

 

 

 

 

 

  

2 ค่าวิทยากร - - - - - 
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

 

ข้อมูลปี

ฐาน 

ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 

 

 ร้อยละ 85 สังเกต/บันทึก

ผล 

ü แบบสอบถาม 
ü แบบบันทึก
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 

 ร้อยละ 85 สังเกต/บันทึก

ผล 

ü แบบสอบถาม 
ü แบบบันทึก
กิจกรรม 
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ผู้เสนอโครงการ 

 

 

(นางสาววิภาวรรณ แยบสูงเนิน) 

ครูคศ.1 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

    รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

   ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน    

กิจกรรมท่ี 14 วันภาษาไทยแห่งชาติและวันสุนทรภู่ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ประเภทของกิจกรรมของสถานศึกษา 

   (   )  กิจกรรมสนับสนุน            ( /  )    กิจกรรมรอง              (   )   กิจกรรมหลัก 
 

2. สนองกลยุทธ์ของสํานักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 

ข้อที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ข้อที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั ่วถึงครอบคลุมผู ้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
 

3.สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

3.1 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาวิชาการเพ่ือการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานและทันสมัย 

3.2 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน “ดอนศิลาผางาม”สู่มาตรฐานสากล 

3.3 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องวิสัยทัศน์ 
 

4.สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.1 มาตรฐานท่ี 3.1 - 3.4 

4.2 มาตรฐานท่ี 4.1 - 4.4 

4.3 มาตรฐานท่ี 6.1 - 6.4 
 

5. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ   

5.1  ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
5.2 ร้อยละนักเรียนมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
5.3 ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสุนทรภู่  
5.4 ร้อยละนักเรียนมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการสุนทรภู่ 
5.5 ร้อยละนักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดทักษะทางภาษาไทย   

 

6. กิจกรรมตามโครงการ 

6.1 กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  
6.2 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
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7. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการรณรงค์เพื่อภาษาไทยของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ขออนุมัติจากคณะรัฐมนตรีของ

นายกย่ิงลักษณ์ ชินวัฒน์ ให้วันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ เพ่ือกระตุ้นจิตสํานึกให้คน

ไทยตระหนักถึงคุณค่าและความสําคัญของ “ภาษาไทย” ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ที่สําคัญอย่างหนึ่งของชาติ 

นอกเหนือจากวัฒนธรรมอื่นๆ ซึ่งทุกวันนี้นับวันจะเสื่อมลงไปเรื่อย ๆ เพราะอิทธิพลตะวันตก และตลอดจน

ความเจริญต่างๆทางเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคม อําเภอเวียง

ชัย จังหวัดเชียงราย ได้ตระหนักถึงความสําคัญจึงได้จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติข้ึน 

 และด้วยเนื่องในวันท่ี 26 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันระลึกถึงสุนทรภู่ยอดกวีเอกของไทยรวมทั้งยังถือ

เป็นวันภาษาไทยด้วยเพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานของสุนทรภู่ให้นักเรียนเห็นถึงความสําคัญ

ของภาษาไทย ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความซาบซึ้งในวิชาภาษาไทย  อันเป็นการช่วยส่งเสริมวิชาภาษาไทยให้

ดําเนินไปอย่างได้ผลฝ่ายกิจการนักเรียนเห็นถึงความสําคัญดังกล่าวจึงกําหนดให้มีโครงการวันสุนทรภู่ข้ึนมา 
 

8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ผู้ทรงเป็นนักปราชญ์
และนักภาษาไทย  รวมทั้งเพื่อน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระองค์ที่ได้ทรงแสดงความ

ห่วงใยและพระราชทานแนวคิดต่าง ๆ เก่ียวกับภาษาไทย  

8.2 เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนรวมทั้งเพื่อยกมาตรฐานการเรียนการ
สอนภาษาไทยในสถานศึกษาให้สัมฤทธ์ิผลดีย่ิงข้ึน  

8.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์  และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
8.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
8.5 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาไทยแก่นักเรียนตามศักยภาพ 

8.6 เพ่ือเชิดชูเกียรติสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลก 
8.7 เพื่อส่งเสริมและสืบสานมาดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปเข้าใจและ
ตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  

 

9. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวันสุนทรภู่  

- ร้อยละ 80 นักเรียนมีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการสุนทรภู่ 

- ร้อยละ 80 นักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดทักษะทางภาษาไทย   
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เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนและบุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม 

- นักเรียนได้รับความรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาไทย 

- นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษ์เอกลักษณ์ทางภาษาไทย  และศิลปวัฒนธรรมไทย 

- นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ตามศักยภาพของตนเองได้ 

- นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง   
 

11. ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2567 

12. ผู้รับผิดชอบ 

                     1. นายวีระพงษ์ เมินดี 

                      2. นางสาวภัสสภร เชิดดี           

13. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง - 

14. ปฏิทินปฏิบัติงาน (ระบุวัน เดือน ปีท่ีชัดเจนเพ่ือใช้ทําปฏิทินปฏิบัติงาน) 

วัน เดือน ปี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ต.ค.66 – 30 มิ.ย. 67 กิจกรรมวันภาษาไทย 2000 ครูกลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

 

ต.ค.66 – 30 มิ.ย. 67 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 3000 ครูกลุ่มสาระ

ภาษาไทย 

 

รวม 5,000  
 

   15. งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 

งบ

บุคลากร 

ตอบแทน

ใช้สอย 

วัสดุ/

อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ปรับปรุง ในงบ

ฯ 

นอกงบฯ 

1 กิจกรรมวันภาษาไทย    2000   3000  

2 กิจกรรมวันสุนทรภู่   3000   2000  
 

     16.การติดตามประเมินผล 

 ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

16.1 ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน

ภาษาไทยแห่งชาติ 

16.2 ร้อยละนักเรียนมีความรู้จากการเข้าชม
นิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ 

สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม แบบสังเกตเข้าร่วม

กิจกรรม 
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 ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

16.3 ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมวัน

สุนทรภู่  

16.4 ร้อยละนักเรียนมีความรู้จากการเข้าชม

นิทรรศการสุนทรภู่ 

16.5 ร้อยละนักเรียนส่งผลงานเข้าร่วมการ

ประกวดทักษะทางภาษาไทย   
   

17.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

17.1 นักเรียนตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชท่ีได้ทรงแสดงความห่วงใยและพระราชทานแนวคิดต่าง ๆ เก่ียวกับภาษาไทย  

           17.2 นักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

           17.3 นักเรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

           17.4 นักเรียนมีความสามารถทางภาษาไทยตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

           17.5 นักเรียนสามารถส่งเสริมและสืบสานมรดกทางวรรณศิลป์ของสุนทรภู่ ให้เยาวชนและบุคคล

ท่ัวไปเข้าใจและตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรม  

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 
(นางสาวภัสสภร เชิดดี) 

ครูคศ.3 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

         

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงษ์ชอุ่มดี) 

    รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

   ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 15 สืบสานประเพณีลอยกระทง 

ลักษณะของโครงการ โครงการใหม่ 

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภาสกร  ศรีดางาม และคณะกรรมการสภานักเรียน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.    หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา คณะกรรมการสภานักเรียน มีหน้าที่ในด้านการบริหารจัดการนักเรียน และ

สร้างกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นนักเรียนที่มีศักยภาพ และพร้อมไปด้วยทักษะทั้งวิชาการ และการ

ดําเนินชีวิตผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ทั้งเป็นด้านวิชาการ กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมบริหารและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ และในเดือน

พฤศจิกายน 2566 นี้ ซึ่งตรงกับเทศกาลลอยกระทง ซึ่งถือว่าเป็นการแสดงออกถึงการสํานึกในพระคุณของ

แม่นํ ้าที ่ได้ให้ประโยชน์อเนกอนันต์ต่อมนุษย์ชาตินานัปการ ไม่ว่าจะเป็นการใช้ดื ่ม ใช้กิน ใช้อาบ ใช้ทํา

การเกษตร และการนําไปใช้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ และท่ีสําคัญคือใช้ประกอบอาหาร  

 เพื่อเป็นการขอขมาต่อแม่นํ้าที่ทําให้แม่นํ้าลําคลองสกปรก เน่าเหม็น อีกทั้งยังเชื่อว่าเป็นการได้

สะเดาะเคราะห์ปล่อยสิ่งที่ไม่ดีออกจากตัวพร้อม ๆ กับการได้อธิษฐานขอให้สิ่งที่ดี ๆ เกิดขึ้นในชีวิต สิ่งเหล่าน้ี

เป็นภูมิปัญญาที่บรรพชนได้สืบทอดกันมายาวนาน เป็นการแสดงออกทางวัฒนธรรมที่ผูกโยงกับการใช้ชีวิตของ

กลุ่มชนและประเทศชาติมาตั้งแต่สมัยอดีต เป็นการสอนการใช้ชีวิตให้เคารพในสิ่งต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้ใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

 เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา ได้สืบทอดมรดกทางภูมิปัญญาไทย ประเพณีไทย และเป็นการ

สร้างกิจกรรมกระตุ้นเตือนเรื ่องการอนุรักษ์ทรัพยากรทางนํ้า และแหล่งนํ้าสู ่เยาวชน และผู้เข้าร่วมได้มี

จิตสํานึกในเรื่องดังกล่าว โรงเรียนไทรแก้ววิทยาจึงเห็นสมควรจัดโครงการประเพณีลอยกระทง และการปลูก

จิตสํานึกรักษ์แหล่งน้ําให้กับนิสิตวิทยาเขตศรีราชา 
 

2.    วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ประเพณีอันดีงามของไทยและสืบทอดให้คง

อยู่ต่อไป 

2. เพ่ืออธิบายถึงคุณค่าของน้ําหรือแม่น้ําลําคลอง อันเป็นส่ิงจําเป็นสําหรับการดํารงชีวิตของมนุษย์ 
3. เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกประชาชน เด็กและเยาวชน รักษาหวงแหนคุณค่าความเป็นไทยที่มีเอกลักษณ์เป็น
ของตนเอง 

4. เพ่ือรักษาขนบธรรมเนียมของไทยและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  

5. เพ่ือสอดแทรกความรู้การอนุรักษ์ทรัพยากรทางน้ํา 
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3. เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 

1)  ได้มีความรู้ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ สืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

2)  เพ่ือให้ตระหนักถึงความสําคัญของแม่น้ํา และช่วยกันรักษาแม่น้ําไม่ให้เน่าเสีย 

เชิงปริมาณ 

จํานวนนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 308 คน 
 

4. ตัวช้ีวัด 

1)  ได้มีความรู้ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ สืบสาน และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

2)  เพ่ือให้ตระหนักถึงความสําคัญของแม่น้ํา และช่วยกันรักษาแม่น้ําไม่ให้เน่าเสีย 
 

5. เป้าหมาย 

1) นักเรียนร้อยละ 80 มีได้มีความรู้ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ สืบสานและสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงามของไทย 

     2) นักเรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงความสําคัญของแม่น้ํา และช่วยกันรักษาแม่น้ําไม่ให้เน่าเสีย 
 

6. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)      

1. ประชุมคณะกรรมการสภา
นักเรียน  

- - - - ต้ังแต่ 30 เม.ย.62

จนถึง 1 พ.ค. 62 

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

1. จัดกิจกรรมประเพณีลอย
กระทง 

- - 3,000.- - ต้ังแต่ 1 พ.ค.66

จนถึง 30 พ.ย. 66 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) - - - -  

1. สํารวจความพึงพอใจของครู
และนักเรียนต่อกิจกรรม  

- - - -  พ.ย. 66 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) - - - -  

1. สรุปผลการความพึงพอใจของ
ครูและนักเรียนต่อกิจกรรม 

    พ.ย. 66 

รวม   3,000.-   
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7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุขและ 

พึงพอใจในกิจกรรมต่างๆ  

นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุข

และพึงพอใจในกิจกรรมต่างๆ  ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 

- แบบสํารวจความพึง 

พอใจ 

- แบบประเมิน 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงคุณภาพ 

1) ได้มีความรู้ ตระหนักถึงการอนุรักษ์ สืบสาน และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 

2) เพ่ือให้ตระหนักถึงความสําคัญของแม่น้ํา และช่วยกันรักษาแม่น้ําไม่ให้เน่าเสีย 

เชิงปริมาณ 

1) จํานวนนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการ 308 คน 

 

 

                         ผู้เสนอโครงการ 

 

 

                      (นายภาสกร ศรีดางาม) 

                    ตําแหน่ง พนักงานราชการ 

 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 16 การแข่งขันกีฬา – กรีฑา กีฬาสีภายใน “ไทรแก้วเกม” 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง แผนงาน    การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กลยุทธ์ท่ี 2 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ท่ัวถึงครอบคลุมนักเรียน ให้ได้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพและมีคุณภาพ 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายภาสกร ศรีดางาม 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริม พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิด

เป็น ทําเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรง

สมบูรณ์ มีนิสัยรักการออกกําลังกาย เพื่อให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะสี ในฐานะที่โรงเรียน

เป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ให้ความรู้และวิธีที่จะทําให้ผู้เรียนที่เป็นกําลังสําคัญของชาติในอนาคต ได้มีการออก

กําลังกาย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียน ในการร่วมกิจกรรมทางด้านกีฬา – กรีฑาภายในของโรงเรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 

     2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาท่ีตนเองชอบและถนัด 

     2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมทํากิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา 

     2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

     2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากส่ิงเสพติด 
 

3.  เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมกันทํากิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา และแสดง

ความสามารถทางด้านกีฬา-กรีฑา ท่ีตนเองถนัดได้เป็นอย่างดี 

เชิงปริมาณ   

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม ทางด้านกีฬา - กรีฑา และ 

แสดงความสามารถทางด้าน กีฬา - กรีฑา ประจําปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 90 
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4. วิธีดําเนินการ 

  1. ประชุม/วางแผน 

  2. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  3. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

       4. ดําเนินงานตามแผน 

  5. ประเมินผลกิจกรรม 

  6. รายงานและสรุปผลการดําเนินงาน 

5. ระยะเวลาดําเนินงาน   เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

7. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

8. งบประมาณ รายรับ - รายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ลําดับท่ี รายจ่าย หน่วย หน่วย รวมราคา หมายเหตุ 

1 ป้ายพิธีเปิด (ไวนิว)   1,000.-  

2 ธงไลแมนฟุตบอล   1,000.-  

3 จัดเตรียมเอกสารและสูจิบัตรการแข่งขัน   300  

4 ตกแต่งปะรําพิธี , สแตนกล่าวเปิด, กระถางคบเพลิง   500  

5 ตกแต่งขบวนพาเหรดของโรงเรียน 

- ดุริยางค์ 

- คฑากร/ป้าย 

- ขบวนอัญเชิญตราสัญลักษณ์ 

 

 

  

3,000.- 

1,000.- 

1.000.- 

 

6 อาหาร   6,000.-  

7 น้ําแข็ง น้ําด่ืม ของว่างประธานและคณะกรรมการ

ตัดสิน 

- น้ําแข็ง น้ําด่ืม ของว่าง 

  1,000.-  

8 เคร่ืองเซ่นไหว้   500.-  

9 เคร่ืองเสียง   3,000.-  

10 อุปกรณ์การแข่งขันกรีฑา   500.-  

11 อุปกรณ์การแข่งขันกรีฬา   500.-  

12 ปูนขาวทําสนามแข่ง   100.-  

13 เชือกทําสนามแข่งขัน   100.-  

14 ธง   500.-  

รวม 20,000.-  
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9. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

- ความพึงพอใจของนักเรียน  

- ความสามารถในการปฏิบัติ 

- ตอบแบบสอบถาม 

- แบบทดสอบ 

- แบบสอบถาม 

- แบบทดสอบ 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้และประสบการณ์จริงมากย่ิงข้ึน      
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะ เจตคติ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถพิเศษความสนใจ
ของนักเรียนรายบุคคลได้แสดงออกในการเรียนการสอน    

3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการทํางานเป็นกลุ่มเป็นทีม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในการร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง  

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์และมีโอกาสประสบความสําเร็จในการทําสิ่งใด
ส่ิงหน่ึง และเกิดความช่ืนชมยินดีต่อความสําเร็จน้ัน ๆ 

5. เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนและผู้ปกครอง องค์กรบริหารการปกครองส่วนท้องถ่ิน ใน
การทํากิจกรรมร่วมกัน 

 

 

                         ผู้เสนอโครงการ 

 

 

                      (นายภาสกร ศรีดางาม) 

                    ตําแหน่ง พนักงานราชการ 

 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 17 สัปดาห์คณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี 1  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 6 

กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ - 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวธนัญญา กองสุข 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  ต้ังแต่ 30 ก.ค. พ.ศ.2567 จนถึง 18 ส.ค. พ.ศ.2567  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   

 คณิตศาสตร์มีบทบาทสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ทําให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ ช่วย

ให้คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหาและนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม นอกจากน้ี

คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อื่น ๆ คณิตศาสตร์จึงมี

ประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

(หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551) 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงจัดทําโครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์แก่นักเรียนให้ได้รับความรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

2. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ของโรงเรียน

ไทรแก้ววิทยา 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 80 มีความรู้ และมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

และทักษะด้านอ่ืน ๆ จากการการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันคณิตศาสตร์ 
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เชิงคุณภาพ  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย

อ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P) 

- จัดหากระดาน A-math 

 

- 

 

- 

 

1,322 

 

- 

ต้ังแต่ 10 ก.พ. 67

จนถึง 10 พ.ค. 67 

3. ข้ันดําเนินงาน(D) 

- การแข่งขัน A-math 

- การแข่งขันอัจฉริยะทาง

คณิตศาสตร์ 

- การแข่งขันซูโดกุ 

- 

 

- - 

 

- 

 

ต้ังแต่ 11 ส.ค. 67 

จนถึง 18 ส.ค.67 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) - - - - ต้ังแต่ 18 ส.ค.67

จนถึง 20 ส.ค.67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) -  - - ต้ังแต่ 21 ส.ค.67 

จนถึง 30 ส.ค.67 

รวม 1,322 บาท  

 

5. สถานท่ีดําเนินการ  หอประชุม โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
6. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วันคณิตศาสตร์ของ

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีความรู้ 

และมีทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 

 

1. การเช็คช่ือนักเรียนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วันคณิตศาสตร์

ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

 

2. การสังเกตนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วันคณิตศาสตร์

ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วัน

คณิตศาสตร์ของโรงเรียน

ไทรแก้ววิทยา 

2. แบบสังเกตนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

 



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

97 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ี

ต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

3. การสอบถามนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หลังร่วม

กิจกรรมสัปดาห์วันคณิตศาสตร์

ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

3. แบบสอบถามนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

 

 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ของโรงเรียน

ไทรแก้ววิทยา 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 80 มีความรู้ และมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

และทักษะด้านอ่ืน ๆ จากการการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันคณิตศาสตร์ 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นางสาวธนัญญา กองสุข) 

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์   เมินดี)

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

        

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  

กิจกรรมท่ี 18 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (แข่งขันศิลปหัตถกรรมและอ่ืนๆ) 

แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 

ข้อท่ี 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

กลุ่มบริหาร  บริหารวิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ    งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเบญญาภา  นิธิโสตถิภาคย์ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มี

จิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงสนับสนุนส่งเสริมให้

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ในระดับต่างๆ เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้

ความสามารถของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  อีกทั้งเป็นการตอบสนองความสามารถ ความถนัดทาง

วิชาการของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ    

 กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยาจึงดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกิจกรรม

การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการการแข่งขันทางวิชาการ และมหกรรมศิลปหัตถกรรม โดยการส่งเสริม

นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในการแข่งขันทักษะเฉพาะกลุ่มวิชาทั้ง 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

รวมถึงการเข่งขันทักษะในมหกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําปีการศึกษา  
 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมและการพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ต่างๆและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2. เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนมีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน 

 3. เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 25 ได้ฝึกทักษะและทดสอบความรู้ความสามารถพิเศษ

ของตนเองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2. บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 100 มีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของ

นักเรียน 

เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันความรู้ความสามารถทางวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินกิจกรรมการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของฝ่ายวิชาการในระดับมาก 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)     ตุลาคม 

     - ประชุมผู้เก่ียวข้อง 

     - แต่งต้ังคณะทํางาน 

     

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

1. ส่งเสริมความสามารถพิเศษ 

   - การแข่งขันทักษะเฉพาะกลุ่ม

วิชาท้ัง 8 กลุ่มสาระและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน   ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 

    - การเข่งขันทักษะในมหกรรม

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําปี

การศึกษา 

11,600 - 15,400 13,000 ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 

 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C)     กันยายน 67 

  - รายงานสรุปผลการแข่งขัน 

  - แบบประเมินความพึงพอใจ 

    กันยายน 67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A)     กันยายน 67 
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  - รายงานเสนอผู้บริหาร  

  - ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเสนอ

โครงการในคร้ังต่อไป 

     

รวม 11,600 - 15,400 13,000  
 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

5.1 การส่งเสริมความสามารถพิเศษในการแข่งขันทักษะเฉพาะกลุ่มวิชาท้ัง 8 กลุ่มสาระและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน   ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

5.2 การเข่งขันทักษะในมหกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําปีการศึกษา 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา หน่วยงานให้บริการทางการศึกษา 

7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยาและหน่วยงานให้บริการทางการศึกษา 
 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

ร้อยละ 25 ได้ฝึกทักษะและทดสอบ

ความรู้ความสามารถพิเศษของ

ตนเองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

รายงานผลการแข่งขัน เกียรติบัตรการเข้าร่วม

กิจกรรม 

2. บุคลากรของโรงเรียน  ร้อยละ  

100  มีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนา

ความรู้ความสามารถของนักเรียน 

รายงานผลการแข่งขัน เกียรติบัตรการเข้าร่วม

กิจกรรม 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการดําเนินกิจกรรมการส่งเสริม

ความเป็นเลิศทางวิชาการของฝ่าย

วิชาการในระดับมาก 

การสํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ  25  ได้ฝึกทักษะและทดสอบความรู้ความสามารถพิเศษ

ของตนเองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2. บุคลากรของโรงเรียน  ร้อยละ  100  มีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของ

นักเรียน 
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เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขันความรู้ความสามารถทางวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินกิจกรรมการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของฝ่ายวิชาการในระดับมาก 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

ตําแหน่ง ครูคศ.3 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

        

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน            

กิจกรรมท่ี 19 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ (คหกรรม) 

แผนงาน             ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ท่ี   3    มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี  1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10,12,13, 14, 15 

กลุ่มบริหาร     วิชาการ    กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ   งานกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ      ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

   

1. หลักการและเหตุผล        

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ  และการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ นอกจากจะมี

การพัฒนาทางด้านสายสามัญแล้ว ยังมีการสอนสายอาชีพมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะพื้นฐานทางอาชีพ ที่จะ

สามารถนําความรู้และทักษะไปใช้ ในการประกอบอาชีพ โดยมุ่งเน้นกระบวนการวิเคราะห์ วางแผน และ

ปรับปรุงทักษะอาชีพ มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และทํางานอย่างมีคุณภาพ อันส่งผลให้ผู้เรียน  มีความรู้  

ประสบการณ์ตรง และสามารถพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน

เป็นลําดับ ดังนั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพให้ดีย่ิงข้ึน 
2. เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์และปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการงาน 
3. เพ่ือสร้างความพร้อม ด้านงานคหกรรม ท้ังด้านวัสดุอุปกรณ์และสถานท่ีเก็บ 
4. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีประสบการณ์และทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอาชีพ 

5. เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

6. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในการทํางานกลุ่ม มีนิสัยรับผิดชอบในการทํางาน 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

สูงข้ึน 

2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

3. กลุ่มสาระฯ มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
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4. นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุข และพึงพอใจในกิจกรรมต่างๆ 

5. ครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์งานคหกรรมมีจํานวนเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาทุกคนจํานวน 15 ห้อง ท่ีมีความสนใจได้ฝึกทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ  

 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

2. ผู้เรียนมีวัสดุอุปกรณ์สําหรับใช้ในการเรียนอย่างเพียงพอ 

3. ครุภัณฑ์ - วัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการงานฯได้รับการซ่อมแซมบํารุงรักษา 

4. ผู้เรียนได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมได้รับความรู้ และผ่านการประเมินกิจกรรมมีความสุข และพึงพอใจ 

   ในกิจกรรมต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาทุกคนท่ีมีความสนใจโครงการกิจกรรมส่งเสริมอาชีพมีความรู้ 

    และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการประกอบอาชีพสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

    และ เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1.จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์งานครัว   3,000  ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

2.จัดซ้ือวัตถุดิบในการช่วยสอนใน

กลุ่มสาระฯ 

  2,000  ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

รวม   5,000   

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

7. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพสูงข้ึน 

2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับ

การเรียนรู้รายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ 

1. ผู้เรียนได้ร่วมปฏิบัติ

กิจกรรมและผ่านการ

ประเมินกิจกรรม 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

- แบบประเมิน 

- แบบสํารวจความพึง 

พอใจ 
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3. กลุ่มสาระฯ มีวัสดุอุปกรณ์อย่าง

เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

4.นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุขและ 

พึงพอใจในกิจกรรมต่างๆ  

3. ผู้เรียนมีวัสดุอุปกรณ์

สําหรับใช้ในการเรียนอย่าง

เพียงพอ 

4.นักเรียนได้รับความรู้ มี

ความสุขและพึงพอใจใน

กิจกรรมต่างๆ  ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาต่างๆ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    

สูงข้ึน 

2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการเรียนรู้รายวิชาต่างๆในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
อาชีพ 

3. กลุ่มสาระฯ มีวัสดุอุปกรณ์อย่างเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
4. ผู้เรียนได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมได้รับความรู้ และผ่านการประเมินกิจกรรมมีความสุข และพึงพอใจใน
กิจกรรมต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. ครุภัณฑ์วัสดุอุปกรณ์งานคหกรรมมีจํานวนเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาทุกคนจํานวน 12 ห้อง ท่ีมีความสนใจได้ฝึกทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
2. ผู้เรียนมีวัสดุอุปกรณ์สําหรับใช้ในการเรียนอย่างเพียงพอ 
3. ครุภัณฑ์ – วัสดุอุปกรณ์ในกลุ่มสาระการงานฯได้รับการซ่อมแซมบํารุงรักษา 

4. ผู้เรียนได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมได้รับความรู้ได้เรียนรู้ข้ันตอนการทํางาน และได้ประสบการณ์ตรงในการ
ทํางาน เกิดทักษะในการทํางาน และผ่านการประเมินกิจกรรมมีความสุข และพึงพอใจในกิจกรรม

ต่างๆ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

5. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาทุกคนท่ีมีความสนใจโครงการกิจกรรมส่งเสริมอาชีพมีความรู้และ
ทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการประกอบอาชีพสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจําวันและ เป็น

แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 

6. สร้างคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
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ผู้เสนอโครงการ 

 

 

(นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี) 

ตําแหน่ง ครูคศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

        

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 20 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

สนองกลยุทธ์ท่ี  1  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1 , 2 , 8  

กลุ่มบริหาร   บริหารท่ัวไป 

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ  งานปกครอง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มี

คุณธรรมจริยธรรมและสามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยผ่านกระบวนการศึกษา นอกจากจะ

ดําเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียน ก็เป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งของการพัฒนาเนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากทั้งด้าน

การสื ่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู ้คนในเชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏ

เช่นเดียวกัน เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของยาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการปรับตัวท่ี

ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆอีกหลายปัญหาที่เป็นผลเสียต่อทั้งด้านสุขภาพจิต และสุขภาพกายของคนที่เกี่ยวข้อง   

จากปัญหาต่างๆท่ีกล่าวมาน้ันโรงเรียนจึงมีความตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะต้องมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

ในการดําเนินงานจะต้องมีกระบวนการทํางานที่เป็นระบบ เป็นขั้นตอน มีความชัดเจน ต้องมีการประสานงาน  

ประสานความร่วมมือจากผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายทั ้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน  

ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม รวมทั้งมีวิธีการ กิจกรรมและเครื่องมือต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ เพื่อให้การดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด          
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมี   
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และชุมชน  มีการทํางานร่วมกันโดยผ่าน
กระบวนการดําเนินงานท่ีชัดเจน   

 

3.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนไทรแก้ววิทยา ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ

บุคลากรทุกคน 
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เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
2. ความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 
3. นักเรียนได้รู้จักตนเอง 
4. นักเรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 

4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน 

 4.1 เสนอโครงการ 

 4.2 ประชุมช้ีแจงโครงการ 

 4.3 ร่วมเสนอและหาแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรม 

 4.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

 4.5 คณะกรรมการดําเนินการช้ีแจงวิธีการดําเนินงาน 

 4.6 ดําเนินการตามกิจกรรม 

 4.7 นิเทศ ติดตามผล 

 4.8 สรุปผลการดําเนินงาน 

 4.9 รายงานผลการดําเนินงาน 
 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง ต.ค.66 – 

ก.ย.67 

ครูทุกคนและ 

สภานักเรียน 

2 การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

- ศึกษาข้อมูลจาก  ระเบียนสะสม  แบบประเมินความฉลาด
ทางอารมณ์  แบบสัมภาษณ์นักเรียน  แบบสัมภาษณ์

ผู้ปกครองและการออกเย่ียม 

ต.ค.66 – 

ก.ย.67 

ครูทุกคน 

3 การคัดกรอง 

- วิเคราะห์ข้อมูลจากระเบียนสะสม  แบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์  แบบสัมภาษณ์นักเรียน  แบบสัมภาษณ์

ผู้ปกครองและการออกเย่ียมบ้าน   

ต.ค.66– 

ก.ย.67 

ครูทุกคน 

4 การส่งเสริมนักเรียน (สําหรับนักเรียนทุกกลุ่ม) 

- จัดกิจกรรมโฮมรูม 
- กิจกรรมครูท่ีปรึกษา 
- การประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ต.ค.66– 

ก.ย.67 

ครูทุกคนและ 

สภานักเรียน 
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5 การป้องกันและแก้ปัญหา 

 (สําหรับนักเรียนกลุ่มเส่ียง / มีปัญหา) 

- ให้คําปรึกษาเบ้ืองต้น  ประสานงานกับครูและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุก

ฝ่าย เพ่ือจัดกิจกรรมป้องกันและการช่วยเหลือ  แก้ไขปัญหาของ

นักเรียน 

ต.ค.66 – 

ก.ย.67 

ครูทุกคนและ 

สภานักเรียน 

6 การจัดกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ต.ค.66 – 

ก.ย.67 

ครูทุกคนและ 

สภานักเรียน 

7 การนิเทศ  ติดตามผล ต.ค.66 – 

ก.ย.67 

ผู้อํานวยการโรงเรียน 

8 สรุปผลการดําเนินงาน ก.ย. 66 นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี 

9 รายงานผลการดําเนินงาน ก.ย. 67 นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี 

 

6. สถานท่ี     โรงเรียนไทรแก้ววิทยาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

7. งบประมาณ  - 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี 

9.  หน่วยงานผู้ให้การสนับสนุน 

 9.1 เทศบาลตําบลกันตวจระมวล 

 9.2 นพค.54 

 9.3 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา     

10.  การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดผล  ประเมินผล เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 

1, นักเรียนพัฒนาความสามารถด้านการ

เรียน   

2. นักเรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง สมบูรณ์ 

3. นักเรียนมีสุขภาพจิตดี 

4. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี   

1. สังเกต 

2. ทดสอบ 

3. สัมภาษณ์ 

4. ตรวจสุขภาพ 

1. แบบสังเกต 

2. แบบทดสอบ 

3. แบบสัมภาษณ์ 

4. แบบบันทึกการตรวจ

สุขภาพ 
  

11. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามสภาพปัญหา 

11.2 สัมพันธ์ภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี อบอุ่น 

11.3 นักเรียนรู้จักตนเอง 

11.4 นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 

11.5 นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางด้านอารมณ์  
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ผู้เสนอโครงการ 

 

 

(นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี) 

ตําแหน่ง ครูคศ.2 

 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

        

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กิจกรรมท่ี 21 ค่ายภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ สําหรับนักเรียนประจําปี

การศึกษา 2567 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   โรงเรียนไทรแก้ววิทยา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สุรินทร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายบุญเกิด กองสุข  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

2. นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด       หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3. นางสาวพิมพิกา พรชัย ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 25 - 26 กันยายน 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในส ังคมโลกป ัจจ ุบ ัน  การเร ียนร ู ้ภาษาต ่างประเทศม ีความส ําค ัญและจ ํา เป ็นอย ่าง ย่ิง 

ในชีวิตประจําวันและเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งมีการจัดตั้งในปี 

2558 รวมถึงความจําเป็นในการสื่อสารระหว่างประเทศทั่วโลกซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาในการสื่อสารดังน้ัน

นักเรียนจําเป็นต้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นเครื่องมือสําคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหา

ความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนัก

ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นํามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศ

ต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและ

วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้

ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้ง่ายและกว้าง

ข้ึนและมีวิสัยทัศน์ในการดําเนินชีวิต 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้

ภาษาต่างประเทศ สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื ่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถถ่ายทอด

ความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551) 

 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้เห็น

ความสําคัญและความจําเป็นของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพิ่มเติม จึงได้มีการจัดค่ายภาษาอังกฤษข้ึน

เพื่อช่วยเสริมกิจกรรมการฝึกการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนนอกเหนือคาบเรียนปกติ ทั้งนี้ยังเป็นการเปิด

โอกาสให้นักเรียนได้สื่อสารกับอาจารย์และวิทยากรเจ้าของภาษาโดยตรง เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมี

ความตระหนักถึงความสําคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษและพัฒนาทักษะความสามารถด้าน
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ภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพได้เต็มศักยภาพรวมทั้งเพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้มีโอกาสพัฒนาความสามารถ

ด้านการจัดกิจกรรมเสริมและการส่ือสารภาษาอังกฤษให้ดีย่ิงข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือจัดสรรโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสถานการณ์จริง 
3. เพ่ือปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน ในการใช้ภาษาอังกฤษแสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  

4. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษให้ได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 
5. เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ได้พัฒนาทักษะในการส่ือสารการ
สอนภาษาอังกฤษโดยตรงกับชาวต่างประเทศ 
 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา จํานวน 320 คน 

  2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา และคณะ

วิทยากรจํานวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียนและครูโรงเรียนไทรแก้ววิทยา  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ  

และส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 
 

4.  วิธีดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

1 ข้ันตอนการเตรียมงาน/การวางแผนจัด

กิจกรรม 

1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ และ

ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือหาแนวทางในการ

จัดโครงการ และวางแผนการดําเนินการ 

2. เขียนโครงการและนําเสนอโครงการเพ่ือ

ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

16 – 20 

กันยายน 2567 

นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด 

และครูกลุ่มสาระภาษ

ต่างประเทศ 
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2 ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 

1. วางแผนการจัดค่ายค่ายภาษาต่างประเทศ

เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษา

อาเซียน 

2. ดําเนินการจัดค่ายภาษาต่างประเทศ 

25 – 26

กันยายน 2567 

นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด 

และครูกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

 

3 ข้ันการประเมินผลโครงการ 

1.ประเมินจากการตอบแบบสอบถาม 

2. จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 

27- 30 

กันยายน 2567 

นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด 

และครูกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

 

 

5. สถานท่ี     อาคารโดมโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

6. งบประมาณ     48,000 (ส่ีหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม 

1. ค่าอาหารนักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมครูและวิทยากร 
- อาหารกลางวัน 2 วัน รวม 2 ม้ือๆละ 50 บาท × 340 คน เป็นเงิน 34,000 บาท 

- ค่าอาหารว่าง 2 วัน  รวม 2 ม้ือๆละ ม้ือๆละ 20 บาท × 340 คน เป็นเงิน  13,600 บาท 

2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดค่าย     เป็นเงิน   8,000 บาท 

รวมเป็นเงินงบประมาณดําเนินการท้ังหมด     เป็นเงิน  55,600 บาท 

(ห้าหม่ืนห้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 

8. หน่วยงานผู้ให้การสนับสนุน   

 1. โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

 2. สํานักงานเทศบาล ตําบลกันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขตสุรินทร์ 
 

9. การติดตามและประเมินผล 

 9.1 ใช้แบบสอบถาม 

 9.2 จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
 

10.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

     1.  ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

     2.  ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสถานการณ์จริง 

     3.  ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษ  สามารถใช้ภาษาอังกฤษ  แสวงหาความรู้  

ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  
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     4.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษให้ได้ตามกําหนดไว้  

     5.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) ได้พัฒนาทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษ

โดยตรงกับชาวต่างประเทศ  

 

  ผู้เสนอโครงการ     ผู้เสนอโครงการ  

 

 

  (นางสาวกนกรัตน์  โชคเกิด)    (นางสาวพิมพิกา  พรชัย) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

 

  

 ผู้เห็นชอบโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 

  

  

  (นายวีระพงษ์  เมินดี)    (นายบุญเกิด  กองสุข) 

หัวหน้างานแผนงานและโครงการ   ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

 

 

                                          ผู้อนุมัติโครงการ 

  

        (นางสุวรรณี โชติศิรินันท์) 

            นายกเทศมนตรีตําบลกันตวจระมวล 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 25 เข้าค่ายลูกเสือ 

สนองกลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี 2  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 6 

กลุ่มบริหารวิชาการ  กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวพิมพิกา พรชัย 

ระยะเวลาในการดําเนินการ   ระหว่างวันท่ี 1 ธ.ค. พ.ศ.2566  จนถึง 28 ก.พ. พ.ศ.2567  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล   

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งมีกิจกรรม 

กระบวนการของวิชาลูกเสือและเนตรนารี ที่มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอย่างรอบด้าน 

เพื ่อความเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู ้มีศีลธรรม 

จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกของการทําประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ 

และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติ 

จากการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียน เกิด

สมรรถนะสําคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้ทักษะชีวิต และ การใช้

เทคโนโลยีซึ่งจะส่งผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 

ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการทํางาน รักความเป็นไทยและ มีจิตสาธารณะ 

เกิดทักษะการทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมือง ไทยและพลโลก 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของวิชาลูกเสือและกิจกรรมกระบวนการของลูกเสือ 

จึงได้จัดทําโครงการกิจกรรมเข้าค่ายและเดินทางไกลลูกเสือและเนตรนารีข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบเกิดความอดทน พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีได้ฝึกอบรมนิสัย ให้มีระเบียบวินัย รู้จักบําเพ็ญตนเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
3. เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารีมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจและศีลธรรม เป็นพลเมืองท่ีดี 
ของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายลูกเสือ 

เนตรนารี 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 80 มีความรู้ และมีทักษะกระบวนการ

ทางลูกเสือ จากการเข้าร่วมโครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี                                                

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมลูกเสือ 
  

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P) 

 ประชุมวางแผนการจัดโครงการ

เข้าค่ายลูกเสือ 

- - - - ระหว่างวันท่ี 

 1 ธ.ค. 66 

จนถึง 20 ธ.ค. 66 

3. ข้ันดําเนินงาน(D) 

นํานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จํานวน 176 

คน เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ณ ค่าย

ลูกเสือไพรวิจิตร ต.เมืองลีง         

อ.จอมพระ จ.สุรินทร์ 

6,612 

 

31,680 2,508 

 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

ระหว่างวันท่ี 

ต้ังแต่ 18 ม.ค. 66 

จนถึง 19 ม.ค. 67 

3. ข้ันติดตามประเมินผล (C) 

สํารวจความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

- - - - ระหว่างวันท่ี 

ต้ังแต่ 19 ม.ค. 66 

จนถึง 28 .พ.67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) 

สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม

เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

- -      - - ระหว่างวันท่ี 

ต้ังแต่ 1 มี.ค.67จนถึง 

15 มี.ค.67 

รวม 52,800 บาท  
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5. เนื้อหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ พิธีถวายราชสดุดี กิจกรรมผจญภัย กิจกรรมชุมนุมรอบกองไฟ  

กิจกรรมเดินทางไกล/เดินทางสํารวจ 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ค่ายลูกเสือไพรวิจิตร ต.เมืองลีง อําเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

7. สถานท่ีดําเนินการ  ค่ายลูกเสือไพรวิจิตร ต.เมืองลีง อําเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 (ได้เข้าร่วมโครงการ

เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความรู้ และมีทักษะ

กระบวนการทางทางลูกเสือและทักษะ

ด้านอื่น ๆ จากการเข้าร่วมโครงการเข้า

ค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

 

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชา

ลูกเสือ 

1. การเช็คช่ือนักเรียนเข้าร่วม

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 

(ร้อยละ 80) 

2. การตรวจแบบบันทึกความรู้ 

และมีทักษะกระบวนการทาง

ลูกเสือและทักษะด้านอ่ืน ๆ จาก

การเข้าร่วมโครงการเข้าค่าย

ลูกเสือ เนตรนารี (บันทึกร้อยละ 

80) 

3. สํารวจความพึงพอใจต่อการจัด

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ (ร้อยละ 

80) 

1. แบบบันทึกการเข้าร่วม

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 

เนตรนารี 

2. แบบบันทึกความรู้ และ

มีทักษะกระบวนการทาง

ลูกเสือและทักษะด้านอ่ืน 

ๆ จากการเข้าร่วม

โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 

เนตรนารี 

3. สํารวจความพึงพอใจ

ต่อการจัดโครงการเข้าค่าย

ลูกเสือ 

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

1. ลูกเสือ เนตรนารี จํานวน 176 คน มีความรู้ ความเข้าใจ มีความรับผิดชอบเกิดความอดทน พร้อมรับ

การเปล่ียนแปลงให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

2. ลูกเสือ เนตรนารี จํานวน 176 ได้ฝึกอบรมนิสัย ให้มีระเบียบวินัย รู้จักบําเพ็ญตนเพ่ือสาธารณะ

ประโยชน์ 

3. ลูกเสือ เนตรนารี จํานวน 176 คน มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจและศีลธรรม เป็นพลเมืองท่ีดี 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อกิจกรรมลูกเสือ 
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ผู้เสนอโครงการ 

  

            (นางสาวพิมพิกา  พรชัย) 

ตําแหน่ง ครูค.ศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา     นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์   เมินดี)

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กิจกรรมท่ี 23 คลินิกบําบัดภาษา 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวภัสสภร เชิดดี ปีการศึกษา 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาในพื้นที่ส่วนใหญ่พูดภาษาถิ่นคือภาษาเขมร  ลาว  ส่วย นักเรียนอ่าน

ออกเสียงภาษาไทยออกเสียงผิดเพี้ยนผิดหลักภาษาไทย กิจกรรมคลินิกบําบัดภาษา เป็นกิจกรรมที่ช่วยแก้ไข

ปัญหาการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ของนักเรียนให้อ่านออกเสียงถูกต้องตามหลักภาษาและมาตรฐาน และเป็น

พ้ืนฐานในการเรียนชั้นระดับสูงขึ้นไป กิจกรรมคลินิกบําบัดภาษา ฝึกให้นักเรียนร่วมมือกันแก้ไขปัญหาการออก

เสียงภาษาให้ถูกต้อง ฝึกการเป็นผู้นําผู้ตาม กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน กิจกรรมพ่ีช่วยน้องซ่ึงฝึกฝนการเป็นผู้นําผู้

ตามในการแก้ไขปัญหาการอ่านและการเขียนให้ถูกต้อง ซึ่งกิจกรรมนี้จะมีประโยชน์สําหรับครู นักเรียนและ

ผู ้ปกครองในการใช้ภาษาไทยที ่ถูกต้อง เป็นการรักษาเอกลักษณ์ของไทยและนําไปใช้ภาษาสื ่อสารใน

ชีวิตประจําวันของนักเรียนได้อีกด้วย 
 

2. วัตถุประสงค์ 

         1. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้เห็นความสําคัญของภาษาไทย 

         2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 

         3. เพ่ือสร้างค่านิยมในการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องตามหลักภาษาไทยท่ีแท้จริง 

         4. เพ่ือฝึกกิจกรรมผู้นําผู้ตาม กิจกรรมพ่ีช่วยน้อง เพ่ือนช่วยเพ่ือน 

 

3. เป้าหมาย 

         1. บุคลากรโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนิน กิจกรรมคลินิกบําบัดภาษา 

         2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเป็นผู้นําช่วยเหลือและแก้ปัญหาการอ่าน 

         3. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองตะครองได้รับการแก้ไขปัญหาด้านการออกเสียงและสามารถออกเสียง

ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 

         4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการอ่านของนักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่าน 

 

4. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

         1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

(กิจกรรมคลินิกบําบัดภาษา) 

          2. ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเป็นผู้นําช่วยเหลือและแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ 

          3. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้รับการแก้ไขปัญหาด้านการออกเสียงและสามารถออกเสียง
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ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 

         4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการอ่านของนักเรียนท่ีมีปัญหาการอ่าน 

เชิงคุณภาพ 

          1. บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนินกิจกรรมคลินิกบําบัดภาษาของนักเรียน 

          2. ให้นักเรียนมีลักษณะเป็นผู้นําช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

          3. นักเรียนโรงเรียนบําบัดภาษาพูดและสามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 

          4. ผู้ปกครองอ่านและเขียนภาษาไทยและถ่ายทอดสู่บุตรหลานได้อย่างถูกต้อง 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 

6. ส่ือ/ อุปกรณ์ 

          1. แบบฝึกการอ่าน 

          2. แบบเรียนภาษาไทยชุดภาษาเพ่ือชีวิตทุกระดับช้ัน 

          3. แบบประเมินการอ่าน 
 

7. วิธีการดําเนินการ 

          1. ประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้องจัดรายการท่ีนักเรียนมีข้อบกพร่องทางการอ่าน 

          2. แต่งต้ังนักเรียนรุ่นพ่ีท่ีมีความสามารถในการอ่านถูกต้อง ชัดเจน เป็นหมอคลินิก 

          3. นักเรียนท่ีมีปัญหาการออกเสียงลงทะเบียนประวัติเพ่ือรับการฝึกบําบัด 

          4. ดําเนินการตามข้ันตอนการใช้บริการคลินิกการอ่าน 

          5. สรุปผลการบําบัดการอ่าน 
 

8. ประโยชน์ท่ีได้รับ 

          1. นักเรียนท่ีอ่านหนังสือออก 

          2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านมากข้ึน 

          3. นักเรียนมีความตระหนักและระมัดระวังในการออกเสียงภาษาไทยให้ถูกต้องย่ิงข้ึน 

          4. นักเรียนอ่านออกเสียงและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ถูกต้อง 
 

9. การวัดผลประเมินผล 

          1. จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

          2. การทดสอบ 

10. ข้อเสนอแนะ 

          1. ควรจัดทําคลินิกบําบัดภาษาในช้ันเรียนทุกระดับช้ัน เพ่ือครูประจําช้ันรู้จักนักเรียนท่ีมีปัญหาการ

อ่านและการเขียนจะได้แก้ไขปัญหาได้ตรงจุดได้ถูกต้องและรวดเร็ว 

          2. บุคลากรในโรงเรียนควรเป็นตัวอย่างในการออกเสียงภาษาไทยให้ถูกต้อง 



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

120 

โครงการท่ี 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างมี 

                               ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล (ประชุมผู้ปกครอง) 

แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองกลยุทธ์      ข้อ 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ               นางสาวพิมพิกา พรชัย 

ระยะเวลาดําเนินการ      ปีการศึกษา 2566 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียน ตลอดทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก รวมทั้งการสร้างเสริมลักษณะนิสัยที่ดีนั้นโรงเรียนไม่สามารถดําเนินการได้

โดยลําพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรม

ดูแลนักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง โรงเรียนมีความจําเป็นต้องชี้แจงนโยบาย โครงการต่างๆ การบริหาร

จัดการในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการศึกษา พฤติกรรมของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาของโรงเรียนจึง

ได้จัดทําโครงการน้ีข้ึน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง  

2.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 

2.3 เพ่ือทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ปัญหา 
 

3.  เป้าหมาย 

  ร้อยละ 90 ได้รับความร่วมมือจาก ผู้ปกครองนักเรียน 
 

4.  ข้ันตอนการดําเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 

ท่ี งาน/กิจกรรม เวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก

ผู้อํานวยการ 

15 ก.พ.66 - บริหารงานบุคคล 

2 ประชุมวางแผน 31 มี.ค.66 - ผู้อํานวยการ 

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 
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ท่ี งาน/กิจกรรม เวลา งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

8 พ.ค.66 - กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ 

4 ดําเนินการประชุมผู้ปกครอง 12 พ.ค. 66 2,000 คณะครูทุกคน 

5 สรุปโครงการ 31 พ.ค. 66 - ครูท่ีได้รับมอบหมาย 
 

5. งบประมาณและทรัพยากร 

 คําช้ีแจง/รายการ จําแนกตามหมวดรายจ่าย  

ท่ี การใช้งบประมาณ บุคลาก

ร 

ดําเนินงาน ลงทุน รวม 

 และทรัพยากร ค่าจ้าง ตอบ

แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน  

1 ค่าอาหารว่าง และ

เคร่ืองด่ืม  

- - 2,000 - - - 2,000 

 รวมเงิน - - 2,000 - 

 

- - 2,000 

 

6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัด 

และประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง

และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาสถานศึกษา 

สรุปและรายงานผลการ

จัดกิจกรรมประชุม

ผู้ปกครองช้ันเรียน 

 

แบบบันทึกการจัด

กิจกรรมประชุม

ผู้ปกครองนักเรียน 

 

ครูท่ีปรึกษา 

ฝ่ายบริหาร 

คณะทํางาน 

2. ร้อยละของผู้เก่ียวข้องมีความพึง

พอใจต่อกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

นักเรียน 

สรุปผลความพึงพอใจ

ของ ผู้เก่ียวข้อง 

แบบประเมินความ                

พึงพอใจ 

งานบุคคล 

 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

2) นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงสภาพปัญหา 



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

122 

 

ผู้เสนอโครงการ 

  

            (นางสาวพิมพิกา  พรชัย) 

ตําแหน่ง ครูค.ศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา     นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์   เมินดี)

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

สนองกลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน

เทคโนโลยี เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 6 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนวลเนตร สิงห์ชัย 

ระยะเวลาในการดําเนินการ   ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 เมษายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล    

  พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2555 ตามมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ 

ดังต่อไปน้ี (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย คํานึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการ

ประยุกต์ความรู้มา ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก

การปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (4) จัดการเรียนการสอนโดย

ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 

สื่อการเรียน และ อํานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน

และแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความ

ร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ท่ี

นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมี ความรู ้ความเข้าใจสิ ่งที ่เรียนมากขึ ้น โดยเฉพาะรายวิชา

วิทยาศาสตร์ทุกช่วงชั้นเป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติ จึงมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ การจัดการเรียนรู้  แต่

วัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี ครุภัณฑ์ประกอบห้อง สื่อการเรียนรู้เพื่อใช้ในการกระบวนการจัดการเรียนรู้ขาดแคลน

และไม่เพียงพอ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ไม่เต็มท่ี การเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง 
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การจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ สารเคมี ครุภัณฑ์ประกอบห้อง ส่ือการเรียนรู้เพ่ือใช้ในการกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ สื่อวัสดุ อุปกรณ์และสารเคมีจึงต้องดําเนินการอย่างเร่งด่วนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเสาะแสวงหาความรู้

ด้านวิทยาศาสตร์ เกิดการฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือปลูกฝังความเป็น นักวิจัยให้กับนักเรียน  
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ตาม
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครู ออกแบบไว้  

2. เพ่ือนักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

     นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาร้อยละ 70 ได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านส่ือ วัสดุ

อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

เชิงคุณภาพ  

          นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

 4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)      

   1) สํารวจความต้องการด้านส่ือ 

วัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ ของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- - - - ต้ังแต่ 1 ต.ค. 66

จนถึง 30 ต.ค. 66 

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

   1) จัดซ้ือ ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

- - 5,000.- - ต้ังแต่ 1 พ.ย.66

จนถึง 30 ก.พ. 67 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C) - - - -  

   1) ตรวจสอบส่ือ วัสดุอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ ของกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีจัดซ้ือ 

- - - - ต้ังแต่ 1 มี.ค. 67 

จนถึง 30 มี.ค. 67 
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    2) สํารวจความพึงพอใจของครู

และนักเรียนต่อการจัดซ้ือส่ือ วัสดุ

อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

- - - - 15 มี.ค. 67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A) - - - -  

    1) สรุปผลการความพึงพอใจของ

ครูและนักเรียนต่อการจัดซ้ือส่ือ 

วัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

    30 เม.ย.67 

รวม   5,000.-   
 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ (ถ้ามี) คําแนะนําเก่ียวกับการใช้ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  ...............หน่วยงานจําหน่ายส่ือ วัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์.............. 

7. สถานท่ีดําเนินการ ...............ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์............... 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้
ฝึกทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ผ่านส่ือ วัสดุอุปกรณ์

ทางวิทยาศาสตร์ 

 

1. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ว
วิทยาร้อยละ 70 ได้ฝึกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ผ่านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ 

 

1. แบบสํารวจการฝึก
ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ผ่าน

ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ 

 

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

2. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ว
วิทยาร้อยละ 70 มีเจตคติท่ีดี

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

2. แบบสํารวจความพึง
พอใจ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนร้อยละ 70 ได้ฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ผ่านส่ือ วัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

ตามกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครู ออกแบบไว้  

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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ผู้เสนอโครงการ 

  

        (นางสาวนวลเนตร สิงห์ชัย) 

ตําแหน่ง ครูค.ศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

 

เอกสารรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ลําดับท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย จํานวนหน่วย รวมท้ังส้ิน 

1 โฟมสําหรับทําเคร่ืองบินพลังยาง 100  10 1,000 

2 กาวโฟมสําหรับติดพลาสติก 200  2 400 

3 กาวติดโฟม 100  4 400 

4 ไม้สําหรับทําเคร่ืองบินพลังยาง 200  1 200 

5 ไม้อัดทําโครงเคร่ืองบินพลังยาง 200  2 400 

6 ยางยืดสําหรับทําเคร่ืองบินพลังยาง 100  10 1,000 

7 ยูนิเวอร์แซลอินดิเคเตอร์ 100 cc. 

 

50  10 500 

8 เอทานอล 10 mL 600  1 600 

 

9 

วัสดุเบ็ดเตล็ดสําหรับทําเคร่ืองบิน

พลังยาง 

500  1 500 

รวม    5,000 
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โครงการท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 3 วัสดุอุปกรณ์จัดเวที 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ปีงบประมาณ 2567 

กลยุทธ์ท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือให้นักเรียนปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มบริหารท่ัวไป  กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ .................................................................... 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายวีระพงษ์ เมินดี 

ระยะเวลาในการดําเนินการ   ธ.ค. 2566 - ม.ค.2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

ตลอดปีการศึกษานั้นโรงเรียนมีกิจกรรมต่างๆ เป็นจํานวนมาก โดยแบ่งเป็นกิจกรรมในโรงเรียนและ

กิจกรรมนอกโรงเรียน กิจกรรมส่วนใหญ่จะมีวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นต้องใช้หลายอย่าง โดยเฉพาะ ผ้าและดอกไม้

ประดิษฐ์ต่าง ๆ เพื ่อความสวยงาม เหมาะสม น่าสนใจ นอกจากนี ้การจัดสถานที ่เป็นส่งเสริมการฝึก

ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดทักษะต่างๆ เกิดการเรียนรู้ท่ีย่ังยืนต่อไป 

ดังน้ันทางโรงเรียนจึงมีความจําเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์จัดเวทีให้เพียงพอต่อการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์จัดเวทีเพียงพอ 
2. เพ่ือให้นักเรียนฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. เพ่ือขับเคล่ือนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ  

1. วัสดุอุปกรณ์จัดเวทีเพียงพอ 

2. นักเรียนฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้ขับเคล่ือน 
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4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)      

-สํารวจความต้องการในการจัด

กิจกรรมต่างๆ 

    ธ.ค.2566 

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์   15,000  ม.ค.2567 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C)      

-ทําแบบประเมิน 

-รายงานผลการดําเนินงาน 

    ม.ค.2567 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A)      

-สรุปแนวทางพัฒนางาน     ม.ค.2567 

รวม   15,000   

 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

7. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้ขับเคล่ือน ทําแบบประเมิน แบบประเมิน 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ  

1. วัสดุอุปกรณ์จัดเวทีเพียงพอ 

2. นักเรียนฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนได้ขับเคล่ือน 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

 

 

  



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

130 

โครงการท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 5 บํารุงรักษารถยนต์โรงเรียน 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน   :  ข้อท่ี 2   

สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  :   ข้อท่ี 1 , 3 

ผู้รับผิดชอบ   :  นายพิษณุ  นนตะพันธ์ 

ฝ่ายบริหารงาน/กลุ่มสาระฯ/งาน  : งานบริหารงานท่ัวไป 

ระยะเวลาดําเนินการ    : วันท่ี 1 เมษายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมีรถยนต์ส่วนกลางให้บริการ เอ้ืออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน การติดต่อ 

ประสานงานของกลุ่มบริหารงานและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงจําเป็นอย่างย่ิงท่ีรถยนต์ส่วนกลางต้องอยู่ใน 

สภาพท่ีมีความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไปจึงได้จัดให้มีโครงการซ่อมบํารุงรักษารถยนต์ 

ส่วนกลางข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือดําเนินการบริการยานพาหนะแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  

2.2 เพ่ือให้มีการบํารุงรักษา ซ่อมแซมยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 

3. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  รถยนต์ส่วนกลางได้รับการตรวจสภาพและการบํารุงรักษา ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ  ยานพาหนะทุกคันอยู่ในสภาพสมบูรณ์ ใช้งาน 
 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณา 2 เม.ย. 2566 นายพิษณุ  นนตะพันธ์ 

2 นํารถเปล่ียนถ่ายน้ํามันเคร่ือง 1 พ.ค. 66 – 30 มี.ค. 67 นายพิษณุ  นนตะพันธ์ 

3 นํารถตรวจสภาพและบํารุงรักษา 30 มิ.ย. 66 นายพิษณุ  นนตะพันธ์ 

4 สรุปและรายงานผล 30 มี.ค. 67 นายพิษณุ  นนตะพันธ์ 
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5.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณดําเนินโครงการ 10,000 บาท แบ่งเป็นรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังน 

กิจกรรมและคําช้ีแจ้ง 

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณจําแนกตามการใช้จ่าย แหล่งท่ีมาของ 

งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ซ่อมบํารุงท่ัวไป 

- เปล่ียนยาง 
- เปล่ียนแบตเตอร่ี 

10,000     อุดหนุนรายหัว 

รวมท้ังส้ิน 10,000   10,000  

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. รถยนต์ส่วนกลางได้รับการตรวจสภาพและ

บํารุงรักษา ร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

2 รถทุกคันอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ประเมิน แบบประเมิน 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 
(นายพิษณุ นนท์ตะพันธ์) 

ครูผู้ช่วย 

 

 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

 

 

 

  



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

132 

โครงการท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  

กิจกรรมท่ี 6 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สํานักงาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชราภรณ์   ครองช่ืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

ในยุคปัจจุบันที่เทคโนโลยีที่ก้าวหน้า ข้อมูลข่าวสารรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา องค์กรท่ี

ได้เปรียบการแข่งขันคือองค์กรที่มีข้อมูลสาระสนเทศเป็นระบบสามารถเข้าถึงง่าย และมีกระบวนการจัดเก็บท่ี

ปลอดภัย ดังนั้นโรงเรียนไทรแก้ววิทยาจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศงาน

บริหารงานบุคคล สร้างกระบวนการในการจัดเก็บและสืบค้นข้อมูลที่สะดวก รวดเร็ว แม่นยํา ซึ่งจะทําให้เกิด

องค์กรที่มีข้อมูลสารสนเทศพร้อมง่ายต่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการจึงจําเป็นต้องจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์

ให้พร้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

มีการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรของโรงเรียน ครบ 100%  

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในระบบข้อมูลสารสนเทศงานบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

4. วิธีดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ัน PLAN 

1. ประชุมทบทวนข้อมูล ระดมความคิดเห็นผู้เก่ียวข้อง 

วิเคราะห์ภาระงานความจําเป็นและความต้องการ 

2. สรุปประเด็นปัญหา นําไปปรึกษาหารือกับ

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย 

กันยายน 256๖ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. ดําเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องในการคัดเลือกบุคคลากรเข้าทํางาน 

4. เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ  

ข้ัน DO 

1. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

2. ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวันเวลาท่ี

กําหนด 

ตลอดปีงบประมาณ 

256๗ 

 

หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หน.กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 

ข้ัน CHECK 

1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ

ดําเนินงานตามโครงการ 

2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

 

ส.ค.256๗ ผอ.และผู้เก่ียวข้อง 

ข้ัน ACTION 

1. ประเมินผลโครงการ  

2. จัดทํารายงานการดําเนินโครงการเสนอต่อผู้บริหาร

และนําผลการดําเนินงานไปปรับใช้ในการดําเนิน

โครงการคร้ังต่อไป 

ก.ย.๒๕๖๗ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

5. งบประมาณดําเนินการ ใช้งบประมาณดําเนินการท้ังส้ิน 40,000.- บาท 

รายการ 

 

จํานวน (อัตรา) จํานวนเงิน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะและอุปกรณ์

ประกอบ 

1 40,000 รายได้สถานศึกษา 

 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จของโครงการ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. ระดับคุณภาพของ การวาง 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา  

- ตรวจเอกสารครู   

  รายบุคคลตามตัวช้ีวัด 

- สอบถามครู 

- แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จของโครงการ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

2. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบ

ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน 

 

- สอบถามครู - แบบสอบถาม 

 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

การดําเนินโครงการดังกล่าว จะช่วยให้โรงเรียนไทรแก้ววิทยามีอัตรากําลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ี

เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีอัตรากําลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้าน

การดูแลอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน ซ่ึงจะช่วยให้ ผลการประเมินมาตรฐาน 

  1. กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพ ระดับ ยอดเย่ียม 

2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพไม่ระดับ ยอด

เย่ียม  

               

               

    ลงช่ือ................................................................ผู้เขียนและเสนอโครงการ 

                                              (นางสาวพัชราภรณ์   ครองช่ืน) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

หัวหน้างานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด   กองสุข) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนางานคอมพิวเตอร์ 

แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน,  4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มบริหาร  บริหารวิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ    งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเบญญาภา  นิธิโสตถิภาคย์ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มี

จิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สําคัญที่สุด 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพื ่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา            

มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือ

ปฏิบัติ  สามารถหาคําตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะทําให้การจัดการเรียนการ

สอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ

หลักสูตรท่ีกําหนดไว้  

โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน จึงสนับสนุน

ส่งเสริมให้กลุ ่มบริหารงานวิชาการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสาระเทคโนโลยี ให้มี

ประสิทธิภาพ โดยมุ่งพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  

ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ทุกคน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้   

 งานคอมพิวเตอร์โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ผู้รับผิดชอบการดูแลเคร่ืองคอมพิวเตอร์สําหรับการจัดการเรียนรู้

ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ให้มีสภาพพร้อมสําหรับการใช้งาน  ตระหนักท่ีจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน

การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการ
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จัดการศึกษา คือ การพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนางาน

คอมพิวเตอร์ เพ่ือจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม  และซ่อมบํารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ิมเติม   

2. เพ่ือซ่อมบํารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ีชํารุด 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. มีการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ิมเติม จํานวน 2-4 เคร่ือง 

2. มีการซ่อมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน จํานวน 25 เคร่ือง 

เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ในระดับ ดีมาก  

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้บริการระบคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต ในระดับ ดีมาก 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)      

   - ตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีต้องได้รับ

การซ่อมบํารุง 

    ตุลาคม 2565 

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

  - ซ่อมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

  - การจัดซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์

หรืออุปกรณ์ต่อพ่วง 

  - เช่าโดเมนเนมและโฮส 

  20,000 

48,610 

 

1,390 

 ตุลาคม 2565-

กันยายน 2566 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C)      

  - สํารวจความพึงพอใจ     กันยายน 2566 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A)      

  - พัฒนาตามข้อเสนอแนะ     กันยายน 2566 

รวม   70,000   
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5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  

1. การซ่อมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพพร้อมสําหรับการใช้งาน จํานวน 25 เคร่ือง 

2. การจัดซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ิมเติม จํานวน 2 - 4 เคร่ือง 

3. เช่าโดเมนเนมและโฮส 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

7. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. มีการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ต่อพ่วง

เพ่ิมเติม จํานวน 2 - 4 เคร่ือง 

จํานวนอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์หรือ

อุปกรณ์ต่อพ่วง 

รายงานการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

2. มีการซ่อมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพพร้อมใช้

งาน จํานวน 25 เคร่ือง 

เคร่ืองคอมพิวเตอร์มี

สภาพพร้อมใช้งาน 

รายงานการจัดซ้ือ

จัดจ้าง 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการระบบ

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ในระดับ ดีมาก  

การตอบแบบสอบถาม แบบสํารวจความ

พึงพอใจ 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ

ต่อการใช้บริการระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ใน

ระดับ ดีมาก 

การตอบแบบสอบถาม แบบสํารวจความ

พึงพอใจ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ   

1. มีการจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ต่อพ่วงเพ่ิมเติม จํานวน 2 - 4 เคร่ือง 

2. มีการซ่อมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน จํานวน 25 เคร่ือง 

เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ในระดับ ดีมาก  

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้บริการระบคอมพิวเตอร์และ

อินเทอร์เน็ต ในระดับ ดีมาก 
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ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

ตําแหน่ง ครูคศ.3 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนางานอนามัย โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

แผนงาน              ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ท่ี   3   มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี  1,11 

กลุ่มบริหาร บริหารท่ัวไป  กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ งานอนามัยโรงเรียน กลุ่มสาระสุขศึกษาพลศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา 

ระยะเวลาในการดําเนินการ     ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

 ในสภาพสังคมทุกประเภท เด็กเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญที่สุด ความเป็นอยู่ที่ดีของเด็ก ความรู้

ความสามารถ และพละกําลังของเด็ก จะเป็นตัวกําหนดอนาคตของโลก ประเทศ เมือง และหมู่บ้าน ดังน้ัน 

เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการเต็มศักยภาพ เด็กจะต้องได้รับการคุ้มครองป้องกันดูแลเอาใจใส่ทั้งทางสุขภาพและ

อารมณ์ เด็กจึงจะสามารถเล่าเรียนได้อย่างเต็มที่ สภาวะสุขภาพที่ดีเกิดจากการดูแลสุขภาพตนเองและผู้อ่ืน 

สามารถตัดสินใจและควบคุมสภาวการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ประกอบกับสังคมที่อยู่อาศัยมีสภาวะที่เอื้อต่อการมี

สุขภาพดีของสมาชิกในสังคมทุกคน 

   โรงเรียนนับเป็นสถานที่ที่สามารถส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่เด็ก ครอบครัว บุคลากรของโรงเรียนและ

สมาชิกในชุมชน การศึกษาและสุขภาพมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เป็นเสมือนแต่ละด้านของเหรียญเดียวกัน 

ดังนั้น โรงเรียนจึงเป็นจุดเริ่มต้นของความเป็นอยู่อย่างมีสุขภาพดี ไม่เพียงแต่นักเรียนเท่านั้น แต่เพื่อชุมชนท้ัง

มวล ดังนั้นงานอนามัย โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการส่งเสริมสุขภาพ จึงได้

จัดกิจกรรมและจัดหารยาสามัญพร้อมทั้งอุปกรณ์ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัย ให้นักเรียนและบุคคลากร

ทางการศึกษา พร้อมท้ังสามารถพัฒนาศักยภาพเพ่ือแกนนําในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เพ่ือให้

นักเรียนทุกคนมีสุขภาพดี สมบูรณ์พร้อมทั้งกาย ใจและสติปัญญา เพื่อให้การดําเนินการจัดการศึกษาและ

พัฒนาการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์  

  1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การสร้างเสริมสุขภาพพลานามัยท่ีดี 

 2. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ 

 3. เพ่ือเตรียมรับการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงท้ังด้าน

ร่างกายและจิตใจ  

  5. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดําเนินชีวิตท่ีดี  

6. เพ่ือจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยาและวัสดุอุปกรณ์งานอนามัยในการบริการแก่นักเรียนท่ีเจ็บป่วย 
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7. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมของอาคารอนามัยโรงเรียนให้สะอาดเรียบร้อยน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน  
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนร้อยละ 90  มีน้ําหนัก/ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียน มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี  

  3. สถานศึกษาและชุมชนมีส่ิงแวดล้อมท่ีน่าอยู่และเอ้ือต่อการเรียนรู้  

4. โรงเรียนไทรแก้ววิทยามีอาคารอนามัยท่ีปลอดภัย น่าอยู่ 

5. นักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีเจ็บป่วยทุกคนมีสิทธ์ิใช้บริการวัสดุอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ยางาน

อนามัย 

เชิงคุณภาพ 

  1. บุคลากรมีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี  

 2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสุขภาพจิตท่ีดี  

  3. นักเรียนได้รับการบริการท่ีดีท้ังด้านสุขศึกษา ด้านโภชนาการ ภูมิคุ้มกันโรค  

4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับโทษของส่ิงเสพติด 

  5. มีส่ิงแวดล้อมทีดี ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้  

 6. มีความรู้และทักษะในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

          7. งานอนามัยสามารถให้บริการนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

 • ให้บริการสุขศึกษา ด้านสุขภาพ  

 • บริการให้ภูมิคุ้มกันโรค   

 • การทดสอบสมรรถภาพผู้เรียน  

 • ค่าวัสดุ / อุปกรณ์ คลินิกสุขภาพ 

 • พัฒนางานอนามัยจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 

   

 

 

 

2,500 

2,500 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

 

 

2. กิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม  

 • ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 

 • กิจกรรมปราบลูกน้ํายุงลาย  

     

รวม   5,000   
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5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ การดําเนินการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพประกอบกิจกรรมดังน้ี 

- ตรวจสุขภาพเบ้ืองต้น (ตรวจความสะอาดร่างกาย) 

- กิจกรรมเฝ้าระวังโดยการช่ังน้ําหนักวัดส่วนสูง และการประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน 

- กิจกรรมการตรวจวัดสายตาและการได้ยิน 

- กิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก 

-  กิจกรรมคุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย) การรณรงค์เร่ืองการซ้ืออาหารท่ีปลอดภัย 

-  กิจกรรมให้ความรู้ / ปรึกษาปัญหาสุขภาพ/เสียงตามสายบริโภคปลอดภัยทุกวัยสุขภาพดี 

     -  พัฒนางานอนามัย จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ 

-  ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น / ส่งไปรักษาต่อตามความจําเป็น 

- สุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 

- กิจกรรมออกกําลังกายวันละนิดจิตแจ่มใส  

- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายนักเรียน 

     - ส่งเสริมสุขภาพกาย / สุขภาพจิต 

- ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน กีฬา / กรีฑา ในระดับต่างๆ 

- ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเส่ียงและกลุ่มท่ีมีปัญหา 

- การพัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนตามมาตรฐานส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน 
 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1.ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตและ 

พลามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  

2. ผู้เรียนมีน้ําหนักส่วนสูงเป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน  

3.  ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้รักษา

ตนพ้นจากโรคภัยได้  

1. การสังเกต  

 

2. ช่างน้ําหนัก วัดส่วนสูง 

บันทึกลงแบบฟอร์ม  

3. การตรวจสุขภาพ  

4. การทดสอบ  

1. แบบสังเกต  

 

2. ระบบคํานวณ MBI  

 

3. รายงานการทดสอบ

สมรรถภาพ  
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ                

     -  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนามีสุขนิสัยสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี รู้จักรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

-  นักเรียนท่ีเจ็บป่วยทุกคนมีสิทธ์ิใช้บริการวัสดุอุปกรณ์งานพยาบาล 
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เชิงคุณภาพ  

         -  นักเรียนตระหนักและเข้าใจหลักเกณฑ์การสร้างเสริมสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง ปลอดภัย   

    -  งานพยาบาลสามารถให้บริการนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

 

(นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี) 

ตําแหน่ง ครูคศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

        

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ              

กิจกรรมท่ี 9 พัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร         บริหารท่ัวไป   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ      ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

ตลอดปีงบประมาณนั้นโรงเรียนได้มีผู ้มาติดต่อราชการ ประสานงานต่างๆ หรือผู้มาใช้บริการใน

โรงเรียนเป็นจํานวนมาก เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน อันมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียน

เป็นสําคัญอย่างต่อเนื่อง งานปฏิคมมีบทบาทในการดูแล ต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ ประสานงานต่างๆ หรือผู้

มาใช้บริการในโรงเรียน จึงมีความจําเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์ให้เอื้อต่อผู้มารับบริการ ให้ได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว และบริการ ผู้ท่ีมาติดต่อราชการให้ประทับใจ อันส่งผลดีต่อนักเรียนและโรงเรียนต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีอุปกรณ์ครบสําหรับให้บริการกับผู้ใช้บริการอย่างเพียงพอ 
2. เพ่ือให้ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

1. มีวัสดุอุปกรณ์สําหรับให้บริการอย่างเพียงพอ 

เชิงคุณภาพ  

1. มีวัสดุอุปกรณ์สําหรับให้บริการท่ีมีคุณภาพ 

2. คณะผู้ศึกษาดูงานมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับจากงานปฏิคม ในระดับคุณภาพดีมาก 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน

การใช้งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

ประชุมวางแผนการ

ดําเนินงาน ขออนุมัติโครงการ  

และกําหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 

    ต.ค.2566- 

ก.ย.2567 

จัดหาทรัพยากรในการ

ดําเนินงาน 

  5,000  ต.ค.2566- 

ก.ย.2567 
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ดําเนินกิจกรรมในโครงการ 

กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  

การดําเนินงาน 

    ต.ค.2566- 

ก.ย.2567 

ประเมินผลและรายงานผล

การดําเนินงาน 

1 วิเคราะห์หาแนวทางและ

วิธีการปรับปรุงแก้ไข 

2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน 

    ต.ค.2566- 

ก.ย.2567 

รวม   5,000   
 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

7. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1.มีวัสดุ-อุปกรณ์สําหรับ 

ให้บริการอย่างเพียงพอ 

2.คณะผู้ศึกษาดูงานมีความพึง 

พอใจในบริการท่ีได้รับจากงาน 

ปฏิคมในระดับ คุณภาพ  

ดีมาก 

1.การสํารวจวัสดุปกรณ์ 

2.การสอบถามความพึงพอใจของ 

ผู้ใช้บริการ 

1.แบบสํารวจวัสดุอุปกรณ์ 

2.แบบสอบถามเร่ือง  

ความพึงพอใจของ 

ผู้ใช้บริการ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

1. มีวัสดุอุปกรณ์สําหรับให้บริการอย่างเพียงพอ 

เชิงคุณภาพ  

1. มีวัสดุอุปกรณ์สําหรับให้บริการท่ีมีคุณภาพ 

2. คณะผู้ศึกษาดูงานมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับจากงานปฏิคม ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ผู้เสนอโครงการ 

 

 

(นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี) 

ตําแหน่ง ครูคศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

        

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์ พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด กองสุข) 

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

กิจกรรมท่ี 10 พัสดุกลาง 

สนองกลยุทธ์  

สพม.สุรินทร์ 

1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  

สนองแผนงานหลัก

ของโรงเรียน 

4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบโรงเรียนเป็นฐาน  

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ 

      

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ 

  งานพัสดุและสินทรัพย์ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ   นางสาวนิโลบล  ประกอบดี /นางสาวนวลเนตร สิงห์ชัย /นางสาวกุลนันท์  แรงจบ  
1.  หลักการ  

และเหตุผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ความหมายและ

ขอบข่าย 

 

            งานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นงานส่วนหน่ึงของการบริหารงบประมาณ ตาม

นโยบายของรัฐบาลโดยมีจุดประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งเน้นด้านการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันการดําเนินการเก่ียวงานพัสดุและสินทรัพย์เป็นงานท่ีสําคัญ

งานหน่ึงของโรงเรียน ท่ีต้องดําเนินการควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึง

ต้องกระทําด้วยความรอบคอบ  มีหลักฐานท่ีชัดเจน  ตรวจสอบได้   

           โครงการพัสดุกลางจัดทําเพ่ือให้การดําเนินการเบิกจ่ายวัสดุ คุรุภัณฑ์ของ

โรงเรียนท่ีใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่าง

ถูกต้องรวดเร็ว  มีการตรวจรับ การจัดซ้ือจัดจ้าง การลงทะเบียน การใช้และเก็บรักษา

พัสดุ อย่างเป็นระเบียบ ยึดเวลาการใช้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีจําเป็นต้อง

จัดทําโครงการพัสดุกลาง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเน่ือง   

  

การใช้และการเก็บรักษาพัสดุทุกประเภทในโรงเรียนได้แก่ วัสดุการศึกษา วัสดุ

หลักสูตร และวัสดุฝึกงาน การเบิกจ่ายอย่างถูกต้อง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

และเป็นปัจจุบัน 

3.1 ด้านผลผลิต (Out Puts) 
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3. วัตถุประสงค์ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมและการ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  เป้าหมาย 

  

     3.1.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ(จัดซ้ือจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติ  

             การประจําปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 

    3.1.2 เพ่ือควบคุมการเบิก-จ่ายพัสดุและจําหน่ายครุภัณฑ์ของโรงเรียน 

3.2 ด้านผลลัพธ์ (Out Comes) 

     3.2.1 โรงเรียนมีระบบการพัสดุและสินทรัพย์เป็นแบบอย่างได้ 

     3.2.2 บุคลากรทุกคนได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค วัสดุและ 

              ครุภัณฑ์ตรงความต้องการ 

    3.2.3 ดําเนินการเบิก - จ่ายพัสดุและควบคุมจําหน่ายถูกต้องตามระเบียบของทาง  

            ราชการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 16 – 30 ก.ย.66 นิโลบล  ประกอบดี 

2 แต่งต้ังคณะทํางาน 16 – 30 ก.ย.66 นวลเนตร  สิงห์ชัย 

3 ดําเนินงานตามโครงการ   

 3.1 จัดซ้ือจัดหาวัสดุใน

โครงการ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

นิโลบล ประกอบดี 

และคณะ 

 3.2 กําหนดข้ันตอน

ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

นิโลบล ประกอบดี 

และคณะ 

 3.2 ดําเนินการจัดซ้ือจัดหา

ตามข้ันตอน 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

นิโลบล ประกอบดี 

และคณะ 

4 ประเมินผล 1 – 30 ก.ย. 67 นวลเนตร  สิงห์ชัย 

5 สรุป รายงานผล 1 – 30 ก.ย. 67 นิโลบล ประกอบดี 

และคณะ 

 

5.1 เชิงปริมาณ: ให้บริการบุคคลากรในโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

5.2 เชิงคุณภาพ: จัดซ้ือ จัดจ้างได้มาตรฐานตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และ 

                     ตรงตามความต้องการของผู้ใช้, ผู้รับบริการ  

6. สถานท่ี  
 

6.1 สถานท่ี 

และ ระยะเวลา   งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา  
  6.2 ระยะเวลา   ปีงบประมาณ 2567  วันท่ี 1 ตุลาคม 25656 – 30 กันยายน 2567  
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7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ท่ี 

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมช้ีแจงโครงการ - - - - - - 

2 แต่งต้ังคณะทํางาน - - - - - - 

3 ดําเนินงานตามโครงการ       

 3.1 จัดซ้ือจัดหาวัสดุใน   

      โครงการ 

- - 252,494 252,494 - 252,494 

 3.2 กําหนดข้ันตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 

 3.3 ดําเนินงานตามข้ันตอน - -     

4 ประเมินผล - - - - - - 

5 สรุป รายงานผล - - 300 300 - 217,967 
 

8.  ตัวช้ีวัด/ตัวบ่งช้ี  

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ             9.1   ให้บริการหน่วยงานในโรงเรียนได้ตามเป้าหมาย 

 

ลงช่ือ               ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ           

     (นางสาวนิโลบล ประกอบดี)          (นายวีระพงษ์ เมินดี) 

         ครู คศ.2           หัวหน้างานแผนงาน 

 

ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ   ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายวินิตย์ พงษ์ชอุ่มดี)             (นายบุญเกิด กองสุข) 

     รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา            ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

8.1 การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

8.2 การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตาม

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 

8.3 มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการ

ให้บริการ 

84 การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่านแก่การ

ตรวจสอบ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 
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โครงการท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศภายในสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์ท่ี  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงใรศตวรรษท่ี 21  

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี  1,2,3  

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ    วิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวพิมพิกา พรชัย 

ระยะเวลาในการดําเนินการ      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน  2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล    

   การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วน เกี่ยวข้อง

ในการให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมาย ประกอบกับใน

ปัจจุบันการศึกษามีการเคลื ่อนไหวเปลี ่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร 

เทคโนโลยีตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสําคัญ

ของการดําเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การ จัดการศึกษา

เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลสําเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพนั้น จะต้องอาศัย กระบวนการ 

3 อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทั้ง 3 อย่าง นี้เกี่ยวข้องซ่ึง

กันและกัน การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูและคุณธรรม จริยธรรม ใน

การด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้ นักเรียนเป็น

คนดีคนเก่ง และมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสําคัญต่อการ จัดการศึกษา

ของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายใน โรงเรียนเป็น

กระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสําคัญต่อการพัฒนาโรงเรียน 2 ประการ คือ ส่งเสริม ประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแกครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัด กิจกรรมการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น ซึ่งโรงเรียนเชียงแสนวิทยาคมยังต้องได้รับการพัฒนา ในด้าน คุณภาพการจัด

การศึกษา งานวิชาการจึงได้จัดทําโครงการการนิเทศภายในขึ้นเนื่องด้วยการนิเทศมี ความสําคัญต่อการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียนช่วยให้ผู้รับการนิเทศมี เจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพครูมีขวัญกําลังใจ ที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ โรงเรียนอย่าง เป็นระบบ 

พัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร ตลอดจนการ

พัฒนางานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการ ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพ 

    2.2  เพ่ือสร้างความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรของครู 

     2.3  เพ่ือปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
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3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

 1.  ร้อยละ 100 ของครูได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 2.  ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาทางการเรียนผ่าน

กระบวนการ PLC & LS 

เชิงคุณภาพ  

 1.  ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้

ผ่านกระบวนการนิทศภายใน PLC & LS 

 2.  นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาทางการเรียนผ่านกระบวนการ PLC & LS 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)      

1.1 ประชุมวางแผน (กําหนด

เป้าหมายและระดับความสําเร็จของ

โครงการ) 

- - - - ต.ค.66 

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

2.1 เสนออนุมัติโครงการ 

2.2 ดําเนินการตามโครงการ        

  - 2,000 พ.ย. 66-มี.ค.67  

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C)      

3.1  รวมรวมข้อมูลและสรุปผลการ

ประเมินโครงการ 

3.2  วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดจากการดําเนินงาน 

- - - - มี.ค.67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A)      

4.1  กําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงการดําเนินงานในคร้ังต่อไป 

ให้มีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 

 

- - - - มี.ค.67 

รวม - - - 2,000 - 
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5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  

1. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

2. วิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ และเปิดช้ันเรียน PLC & LS   

3. การสังเกตช้ันเรียนและบันทึกข้อปรับปรุง/เสนอแนะ  

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โรงเรียนไทรแก้ววิทยาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

7. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

 1.  ครูได้ออกแบบการสอนและสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและได้เป็น Smart Teacher 

นิเทศการสอน On-site/ Online แบบนิเทศการสอน 

2. นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุขและ 

พึงพอใจในกิจกรรมต่าง ๆ  

นักเรียนได้รับความรู้ มีความสุข

และพึงพอใจในกิจกรรมต่าง ๆ    

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- แบบสํารวจความพึง 

พอใจ 

- แบบประเมินผลการเรียน 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

          1. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาทางการเรียนผ่านกระบวนการ 

PLC & LS 

เชิงคุณภาพ  

        1.  ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างถูกต้องและสามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ผ่าน

กระบวนการนิทศภายใน PLC & LS 

 2.  นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาทางการเรียนผ่านกระบวนการ PLC & LS 
 

ผู้เสนอโครงการ 

  

            (นางสาวพิมพิกา  พรชัย) 

ตําแหน่ง ครูค.ศ.2 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวเบญญาภา     นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายวีระพงษ์   เมินดี)

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชะอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

กิจกรรมท่ี 2 จ้างครูคณิตศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 3 จ้างภารโรง   

สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ข้อ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ข้อ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ทุกข้อย่อย 

ข้อ 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ทุกข้อย่อย 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  

ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชราภรณ์ ครองช่ืน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความสําคัญมากในการจัด

การศึกษาให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานท่ีโรงเรียนกําหนดไว้ สําหรับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

การมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงานที่ต้อง

รับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความสําคัญและจําเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา จากข้อมูล

จํานวนครูและบุคลากรในปีงบประมาณ 256๖ พบว่าโรงเรียนไทรแก้ววิทยาขาดแคลนอัตรากําลังครูผู้สอนใน

สาขาวิชาเอก อีกทั้งไม่มีบุคลากรในการดูแลอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ทางโรงเรียนได้นําปัญหา

ดังกล่าวปรึกษาหารือต่อคณะกรรมการสถานศึกษา และมีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดําเนินการจัดจ้างบุคลากร

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้ โดยใช้งบประมาณทั้งในส่วนที่โรงเรียนมีอยู่เดิมและระดมทุนใน

รูปแบบเงินบํารุงการศึกษาเพื่อใช้จ้างบุคลากร ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวน

การบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และเป็นไปตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา

และมติที่ประชุมผู้ปกครองนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดทําโครงการ “พัฒนากระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กิจกรรมจ้างครูคณิตศาสตร์ จ้างภารโรง (ตัดหญ้า + ตัดแต่งกิ่งไม้) พัฒนา

บุคลากร” ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตรากําลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา 

คุณภาพการจัดการศึกษา 



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

153 

2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีลูกจ้างดูแลงานด้านการดูแลอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา คุณภาพ ระดับ ยอดเย่ียม 

2. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ คุณภาพ ระดับ ยอดเย่ียม 
 

4. วิธีดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ัน PLAN 

1. ประชุมทบทวนข้อมูลอัตรากําลังบุคลากรของ

โรงเรียน ระดมความคิดเห็นผู้เก่ียวข้องกับงาน

อัตรากําลังวิเคราะห์ภาระงานความจําเป็นและความ

ต้องการในการใช้อัตรากําลัง  

2. สรุปประเด็นปัญหา นําไปปรึกษาหารือกับผู้เก่ียวข้อง

ทุกฝ่าย 

3. ดําเนินการตามระเบียบ ข้อกฎหมายหรือแนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข้องในการคัดเลือกบุคคลากรเข้าทํางาน 

4. เขียนโครงการเสนอต่อสถานศึกษาเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ  

กันยายน 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ข้ัน DO 

1. จัดทําสัญญาจ้างและออกคําส่ังมอบหมายภาระงาน

ในหน้าท่ีความรับผิดชอบแก่บุคลากรในโครงการทุกคน 

2. บุคลากรในโครงการทุกคน ปฏิบัติงานตามสัญญา

และภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย ภายใต้การควบคุมดูแล

ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3. ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณค่าจ้างตามวันเวลาท่ี

กําหนด 

ตลอดปีงบประมาณ 

2567 

 

หน.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

หน.กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

หน.งานอาคารสถานท่ี 

หน.กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 

ข้ัน CHECK 

1. นิเทศ ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร และการ

ดําเนินงานตามโครงการ 

2. สอบถามความเห็น ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง 

ส.ค.2567 

ผอ.และผู้เก่ียวข้อง 

ข้ัน ACTION ก.ย.2567 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและความพึง

พอใจของผู้เก่ียวข้องเพ่ือเป็นข้อมูลในการจ้างรอบต่อไป  

2. จัดทํารายงานการดําเนินโครงการเสนอต่อผู้บริหาร

และนําผลการดําเนินงานไปปรับใช้ในการดําเนิน

โครงการคร้ังต่อไป 
 

5. งบประมาณดําเนินการ ใช้งบประมาณดําเนินการท้ังส้ิน 146,000.- บาท 

รายการ 

 

จํานวน (อัตรา) จํานวนเงิน (บาท) แหล่งงบประมาณ 

ค่าจ้างบุคลากร คณิตศาสตร์ 1 96,000 รายได้สถานศึกษา 

ค่าจ้างบุคลากร (นักการภารโรง) 1 50,000 รายได้สถานศึกษา 

พัฒนาบุคลากร  40,000 รายได้สถานศึกษา 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว ประจําปีปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ท่ี รายการ อัตรา

ค่าจ้าง 

จํานวน

(อัตรา) 

รวมค่าจ้าง

(บาท) 

ระยะเวลา 

ในการจ้าง 

(เดือน) 

รวม

จํานวนเงิน

(บาท/ปี) 

แหล่ง

งบประมาณ 

1 ครูอัตราจ้างสอน

คณิตศาสตร์ 

5000.- 1 5,000.- 12 96,000 รายได้

สถานศึกษา 

2 นักการภารโรง 335/วัน 1 _ _ 50,000 รายได้

สถานศึกษา 

รวมเงิน  2   146,000  
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จของโครงการ วิธีประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. ระดับคุณภาพของ การวาง 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษา  

- ตรวจเอกสารครู   

  รายบุคคลตามตัวช้ีวัด 

- สอบถามครู 

- แบบสอบถาม 

 

 

2. ระดับคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบ

ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน 

- สอบถามครู - แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

การดําเนินโครงการดังกล่าว จะช่วยให้โรงเรียนไทรแก้ววิทยามีอัตรากําลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ี

เพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีอัตรากําลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้าน

การดูแลอาคารสถานท่ีส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน ซ่ึงจะช่วยให้ผลการประเมินมาตรฐาน 

1. กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพระดับยอดเย่ียม 

2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพไม่ระดับ ยอด

เย่ียม  

 

               

               

    ลงช่ือ................................................................ผู้เขียนและเสนอโครงการ 

                                              (นางสาวพัชราภรณ์   ครองช่ืน) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

หัวหน้างานแผนงานและโครงการ 

 

 

ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด กองสุข) 

ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน บริหารงานบุคคล 

สนองนโยบาย สพฐ. ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน (1.1, 1.2) 

    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (2.1 - 2.6) 

   มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (3.1 - 3.5) 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชราภรณ์ ครองช่ืน 

งบประมาณ  40,000 บาท 

ระยะเวลาดําเนินการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 

มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และ

อํานวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ

การเรียนรู้ ท้ังน้ีผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภท

ต่างๆ” 

 โรงเรียนไทรแก้ววิทยาเป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกาลังสําคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการดําเนินงาน

ต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลัก

ในการบริหารจัดการดูแลและพัฒนาครู เจ้าหน้าที่สานักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อม

ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและ

องค์กรต่าง ๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไปอีกทั้งเป็นการดูแล

บํารุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการทํางานมีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการ

ปฏิบัติราชการ ดังน้ันการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมี

ทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคําตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ท้ัง

ที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ตระหนักและเห็นความสําคัญของการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรให้มีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรเข้ารับ

การอบรมสัมมนาให้ทั่วถึงทุกคน นําไปศึกษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบัน



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

157 

ต่างๆ เพื่อนําความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนา

ในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม 

 2.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและกําลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

การปฏิบัติหน้าท่ี 

 2.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 2.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( Professional Learning 

Community) 

 2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง ผ่าน Google Site 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จํานวน 22 คน ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยภาค

เรียนละ 1 คร้ัง 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการ  กันยายน  2566 น.ส.พัชราภรณ์   ครองช่ืน 

2 เสนอโครงการต่อหน่วยงาน  กันยายน  2566 น.ส.พัชราภรณ์   ครองช่ืน 

3 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-ประชุมช้ีแจงคณะครูจัดหา 

งบประมาณสํารวจแหล่งเรียนรู้ 

-ติดต่อประสานงานแหล่งเรียนรู้

จัดทํากําหนดการอบรมศึกษาดูงาน 

--ศึกษาดูงานตามกําหนดการ 

 

ตุลาคม 2566               

ตุลาคม 2566  ถึง กันยายน   

2567 

 

 

คณะครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโรงเรียนไทร

แก้ววิทยา 

4. ประเมินผลโครงการ  กันยายน  2567 น.ส.พัชราภรณ์   ครองช่ืน 

5. สรุปรายงานผลโครงการ  กันยายน  2567 น.ส.พัชราภรณ์   ครองช่ืน 
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5. งบประมาณรายรับท้ังหมด  จํานวน 50,000 บาท 

 มาจากแหล่งงบประมาณ งบอุดหนุนรายหัว จํานวน 50,000 บาท  

6.รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

 

 

กิจกรรมท่ี 1 การศึกษาดูงาน 

ค่าพาหนะ รถยนต์โดยสาร 

ค่าอาหาร,อาหารว่าง 

ค่าของท่ีระลึกวิทยากร 

กิจกรรมท่ี 2  

การอบรม ประชุม สัมมนา 

 

 

 

1,000 

 

6,000 

3,000 

 

 

30,000 

  

6,000 

3,000 

 

 

30,000 

  

รวม (ถัวจ่ายเฉล่ียทุกรายการ) 1,000 39,000  40,000  40,000 

7. สถานท่ีดําเนินการ หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดอบรมและสถานท่ีศึกษาดูงาน 

8. หน่วยงาน/ผู้เก่ียวข้อง 

 8.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 22 คน 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ

สถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการกําหนดทิศทาง

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และมีส่วนร่วมในการการ

ปฏิรูปการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ร้อยละ 80 

การสอบถาม 

การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม สัมภาษณ์ 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทรแก้ววิทยา มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกลและนําวิทยาการหรือ

นวัตกรรมใหม่ๆ จากสถานท่ีท่ีไปศึกษาดูงาน แล้วนํากลับมาประยุกต์ใช้ในกําหนดทิศทางการศึกษาและมีส่วน

ร่วมในการปฏิรูปการศึกษาในยุค Thailand 4.0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

                  

               

    ลงช่ือ................................................................ผู้เขียนและเสนอโครงการ 

                                              (นางสาวพัชราภรณ์   ครองช่ืน) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
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โครงการท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (เปิดบ้านวิชาการ) 

แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 

ข้อท่ี 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

กลุ่มบริหาร  บริหารวิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ    งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเบญญาภา  นิธิโสตถิภาคย์ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มี

จิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการที่สําคัญที่สุด 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ เพื ่อเสริมสร้าง พัฒนา หล่อหลอม ปลูกฝังให้เยาวชนที่เข้ารับการศึกษา            

มีลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เหมาะสม และมีการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระฯ และมุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมลงมือ

ปฏิบัติ  สามารถหาคําตอบและหาความรู้ต่างๆ ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  จึงจะทําให้การจัดการเรียนการ

สอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย ที่ต้องการและสามารถพัฒนานักเรียนได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ

หลักสูตรท่ีกําหนดไว้  

โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงสนับสนุนส่งเสริมให้กลุ่ม

บริหารงานวิชาการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งส่งเสริมในทุกๆ ด้าน 

และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน    

 กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยาจึงดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกิจกรรม

เปิดบ้านวิชาการ ปีการศึกษา 2566 เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชนและเปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานของนักเรียนและครูสู่ชุมชน 

 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ท้ัง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน 

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100  มีบทบาทในเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน 

เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินกิจกรรมในระดับมาก 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)     ตุลาคม 2566 

     - ประชุมผู้เก่ียวข้อง 

     - แต่งต้ังคณะทํางาน 

     

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

1. ส่งเสริมความสามารถพิเศษ 

   - การแข่งขันทักษะเฉพาะกลุ่ม

วิชาท้ัง 8 กลุ่มสาระและกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน   ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

 5,000 17,000 8,000 ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 

 

 

 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C)     กันยายน 67 

  - รายงานสรุปผลการแข่งขัน 

  - แบบประเมินความพึงพอใจ 

    กันยายน 67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A)     กันยายน 67 

  - รายงานเสนอผู้บริหาร  

  - ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเสนอ

โครงการในคร้ังต่อไป 

     

รวม  12,000 10,000 8,000  
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5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

5.1 การนําเสนอผลงานยอดเยี่ยมของนักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง 8 กลุ่ม

สาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

5.2 การเข่งขันทักษะของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการ 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา หน่วยงานให้บริการทางการศึกษา 

7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยาและหน่วยงานให้บริการทางการศึกษา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. การนําเสนอผลงานยอดเย่ียมของ

นักเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท้ัง 8 กลุ่มสาระและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

รายงานผลการนําเสนอ เกียรติบัตรการเข้าร่วม

กิจกรรม 

2. การเข่งขันทักษะของนักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาในเขตพ้ืนท่ี

บริการ 

รายงานผลการแข่งขัน เกียรติบัตรการเข้าร่วม

กิจกรรม 

3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนและชุมชน มีความพึง

พอใจต่อการดําเนินกิจกรรมการ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ

ของฝ่ายวิชาการในระดับมาก 

การสํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ร้อยละ 100 ได้มีส่วนร่วมในการเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน 

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีบทบาทในเผยแพร่ผลงานสู่ชุมชน 

เชิงคุณภาพ  

 1. นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินกิจกรรมในระดับมาก 
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ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

ตําแหน่ง ครูคศ.3 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

 

เอกสารรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ลําดับท่ี รายการ ราคาต่อหน่วย จํานวนหน่วย รวมท้ังส้ิน 

1 ค่าใช้สอย (สถานท่ีและพิธีเปิด)    5,000.- 

2 ค่าวัสดุ (วัสดุนําเสนอ)    17,000.- 

3 รายจ่ายอ่ืนๆ (ไวนิลงานเปิดบ้าน

และซุ้มกลุ่มสาระฯ) 

   8,000.- 

 รวม    30,000.- 
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โครงการท่ี 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

กิจกรรมท่ี 6 ครูอาสาสมัครชาวต่างประเทศเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ท่ี 1  มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1, 4, 5, 6, 7, 8, 15, 16 

กลุ่มบริหาร วิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายบุญเกิด กองสุข  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

2. นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

3. นางสาวพิมพิกา พรชัย  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ มกราคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2567 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในส ังคมโลกป ัจจ ุบ ัน  การเร ียนร ู ้ภาษาต ่างประเทศม ีความส ําค ัญและจ ํา เป ็นอย ่าง ย่ิง 

ในชีวิตประจําวัน เนื ่องจากเป็นเครื ่องมือสําคัญในการติดต่อสื ่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้   

การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นํามาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมือกับประเทศต่าง ๆ 
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง มีเจตคติท ี ่ด ีต ่อการใช้

ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมท้ังเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้าง
ขึ ้นและมีวิสัยทัศน์ในการดําเนินชีวิต และที่สําคัญทักษะสําคัญของผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21 (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2557) ซ่ึงมีความจําเป็นสําหรับผู้เรียนในปัจจุบัน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้

ภาษาต่างประเทศ  สื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 

รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจในเรื ่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถถ่ายทอด

ความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์   

 จากหลักการดังกล่าวข้างต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนไทรแก้ว

วิทยาได้เห็นความสําคัญและความจําเป็นของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จึงประสานความร่วมมือกับ 

มูลนิธิ Fund Isan เพื่อดําเนินการโครงการครูอาสาสมัครชาวต่างประเทศ ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่าง

กองทุน Fund Isan ภายใต้การดําเนินการของมูลนิธิ King Baudouin กับโรงเรียนไทรแก้ววิทยา ในการ

จัดสรรอาสาสมัครชาวต่างประเทศเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ครูอาสาสมัครช่วยสอนภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ

ส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษและ

พัฒนาทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้มีคุณภาพได้เต็มศักยภาพรวมทั้งเพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ได้มีโอกาสพัฒนาความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษให้ดียิ่งขึ้น โดยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน



 

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

164 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน และ

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2. เพ่ือจัดสรรโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสถานการณ์จริง 
3. เพ่ือปลูกฝังเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน ในการใช้ภาษาอังกฤษแสวงหาความรู้ 
ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  

4. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษให้ได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ 
5. เพ่ือให้ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ได้พัฒนาทักษะในการส่ือสารการสอน
ภาษาอังกฤษโดยตรงกับชาวต่างประเทศ 

 

3.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาทุกคน 

  2. ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนและครูโรงเรียนไทรแก้ววิทยา พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ และ

ส่ือสารภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง 
 

4.  วิธีดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

1 ข้ันตอนการเตรียมงาน/การวางแผนจัด

กิจกรรม 

1.จัดประชุมคณะกรรมการจัดโครงการ และผู้ท่ี

เก่ียวข้องทุกฝ่าย เพ่ือหาแนวทางในการจัด

โครงการ และวางแผนการดําเนินการ 

2. เขียนโครงการและนําเสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

พฤศจิกายน 

2566 – 

ธันวาคม 2566 

นางสาวกนกรัตน์ 

โชคเกิด 

และครูกลุ่มสาระ

ภาษต่างประเทศ 
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2 ข้ันตอนการดําเนินโครงการ 

1. วางแผนการสอนร่วมครูอาสาสมัคร 

2. ปฏิบัติการสอนร่วมกับครูอาสาสมัคร 

3. ดําเนินการจัดค่ายภาษาอังกฤษ 

มกราคม 2567 

– กุมภาพันธ์ 

2567 

นางสาวกนกรัตน์ 

โชคเกิด 

และครูกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

 

3 ข้ันการประเมินผลโครงการ 

1.ประเมินจากการตอบแบบสอบถาม 

2. จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน 

กุมภาพันธ์ 

2567 

นางสาวกนกรัตน์ 

โชคเกิด 

และครูกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ 

 

 

5. สถานท่ี     โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

6. งบประมาณ      

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่าย

อ่ืน 

-  การรับ – ส่งอาสาสมัครจากท่า

อากาศยานสุวรรณภูมิ (2 รอบ) 

-  ค่าเช่าบ้านพัก   

- อาหาร และน้ําด่ืม 

- ใบอนุญาตทํางาน ค่าธรรมเนียม 

และ ค่าอากรแสตมป์ 

- วัสดุอุปกรณ์การจัดกิจกรรมด้าน

การสนทนาแบบเข้มสําหรับนักเรียน 

   7,200.- 

 

3,000 

10,500.- 

 1,000.- 

 

3,000 

พฤศจิกายน 

2566 – 

ธันวาคม 2566 

รวม    25,000.-  

 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกนกรัตน์  โชคเกิด 

8. หน่วยงานผู้ให้การสนับสนุน   

 1.โรงเรียนไทรแก้ววิทยา  ต.กันตวจระมวล อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

 2.  มูลนิธิ Fund Isan ประเทศไทย 

 3.  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษาสุรินทร์ 

9. การติดตามและประเมินผล 

 9.1 ใช้แบบสอบถาม 

 9.2 จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
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  10.ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

      1.  ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

      2.  ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสถานการณ์จริง 

     3.  ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนภาษาอังกฤษ  สามารถใช้ภาษาอังกฤษ  แสวงหาความรู้  

ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  

      4.  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะทางภาษาอังกฤษให้ได้ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้  

     5.  ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ) ได้พัฒนาทักษะในการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษโดยตรงกับชาวต่างประเทศ   

 

 

  ผู้เสนอโครงการ     ผู้เสนอโครงการ  

 

 

  (นางสาวกนกรัตน์  โชคเกิด)    (นางสาวพิมพิกา  พรชัย) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

 

  

 ผู้เห็นชอบโครงการ               ผู้อนุมัติโครงการ 

  

  

  (นายวีระพงษ์  เมินดี)    (นายบุญเกิด  กองสุข) 

หัวหน้างานแผนงานและโครงการ   ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 4 โครงการยกระดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และพัฒนา 

      สมรรถนะผู้เรียน ผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ นายวินิตย์ พงค์ชอุ่มดี และนายอนุชา  ดีพาชู 

งบประมาณ 20,000 บาท 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีหน้าที่ในการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งการศึกษาในประเทศไทยก็

พยายามพัฒนาคุณภาพของประชากรให้มีคุณภาพ ดังจะเห็นได้จาก พระราชบัญญัติการศึกษา และสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี หรือ ไทยแลนด์ 4.0 ที่ต้องการพัฒนาคุณภาพของคนให้มีความสามารถในการ

แข่งขัน และพ้นจากการติดกับดักรายได้ปานกลาง แต่อย่างไรก็ตามการศึกษาประเทศไทยยังประสบปัญหา

หลายประการ โดยเฉพาะคุณภาพของผู้เรียน ดังจะเห็นได้ผลการสอบ  Program for International Student 

Assessment ( PISA ) ปี 2015 คะแนนคณิตศาสตร์ของเด็กไทยอยู่ในลําดับที่ 55 จากผู้เข้าสอบทั้งหมด 72 

ประเทศทั่วโลก โดยมี คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 36.5% และในการสอบ PISA ปี 2018 พบว่า ผลการประเมินของ

ประเทศไทยนักเรียนมีคะแนนเฉลี ่ยคณิตศาสตร์ 419 คะแนน ค่าเฉลี ่ย OECD ที ่ 489 และมีคะแนน

วิทยาศาสตร์ 426 คะแนน ค่าเฉลี่ย OECD 489 ในการทดสอบทางสถิติถือว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงเมื่อเทียบ

กับปี 2015 และพบว่ามีเด็กไทยท่ีผ่านการสอบ PISA คร้ังน้ี มีเพียง 40% ท่ีสามารถใช้ทักษะและความรู้ในชีวิต

จริง 

จากปัญหาคุณภาพของนักเรียนในประเทศไทย อาจเนื่องมาจากสาเหตุประการหนึ่งในการสอน เรายัง

มีการเรียนแบบครูเป็นศูนย์กลาง นักเรียนไม่มีโอกาสคิด ไม่มีโอกาสได้ตั้งคําถาม ได้หาเหตุผลด้วยตนเอง 

วิธีการเรียนในห้องเรียนปัจจุบัน นักเรียนต้องพึ่งครู พึ่งคนอื่น ๆ อยู่ตลอดเวลา จนไม่รู้จักวิธีค้นคว้าหาความรู้ 

ไม่กล้าที่จะคิดต่าง PBL (Project-based learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้

เรียนรู ้จากประสบการณ์จริง ซึ ่งช่วยให้ผู ้เรียนได้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ ้ง ด้วยแนวคิดวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ อย่างมีความหมาย เกิดความรู้จากการลงมือปฏิบัติที่กํากับด้วยตนเอง          

(Self Directed) ในขณะเดียวกันก็ต้องอาศัยการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนทุกคน ขณะที่การพัฒนาประเทศ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ต้องการนวัตกร ผู้ที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

เพื่อใช้ในเชิงพาณิชย์ต่อไป และกลายเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะความรู้ทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่นับเป็นพื้นฐานสําคัญในการพัฒนาความรู้และทักษะสําคัญ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และผู้สนใจใฝ่รู้การจัดการเรียนรู้ด้าน STEAM ใช้เป็นแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEAM และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง STEAM ให้เพิ่มขึ้นและ

ให้เหมาะสมกับบริบทต่างๆ การจัดการเรียนรู้ตามแนว STEAM เป็นการเชื่อมโยงความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์ 

(Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) ศิลปะ (Art) และคณิตศาสตร์ 

(Mathematics) การจัดการเรียนรู้แบบ STEAM จะไม่เน้นเพียงการท่องจําทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ 
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และคณิตศาสตร์ แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฎเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงอย่างมีสุนทรียทาง

การเรียนรู้ ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด ตั้งคําถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบ

ใหม่ๆ พร้อมทั ้งสามารถนําข้อค้นพบนั ้นไปใช้ออกแบบสร้างสรรค์ชิ ้นงานนวัตกรรมหรือบูรณาการกับ

ชีวิตประจําวันได้ สอดคล้องกับหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาในยุคดิจิทัล ที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียน

เป็นสําคัญ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 

2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอน มีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนว STEAM ศึกษาเพ่ือสร้าง 

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

  มีสื่อการสอนเพื่อการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ PBL (Project-based learning) เพื่อการพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห์และการบูรณาการสู่การสร้างนวัตกรรม ระดับช้ัน ม.ต้น และม.ปลาย จํานวน 3 ชุด 

เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ PBL (Project-based learning) เพื่อการพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห์ และการบูรณาการสู่การสร้างนวัตกรรม ผ่านส่ือการสอนท่ีหลากหลาย 
 

4. ลักษณะโครงการ 

     4.1 เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการส่งเสริมจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ PBL (Project-based learning) 

เพ่ือการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการบูรณาการสู่การสร้างนวัตกรรม     

4.2 เป็นโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
 

5. แนวทางการดําเนินงาน 

5.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

5.2 ขอจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือส่ือการเรียนการสอนฯ 

5.3 แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาสื ่อการจัดการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบ PBL (Project-based 

learning) เพื่อการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการบูรณาการสู่การสร้างนวัตกรรม ระดับชั้นม.ต้น และ

ม.ปลาย 

5.4 คัดเลือกส่ือการเรียนการสอนตามรายการท่ีคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว 

 5.5 ดําเนินการซ้ือส่ือตามโครงการและจัดสรรให้โรงเรียนในสังกัด 
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 5.6 จัดประชุมชี้แจงการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ PBL (Project-based learning)  เพ่ือ

การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการบูรณาการสู่การสร้างนวัตกรรม ให้กับครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด 

5.7 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู ้ส ื ่อการจัดการเรียนรู ้โดยใช้รูปแบบ PBL (Project-based 

learning) เพื่อการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และการบูรณาการสู่การสร้างนวัตกรรม โดยใช้สื่อการเรียน

การสอนท่ีจัดสรรให้ 

5.8 ประเมินผลและสรุปรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 
 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวินิตย์ พงค์ชอุ่มดี และนายอนุชา ดีพาชู 

7. ค่าใช้จ่ายของโครงการ   

เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  2567 จํานวน 20,000 บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) 

สําหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาหนังสือและสื่อการเรียนการสอนเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนให้กับนักเรียนใน

วิชาชุมนุม STEM จํานวน 15 คน โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. ระยะเวลาดําเนินการ   1 - 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

  9.1 ผู้เรียนมีส่ือสําหรับใช้ประกอบการเรียนรู้ 

 9.2 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้และบทบาทครูตามแนว STEAM ศึกษาใน

การสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์  

9.3 ผู้เรียนมีทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการนําเทคโนโลยีมาสร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) เพ่ือยกระดับสมรรถนะผู้เรียนได้ 

9.4 ผู้เรียนมีแนวคิดหลักการ PBL และทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

10. การติดตามและประเมินผล 

      10.1 จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ของโรงเรียนที่ได้รับการจัดสรรส่ือ                       

การเรียนการสอน 

       10.2 จากแบบประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 

 

ลงช่ือ      ผู้เสนอโครงการ           ลงช่ือ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายอนุชา ดีพาชู)     (นายวีระพงษ์ เมินดี) 

         ตําแหน่ง ครู         หัวหน้าแผนงานและโครงการ 

 

ลงช่ือ                              ผู้เห็นชอบโครงการ     ลงช่ือ                                ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวินิตย์ พงค์ชอุ่มดี)         (นายบุญเกิด กองสุข) 

รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา       ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 5 เศรษฐกิจพอพียงในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ           (    ) โครงการใหม่           (ü) โครงการต่อเน่ือง     

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะ 

    ชีวิต และ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน  

      1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

      1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

     มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

สนองกลยุทธ์ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวปาริชาติ ศรีสอาด 

ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์ในปัจจุบันทั้งภายในประเทศและประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก สภาพของเศรษฐกิจทั่วไปภัย

ธรรมชาติ สภาวะวิกฤติของชั้นบรรยากาศของโลก การขาดแคลนอาหาร สิ่งแวดล้อมถูกทําลาย ปัญหาเหล่าน้ี 

ล้วนเกิดจากการกระทําของมนุษย์ทั้งสิ้น การปลุกและปลูกจิตสํานึกให้เกิดภูมิคุ้มกันสําหรับอนาคต ทั้งด้าน

ความคิด และสร้างมาตรฐาน Model ทางความคิดใหม่เพื่อนําพลังความคิด ดั่งแนวคิดของ พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นแนวทางในการ

ดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ ความมี

เหตุผล และการสร้างภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการ

วางแผนการตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดํารงชีวิตได้อย่างยั่งยืนภายใต้กระแส

โลกาภิวัฒน์ 

การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นกําลังสําคัญ เป็นอนาคต

ของชาติ  ซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) มียุทธศาสตร์ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงหลายยุทธศาสตร์อยู่ที่การนําไปปรับใช้ เช่น ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นต้น พร้อมทั้งสนองกับ

กลยุทธ์สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร์ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีทักษะ 

สมรรถนะ ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ของสถานศึกษา โรงเรียนไทร

แก้ววิทยา ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะชีวิต และดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ดังนั้นทางโรงเรียนไทรแก้ววิทยา ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองและ

พลโลกที่ดี จึงได้น้อมนํา “ศาสตร์ของพระราชา” มาเป็นแนวทางในการจัดทําโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น กิจกรรมในโครงการมีดังนี้ กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวและผักพื้นบ้าน การ

ทําแปรรูปอาหาร และการรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยทําอาหารพื้นบ้าน สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

การดํารงชีวิต ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ เพื่อสืบสานพระบรมราชปณิธาน และเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ของราชอาณาจักรไทยต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือต้องการศึกษากระบวนการพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน   

 3. เพ่ือให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียงมีความรู้ความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน มีความรู้ความสามารถในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงร้อยละ 80 

2. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก ตลอดจนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง นําหลักการไปปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนได้รับการฝึก

ทักษะอาชีพและกล้าแสดงออก ร้อยละ 80 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสําคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 

กิจกรรมท่ี 1  การปลูกพืชผักสวนครัว 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1.1 ดําเนินการกิจกรรม 

  -  แบ่งกลุ่มการจัดเตรียมดินเพ่ือเพาะปลูก 

  -  เตรียมพันธ์ุพืช 

  -  ลงมือปฏิบัติ 

  -  การเก็บเก่ียวผลผลิตพร้อมท้ังจําหน่าย 

1.2 ประเมินผลเม่ือส้ินสุดกิจกรรม 

1.3 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

 

 

 

พฤษภาคม   2566 

พฤษภาคม   2566 

พฤษภาคม   2566 

กุมภาพันธ์ 2567 

มิถุนายน  2562 - 

มีนาคม 2563 

 

- นางสาวปาริชาติ  ศรี

สอาด 

5. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

6. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง............................................................................................................................ 
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7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. เพ่ือต้องการศึกษากระบวนการพัฒนาตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 80 แบบประเมิน 

2. เพ่ือฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่าง

เรียน   

ร้อยละ 80 แบบประเมิน 

3. เพ่ือให้นักเรียน รู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียงมี

ความรู้ความสามารถในกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ 

ร้อยละ 85 แบบประเมิน 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1.นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน 

        2.นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพ 

 

ผู้เสนอโครงการ  

 

 

       (นางสาวปาริชาติ ศรีสอาด) 

ตําแหน่ง พนักงานราชการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์  ) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

          ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 6 S.K.W. รู้คิด รู้ใช้ ออม 10% ได้สิบล้าน สร้างวินัยทางการเงิน 

แผนงาน ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 

ข้อท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

กลุ่มบริหาร วิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายรัฐภูมิ  วิโรจน์รัตน์,นางสาวปาริษา แย้มชู และ นายภาสกร  ศรีดางาม 

ระยะเวลาดําเนินการ  เมษายน  2566 – 31 มีนาคม  2567  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม  เน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจการดํารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการ

อยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อมการจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด เข้าใจถึงการพัฒนา 

เปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ เกิดความเข้าใจในตนเอง และผู้อื่น มีความอดทน อด

กลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีของ

ประเทศชาติและสังคมโลก การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความเชื่อมสัมพันธ์กันและมีความแตกต่างหลากหลาย 

เพื่อช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ 

คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม ทั้งนี้รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการสร้างความสัมพันธ์และพัฒนาความ

ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมีนโยบายการต่างประเทศในการสร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างประเทศอาเซียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดตั้งประชาคมอาเซียนและเตรียมความพร้อมทุกภาค

ส่วนในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความ

ม่ันคง เป้าหมายและพันธกรณีของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) คือ ประเทศสมาชิกต้องส่งเสริมการ

เคลื่อนย้ายแรงงานวิชาชีพชั้นสูง การอํานวยความสะดวกและความร่วมมือในการพัฒนา/ยกระดับฝีมือแรงงาน

ขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจให้มีการเคลื ่อนย้ายสินค้า บริการ การลงทุนและแรงงานได้โดยเสรี  สร้าง

ประชาคมอาเซียนให้เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติ  ซึ่งมี

ความสําคัญต่อความกินดีอยู่ดีการประกอบอาชีพและการดําเนินชีวิต เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเกิด

ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเยาวชนสําหรับการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มี

ความจําเป็นเร่งด่วนอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง ความรู้ในเรื่องเศรษฐศาสตร์ซ่ึง

เป็นศาสตร์ที่ควรเรียนรู้ตั ้งแต่วัยการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อให้นักเรียนมีพื้นฐานเพียงพอสําหรับการเลือก

ประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภาคบังคับหรือเพื่อศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่เศรษฐกิจ

เป็นฐานสําคัญในการขับเคลื่อนสังคมนําความอยู่ดีกินดีให้แก่ประชาชนและประเทศชาติ  รัฐบาลไทยได้พยายาม

รณรงค์ให้คนไทยเตรียมพร้อมเพื่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน อีกทั้งโลกในศตวรรษที่ 21 นั้นผลิตภัณฑ์
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ทางการเงินมีความซับซ้อนมากขึ้น และมีผลิตภัณฑ์ทางการเงินจํานวนมากมายให้ประชาชนได้เลือกมากกว่าใน

อดีต การบริหารการเงินส่วนบุคคลจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่ควรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การจัดระเบียบการเงินของ

บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพด้วยการรู้จักการหารายได้ ลดรายจ่าย การออม การลงทุน การจัดทํางบประมาณ

รายรับ-รายจ่าย และการวางแผนทางการเงิน ซึ่งความรู้เรื่องการเงินเป็นสิ่งที่สําคัญเพราะสามารถช่วยให้

การจัดการทางการเงินของแต่ละบุคคลเป็นไปตามขั้นตอนที่เหมาะสมและสมดุลกับตนเอง อีกทั้งยังช่วยให้

สามารถดําเนินชีวิตให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งใจไว้แม้สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจจะมีการเปลี่ยนแปลงไปจากท่ี

คาดการณ์ไว้บ้างก็ตาม อันจะเป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมการออมการลงทุนและเสริมสร้างศักยภาพให้กับพลเมืองใน

ระบบเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเป็นการสร้างเสริมทักษะความรู้ด้านการวางแผนการเงินส่วนบุคคล ให้

สามารถต่อยอดองค์ความรู้สู่การประกอบวิชาชีพเป็นนักวางแผนการเงินต่อไป 

 สถาบันทางการเงิน ธนาคารทิสโก้ จํากัด (มหาชน) เป็นสถาบันที่ให้บริการทางการเงินแก่ประชาชน 

นอกเหนือจากการให้คําปรึกษาทางการเงินแก่ลูกค้าในเชิงธุรกิจแล้ว  ธนาคารทิสโก้ได้ตั้งปณิธานที่จะเป็นผู้

แนะนําทางการเงินแก่สังคมด้วย โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังทัศนคติแก่เยาวชนให้ตระหนักในความสําคัญของการ

จัดการทางการเงิน เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเสริมทักษะที่จําเป็น สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันและ

สร้างภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็งให้กับครอบครัวได้ต่อไป ธนาคารทิสโก้เชื่อว่าการจัดการทางการเงินที่ดีนําไปสู่การมี

ชีวิตที่ดี  (Manage  Life, Manage  Financial Life) คนทุกคนสามารถมีชีวิตท่ีดีตามสถานภาพของตน หาก

รู้จักใช้ รู้จักออม รู้จักวิธีการวางแผนทางการเงินอย่างสมดุลจะช่วยลดความเสี่ยงในการดํารงชีวิต สามารถสร้าง

ความมั่นคงให้แก่ครอบครัวได้อย่างยั่งยืน ค่ายการเงินธนาคารทิสโก้จัดขึ้นเพื่อช่วยเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน

การเงินอย่างเหมาะสมแก่เยาวชน นักเรียน ครูที่ปรึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อนําวิธีการจัดการทางการเงิน การ

สร้างวินัยทางการเงินไปใช้ในชีวิตประจําวัน และมุ่งส่งต่อความรู้ท่ีได้รับไปสู่ผู้อ่ืนด้วย  

 จากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนไทรแก้ววิทยาจึงได้จัดทําโครงการรู้คิด รู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงิน  เพ่ือ

สร้างแกนนําในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจวิธีการจัดการทางการเงินสร้างวินัยทางการเงินให้กับนักเรียน 

โรงเรียนเขตพื้นที่บริการ 6 โรงเรียน ชุนชนตําบลกันตวจระมวล และ ชุมชนตําบลบ้านไทร เพื่อเตรียมพร้อม

ผู้เรียนและชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างวินัยทางการเงินอันจะช่วยในการพัฒนาผู้เรียนและ

ชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการเงินของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ังยืนสืบไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างแกนนํานักเรียนในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจการสร้างวินัยทางการเงิน 
2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้เร่ืองการสร้างวินัยทางการเงินให้กับนักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

                 และชุมชน 

3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาและชุมชนสร้างรายได้ ลดรายจ่าย ฝึกนิสัยในการออม 
4. เพื่อประเมินความคิดเห็นของนักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาและชุมชน ต่อโครงการชมรม รู้คิด   
รู้ใช้ ออม 10% ได้สิบล้าน สร้างวินัยทางการเงิน ให้มีความย่ังยืน 
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3. กลุ่มเป้าหมาย 

1. เชิงปริมาณ 

 1.1 นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาเป็นแกนนําโครงการรู้คิด รู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงิน 253 คน 

 1.2 บุคลาการทางการศึกษา นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 350 คน ผู้ปกครองนักเรียนผู้ปกครอง

นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาและชุมชนตําบลกันตวจระมวล 500 คน นักเรียนโรงเรียนเขตพื้นท่ี

บริการ จํานวน 7 โรงเรียน 500 คน รวม 1,300 คน มีความรู้เก่ียวกับการสร้างวินัยทางการเงิน 

 1.3 บุคลาการทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา นักเรียน

โรงเรียน ชุมชน  จัดทําบัญชีรายรับ รายจ่าย 1,400 คน และมีเงินออมต่อปีประมาณ 50,000 บาท 

 1.4 ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นต่อโครงการรู้คิด รู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงินในระดับดี 

2. เชิงคุณภาพ 

 2.1 นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาเป็นแกนนําสามารถรณรงค์ เผยแพร่ความรู้เร่ืองการสร้าง 

                  วินัยทางการเงินได้อย่างมีคุณภาพ   

 2.2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เร่ืองการสร้างวินัยทางการเงินอย่างดี 

 2.3 ผู้เข้าร่วมโครงการจัดทําบัญชีรายรับ รายจ่าย มีการออมทรัพย์ในระดับมาก 

 2.4 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นหรือพึงพอใจต่อโครงการรู้คิด รู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงินใน  

ระดับดี 

3. ระยะเวลา  ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2566 -31 มีนาคม 2567 รวม 1 ปีการศึกษา 

4. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ตําบลกันตวจระมวล ตําบลบ้านไทร โรงเรียนเขตพ้ืนท่ีบริการ 

5. งบประมาณ   ใช้งบประมาณเงินอุดหนุนการศึกษาในการดําเนินโครงการ  10,000 บาท 

6. วิธีดําเนินการ/กลยุทธ์การดําเนินการโครงการ 

 วิธีดําเนินการโครงการรู ้คิด รู ้ใช้ สร้างวินัยทางการเงิน เพื ่อต่อยอดค่ายการเงินธนาคารทิสโก้ใช้

กระบวนการดําเนินงานตามวงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA และใช้กลยุทธ์ 4ส ดังน้ี 

วิธีการ งบประมาณ ระยะเวลา 

1. ข้ันการวางแผน  (Plan)   

1) ครู นักเรียนแกนนําเข้ารับความรู้การสร้างวินัยทางการเงิน 

2) รายงานการเข้าค่ายการเงินธนาคารทิสโก้ 

3) จัดเตรียมข้อมูลสําหรับจัดทําโครงการต่อยอดค่ายการเงินธนาคารทิสโก้   

4) เขียนโครงการ เขียน Road map  แผนการดําเนินการออกคําสั่งปฏิบัติงาน 

โครงการ ชมรมรู้คิดรู้ใช้ ออม 10% ได้สิบล้าน สร้างวินัยทางการเงิน 

5) เสนอ/อนุมัติโครงการ Road map แผนการดําเนินการออกคําสั่งปฏิบัติงาน 

โครงการ ชมรมรู้คิดรู้ใช้ ออม 10% ได้สิบล้าน สร้างวินัยทางการเงิน 

 

1,000 
เม.ย.- 

พ.ค. 66 
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วิธีการ งบประมาณ ระยะเวลา 

2. ข้ันการปฏิบัติกิจกรรม (Do) 

กิจกรรมระดับครอบครัว 

1) สร้างความตระหนัก เผยแพร่ความรู้ 

2) สร้างรายได้ ลดรายจ่าย ใส่ใจการออม    

3) บันทึกรายรับ รายจ่าย (บัญชีครัวเรือน) 

กิจกรรมระดับโรงเรียน 

1. สร้างแกนนําในโรงเรียนไทรแก้ววิทยา “หนูน้อย Smart Kids ” 

   1) สร้างความตระหนัก เผยแพร่ความรู้ 

   2) สร้างบทบาท ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบสําหรับแกนนํา 

2. จัดค่ายต่อยอดค่ายการเงินทิสโก้ให้กับนักเรียนโรงเรียน 

ไทรแก้ววิทยา 

1) สร้างความตะหนัก ความรู้ เร่ือง การสร้างวินัยทางการเงิน 
2) ตอบคําถามเร่ืองการบริหารจัดการทางการเงิน 

   3) ประกวดคําขวัญการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย ใส่ใจการออม 

3. เสียงตามสาย 

สร้างความตระหนัก เผยแพร่ความรู้ เรื่องการบริหารจัดการ ทางการเงินให้กับ

นักเรียนและชุมชนใกล้เคียงกับโรงเรียน 

4. สร้างรายได้ (ขยะห่อทอง (4R) ขายผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

ไทรแก้ววิทยา ขายสินค้าทางออนไลน์ ขายพืชผักสวนครัว และอ่ืน ๆ) 

5. ลดรายจ่าย (งดน้ําหวานทานน้ําเปล่า ห่อข้าวมา ยาไม่เสพ เซฟมันนี) 

6. ใส่ใจการออม (บริหารเงินแบบเงิน 6 โหล Six Jars Records  ออม10 % ของ

รายรับ/เงินท่ีได้รับท้ังหมด แลกเงิน 

7. สร้างวินัยทางการเงิน จัดทําบัญชีเงินออมทรัพย์ และจัดทํา   

   บัญชีรายรับ รายจ่าย) 

8. เดินรณรงค์โครงการรู้คิด รู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงิน 

กิจกรรมระดับชุมชน 

1. โรงเรียนพ้ืนท่ีเขตบริการ 6 โรงเรียน 

   1) จัดค่ายต่อยอดค่ายการเงินทิสโก้ โดย “หนูน้อย Smart  

       Kids” (สร้างความรู้ สร้างวินัยทางการเงิน ตอบคําถาม  

       คําขวัญการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย ใส่ใจเงินออม) 

   2) สร้างวินัยทางการเงิน รูปแบบบริหารเงินแบบ Six Jars  
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วิธีการ งบประมาณ ระยะเวลา 

       Records (ออม 10 % ของรายได้ท้ังหมด) “แลกเงินแบงค์ 

      เป็นเงินบาท” ทําบัญชีเงินออมประจําห้องเรียน 

2. ผู้ปกครอง ญาติพ่ีน้องนักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

   1)  ส่ือสาร เผยแพร่ความรู้เร่ืองการสร้างวินัยทางการเงิน  

       โดย “หนูน้อย Smart Kids” 

   2)  สร้างวินัยทางการเงิน บริหารเงินแบบ Six Jars Records   

       ออม 10 % ของรายได้ท้ังหมด ทําบัญชีรายรับ รายจ่าย 

3. ชุมชนตําบลกันตวจระมวล  

4. ชุมชนตําบลบ้านไทร   

   1)  ส่ือสาร เผยแพร่ความรู้เร่ืองการสร้างวินัยทางการเงิน  

       โดย “หนูน้อย Smart Kids” 

   2)  สร้างวินัยทางการเงิน บริหารเงินแบบ Six Jars Records   

       ออม 10 % ของรายได้ท้ังหมด ทําบัญชีรายรับ รายจ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

1,000.- 

1,000.- 

 

 

 

 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 

1. สร้างแกนนํา สรุปจํานวนนักเรียนแกนนําหนูน้อย Smart Kids 

2. สร้างความรู้ สรุปแบบสอบถามเร่ืองการสร้างวินัยทางการเงิน 

  

มี.ค. 67 

4. ข้ันดําเนินการปรับปรุง (Action) 

1. วิเคราะห์ผลการจัดโครงการรู้คิดรู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงิน 

   - สรุปจํานวนนักเรียนแกนนําหนูน้อย Smart Kids สรุปแบบสอบถามเรื่องการ

สร้างวินัยทางการเงิน สรุปบัญชีรายรับ รายจ่าย บัญชีเงินออมทรัพย์ของห้องเรียน  

สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ  

   - ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปได้ตามแผนที่วางไว้ (บรรลุตามแผนที่วางไว้) : จัดทําเป็น

แนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

   - ผลที่เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ (ไม่บรรลุตามแผนที่วางไว้) : วิเคราะห์

แนวทางพัฒนาให้ดีข้ึน 

2. รายงานผู้บริหารโรงเรียน จัดทําเป็นรูปเล่มรายงานผู้บริหาร 

    โรงเรียนรับทราบผลการจัดทําโครงการ ชมรมรู้คิดรู้ใช้ ออม 10% ได้สิบล้าน 

สร้างวินัยทางการเงิน 

3. ส่งโครงการ ชมรมรู้คิดรู้ใช้ ออม 10% ได้สิบล้าน สร้างวินัยทางการเงินเสนอต่อ

ยอดธนาคารทิสโก้ 
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7. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. แบบสอบถามเร่ืองการบริหารจัดการทางการเงิน  
2. บัญชีรายรับ-รายจ่ายภายในครอบครัว 
3. สมุดออมทรัพย์ประจําห้องเรียน 
4. แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อโครงการรู้คิด รู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงิน 

8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ได้แกนนํานักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา โรงเรียนเขตพ้ืนท่ีบริการ ท่ีมีความเข้มแข็ง 
สามารถรณรงค์เผยแพร่ความรู้เร่ืองการสร้างวินัยทางการเงินให้กับชุมชน 

2. นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา โรงเรียนโรงเรียนเขตพ้ืนท่ีบริการ ชุมชนตําบลกันตวจระมวล 
และชุมชนตําบลกันตวจระมวล  เกิดความตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจสามารถนําความรู้ต่าง ๆ ไปใช้ใน

ชีวิตประจําวัน เพ่ือแก้ปัญหาการเงิน มีเศรษฐกิจท่ีม่ันคงย่ังยืนสืบไป 

3. ผู้ร่วมโครงการรู้คิด รู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงิน สามารถจัดทําบัญชีรายรับ รายจ่ายประจําวัน 
ของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และมีเงินออมสําหรับใช้จ่ายในอนาคต 

4. ผู้ร่วมโครงการรู้คิด รู้ใช้ สร้างวินัยทางการเงิน สามารถเปล่ียนตัวเองเป็นคนใหม่สร้างวินัย 
ทางการเงิน  เป็นการสร้างแรงบันดาลใจ ต้ังเป้าหมายของชีวิต พิชิตความยากจน ออมเงินวันน้ีเป็นเศรษฐีในวัน 

 

      ลงช่ือ                 ผู้เสนอโครงการ              

                      ( นายรัฐภูมิ  วิโรจน์รัตน์ ) 

                                 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

 

 

      ลงช่ือ         ผู้เสนอโครงการ              

                     ( นางสาวปาริษา แย้มชู )   

                   นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

 

 

 

      ลงช่ือ                     ครูท่ีปรึกษาชมรม              

                      ( นายภาสกร ศรีดางาม )   

                                  พนักงานราชการ 
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      ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ              

                      ( นายวีระพงษ์  เมินดี )   

                             ครู คศ.3 

 

 

 

      ลงช่ือ                      ผู้เห็นชอบโครงการ              

                     ( นายวินิตย์  พงศ์ชะอุ่มดี )   

       รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

 

 

 

      ลงช่ือ                        ผู้อนุมัติโครงการ              

                   ( นายบุญเกิด  กองสุข )   

              ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 7 เสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการในสถานศึกษา 

แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2561 

ข้อท่ี 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี1 คุณภาพของผู้เรียน 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ  กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนิโลบล  ประกอบดี 

ระยะเวลาในการดําเนินการ   ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

พระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2554 มุ่งจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเป็นสุข 

ตามแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถี

ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้มีการสนับสนุนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน

สถานศึกษาของโรงเรียนดีศรีตําบล เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ ให้แก่นักเรียนทุกคน โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้เล็งเห็นความสําคัญในการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้

เกิดแก่นักเรียน   และเพื่อให้สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการ

เสริมสร้างวินัยระเบียบแถวในสถานศึกษา ให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ประจําปีการศึกษา  2566 

ณ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ตําบลกันตวจระมวล อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
 

2. วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้กับนักเรียน 

2. เพ่ือบูรณาการการส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

1. เกิดการบูรณาการการดําเนินงานตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา “โรงเรียนส่งเสริม

คุณธรรม”“โรงเรียนสุจริต” “สถานศึกษาพอเพียง” “โรงเรียนวิถีพุทธ” 

2. ครูสามารถเช่ือมโยงการขับเคล่ือนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กับการพัฒนาผู้เรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 
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3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. การรับทราบและทําความเข้าใจ

แนวนโยบาย 

     

2. การสร้างความเข้าใจ ค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ ให้กับ

ครูและ 

     

3. การแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

การขับเคล่ือน ค่านิยมหลักของคน

ไทย 12 ประการ ระดับ 

สถานศึกษา ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม  

     

4. การกําหนดแผน/แนวดําเนินงาน

เพ่ือการขับเคล่ือนค่านิยมหลักของ

คนไทย 12 ประการ สู่การปฏิบัติ 

     

5. การดําเนินงานตามแผน/กิจกรรม      

6. การกํากับ ติดตาม นิเทศ 

สนับสนุนการดําเนินงาน 

     

7. การประชาสัมพันธ์การ

ดําเนินงานและการขับเคล่ือน

ค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ 

     

8. การตรวจ ประเมินผลการ

ดําเนินงาน 

     

9. การรายงานผลการดําเนินงาน      

10. การปรับ ประยุกต์ เพ่ือการ

พัฒนาการดําเนินงานขับเคล่ือน 

ค่านิยมหลักของคนไทย 12  

ประการ 
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5. การดําเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมายนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

คุณลักษณะ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ 1 มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 

กิจกรรมหน้าเสาธง 

กิจกรรมไหว้ครู 

กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา เข้าพรรษา 

กิจกรรมวันแม่ 

กิจกรรมวันพ่อ 

กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันสําคัญ 

กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ 

ภาษาไทย : การเขียนเรียงความ 

สังคมฯ : มารยาทไทย 

สุขศึกษา : ความสัมพันธ์ในครอบครัว 

งานอาชีพฯ : การจัดพานไหว้ครู  

ศิลปะ : วาดภาพวันสําคัญ 

ลูกเสือ : คําปฏิญาณและกฎ 

 

ทุกวันทําการ 

ตลอดปี 

 

 

 

 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 

ครูเวร

ประจําวัน 

 

 

 

 

 

ครูผู้สอน

ประจําวิชา 

ข้อ 3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู

อาจารย์ 

ข้อ 8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย 

ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 

ข้อ 2 ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มี

อุดมการณ์ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 

กิจกรรมหน้าเสาธง 

กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมโครงงานประวัติศาสตร์ 

กิจกรรมกีฬา 

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้ 

1) ภาษาไทย : การเขียนเรียงความ 

2) สังคมฯ : หลักธรรมของศาสนา 

3) สุขศึกษา : สุขนิสัย 

4) งานอาชีพฯ : อาชีพสุจริต  

5) ศิลปะ : การรําไทย 

6) ลูกเสือ : คําปฏิญาณและกฎ 

ทุกวันทําการ 

ตลอดปี 

 

 

 

 

 

ทุกวันทําการ 

ตลอดปี 

ครูเวร

ประจําวัน 

 

 

 

 

 

ครูผู้สอน

ประจําวิชา 

ข้อ 4 ใฝ่หาความรู้ หม่ันศึกษาเล่าเรียน

ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

ข้อ11 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและ

จิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายต่ําหรือ

กิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป

ตามหลักของศาสนา 

ข้อ 5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน

งดงาม 

กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลัก 

กิจกรรมหน้าเสาธง 

ทุกวันทําการ 

ตลอดปี 

ครูเวร

ประจําวัน 
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คุณลักษณะ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้อ 7 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ี

ถูกต้อง 

กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

ข้อ 9 มีสติรู้ตัว รู้คิดรู้ทํา รู้ปฏิบัติตาม

พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 

 

6. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

7. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

9. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

ประเมินผล 

 

แบบประเมินผล 

 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ  

1. เกิดการบูรณาการการดําเนินงานตามเอกลักษณ์ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา “โรงเรียนส่งเสริม

คุณธรรม”“โรงเรียนสุจริต” “สถานศึกษาพอเพียง” “โรงเรียนวิถีพุทธ” 

2. ครูสามารถเชื่อมโยงการขับเคลื่อนค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ กับการพัฒนาผู้เรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 
 

ลงช่ือ               ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ           

     (นางสาวนิโลบล ประกอบดี)          (นายวีระพงษ์ เมินดี) 

         ครู คศ.2           หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ   ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายวินิตย์  พงษ์ชอุ่มดี)             (นายบุญเกิด  กองสุข) 

     รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา            ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 8 โครงการสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วยกระบวนการ

คุณธรรม 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ

ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือ

เป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริม

คุณภาพและทักษะชีวิตของผู้เรียน 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. มาตรฐานท่ี 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

สอดคล้องมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1   ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่ 

กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ  งานอนามัย 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้รับผิดชอบ นางสาวนิโลบล  ประกอบดี  

นางสาวรัตนาภรณ์  สุปิรัยธร 

ระยะเวลาในการดําเนินการ    2  พฤษภาคม 2566 – 31 กรกฎาคม  2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การมีสุขภาพดี ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์ประการแรกของคนไทย  แต่ปัจจุบันสถานการณ์ปัญหา

สุขภาพและการสาธารณสุขได้เปลี่ยนแปลงไปตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุเนื่องมาจากการมี

พฤติกรรมสุขภาพท่ีไม่ถูกต้องของบุคคลตลอดจนปัญหาสภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพและทางสังคม ซ่ึงนับวัน

แนวโน้มของปัญหาเหล่านี้ย่อมมีความรุนแรงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี

ดี ซึ่งเป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพตั้งแต่

แรกเร่ิม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ท่ีคุกคามต่อสุขภาพได้ 

 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีขึ้น เพื่อมุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งการแสดงออกท่ี

เหมาะสมของตนเพื่อหลีกเลี่ยงในสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ โดยเฉพาะการล่วงละเมิดทางเพศ การใช้ยาและ

สารเสพติด ซ่ึงมีความสัมพันธ์ต่อการมีสุขภาพท่ีดีต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  

2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
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2.4 เพ่ือให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
2.6 เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์/กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 

3.  เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีน้ําหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์   

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ   

4. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ มีนํ้าหนัก 

ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง

ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และให้เกียรติ

ผู้อ่ืนมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน 
 

4.  วิธีดําเนินการ 

4.1 ข้ันเตรียมการ (P) 

4.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ

โครงการฯ 

4.1.2  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  

4.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 

4.1.4  จัดทําโครงการฯ นําเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

4.2  ข้ันดําเนินการ (D) 

4.2.1 ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 

4.2.2 ดําเนินงานตามโครงการฯ  

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน  

4.3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  นิเทศติดตามการดําเนินงาน และคอยอํานวยความสะดวกในการ

ดําเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระงานท่ีโครงการฯ กําหนด  
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4.4 ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 

4.4.2 จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอฝ่ายบริหาร 

5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

5.1 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

5.2 คณะครูโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

5.3 นักเรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

5.4 เจ้าหน้าท่ีอนามัยโรงเรียนไทรแก้ววิทยาและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลกันตวจระมวล 

6.  ระยะเวลาดําเนินการ  2 กันยายน 2566 – 31 กรกฎาคม  2567 

7.  สถานท่ี   โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8.  งบประมาณในการดําเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ันเตรียมการ (P)  

1.  ศึกษานโยบายของโรงเรียน เขตพ้ืนท่ี  

     การศึกษาและสพฐ. ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง  

     กับโครงการฯ 

2.  ศึกษาผลการดําเนินโครงการฯ ในปีท่ีผ่านมา  

3.  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ 

     ในการพัฒนาโครงการฯ 

4.  จัดทําโครงการฯ นําเสนอต่อฝ่ายบริหาร  

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

ปีงบประมาณ 2567 

 

 

นางสาวนิโลบล  

ประกอบดี 

ข้ันดําเนินการ (D) 

1.  ประชุมคณะทํางานเพ่ือช้ีแจงโครงการฯ   

      และมอบหมายภาระงาน 

2.  ดําเนินงานตามโครงการฯ  

2.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน 

d 

- 

 

 

 

 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 2567 

 

 

นางสาวนิโลบล  

ประกอบดี 

 

 

ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

       ผู้รับผิดชอบโครงการฯ   นิเทศติดตาม การ

ดําเนินงาน และคอยอํานวยความสะดวก  ในการ

ดําเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระ

งานท่ีโครงการฯ กําหนด 

 

- 
ตลอด 

ปีงบประมาณ 

25627 

 

นางสาวรัตนา

ภรณ์  สุปิรัยธร 

ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

  4.4.1  สรุปประเมินโครงการ 

- ก.ค. 67 

ก.ค. 67 

นางสาวนิโลบล 

ประกอบดี 
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กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  4.4.2  จัดทํารายงานโครงการฯ  นําเสนอ ฝ่าย

บริหาร 

 

รวมงบประมาณ 

      เงินงบประมาณ 

      เงินนอกงบประมา 

 

- 

- 

  

                      รวมท้ังส้ิน - 
 

9.  การประเมินผลการดําเนินงาน 

ตัวบ่งช้ีความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ด้านปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกกําลัง

กายสม่ําเสมอ ในกิจกรรมต่อไปน้ี 

    1.1 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาอนามัยนักเรียน 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด      

ให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ  

    4. ผู้เรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ       

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม     

5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน     

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

สัมภาษณ์ 

สังเกต 

ทดสอบ 

สํารวจ 

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต 

แบบทดสอบ 

แบบสํารวจ 

แบบประเมินผล 

 

 

 

ด้านคุณภาพ 

ผู้เรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยามีสุขนิสัยในการดูแล 

สุขภาพ และออกกําลังกายสมํ่าเสมอ มีนํ้าหนัก ส่วนสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด   ให้

โทษและหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ

และปัญหาทางเพศ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

และให้เกียรติผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อ่ืน 

 

สังเกต 

สํารวจ 

ประเมินผล 

 

แบบสังเกต 

แบบสํารวจ 

แบบประเมินผล 

 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนโรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้รับการพัฒนาและเป็นผู้มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี เห็น

คุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
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ลงช่ือ               ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ           

     (นางสาวนิโลบล ประกอบดี)          (นายวีระพงษ์ เมินดี) 

         ครู คศ.2           หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ   ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายวินิตย์  พงษ์ชอุ่มดี)             (นายบุญเกิด  กองสุข) 

     รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา            ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 9 สอบธรรมศึกษาสนามหลวง และตอบปัญหาธรรมทางก้าวหน้า  

สนองเป้าหมายความสําเร็จของโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานท่ี 1.1 นักเรียนเข้าร่วม

สอบ   ธรรมศึกษาสนามหลวง และตอบปัญหาธรรมทางก้าวหน้า  

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี 1 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตาม 

เกณฑ์ มาตรฐานการจัดการศึกษา และสอดคล้องกับการ 

เปล่ียนแปลงของยุคศตวรรษท่ี 21  

ข้อท่ี 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทักษะและ 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ    กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวนิโลบล ประกอบดีและคณะ  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระที่มีพันธกิจในการส่งเสริม 

คุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้เป็นผู้เรียนที่มีคุณค่าในทางศีลธรรม มีจิตใจสูง เข้าใจและ 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ โดยในสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทาง 

เศรษฐกิจอย่างรุนแรง ทําให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรม 

สั่งสอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพื่อนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ 

อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้านเศรษฐกิจ ทําให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ 

ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ ศาสนา และ พระมหากษัตริย์ 

โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมือง ของประเทศชาติ 

ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตาม หลักธรรมคําสอนของ

พระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน การสอบธรรมศึกษาและ การสอบธรรมทาง

ก้าวหน้าเป็นช่องทางหนึ่งในกรขัดเกลาจิตใจของผู้เรียนให้สูงขึ้นด้วยการนําหลักธรรมมาใช้ เป็นเครื่องมือใน

การปฏิบัติ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนไทรแก้ววิทยา เล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการสร้างเยาวชนให้ออกไปสู่สังคมในฐานะของผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามจึงจัด โครงการ

สอบธรรมศึกษาสนามหลวงและตอบปัญหาธรรมทางก้าวหน้าข้ึนเพ่ือตอบสนองวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 

2. วัตถุประสงค์  

เพื ่อพัฒนาคุณภาพของผู ้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการกลุ ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม (มาตรฐานท่ี 1)  

 

http://1.2.2.4/
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3. เป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  

1. ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา จํานวน 300 คน เข้าสอบธรรม ศึกษา

สนามหลวง 

2. ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา จํานวน 300 คน เข้าตอบ ปัญหาธรรม

ทางก้าวหน้า  

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 ผ่านการสอบธรรมศึกษาสนามหลวง และตอบ ปัญหาธรรม

ทางก้าวหน้า ได้  

2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากหลักธรรมในการสอบ และ

ตอบคําถามมาใช้ในชีวิตประจําวันและการเรียน ได้  

3. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ได้รับเกียรติบัตรจากการเข้าสอบ  

4. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงกร ร้อยละ 90 มีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับดี  
 

4. วิธีดําเนินการและระยะเวลาดําเนินการ  

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ช้ัน PLAN  

1. ประชุมผู้เก่ียวข้องศึกษาผลการดําเนินงานสอบธรรม ศึกษา

สนามหลวง และ ธรรมทางก้าวในปีการศึกษา 2567 เพ่ือ

กําหนดแนวทางในการวางแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 

 

 

ต.ค. 67 

 

 

 

ครูนิโลบล และคณะ 

2. เขียนโครงการเสนอผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา และ 

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ข้ัน DO  

1. รับสมัครผู้เรียนท่ีสนใจสอบธรรมศึกษาสนามหลวง และ 

ตอบปัญหาธรรมทางก้าวหน้า โดยช้ีแจงถึงความสําคัญของ การ

เข้าสอบและแนวทางเบ้ืองต้นในการสอบ 

 

ต.ค. 67 

 

2. กรอกรายช่ือผู้สมัครในระบบ www.gongtham.net ของแม่

กองสนามหลวง (ธรรมศึกษาสนามหลวง) 

พ.ย.67  

 

 

 

3. ออกคําส่ังและประชุมช้ีแจงแนวทางในการสอบกับครูผู้ คุม

สอบห้องสอบตามคําส่ัง (ธรรมศึกษาสนามหลวง) 

ธ.ค.67 

4. จัดสอบธรรมศึกษาสนามหลวง 8 ธ.ค.67 

http://www.gongtham.net/
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วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ข้ัน CHECK  

1. นิเทศ ติดตามการดําเนินงานตามโครงการ 2. สอบถาม

ความเห็น ความพึงพอใจของผู้เก่ียวข้อง  

เม่ือเสร็จส้ิน

กิจกรรม ทุก

ระยะ  

ครูนิโลบล และคณะ 

ข้ัน ACTION  

1. ประเมินผลและสรุปผลการจัดสอบธรรมศึกษา สนามหลวง

และตอบปัญหาธรรมทางก้าวหน้า  

2. นําผลสรุปไปปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป 

 

มี.ค.67 และ ก.ย. 

67 

 

5. งบประมาณดําเนินการ ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท มีดังรายละเอียด ดังน้ี 

รายการ จํานวนเงิน(บาท) แหล่งงบประมาณ 

สอบธรรมสนามหลวง   

1. ค่าตอบแทนพระวิทยากรกิจกรรมสอบธรรม ศึกษา 

จํานวน 1 รูป ช่ัวโมงละ 600 บาท จํานวน 1 ช่ัวโมง 

600 

งบประมาณ

สนับสนุนจาก 

วัดกันทราราม 

2. กระดาษ f4 (70 แกรม) 500 แผ่น Q ฟ้า จํานวน 2 

รีม 

400 

3. อาหารว่างและเคร่ืองด่ืมนักเรียนท่ีเข้าสอบ คนละ 

30 บาท จํานวน 1 ม้ือ (เหมาจ่าย) 

9,000 

             รวม (หน่ึงหม่ืนบาทถ้วน) 10,000 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้  
 

6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดสภาพความสําเร็จ วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 ผ่านการ 

ตรวจแบบลงช่ือเข้าสอบธรรม แบบลงช่ือเข้าสอบ 

สอบธรรมศึกษาสนามหลวง และตอบปัญหาธรรมทาง

ก้าวหน้าได้ 

ตรวจแบบลงช่ือเข้าสอบ

ธรรมศึกษาและธรรมทาง

ก้าวหน้า 

ตรวจแบบลงช่ือเข้า

สอบธรรมศึกษาและ

ธรรมทางก้าวหน้า 

2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 สามารถ 

แบบประเมินความรู้ ตรวจแบบประเมินความรู้ 

ประยุกต์ใช้ความรู้จากหลักธรรมในการสอบและตอบ

คําถามมาใช้ในชีวิตประจําวันและการเรียนได้ 

ตรวจแบบประเมินความรู้

ความเข้าใจสอบธรรม

ศึกษาและธรรมทาง

ก้าวหน้า 

ตรวจแบบประเมิน

ความรู้ความเข้าใจ

สอบธรรมศึกษาและ

ธรรมทางก้าวหน้า 
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3. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ได้รับเกียรติ

บัตรจากการเข้าสอบ 

ตรวจรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการฯ 

บัญชีสรุปผลการสอบ

ธรรมศึกษาธรรม

ศึกษาและธรรมทาง

ก้าวหน้า 

4. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 มีผลการ

ประเมินความพึงใจในระดับดี 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

เมื่อดําเนินโครงการแล้วเสร็จ ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ผ่านการ 

สอบธรรมศึกษาสนามหลวงและธรรมทางก้าวหน้า และมีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมในระดับดี 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมจากการสอบไปใช้ในการดําเนินชีวิตได้  

 

 
 

ลงช่ือ               ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ           

     (นางสาวนิโลบล ประกอบดี)          (นายวีระพงษ์ เมินดี) 

         ครู คศ.2           หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ   ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายวินิตย์  พงษ์ชอุ่มดี)             (นายบุญเกิด  กองสุข) 

     รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา            ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 10 สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

กลุ่มบริหาร  วิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิโลบล  ประกอบดี 

ระยะเวลาในการดําเนินการ   ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567   

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

ตามพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 มุ่ง

จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถ และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง

เป็นสุข ตามแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย 

และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้มีการสนับสนุนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ในสถานศึกษาของโรงเรียนดีศรีตําบล เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมหลักของคนไทย 12 

ประการ ให้แก่นักเรียนทุกคน โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้เล็งเห็นความสําคัญในการอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้

เกิดแก่นักเรียน   และเพ่ือให้สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้แก่

นักเรียน 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนมีทัศนคติ ค่านิยมในการทําความดี มีคุณธรรมและสามารถ
พัฒนาตนเองจนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้นําในการส่งเสริมให้ผู้อื่นทําความดี มีคุณธรรมและพัฒนา

ตนเองได้ต่อไป  

3. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกฝนและเพิ่มพูนศักยภาพและทักษะด้านความเป็นผู้นํา การวางแผน
โครงการ   การทํางานกลุ่ม การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา การประเมินผลและความรับผิดชอบ

ต่องานท่ีทําและผลท่ีเกิดข้ึน 

4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และเป็นการดูแลปลูกฝังให้นักเรียนเป็น

คนดี     มีคุณธรรม รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองและห่างไกลยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6 เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
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เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  

2. นักเรียนมีทัศนคติ ค่านิยมในการทําความดี มีคุณธรรมและสามารถพัฒนาตนเองจนเป็นแบบอย่างที่ดี   
เป็นผู้นําในการส่งเสริมให้ผู้อ่ืนทําความดี มีคุณธรรมและพัฒนาตนเองได้ต่อไป 

3. นักเรียนมีโอกาสฝึกฝนและเพิ่มพูนศักยภาพและทักษะด้านความเป็นผู้นํา การวางแผนโครงการ การ
ทํางานกลุ่ม การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา การประเมินผล และความรับผิดชอบต่องานที่ทํา

และผลท่ีเกิดข้ึน 

4. นักเรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และเป็นการดูแลปลูกฝังให้นักเรียนเป็น

คนดี     มีคุณธรรม รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองและห่างไกลยาเสพติด 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. เสนอโครงการ     พ.ค.2566 

2. แต่งต้ังคณะครูเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ี     พ.ค.2566 

3. ดําเนินงานตามโครงการ     ส.ค.2566 

4. สรุปผลดําเนินงานตามโครงการ     ส.ค.2566 

รวม - - - -  
 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมอย่างน้อย 1 

คร้ังต่อปีการศึกษา 

ประเมิน แบบประเมิน 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง 6 เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
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2. นักเรียนมีทัศนคติ ค่านิยมในการทําความดี มีคุณธรรม และสามารถพัฒนาตนเองจนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี เป็นผู้นําในการส่งเสริมให้ผู้อ่ืนทําความดี มีคุณธรรม และพัฒนาตนเองได้ต่อไป 

3. นักเรียนมีโอกาสฝึกฝนและเพิ่มพูนศักยภาพ และทักษะด้านความเป็นผู้นํา การวางแผนโครงการ การ

ทํางานกลุ่ม การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา การประเมินผล และความรับผิดชอบต่องานที่ทํา

และผลท่ีเกิดข้ึน 

4. นักเรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และเป็นการดูแลปลูกฝังให้นักเรียนเป็น

คนดี มีคุณธรรม รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองและห่างไกลยาเสพติด 

 

 

 
 

ลงช่ือ               ผู้เสนอโครงการ ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ           

     (นางสาวนิโลบล ประกอบดี)          (นายวีระพงษ์ เมินดี) 

         ครู คศ.2           หัวหน้างานแผนงาน 
 

ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ   ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายวินิตย์  พงค์ชะอุ่มดี)             (นายบุญเกิด  กองสุข) 

     รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา            ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 11 โรงเรียนสุจริต   

แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมด้วยสมรรถนะสากล 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 21 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหาร  บริหารวิชาการ กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ    งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางเบญญาภา  นิธิโสตถิภาคย์และคณะ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ  ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ กับโรงเรียนไทรแก้ววิทยา โดยมติเห็นชอบร่วมกันในการประสานความร่วมมือ 

ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น โอยอาศัยกลไกทางการศึกษาเป็นเครื่องมือใน

การปลูกจิตสํานึกให้แก่เยาวชน การเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน ตลอดจน

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการการศึกษาทุกคน เพื่อยกระดับให้สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน เป็นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และโรงเรียนสุจริต ตามบันทึก

ข้อตกลง สพฐ.ใสสะอาด ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั ่นทุกรูปแบบ และมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตลอดจนร่วมขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 โรงเรียนไทรแก้ววิทยาจึงเล็งเห็นถึงความจําเป็นในการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ 

ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน การสร้างเครือข่าย

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการนํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มา

ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ดังกล่าว 

กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยาจึงดําเนินการโครงการโรงเรียนสุจริต ด้วยกิจกรรมต่างๆ 

กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen)  กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั ้นต่อต้านการทุจริต  

กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นําเยาวชนไทย หัวใจ STRONG กิจกรรมบริษัทสร้างการดี  กิจกรรมถอดบทเรียน 

(Best Practice) โดยการส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองในทักษะดังกล่าวผ่านกิจกรรมโอมรูม  
 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต แก่ผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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3. เพ่ือให้โรงเรียนนํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรม

และความโปร่งใส ของสํานักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

แก่บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดําเนินไปอย่างถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ  100  มีความเข้าใจการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความ

ซ่ือสัตย์สุจริต แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

 2. บุคลากรของโรงเรียน  ร้อยละ  100  เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต แก่

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ  

 1. มีเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ ่มผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2. โรงเรียนนํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ของสํานักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่

บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดําเนินไปอย่างถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)     ตุลาคม 66 

     - ประชุมผู้เก่ียวข้อง 

     - แต่งต้ังคณะทํางาน 

     

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

ขับเคล่ือนกิจกรรม 

ก ิ จกรรมสร ้ า งส ํ าน ึ กพล เม ื อ ง 

(Project Citizen)   

กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์

ส้ันต่อต้านการทุจริต   

กิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นําเยาวชน

ไทย หัวใจ STRONG.  

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี   

    ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

ก ิ จ ก ร รมถอดบท เ ร ี ย น  ( Best 

Practice) โ ด ยก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้

นักเรียนได้พัฒนาตนเองในทักษะ

ดังกล่าวผ่านกิจกรรมโอมรูม  

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C)     กันยายน 67 

  - รายงานสรุปผลการแข่งขัน 

  - แบบประเมินความพึงพอใจ 

    กันยายน 67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A)     กันยายน 67 

  - รายงานเสนอผู้บริหาร  

  - ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเสนอ

โครงการในคร้ังต่อไป 

     

รวม  -    

 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

1. กิจกรรมโฮมรูมเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต แก่

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

2. สร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. โรงเรียนรับการนิเทศการนํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัด

คุณธรรมและความโปร่งใส ของสํานักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล แก่บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดําเนินไปอย่างถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา  หน่วยงานให้บริการทางการศึกษา 

7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา  และ หน่วยงานให้บริการทางการศึกษา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

ร้อยละ 100 มีความเข้าใจการ

เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความ

ซ่ือสัตย์สุจริต แก่ผู้บริหาร ครู 

การสํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน

ทุกคนในโรงเรียน  

2. บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ  

100 เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ 

ค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต แก่

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

และนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

การสํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 

 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ร้อยละ 100 มีความเข้าใจการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความ

ซ่ือสัตย์สุจริต แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

 2. บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 100 เกิดการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต แก่

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

 3. มีเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในกลุ ่มผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไป เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 4. โรงเรียนนํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ของสํานักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล แก่

บุคลากรในการจัดการศึกษาให้ดําเนินไปอย่างถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

ตําแหน่ง ครูคศ.3 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

        

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 12 TO BE NUMBER ONE โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

แผนงาน              ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษารวมท้ังการสร้างความเข้มแข็งและ ส่งเสริมสุขภาพ 

กลุ่มบริหาร          บริหารท่ัวไป   กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ  งานปกครอง 

กิจกรรมหลัก         การสร้างเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ      ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการ "TO BE NUMBER ONE" เป็นโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งเป็นปัญหา

ระดับชาติ ที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดําเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดมีการ

แพร่ระบาดในทุกพื้นที่ ทวีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งเศรษฐกิจ สังคม และ

ความม่ันคงของประเทศ  

ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทย

เป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน ซึ่งมีความเสี่ยงสูงที่จะเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หากเยาวชนเข้าไป

เกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดแล้ว ย่อมนําความเสียหายมายังตัวเยาวชน ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ

อย่างมาก ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี จึงทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์

ในกลุ่มเยาวชนเป็นเป้าหมายหลัก โดยกลวิธีสร้างกระแสการไม่ข้องแวะกับยาเสพติด รวมทั้งแสดงพลังอย่าง

ถูกต้องเป็นเสมือนการเติมสิ่งที่ดีให้กับชีวิตด้วยการจัดตั้งชมรม “TO BE NUMBER ONE” ในสถานศึกษา ใน

ชุมชนและสถานประกอบการ ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การดําเนินงาน 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การรณรงค์เพื่อปลุกจิตสํานึก และสร้างกระแสที่เอื้อต่อการป้องกัน และแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ภายใต้แนวคิดการสร้างกระแส “เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด” โดยผ่านสื่อและการจัด

กิจกรรมรณรงค์สร้างสรรค์ต่าง ๆ เพื่อให้วัยรุ่นและเยาวชนและประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความ

ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง กิจกรรมในยุทธศาสตร์น้ี ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ การจัดกิจกรรม

รณรงค์ในหลากหลายรูปแบบ เช่น องค์ประธานเสด็จร่วมกิจกรรมในสถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ

ต่างๆ การสนับสนุนการรวมตัวกันของสมาชิก TO BE NUMBER ONE โดยการจัดตั ้งเป็นชมรมTO BE 

NUMBER ONE ที่ประกอบด้วย กรรมการ กองทุนและกิจกรรม เป็นสิ่งแสดงถึงศักยภาพของชมรมด้วยการ

รวบรวมคนดี คนเก่งและคนที่มีอุดมคติ ที่จะสร้างกิจกรรมดี ๆ ร่วมกัน เพื่อกระตุ้นปลุกจิตสํานึกและสร้างกระ

แสนิยมที่เอื้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและเป็นการรวมพลังสมาชิก TO BE  NUMBER ONE 

ให้เกิดขวัญกําลังใจมีความเข้มแข็งของจิตใจแก่สมาชิกทั้งประเทศ ในอันที่จะร่วมแรงร่วมใจกันต่อต้านและ

ป้องกัน ผลักดันให้ยาเสพติดพ้นออกไปจากชุมชนและสังคมไทยโดยเร็ว เพื่อเยาวชนคนไทยจะได้ปลอดภัยจาก

ยาเสพติดตลอดไปด้วยการพัฒนารูปแบบการจัดประกวดกิจกรรมในโครงการให้มีความหลากหลายและ

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายมากย่ิงข้ึน 
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 ยุทธศาสตร์ที ่  2  การเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันทางจิตให้กับเยาวชนในชุมชน ประกอบด้วย 2 

กิจกรรมคือ กิจกรรมที่ 1 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กับเยาวชนในชุมชน ได้แก่ กิจกรรมการพัฒนาและ

ผลิตเทคโนโลยีการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน การอบรมให้ความรู้และฝึกทักษะการจัด

กิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันทางจิตให้กับเยาวชน การใช้เทคโนโลยีให้แก่กลุ ่มแกนนําเยาวชน และการ

สนับสนุนให้แกนนําเยาวชนท่ีผ่านการอบรมดําเนินการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางจิตให้เยาวชนในชุมชน 

 กิจกรรมที ่ 2 โครงการพัฒนาและจัดตั ้งศูนย์เพื ่อนใจวัยรุ ่น (TO BE NUMBER ONE FRIEND 

CORNER) กิจกรรม ได้แก่ การจัดตั้งศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชนเมือง ชุมชนชนบท สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ภายใต้แนวคิด “ปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ไขปัญหา พัฒนา EQ” โดยจัดให้มีบริการให้คําปรึกษา

(Counseling) บริการฝึกแก้ปัญหา พัฒนา EQ ทั้งด้วยตนเอง กิจกรรมกลุ่มและบริการกิจกรรมเสริมทักษะเชิง

สร้างสรรค์เพื่อสร้างสุขด้วยการเสริมสร้างสุขภาพให้แก่วัยรุ่นและเยาวชนด้วยกิจกรรมด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ

โดยศิลปินดารา นักกีฬาท่ีมีช่ือเสียง และวิทยากรผู้เช่ียวชาญอ่ืนๆในศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นซ่ึงปัจจุบันได้มีการขยาย

กลุ่มเป้าหมายไปในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และศูนย์ฝึกอบรมเด็กและเยาวชน กรมพินิจและ

คุ้มครองเด็กและเยาวชน และทัณฑสถาน กระทรวงยุติธรรม   

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างและพัฒนาเครือข่าย เน้นการสร้างและพัฒนาเครือข่ายสมาชิก เพื่อให้

การร่วมมือร่วมใจป้องกันปัญหายาเสพติดมีความต่อเนื่องและยั่งยืน ในรูปแบบของการบูรณาการความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐและเอกชนในระดับประเทศและระดับพื้นที่ ผลผลิตจากการดําเนินตาม

ยุทธศาสตร์ ที่สําคัญผลผลิตหนึ่งคือ การจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE เรียนรู้ระหว่างชมรมทั้งภายใน

และภายนอกจังหวัด ย่อมเป็นกิจกรรมสําคัญที ่จะเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับสมาชิกชมรม TO BE 

NUMBER ONE ให้มีโอกาสสร้างกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้มีมากขึ้น อันจะเป็นการพัฒนาแนวคิดการพัฒนา

ให้กับเยาวชน ให้เปิดมุมมองท่ีกว้างออกไปจนเป็นท่ียอมรับท้ังในระดับจังหวัด ภูมิภาคและระดับชาติต่อไป 

 ดังนั ้นเพื ่อให้การดําเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นไปอย่างต่อเนื ่องและมี

ประสิทธิภาพ โรงเรียนไทรแก้ววิทยา จึงได้จัดทําโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE ปีงบประมาณ 2567 ขึ ้น ตามยุทธศาสตร์ของโครงการ TO BE NUMBER ONE เพื ่อจัด

กิจกรรมและสนับสนุนการพัฒนาชมรม TO BE NUMBER ONE ในโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
 

2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้ ชมรม TO BE NUMBER ONE มีการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้กับสมาชิกชมรม     

2. เพื่อจัดกิจกรรมประกวดของชมรม TO BE NUMBER ONE เป็นตัวแทนโรงเรียนเข้าประกวดระดับ

อําเภอ/ระดับจังหวัด/ระดับภาค/ระดับประเทศ  

3. เพื ่อส่งเสริม/สนับสนุนให้สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา ชุมชน สถาน

ประกอบการ ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ พัฒนาเครือข่ายชมรม TO BE NUMBER ONE 

4. เพ่ือสนับสนุนรับสมัครสมาชิกและการจัดต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE     
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3. กิจกรรม/แนวทางการดําเนินงาน 

1. จัดต้ังคณะทํางานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับโรงเรียน 

2. ประชุมคณะทํางานจัดเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE  

3. กิจกรรมที ่ 1 กิจกรรมจัดประกวด TO BE NUMBER ONE TEEN DANCER CISE และประกวด

เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับอําเภอ  

4. กิจกรรมท่ี 2 ประสานการรับสมัครสมาชิก TO BE NUMBER ONE   

5. กิจกรรมท่ี 3 สนับสนุนการจัดต้ังชมรม TO BE NUMBER ONE 

6. กิจกรรมท่ี 4 จัดกิจกรรมนําเสนอผลงานการดําเนินงาน TO BE NUMBER ONE  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

          นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนไทรแก้ววิทยา จํานวน 330 คน           

5. ระยะเวลาดําเนินการ  เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567  

6. งบประมาณดําเนินการ    ค่าจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นเงิน 2,000 บาท    

7. สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนได้รับโอกาสการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างทักษะเชิงบวก 
2. นักเรียนได้เพิ่มพูนทักษะ การฝึกทํางานเป็นทีม การแก้ไขปัญหาและพัฒนาภาวะความฉลาดทาง
อารมณ์ หรือ EQ   

  

ผู้เสนอโครงการ 

 

 

(นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี) 

ตําแหน่ง ครูคศ.2 

 ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

 

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

               ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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โครงการท่ี 13 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
แผนงาน   ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2567 

ข้อท่ี 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

กลุ่มบริหาร  บริหารวิชาการ  กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบ    งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางเบญญาภา  นิธิโสตถิภาคย์ 

ระยะเวลาในการดําเนินการ   ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล        

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่ง

พัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มี

จิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต เมื่อสังคมโลกยุคใหม่ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญการนํา

เทคโนโลยีมาเป็นส่วนหนึ่งในชีวิตประจําวัน ครูในศตวรรษที่ 21 จึงต้องปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทัน

ยุคสมัยท่ีเปลี่ยนแปลงไปด้วย ทั้งนี ้ต้องพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเนื ่องโดยเฉพาะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เข้ามามีบทบาทอย่างมากในวงการศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อให้สามารถชี้แนะและ

ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดเวลา นอกจากนี้ครูไทยในอนาคตยังต้องมีความรู้จริงในเรื่องท่ี

สอน และต้องมีเทคนิควิธีการให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ รวมทั้งจัดกิจกรรมเชื่อมโยงความรู้

จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ฝึกให้นักเรียนทํางานเป็นทีม เป็นนักออกแบบกิจกรรมเรียนรู้ที ่เหมาะสม จัด

สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และแสดงออกซ่ึงความรักความห่วงใยต่อนักเรียน ทั้งนี้กระบวนการเรียน

การสอนดังกล่าวจะสัมฤทธิ์ผลได้ถ้าทุกภาคส่วนมีความร่วมมือ หาทางลดปัญหาและอุปสรรคที่ขัดขวางการ

พัฒนาครู ซึ่งแนวทางและความเป็นไปได้ในการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 นั้นต้องดําเนินการทั้งด้านนโยบาย 

การบริหารและด้านการพัฒนาของครู และการจัดหาอุปกรณ์ที่เหมาสมควบคู่กันไป จึงจะทําให้ครูเป็นครูยุค

ดิจิทัลอย่างแท้จริง 

โรงเรียนไทรแก้ววิทยาได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงสนับสนุนส่งเสริมให้

นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเป็นการปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรู้ให้เท่าทัน

ยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง  มีทักษะดิจิทัล มีความรู้ความสามารถในการค้นคว้าและเรียนรู้สาระการเรียนรู้ต่างๆ

อย่างมีความสุข       

 กลุ่มบริหารวิชาการ  โรงเรียนไทรแก้ววิทยาจึงดําเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด้วยกิจกรรม

โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยการส่งเสริมให้นักเรียนได้
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พัฒนาตนเองในทักษะเฉพาะกลุ่มวิชาทั้ง 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  

2. วัตถุประสงค์ 

1. นักเรียนได้ประสบการณ์ใหม่และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ 

2. นักเรียนสามารถค้นหาหรือเข้าถึงบทเรียนได้ทุกๆขณะท่ีต้องการ 

3. ครูผู้สอนนําเสนอเน้ือหา แบบทดสอบท่ีทันสมัยให้แก่ผู้เรียนผ่านเทคโนโลยี 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  

 1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 100 มีความสุขกับการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 

 2. บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 100 มีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนาความรู ้ความสามารถของ

นักเรียนมีส่ือพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ 

เชิงคุณภาพ  

 1. ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงามมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

 2. ครูมีการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัยสอดคล้องกับการคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21  

 3. นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาแสวงหาความรู้อย่างสร้างสรรค์และชาญฉลาด มีความเท่า

เทียมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
 

4. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

1. ข้ันวางแผน(P)     ตุลาคม 66 

     - ประชุมผู้เก่ียวข้อง 

     - แต่งต้ังคณะทํางาน 

     

2. ข้ันดําเนินงาน(D)      

    - นักเรียนและครูร่วมกันจัด

บรรยากาศในช้ันเรียนให้เหมาะสม

ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

     - ครูวางแผนการจัดการเรียนรู้

เพ่ือคุณลักษณะและทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผ่าน

กระบวนการPLC 

    ตุลาคม 66- 

กันยายน 67 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 

งบประมาณจําแนกตามหมวด ระยะเวลาใน

การปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รายจ่ายอ่ืน 

3. ข้ันติดตามประเมินผล(C)     กันยายน 67 

  - รายงานสรุปผลการแข่งขัน 

  - แบบประเมินความพึงพอใจ 

    กันยายน 67 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข พัฒนา(A)     กันยายน 67 

  - รายงานเสนอผู้บริหาร  

  - ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเสนอ

โครงการในคร้ังต่อไป 

     

รวม  -    

 

5. เน้ือหาสาระในการดําเนินการตามโครงการ  - 

1. การส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 ผ่านกระบวนการ PLC 

2. นักเรียนได้ประสบการณ์ใหม่และฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้ สามารถค้นหาหรือเข้าถึง
บทเรียนได้ทุก ๆ ขณะท่ีต้องการ  

3. บรรยากาศห้องเรียนมีความสะอาด สวยงาม 
6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  โรงเรียนไทรแก้ววิทยา หน่วยงานให้บริการทางการศึกษา 

7. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนไทรแก้ววิทยาและหน่วยงานให้บริการทางการศึกษา 

8. การวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ การวัดผลประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 

ร้อยละ 100 มีความสุขกับการ

จัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล 

การสํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 

บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 100  

มีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนา

ความรู้ความสามารถของนักเรียนมี

ส่ือพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน

ยุคใหม่ 

การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายงาน Smart Teacher 

เกียรติบัตร 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจ

การสํารวจความพึงพอใจ แบบสํารวจความพึงพอใจ 
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ต่อการดําเนินกิจกรรมของฝ่าย

วิชาการในระดับมาก 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ  

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 มีความสุขกับการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล ร้อยละ 100 

2. บุคลากรของโรงเรียน ร้อยละ 100 มีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน มี

ส่ือพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนยุคใหม่ 

เชิงคุณภาพ  

1. ห้องเรียนมีความสะอาด สวยงามมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการดําเนินกิจกรรมของฝ่าย
วิชาการในระดับมาก 

3. นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาแสวงหาความรู้อย่างสร้างสรรค์และชาญฉลาด มีความเท่าเทียมใน
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

ตําแหน่ง ครูคศ.3 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 
(นายวีระพงษ์ เมินดี) 

เจ้าหน้าท่ีแผนงาน 

 

        

             ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายวินิตย์  พงค์ชอุ่มดี) 

ตําแหน่ง  รองผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายบุญเกิด  กองสุข) 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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ภาคผนวก  
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คําส่ังโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ท่ี 168/2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ SWOT จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570     

        ของโรงเรียนไทรแก้ววิทยา พิจารณาจัดสรรงบประมาณและดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการ 

        โรงเรียนไทรแก้ววิทยา ประจําปีงบประมาณ 2567 

 

 เพ่ือให้คณะกรรมการวิเคราะห์ SWOT จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566 - 2570 ของ

โรงเรียนไทรแก้ววิทยา พิจารณาจัดสรรงบประมาณและดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 

ประจําปีงบประมาณ 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดผลดีแก่ทางราชการ  สอดคล้องกับระเบียบฯ, 

ข้อบังคับฯ และประกาศที ่เกี ่ยวข้อง อาศัยอํานาจมาตรา 39(1) ระเบียบการบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดังต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา แนะนํา แก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อให้การ

ดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ ประกอบด้วย 

 1.1 นายทวีศักด์ิ แรงจบ ประธานกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 

 1.2 พระอธิการวัชรเพชร กิตติโก เสาวพันธ์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 1.3 นายกิตติ มิฆเนตร กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 1.4 นายไพรวัน วิโรจน์รัตน์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 1.5 นายชาญ นพเก้า กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 1.6 นางสาวนภัสสร ต่อดอก กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 1.7 นางสุพิน ยูงรัมย์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 1.8 นายคํารพ แรงจบ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 

 1.9 นายบุญเกิด กองสุข ผู้อํานวยการ กรรมการและเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา แนะนํา กํากับ ติดตามให้การดําเนินงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

 2.1 นายบุญเกิด กองสุข ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ 

 2.2 นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี รองผู้อํานวยการ กรรมการ 

 2.3 นางสาวพัชราภรณ์ ครองช่ืน ครู คศ.3 กรรมการ 

 2.4 นางสาวเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์ ครู คศ.3 กรรมการ 
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 2.5 นางสุพิน ยูงรัมย์ ครู คศ.2 กรรมการ 

 2.6 นายวีระพงษ์ เมินดี ครู คศ.3 กรรมการและเลขานุการ 

 2.7 นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี ครู คศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3. คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2563 – 2570 มีหน้าที ่จ ัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 กําหนดรายละเอียดและองค์ประกอบของแผนให้ครอบคลุม 

ครบถ้วน แก้ไข ปรับปรุง ในสาระที่เป็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรกษา จัดทําร่างแผน และเสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็น แก้ไขปรับปรุงจัดทํา แผนพัฒนาฉบับสมบูรณ์ 

เพ่ือนําไปประกาศใช้ต่อไป ประกอบด้วย 

 3.1 นายบุญเกิด กองสุข ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ 

 3.2 นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี รองผู้อํานวยการ กรรมการ 

 3.3 นายวีระพงษ์ เมินดี ครู คศ.3 กรรมการ 

 3.4 นางเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์ ครู คศ.3 กรรมการ 

 3.5 นางสาวพัชราภรณ์ ครองช่ืน ครู คศ.3 กรรมการ 

 3.6 นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.7 นายณรงค์ศักด์ิ สุปิรัยธร ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.8 นายอนุชา ดีพาชู ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.9 นางสาวศิริพร เก้าด่านจาก ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.10 นางสาวภัสสภร เชิดดี ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.11 นางสุพิน ยูงรัมย์ ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.12 นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.13 นางสาวนิโลบล ประกอบดี ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.14 นายสมยศ ใยวัน ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.15 นางสาวพิมพิกา พรชัย ครู คศ.2 กรรมการ 

 3.16 นางสาวนวลเนตร สิงห์ชัย ครู คศ.1 กรรมการ 

 3.17 นายพิษณุ นนตะพันธ์ ครูผู้ช่วย กรรมการ 

 3.18 นายภาสกร ศรีดางาม พนักงานราชการ กรรมการ 

 3.19 นางสาวปาริชาติ ศรีสอาด พนักงานราชการ กรรมการ 

 3.20 นางสาวกุลนันทร์ แรงจบ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 

 3.21 นางสาวรัตนาภรณ์ สุปิรัยธร ธุรการโรงเรียน กรรมการ 

4. คณะกรรมการรวบรวมข้อมูลนําเสนอโครงการ มีหน้าที่ สํารวจปัญหาและความต้องการของฝ่าย 

หมวด งาน และเสนอโครงการเพ่ือจัดสรรงบประมาณ ประกอบด้วย 

 4.1 นายวีระพงษ์ เมินดี ครู คศ.3 หัวหน้า 
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 4.2 นางเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์ ครู คศ.3 ผู้ช่วย 

 4.3 นางสาวพัชราภรณ์ ครองช่ืน ครู คศ.3 ผู้ช่วย 

 4.4 นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.5 นายณรงค์ศักด์ิ สุปิรัยธร ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.6 นายอนุชา ดีพาชู ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.7 นางสาวศิริพร เก้าด่านจาก ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.8 นางสาวภัสสภร เชิดดี ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.9 นางสุพิน ยูงรัมย์ ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.10 นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.11 นางสาวนิโลบล ประกอบดี ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.12 นายสมยศ ใยวัน ครู คศ.2 ผู้ช่วย 
 4.13 นางสาวพิมพิกา พรชัย ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 4.14 นางสาวนวลเนตร สิงห์ชัย ครู คศ.1 ผู้ช่วย 

 4.15 นายพิษณุ นนตะพันธ์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 

 4.16 นายภาสกร ศรีดางาม พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
 4.17 นางสาวปาริชาติ ศรีสอาด พนักงานราชการ ผู้ช่วย 

 4.18 นางสาวกุลนันทร์ แรงจบ ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

 4.19 นางสาวรัตนาภรณ์ สุปิรัยธร ธุรการโรงเรียน ผู้ช่วย 

 5. คณะกรรมการฝ่ายพิจารณาโครงการจัดสรรงบประมาณ มีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรองงาน 

โครงการ และพิจารณาจัดสรรประมาณการงบประมาณของโครงการอย่างเหมาะสม  ประกอบด้วย 

 5.1 นายบุญเกิด กองสุข ผู้อํานวยการ หัวหน้า 

 5.2 นายวินิตย์ พงค์ชะอุ่มดี รองผู้อํานวยการ ผู้ช่วย 

 5.3 นายวีระพงษ์ เมินดี ครู คศ.3 หัวหน้า 

 5.4 นางเบญญาภา นิธิโสตถิภาคย์ ครู คศ.3 ผู้ช่วย 

 5.5 นางสาวพัชราภรณ์ ครองช่ืน ครู คศ.3 ผู้ช่วย 

 5.6 นางสาวกนกรัตน์ โชคเกิด ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.7 นายณรงค์ศักด์ิ สุปิรัยธร ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.8 นายอนุชา ดีพาชู ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.9 นางสาวศิริพร เก้าด่านจาก ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.10 นางสาวภัสสภร เชิดดี ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.11 นางสุพิน ยูงรัมย์ ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.12 นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี ครู คศ.2 ผู้ช่วย 
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 5.13 นางสาวนิโลบล ประกอบดี ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.14 นายสมยศ ใยวัน ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.15 นางสาวพิมพิกา พรชัย ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 5.16 นางสาวนวลเนตร สิงห์ชัย ครู คศ.1 ผู้ช่วย 

 5.17 นายพิษณุ นนตะพันธ์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วย 

 5.18 นายภาสกร ศรีดางาม พนักงานราชการ ผู้ช่วย 

 5.19 นางสาวปาริชาติ ศรีสอาด พนักงานราชการ ผู้ช่วย 
 5.20 นางสาวกุลนันทร์ แรงจบ ครูอัตราจ้าง ผู้ช่วย 

 5.21 นางสาวรัตนาภรณ์ สุปิรัยธร ธุรการโรงเรียน ผู้ช่วย 

 6. คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา มีหน้าที่ จัดระบบ เรียบเรียง พิมพ์ 

และจดทํารูปเล่มแผนปฏิบัติการ  ประกอบด้วย 

 6.1 นายวีระพงษ์ เมินดี ครู คศ.3 หัวหน้า 

 6.2 นางสาวแก่นมณี พิมพ์ศรี ครู คศ.2 ผู้ช่วย 

 6.3 นางสาวรัตนาภรณ์ สุปิรัยธร ธุรการโรงเรียน ผู้ช่วย 

 ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับอย่างเต็มเวลา เต็มกําลังความสามารถ 

เพ่ือให้งานสําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และเป็นแนวทางในการดําเนินงานในภาพรวมของโรงเรียนต่อไป 

 

 ท้ังน้ีต้ังแต่วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

ส่ัง ณ วันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

      ลงช่ือ 

             (นายบุญเกิด  กองสุข) 

      ผู้อํานวยการโรงเรียนไทรแก้ววิทยา 
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