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คำนำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 มีจุดมุ่งหมายใน
การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ร่วมกันในสังคม ได้
อย่างเป็นสุข การดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นการวางแผนมีความสำคัญ
อย่างยิ่ง โดยเฉพาะการวางแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบทิศทางและ
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและ
ส่งเสริมให้เกิดการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  ขึ้นภายใต้กรอบ
แนวคิด ทิศทาง นโยบาย/ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ของนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยงานต้นสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพื่อเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภารกิจและตามต้องการของผู้ปกครองและชุมชน
กำหนด โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว  
   ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมอืใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โรงเรียนวีรวัฒน์
โยธิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษาฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการผลักดันการนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ในการนำนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการ
บริหาร และจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลสภาพท่ัวไป 

ประวัติความเป็นมา 

 ปี พ.ศ. 2534  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสิรินธร  ได้มีมติมอบให้นายกิตติ  สืบนุการณ์  เป็น

ผู้ดำเนินการจัดหาที่ดินก่อตั้งโรงเรยีนมัธยมศึกษาเปน็แห่งที ่3 ในเขตอำเภอเมืองสุรินทร์  โดยได้รับการแนะนำ

และประสานงานของนายเสนอ  มูลศาสตร์  อดีตผู้ว่าราชการจังหวัดสุรินทร์  และนางปลั่งศรี  มูลศาสตร์  

อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนสิรินธร  ให้ขอความอนุเคราะห์ที่ดินจากจังหวัดทหารบกสุรินทร์  ซึ่งขณะนั้น  พลตรี

ทวีสิทธ์ิ  หนูนิมิต  เป็นผู้บังคับการจังหวัดทหารบกสุรินทร์ ได้มอบที่ดินที่อยู่ในความดูแลของจังหวัดทหารบก

สุรินทร์  จำนวน 37  ไร่ 22 งาน 5 ตารางวา (บริเวณเยื้องศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัดสุรินทร์) ให้กับ

กรมสามัญศึกษาเพื่อตั้งโรงเรียนแบบสหศึกษา  ในปีการศึกษา  2535  (หนังสือ ศธ.ที่ 0806/33909  ลงวันที่  

3  ธันวาคม  2534)  เพื่อเป็นการขอบคุณจังหวัดทหารบกสุรินทร์  ที่มอบที่ดินให้จัดตั้งโรงเรียนครั้งนี้  และ

เพื่อระลึกถึงเกียรติประวัติวีรกรรมของผู้บังคับบัญชาหน่วยทหารคนแรกของเมืองสุรินทร์  คือ  พลตรีหลวง

วีรวัฒน์โยธิน  สถานศึกษาแห่งนี้จึงขอใช้นามว่า  “โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน” 

 วันที่  16  พฤศจิกายน 2535  นางลออ  จองอยู่  ผู้อำนวยการโรงเรียนสิรินธรในขณะนั้นได้แต่งตั้งให้ 

นายกิตติ  สืบนุการณ์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริการไปดูแลโรงเรียนสิรินธร (สาขา) โดยใช้ช่ือว่า โรงเรียนสิริน

ธร สาขาวีรวัฒน์โยธิน ใช้อักษรย่อ ว.ธ. ในระยะแรก ได้สร้างอาคารเรียนชั่วคราว 1 ชั้น (ปัจจุบันคือบา้นพัก

นักการ) ตั้งอยู่สุดซอยศรีจุมพล 2 ตำบลในเมือง และมีการสร้างอาคารสำนักงาน (ปัจจุบันเป็นอาคารสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 33 ) ให้การจัดการเรียนการสอน การบริหารโรงเรียนตามโครงสร้างของ

การบริหารสถานศึกษา  โดยได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการ  เอกชน และชุมชน   

 วันที่  4  กุมภาพันธ์  2537  กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศตั้งโรงเรียนรฐับาลหลายแห่ง  โดยหนึ่งใน

โรงเรียนเหล่าน้ันมีช่ือ  “โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน”  (ว.ธ.) เป็นโรงเรียนรัฐบาลอีกแห่งหนึ่งในจังหวัดสุรินทร์  ได้

แต่งตั้งให้ นายกิตติ  สืบนุการณ์  เป็นผู้บริหารโรงเรียน และวันที่  1  มีนาคม  2538  กระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศให้โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินจัดการเรียนการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ตามคำสั่งที ่ ศธ. 

133/2538)  หลังจากนั้นไม่นาน ในปี 2539 – 2540  ได้ย้ายสถานที่เรียนมาบริเวณฝั่งตะวันออกของโรงเรียน 

บนพื้นที่ตำบลนอกเมือง โดยสร้างอาคาร 1 (อาคารเรียนทั่วไป) อาคาร 2 (อาคารฝึกงาน) และโรงอาหาร  

ต่อมาในปี 2542 ได้สร้างอาคารอีก 1 หลัง คือ อาคาร 3 (อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา) ปี 2543 สร้าง

หอประชุมพลตรีหลวงวีรวัฒน์โยธิน 
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

อักษรย่อของโรงเรียน 
ว.ธ. 

 

สีประจำโรงเรียน 

 

 

 

เหลือง-แดง 

 

  สีเหลือง  หมายถึง ความเป็นผูม้ีปญัญา ความสง่างามและความรุ่งโรจน์ของ 

     พระพุทธศาสนา 

  สีแดง  หมายถึงพลังกล้าแกร่ง เข้มแข็ง ความสามัคคี ความมุ่งมั่น 

ปรัชญาโรงเรียน  สุวิชาโน  ภวํ  โหติ 
   ผู้รู้ดี  เป็นผู้เจรญิ 
ค่านิยม (Core Value) :  รู้  เคารพ  สามัคคี 
อัตลักษณ์โรงเรยีน (Identity) : สะอาด มีระเบียบ สุภาพ ตรงเวลา 
เอกลักษณ์ (Unique) : บริเวณสะอาด บรรยากาศ ร่มรื่น 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture ) : เต็มใจ สร้างสรรค์ ทำงานเป็นระบบ   
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คำขวัญของโรงเรยีน เลิศวิชา  พัฒนาวีรวัฒน์ฯ  ปฏิบัติดี  ทวีเกียรติคุณ 

แสดงท่ีตั้งและแผนผังโรงเรียน 

 
แผนภูมิภาพท่ี 2  แสดงท่ีตั้งและแผนผังโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ระบบดาวเทียม 

 
  แผนภูมิภาพท่ี 2  แสดงท่ีตั้งและแผนผังโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

โทรศัพท์      044 – 515689 

โทรสาร      044 – 515689 
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เว็ปไซต์สถานศึกษา  http://www.weerawat.ac.th 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
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การปกครองและสภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียน 
  - ลักษณะโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ตั้งอยู่ที่ 1100 หมู่ 20 บ้านศรีณรงค์ ตำบลนอกเมือง อำเภอ

เมือง  จังหวัดสุรินทร์  ซึ่งเป็นพื้นที่รอยต่อระหว่างเขตเทศบาลเมืองกับเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนอกเมือง 
โดยภาพรวมแล้วโรงเรียนจะอยู่ในเขตชุมชนเมือง          

  - มีประชากรประมาณ 65,228 คน  
   - บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสุรินทร์  
ค่ายวีรวัฒน์โยธิน  โรงพยาบาลค่ายวีรวัฒน์โยธิน  จังหวัดทหารบกสุรินทร์  สำนักงานขนส่งจังหวัดสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสุรินทร์ วิทยาลัยสารพัดช่างสุรินทร์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ศาลากลางจังหวัดขนส่งจังหวัด จังหวัดทหารบก เขต
พื้นที่บริการของโรงเรยีนคือ ตำบลในเมืองและตำบลนอกเมือง  ประกอบด้วยชุมชนเมือง ชุมชนชานเมือง และ
ชุมชนชนบท          

  - อาชีพหลักของชุมชน คือ รับราชการ  ค้าขาย  รับจ้างทั่วๆไป            
          - ส่วนใหญ่นับถือศาสนา ศาสนาพุทธ มีศาสนาอื่นบ้างเล็กน้อย  เช่น  คริสต์  อิสลาม 

   - ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที ่เป็นที่รู ้จักโดยทั่วไป คือ เรื อมอันเร แปลว่า รำสาก 
สมัยก่อนเรียกว่า ลูตอันเร เล่นกันในวันหยุดสงกรานต์ ซึ่งเรียกว่า “วันต็อม” อุปกรณ์ที่ขาดไม่ได้ คือ สาก ซึ่ง
ชาวสุรินทร์เรียกว่า “อันเร” เป็นสากไม้แก่นกลม นิยมทำด้วยไม้มะค่าหรือไม้แดงยาวประมาณ 5-6 ศอก ส่วน
ไม้หมอนยาวประมาณ 2-3 ศอก เส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 2-3 นิ้ว ในห้องเรียน เรือนอายัย เป็นการละเล่น
พื้นเมืองของจังหวัดสุรินทร์ ที่รับแบบมาจากประเทศกัมพูชาแต่เรือมอายัยของจังหวัดสุรินทร์ เป็นการละเล่น
โต้กลอนระหว่างหนุ่มสาว ซึ่งส่วนใหญ่เรื่องเกี้ยวพาราสีกัน ส่วนของกัมพูชาเป็นการถามตอบกัน  เจรียง ซันตูจ 
แปลว่า ร้องตกเบ็ด เป็นการร้องเล่นในงานเทศกาลต่าง ๆ ส่วนใหญ่จัดในลานวัด หนุ่ม ๆ ที่มาร่วมงานจะ
รวมกันเป็นกลุ่ม และหาคันเบ็ดมา 1 อัน เหยื่อที่ใช้มักเป็นขนม ข้าวต้ม ผลไม้ ผูกเป็นพวง โดยไปหย่อนในกลุ่ม
ที่มีหญิงสาวนั่งรวมตัวกันเป็นกลุ่มใหญ่ หนุ่ม ๆ จะร้องรำเพลง แล้วหย่อนคันเบ็ด ลงตรงหน้าสาวที่ตนเองชอบ
หากสาวรับเหยื่อแสดงว่าหลงรักกันตรึมหรือโจ๊ะกันตรึม เป็นดนตรีของกลุ่มวัฒนธรรมเขมร ทำนองเนื้อเพลง 
และเครื่องดนตรีเฉพาะ ภาษาที่ใช้ร้องคือภาษาเขมร ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน ทำนองกันตรึม  มีหลากหลาย ทั้ง
อ้อยอิ่ง และสนุกสนาน ปัจจุบันมีการประยุกต์ใช้ทั้งภาษาไทย ลาวในการ้องทำนองกันตรึม  กโนปติงตอง เป็น
การละเล่นที่เกิดขึ้นใหม่เมื่อ30 กว่าปีที่ผ่านมา โดยนายเหือนตรงศูนย์ดี ชาวบ้านโพธิ์กอง ตำบลไพล อำเภอ
ปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เป็นผู ้คิดท่ารำ โดยเลือนแบบตั๊กแตนที่ไปพบเห็น จึงกลับมาคิดประดิษฐ์ท่ารำ
ประเพณีวันสารท (วันโดนตา) เมื่อถึงวันสารทแรม 14 ค่ำ เดือน 10 ชาวสุรินทร์ถือเป็นวันสารทใหญ่ และมี
ความเชื่อว่าวิญญาณบรรพบุรุษจะกลับมาเยี่ยมลูกหลาน และจะทำการเซ่นไหว้วิญญาณ   ของบรรพบุรา ที่
ล่วงลับไปแล้ว ด้วยการจัดข้าวปลาอาหาร ทั้งคาวหวาน ไหว้เซ่น ชาวสุรินทร์เรียกว่า พิธีเซ่น หรือ แซนโดนตา 
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ประเพณีการแสดงช้าง จัดข้ึนเป็นครั้งแรกโดยการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2503 ส่งผลให้จังหวัด
สุรินทร์มีชื่อเสียงโด่งดังไปทั่วโลก โดยจัดขึ้นช่วงวันเสาร์-อาทิตย์ สัปดาห์ที่ 3 ของเดือนพฤศจิกายนของทกุปี 
ซึ่งช้างส่วนใหญ่มาจากหมู่บ้านตากลาง ตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ประเพณีบวชนาคช้าง   จัด
ในหมู่ชาวกูย โดยเฉพาะที่บ้านตากลาง ตำบลกระโพ อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเป็นหมู่บ้านเลี้ยงช้าง เมื่อ
มีงานบวชจะมีขบวนช้างหลายสิบเชือกแห่ไปสักการะศาลเจ้าพ่อวังทะลุ ซึ่งประเพณีนี้จะจัดข้ึน ในวันข้ึน 13-
15 ค่ำ เดือน 6 ของทุกปี 
  2) ผูป้กครองส่วนใหญ่  
                   - จบการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง  คือ  จบการศึกษาในระดบัประถมศึกษา     ปีที่  4 ถึง
ระดับปรญิญาตร ี
                   - อาชีพหลัก คือ คือ รับราชการ ค้าขาย รับจ้าง เกษตรกร อีกทั้งมบีางส่วนว่างงาน   
นอกเหนอืจากกลุม่รบัราชการแล้วจะมีรายได้ไม่แน่นอน  ซึ่งโดยเฉลี่ยแล้วผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จะมี 
ฐานะปานกลางถึงยากจน 
                   - ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนใหญ่ มีศาสนาอื่นบ้างเล็กน้อย  เช่น  คริสต์  อิสลาม 
                   - ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 160,000 บาท 
                   - จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4-5 คน 

 3) โอกาส 
          1. โรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ภายในจงัหวัด ทำให้การจัดการเรียนรู้ได้รับการส่งเสริม

และสนบัสนุนให้นักเรียนได้เรียนรูจ้ากภายนอกมากขึ้น 
          2. โรงเรียนอยู่ใกล้ชุมชน วัด และหน่วยงานทางราชการ มีโอกาสดูแลนกัเรียนได้ไกล้ชิด 
          3. ที่ตั้งโรงเรียนติดถนนใหญ่ การคมนาคมสะดวก งา่ยต่อการติดต่อประสานงาน และ

เผยแพร่ ข่าวสาร 
           4. ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานราชการ เอกชน และองค์กรบริหาร

ส่วนท้องถ่ิน 
           5. พระราชบัญญัติการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายการจัดการศึกษาจากต้นสังกัด

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
           6. มีเงินปจัจัยพื้นฐาน เงินอุดหนุน และเงินนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพจาก

รัฐบาล ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
           7. ผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานระดับจังหวัด ให้ความไว้วางใจจัดกิจกรรมระดบัจงัหวัด 
       4) อุปสรรค 
      1. โรงเรียนไม่มีโอกาสในการคัดเลือกนกัเรียนเข้ามาเรียน 
          2. ฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครองอยู่ในระดับปานกลาง ค่อนข้างไปทางต่ำ 
          3. ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีปญัหาแตกแยก หย่าร้าง 
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          4. พื้นที่ของโรงเรียนยังอยู่ในกรณีพิพาท 
          5. ผู้ปกครองขาดความตระหนักทางการศึกษาของบุตรหลาน  
      5) จุดแข็ง 
          1. นักเรียนมีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา สภานักเรียนเข้มแข็ง 
          2.ได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับจังหวัดถึงระดบัประเทศอย่างต่อเนื่อง 
         3. บุคลากรทางการศึกษามีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และความสามารถในการทำงานสูงเป็น

ที่ยอมรบัของชุมชน 
         4. ผู้นำมีวิสัยทัศน์ในการบรหิารองค์กรพฒันาบริบทได้อย่างสวยงาม และให้ความร่วมมือกับ

ชุมชนและหน่วยงานอื่นเป็นอย่างด ี
     6) จุดอ่อน 
        1. นักเรียนขาดระเบียบวินัย จิตสาธารณะ และความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
        2. บุคลากรทางการศึกษาขาดความทุ่มเท ความเสียสละในการทำงานร่วมกันและมุ่งประโยชน์

ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
       3. การบริการจัดการขาดการวางแผนระบบงาน ระบบการปฏิบัติการงานไม่ชัดเจน และขาดระบบการ
กำกับติดตามและตรวจสอบการทำงาน  
ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

❖ 1. นายกิตติ  สืบนุการณ์   ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการ ปี พ.ศ.2535 – 2343  

❖ 2. นายวรเชษฐ  สุขแสวง (ระดับ 9)ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ ปี พ.ศ.2543 – 2551   

❖ 3. นายปริญญา  พุ่มไหม  ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการ ปี พ.ศ.2552 – 2553       

❖ 4. นายณรงค์  พรหมพัชรพล ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการ ปี พ.ศ.2554 – 2559   

❖ 5. นายไพชยนต์  จันทเขต   ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการ ปี พ.ศ.2560 – 2560 

❖ 6. นายพิทักษ์  สุปิงคลัด  ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการ ปี พ.ศ.2560 – 2564  

❖ 7. นายสมศักดิ์  บุญโต  ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการ ปี พ.ศ.2564 – 2565 

❖ 8. นายเสกสันต์ สัมฤทธ์ิ  ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการ ปี พ.ศ.2565- ปัจจุบัน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธนิ 

❖ 1. นายสมนึก ศูนย์กลาง  ประธานกรรมการสถนศึกษาข้ันนฐานโรงเรียนวีวัฒน์โยธิน 
❖ 2. พระครสูถิตปัญญาคุณ  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
❖ 3. พระมหาสมศักดิ์ อริโย  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
❖ 4. ร.ต.อ. อิสรพงษ์ พรอมตระกลู กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
❖ 5. นายฉัตรเอก หล้าล้ำ  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
❖ 6. นายเฉลิมพส หวงศิรี   กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
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❖ 7. นางตวงรัตน์ เกียรติคุณรัตน์ กรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
❖ 8. นายจรูญ ชัยย่ิง   กรรมการสถานศึกษาช้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒโยธิน 
❖ 9. นายไพบูลย์ ทัตรัตชัย   กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
❖ 10. นายสุขเนตร ศูนย์กลาง กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
❖ 11. นายสนอง สินโพธ์ิ  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
❖ 12. นายสมเกียรติ พาณิชย์กิจเจรญิ กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
❖ 13. นายชัยณรงค์ บุญคุ้ม  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
❖ 14. นางวลินทิพย์ ศรีสมบรูณ์ กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 
❖ 15.นายเสกสันต์ สัมฤทธ์ิ   กรรมการละขานุการสถานศึกษาข้ันฟื้นฐานโรงเรียนวีรวัฒนโ์ยชิน 

 
ข้อมูลบุคลากรโรงเรยีนวีรวัฒน์โยธนิ 

     ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวนบุคลากรคร ู ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 4 1 5 
ข้าราชการคร ู 32 83 115 
ข้าราชการ ก.พ. - - - 
ครูอัตราจ้าง  
(เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา) 

4 3 7 

ครูอัตราจ้าง (รบัเงินเดือนจาก สพม.สร.) - 1 1 
พนักงานราชการ 1 3 4 
ครูต่างชาติ 3 3 6 

รวม 44 94 138 
จำนวนบุคลากรลูกจ้าง ชาย หญิง รวม 

เจ้าหน้าที่ธุรการ (รบัเงินเดือนจาก สพม.สร.) - 1 1 
เจ้าหน้าที่สำนักงาน (เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้
สถานศึกษา) 

1 2 3 

ลูกจ้างประจำ - - - 
พนักงานบริการ (รบัเงินเดือนจาก สพม.สร.) 1 - 1 
พนักงานบริการ (เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้
สถานศึกษา) 

7 3 10 

รวม 9 6 15 
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           ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 

 

    ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนครูแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

จำนวน(คน) รวม
จำนวน
(คน) 

อันดับ (คศ.) 

ข้าราช
การ 

พนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้าง 
ครู

ผู้ช่วย 
1 2 3 อื่นๆ 

ฝ่ายบริหาร 5 - - 5 - - - 5 - 
คณิตศาสตร์ 15 - - 15 - 4 4 7 - 
ภาษาไทย 15 1 - 16 1 6 1 7 1 

ภาษาต่างประเทศ 18 - 7 25 2 7 6 3 7 
สังคมศึกษา ฯ 12 2 2 16 2 3 3 4 4 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 1 1 28 2 4 2 18 2 

การงานอาชีพ 9 - 1 9 2 1 - 6 1 

ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ 

9 - - 9 1 3 2 3 - 
 

สุขศึกษา  
7 - 3 9 - 3 2 2 3 

 

พลศึกษา  

กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4 - - 4 - 3 1 - -  

รวม 120 4 14 136 10 34 21 55 18  

   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 

 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

  ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนจำแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2566 

ช้ันเรียน จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 14 270 269 539  

มัธยมศึกษาที่ที่ 2 13 255 240 495  



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 11 

 

ช้ันเรียน จำนวน

ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน หมายเหต ุ

ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 244 260 504  

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 40 769 769 1,538  

มัธยมศึกษาปีที่ 4 10 163 232 395  

มัธยมศึกษาที่ที่ 5 9 132 221 353  

มัธยมศึกษาปีที่ 6 9 119 162 281  

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 28 414 615 1,029  

รวมท้ังหมด 68 1,183 1,384 2,567  

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 

ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 

ชื่ออาคาร 
ประเภท
อาคาร 

ประเภท 
ใช้ประโยชน ์

ปีงบประมาณ 
ท่ีสร้าง 

หมายเหต ุ

อาคารเทิดเกียรติวีรวัฒน์  
(อาคาร 1)318ล/พิเศษ 

4 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   

ห้องสมุดและโรงฝกึงาน (อาคาร 2) 2 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   
อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72 พรรษา 
(อาคาร 3) 

4 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   

หอประชุม อาคาร 4  
(อาคารศิลปะ) 

2 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 4 ช้ัน ใช้การเรียนการสอน   
โดม (อาคารเอนกประสงค์) ลานกว้าง โดมหลังคา   
โดม (20 ปี วีรวัฒนร์วมใจ) ลานกว้าง โดมหลังคา 2562  
บ้านพักครูแบบ 205 2 ช้ัน บ้านพักคร ู   
อาคารศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ช้ันเดียว ห้องสื่อดิจทิัลชุมชน 2563  
อาคาร TO  BE NUMBER ONE ช้ันเดียว ห้องกจิกรรม   
โรงอาหาร (300 ที่นั่ง) ช้ันเดียว โรงอาหาร   
อาคารสหกรณ์โรงเรียน ช้ันเดียว สหกรณ์   
อาคารพลศึกษา ช้ันเดียว การเรียนการสอน   
อาคารสภานักเรียน ช้ันเดียว งานสภานักเรียน 2562  
สำนักงานอาคารสถานที ่ ช้ันเดียว สำนักงาน   
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ชื่ออาคาร 
ประเภท
อาคาร 

ประเภท 
ใช้ประโยชน ์

ปีงบประมาณ 
ท่ีสร้าง 

หมายเหต ุ

อาคารพรหมพัชรพล ช้ันเดียว ประชาสมัพันธ์     2561  
อาคารบ้านพักนกัการ ช้ันเดียว บ้านพักนักการ   
ศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง ช้ันเดียว ศูนย์เรียนรู ้   
อาคารฝ่ายปกครอง ช้ันเดียว สำนักงาน   

 
 

ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
เกียรติยศ ห้องผู้อำนวยการ 131 ห้องปฏิบัติการทางชีววิทยา 
สัตตบรรณ ห้องประชุมสัตตบรรณ 132 ห้องชีววิทยา 1 

111 ห้องปฏิบัติการทางเคม ี 133 ห้องฟสิิกส์ 1 
112 ห้องปฏิบัติการงานธุรกจิ 134 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
113 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1 135 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.3 
114 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์1 136 ห้องปฏิบัติการทางฟสิิกส ์
115 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์2   
116 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์3   
121 ห้องปฏิบัติการทางเคม ี   
122 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.2   
123 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.1   
124 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.2   
125 ห้องวิทยาศาสตร์ ม.1   
126 ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร ์   

 
 

 
ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
211 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ1  ห้องสมุดโรงเรียน 
212 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู ้

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  

213 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ2   
214 ห้องเรียน   

อาคารเทิดเกียรติวีรวัฒน์ (อาคาร 1) 318ล/พเิศษ 

(อาคาร 1)318ล/พิเศษ 

อาคาร 2 (ห้องสมุดและโรงฝึกงาน) 

  

(อาคาร 1)318ล/พิเศษ 
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ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
215 ห้องเรียน   
216 ห้องเรียน   
217 ห้องเรียน   

 
 
 

ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
ห้องธนาคาร ธนาคารโรงเรียน 317 ห้องจริยธรรม 
ห้องรองผู้อำนวยการ ห้องรองผู้อำนวยการบรหิารงานบุคคล 318 ห้องเรียน 
ห้องบุคคล สำนักงานการบริหารงานบุคคล 321 ห้องเรียน 
ห้องวิชาการ สำนักงานการบริหารงานวิชาการ 322 ห้องเรียน 
ห้องรองผู้อำนวยการ ห้องรองผู้อำนวยการบรหิารงานวิชาการ 323 ห้องเรียน 
ห้องประชุมสักทอง ห้องประชุมสักทอง 324 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
ห้องประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพการศึกษา 325 ห้องเรียน 
ห้องพสัด ุ สำนักงานพสัด ุ 326 ห้องเรียน 
ห้องแผนงาน งานแผนงานและนโยบาย 327 ห้องเรียน 
ห้องรองผู้อำนวยการ ห้องรองผู้อำนวยการบรหิารงานงบประมาณ 328 ห้องเรียน 
ห้องงบประมาณ งานงบประมาณและการเงิน 331 ห้องเรียน English 1 
ห้องสื่อ 3 มิติ (3D) การเรียนการสอนสื่อ 3 มิติ (3D) 332 ห้องเรียน English 2 
ห้องโรเนียว ถ่ายทำสำเนาเอกสาร 333 ห้องเรียน English 3 
311 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 334 ห้องเรียน English 4 
312 ห้องเรียน 335 ศูนย์การเรียนรู้ภาษา 
313 ห้องเรียน 336 ห้องเรียน English 5 
314 ห้องเรียน 337 ห้องเรียน English 6 
315 ห้องเรียน 338 Self-Access 

Learning 
316 ห้องเรียน   

 
 
 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา (อาคาร 3) 

(อาคาร 1)318ล/พิเศษ 
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ห้อง ลักษณะการใช้งาน 

หอประชุม ห้องประชุมอเนกประสงค์ 
ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป ์1 ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 
ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป ์2 ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 2 
ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป ์3 ห้องเรียนปฏิบัติการนาฏศิลป ์ 3 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ศูนย์การเรียนรู้ศิลปศึกษา 
ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล ห้องเรียนปฏิบัติการดนตรีสากล 

 
 
 

ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
ห้องกจิการนักเรียน กิจกรรมสภานักเรียน 524 ห้องเรียนภาษาไทย 10 
ห้องเสนอปลั่งศรมีูลศาสตร ์ ห้องประชุมเสนอปลั่งศรี

มูลศาสตร ์
525 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 1 

ลานลูกหลวง ลานกิจกรรมอเนกประสงค์ 526 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 2 
511 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 
527 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 3 

512 ห้องเรียนภาษาไทย 1 528 ห้องแนะแนว 1 
513 ห้องเรียนภาษาไทย 2 531 ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
514 ห้องเรียนภาษาไทย 3 532 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 4 
515 ห้องเรียนภาษาไทย 4 533 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 5 
516 ห้องเรียนภาษาไทย 5 534 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 6 
517 ห้องเรียนภาษาไทย 6 535 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 7 
518 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 536 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 8 
521 ห้องเรียนภาษาไทย 7 537 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ 9 
522 ห้องเรียนภาษาไทย 8 538 ห้องปฏิบัติการ

คณิตศาสตร์ 
523 ห้องเรียนภาษาไทย 9   

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 
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ห้อง ลักษณะการใช้งาน ห้อง ลักษณะการใช้งาน 
    

 
 

อาคาร ช่ือห้องปฏิบัติการ 
อาคารเทิดเกียรติวีรวัฒน์  
(อาคาร 1) 318ล/พิเศษ 

ห้องปฏิบัติการเคม ี1 
ห้องปฏิบัติการเคม ี2 
ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 
ห้องปฏิบัติการฟิสกิส ์1 
ศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.1 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.2 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.3 
ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร ์
ห้องปฏิบัติการงานธุรกจิ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 

อาคาร 2(ห้องสมุดและโรงฝึกงาน) ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 1 
ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 2 
ห้องสมุดโรงเรียน 
ศูนย์วิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

อาคารเฉลมิพระเกียรติ 72 พรรษา  
(อาคาร 3) 

ห้องจริยธรรม 
ห้องสื่อ 3 มิติ (3D) 
 

หอประชุม อาคาร 4 (อาคารศิลปะ) ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 1 
ห้องเรียนปฏิบัติการทัศนศิลป์ 2 
ห้องเรียนปฏิบัติการนาฏศิลป ์
ศูนย์การเรียนรู้ศิลปศึกษา 
ห้องเรียนปฏิบัติการดนตรีสากล 

อาคาร 324ล.ตอกเข็ม (อาคาร 5) 
 

กิจกรรมสภานักเรียน 
ห้องประชุมเสนอปลั่งศรมีูลศาสตร ์

ห้องปฏิบัตกิาร/ศูนย์วชิา 
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อาคาร ช่ือห้องปฏิบัติการ 
ลานกิจกรรมอเนกประสงค์ 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร ์

 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

การพิจารณา  ให้ทำเครื่องหมาย V หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR 
ให้ทำเครือ่งหมาย X หน้าข้อที่ไม่พบข้อมลูใน SAR   

ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานท่ี ๑ คณุภาพของผู้เรยีน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

ตารางท่ี ๔ แสดงผลการพิจารณา ตามตัวชี้วัด ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ 

 หลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน        ควรไห้รับการพฒันาใหเ้ป็น 

ไปตามเกณฑท์ี่กำหนด 
0 ปรบัปรุง (๑-๓ ข้อ) 
0 พอใช้ (๔ ข้อ) 
       เป็นไปตามเกณฑท์ี่กำหนด 
ดี (๕ ข้อ)  

√ ๒.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√ ๓.มีผลสมัฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพฒันา
ผู้เรียน 

√ ๔.มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพฒันา 
ผู้เรียนด้านผลสมัฤทธ์ิให้สงูข้ึน 

√ ๕.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ต่อผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ใด้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพิ่มเติม ในประเด็นการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาควรระบุ
วิธีการแก้ไข ปรับปรุง โครงการและกิจกรรมที่เด่นชัดเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งการ
พัฒนาเรื่องทักษะ การคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดคำนวณ ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การคิดอย่างมี

√     
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วิจารณญาณ ที่ชัดเจน จน สามารถนำไปสู่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผู้เรียนในทุกระดับช้ัน ตามหลักสูตรของสถานศึกษา ในระดับ ๓ เพิ่มข้ึน นอกจากนี้สถานศึกษาควร
ระบุเพิ่มเติมว่าได้นำคำแนะนำ หรือ ข้อคิดเห็นจากการนำเสนอผลการประ เมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง มาใช้เป็นข้อมูลป้อนกลับในการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย ทั้งนี้เพื่อส่งผลให้รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ในปีการศึกษาต่อไปมีความชัดเจน สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตารางท่ี ๕ แสดงผลการพิจารณา ตามตัวชี้วัด กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑.มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา 

 
       ควรไห้รับการพฒันาใหเ้ป็น 
ไปตามเกณฑท์ี่กำหนด 
0 ปรบัปรุง (๑-๓ ข้อ) 
0 พอใช้ (๔ ข้อ) 
      เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ดี (๕ ข้อ)  

√ ๒.มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
√ ๓.มีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดำเนินการตาม

แผน 
√ ๔.มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรงุแก้ใข

ในปีการศึกษาต่อไป 
√ ๕.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมนิระดับสูงขึน้ 

สถานศึกษาควรเพิ ่มข้อมูลใน SAR โดยมีการระบุจุดเน้นในกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับความต้องการของบริบทให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมในรูปแบบตัวเลข ค่าร้อยละ หรือความ
เรียงให้ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดกิจกรรมมุ่งเนันการพัฒนานักเรียน และดำเนินการโดย
ระบุวิธีดำเนินการ วิธีประเมินผล และผลการดำเนินการให้ชัดจน และเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือจุดเน้นว่า 
บรรลุผลตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเกี ่ยวกับการนำเสนอผลการประเมิน
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรมต่อสังคม
ส่วนรวมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการลงเว็บไชต์ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษา ไลน์กลุ่ม หรือจัดทำรายงานผล
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบเป็นประจำทุกสิ้นปีการศึกษา และสถานศึกษาต้องมี
การแสวงหาเพื ่อนำนวัตกรรมที ่เหมาะสมจากสถานศึกษาแห่งอื ่นที ่ประสบความสำ เร็จในการพ ัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของบริบทให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม หรือ
จากสื่อออนไสน์ มาส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง แล ะ
พัฒนานวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดีที่สามารถเป็นแบบอย่างการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการให้

√     
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นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม แก่สถานศึกษาอื่นได้ในโอกาสต่อไป สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) เพิ ่มเติมในประเด็น ทั ้งนี ้เพื ่อส่งผลให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปี
การศึกษาต่อไปมีความขัดเจนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 
จุดเน้น จัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ตารางท่ี ๖ แสดงผลการพิจารณา ตามตัวชี้วัด จัดการเรียนรู้โดยผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 
√ ๑.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา

ทุกช้ันป ี
       ควรไห้รับการพฒันาใหเ้ป็น 
ไปตามเกณฑท์ี่กำหนด 
0 ปรบัปรุง (๑-๓ ข้อ) 
0 พอใช้ (๔ ข้อ) 
      เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
ดี (๕ ข้อ)  

√ ๒.ครูทุกคนมกีารนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 

√ ๓.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

√ ๔.มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครอูย่างเป็นระบบ 

√ ๕.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
พัฒนาปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมนิระดับสูงขึน้ 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพิ่มเติมในประเด็นการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ของครูโดยมกีารนำแผนการจัดการเรยีนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู โดยมีการนำ
แผนจัดการเรียนรูท้ี่เนันการใช้สื่อต้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยและ แหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้ มีการ
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยมีการแสดงช้ันตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัด
และประเมินผลทีเ่หมาะสม มีการแสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการจัดทำบันทกึผล 
และเครือ่งมอืสำหรบัการประเมนิผลระหว่างสอน และหลงัการสอน มีการวิจัยในช้ันเรียน มีการแสดงข้อมูล
และผลงานของผูเ้รียนที่เกิดข้ึนภายหลัง จากการเรียนรู้ มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปใช้พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพือ่ให้ข้อมลู
ป้อนกลับในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ต่อไปทั้งนีเ้พื่อส่งผลให้รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปี
การศึกษาต่อไปมีความขัดเจนสมบรูณ์ยิ่งขึ้น 
 
 

√     
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การเขียนรายงานประจำปีของสถานศึกษาในครั้งต่อไป ควรมีการปรบัปรุงเพิ่มเตมิให้มีความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้นสถานศึกษาควรเพิ่มเติมข้อมูลโครงสร้างการการบรหิาร การแบง่ฝ่ายผู้รบัผิดชอบการบรหิารจัดการ ร้อย
ละของผู้สำเรจ็การศึกษา และจำนวนวันทีส่ถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจรงิในปีการศึกษาที่ประเมิน มี
ข้อมูลหอ้งปฏิบัติการ ข้อมลูดา้นโครงสร้างหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอน และควรมีคู่มอืการจัดกจิกรรมและ
รายงานผลการจัดกิจกรรมที่ดีเด่นและชัดเจน ในการพฒันาให้เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และ
นวัตกรรม (Innovation)ควรมีข้อมลูเกี่ยวกับการเผยแพร่รายงานการปฏิบัติงานของสถานศึกษา (SAR) ให้
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ โดยกำหนดช่องทางให้ผู้อ่านหรอืผู้ทีส่นใจสามารถเข้าถึงข้อมลูรายงานการประเมินตนเอง 
รวมถึงหลักฐานเชิงประจักษ์ต่าง ๆโดยอ้างอิงกบัมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้องโดยง่าย เช่น การจัดทำ QR Code หรือ
สิงก์ ทีเ่ช่ือมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปผลการปฏิบัติงานแต่ละโครงกรกิจกรรมในแต่ละมาตรฐานเพิ่มเติม
เพื่อสง่ผลให้รายงานการประเมินตนเองในปกีารศึกษาต่อไปมีความชัดเจนสมบรูณ์ยิ่งขึ้น 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้เห็นประโยชน์ของการวางแผนกลยุทธ์ จึงได้มีการวิเคราะห์องค์กร  

ภายใต้ความร่วมมือร่วมใจของคณะครูในโรงเรียน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ร่วมกัน 
ตลอดจนการกำหนดยุทธศาสตร์ระดับแผนงาน ตัวบ่งชี ้ความสำเร็จ และเกณฑ์  เพื ่อเป็นแน วทางการ
ดำเนินงานพัฒนาโรงเรียน ของคณะครู ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อไป 
 
วิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนดี มีความสุข มีคุณภาพอย่างหลากหลาย ตามคุณภาพระดับมาตรฐานสากล ดำรงตนตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ภายในปี พ.ศ. 2570 

อัตลักษณ์ 
 สะอาด ระเบียบ สุภาพ ตรงเวลา 
เอกลักษณ ์

บริเวณ สะอาด บรรยากาศร่มรื่น 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาและสนับสนุนให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ 
ความปลอดภัยทุกรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนตามความสนใจ ความถนัดด้านศิลปะ ดนตรีนาฎศิลป์ กีฬา และ 
อาชีพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตาม 
คุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

5. ส่งเสริมและจัดระบบดูแลแลช่วยเหลือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม  

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาเพื่อการสื่อสาร 

7. จัดและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสานภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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8. จัดและพัฒนาระบบการบริหารจัดให้มีประสิทธิภาพ และประสานภาคีเครือข่าย แบบมี 

ส่วนร่วม การศึกษาแบบบูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 
Technology)  
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานสอดคล้องกับ 

ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมารรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
3. เด็กกลุ่มเสี่ยง ที่จะออกกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือให้ 

ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน 
4. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รบัความปลอดภัยทกุรูปแบบเพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ ร่วมถึง 

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การมีสุขสภาวะที่ดี 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันตอ่การเปลี่ยนแปลง มสีมรรถนะ  

ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาเพื่อการสื่อสาร 

6. โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development  
Goals: SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

7. โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยทีี่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบรหิารจัดการ 
เชิงบรูณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสทิธิภาพ มีการกำกบั ติดตาม ประเมินผล
อย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธ์  

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอ้ย่างมคุีณภาพ 
3. จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง และยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษ 
ที่ 21 ตามคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 

4. โรงเรียนมีหลกัสตูรสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการเชิง 
บูรณาการ ยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล
อย่างเป็นระบบ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)  
     5.  โรงเรียนจัดการศึกษาเพื่อการบรรลเุป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development 

Goals: SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษา   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา  

โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  จังหวัดสุรินทร ์
 

มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  จังหวัดสรุินทร์  มจีำนวน  ๓  มาตรฐาน  ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพของผู้เรยีน 
       ๑.๑   ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
       ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 

 แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี ้
  มาตรฐานท่ี ๑  คณุภาพของผู้เรยีน 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   ๑) มีความสามารถในการอ่าน  เขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
   ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็น และแก้ปญัหา 
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพ 
 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด  
   ๒) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
   ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

  มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
  ๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                 ๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
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            ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย          

                 ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
            ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

            ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 

       ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้
 
การวิเคราะห์สภาพปัจจบุันองค์กร 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (Environmental Analysis) 

  สภาพแวดล้อมโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน (Environment) หมายถึง  ปัจจัยต่าง ๆ  ในสภาพแวดล้อมที่

ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนในด้านที่อาจเป็นโอกาสที่เอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติภารกิจได้ดีข้ึน 

กว้างขวางขึ้นมีประสิทธิภาพมากข้ึน หรืออาจเป็นข้อจำกัดอุปสรรค หรือภัยคุกคาม ไม่เอื้ออำนวยให้โรงเรียน

ดำเนินการได้ตามที่ จะเป็น สภาพแวดล้อมของโรงเรียน จำแนกได้ 2 ประเภท คือ สภาพแวดล้อมภายนอก  

และสภาพแวดล้อมภายใน 

    1.1 สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

  ได้แก่ปัจจัยต่าง ๆ ภายนอกระบบโรงเรียนที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรยีน โดยได้ทำการวิเคราะห์
โอกาสและอุปสรรคของโรงเรียน จำแนกออกเป็นปัจจัยสำคัญ ๆ  4  ด้าน  คือ 

1.1.1 ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม (Social-cultural Factors  =  S) 
1.1.2 ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี (Technological Factors  =  T) 
1.1.3 ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors  =  E) 
1.1.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors  =  P) 

   1.2 สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
 ได้แก่ ปัจจัยต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่ส่งผลกระทบต่อโรงเรียน โดยทำได้ทำการวิเคราะห์จุด

แข็งและจุดอ่อนของโรงเรียน จำแนกออกเป็นปัจจัยสำคัญ ๆ  6  ด้าน  คือ 
  1.2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure  =  S1) 

 1.2.2 ด้านผลผลิตและการบริการ (Service  =  S2) 
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 1.2.3 ด้านครูและบุคลากร (Man  =  M1) 
1.2.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน/งบประมาณ (Money  =  M2) 
1.2.5 ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ (Material  =  M3) 
1.2.6 ด้านการบรหิารจัดการ (Management  =  M4) 

2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรทัง้สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในทีส่่งผล
กระทบต่อการดำเนินงาน/การบรหิารจัดการของโรงเรียน  สรปุผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
       2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
        ในการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้ทำการวิเคราะห์โอกาส
(Opportunity : O) และอุปสรรค (Threat : T) ของโรงเรียน  ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน/การบริหาร
จัดการของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค  STEP  ในด้านต่าง ๆ ทัง้  4  ด้าน  ดังนี ้
 

   2.1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
   โอกาส (Opportunity : O) มีดังนี ้

1) ชุมชนมีทัศนคติที่ดี  ให้การยอมรับและศรัทธาต่อโรงเรียน 
2) ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัด 

การศึกษาของโรงเรียน 

3) ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ินร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูม ิ
ปัญญาท้องถ่ินส่งผลให้นักเรียนมีแหลง่การศึกษา มีแบบอย่างที่ดีมีความรกัในประเพณี วัฒนธรรมในท้องถ่ิน 

4) โรงเรียนตัง้อยู่ในเขตชุมชน มกีารคมนาคมที่สะดวก 
5) มีสถานทีส่ำคัญ ภูมปิัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลายเอื้อตอ่การ 

เรียนรู้ผูป้กครองเห็นความสำคัญด้านการศึกษา ให้ความไว้วางใจ เช่ือมั่นในครผูู้สอน และนิยมส่งบุตรหลาน

เข้าเรียนในโรงเรียนมีช่ือเสียง 

6) ชุมชนมีความหลากหลายทางภาษา 
   อุปสรรค (Threat : T) มีดังนี ้

1)  บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ เช่น ร้านเกม มีความเสี่ยง 
ด้านยาเสพติดทำให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการดำรงชีวิต 

 2)  มีปัญหาการหย่าร้างเพิ่มข้ึน 
  3)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหาครอบครัว ปล่อยลูกให้ปู่ย่า 

ยายดูแลขาดการดูแลบุตรอย่างใกล้ชิด ส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 
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                 4) นักเรียนอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน 
   2.1.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 
   โอกาส (Opportunity : O) มีดังนี ้
      1) มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง

กับความต้องการของผู้เรียน 
       2) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต) ส่งผลให้นักเรียนเกิด

ความรอบรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
      3) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้ปกครองในการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ใน

การจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
      4) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้ปกครองในการเช่า บริการระบบเครือข่าย

ที่มีความเร็วสูง สามารถขยายการให้บริการแก่นักเรียนได้ทั่วทั้งโรงเรียน  
   โอกาส (Opportunity : O) มีดังนี ้

1) ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้านเทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต  
เกม ทำให้นักเรียนบางส่วนนำไปใช้ในทางที่ผิด 

2) ขาดแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลาย  
ทั้งสถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 

   2.1.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 
   โอกาส  มีดังนี้ 

1) รายได้ผู้ปกครองและชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง และนักเรียนมีรายได้ 
ระหว่างเรียน 

2) เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา  

องค์กรเอกชน ร่วมกับทางโรงเรียนได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  
      อุปสรรค  มีดังนี้ 

1) ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาด 
ความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
              2.1.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 
     โอกาส  มีดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษาตามศักยภาพของแต่ละ 
บุคคล 

2) นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของท้องถ่ิน 
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3) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เห็นความสำคัญและสนับสนุนงบประมาณ 
ในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ  2566  

5) ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายด้านการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 

     อุปสรรค  มีดังนี้ 
                          1)  การลดอัตรากำลังเป็นอุปสรรคในการจัดการศึกษา 

                          2)  นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตาม

รัฐบาลจึงขาดความต่อเนื่อง 

                          3)  นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหวัของรัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบรหิารจัดการ

ภายในโรงเรียน 

                          4)  การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้นสังกัดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 

                          5)  ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

               6)  การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
 
       2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  

   ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้ทำการวิเคราะห์จุด 
แข็ง (Strengths : S) และจุดอ่อน (Weaknesses : W) ของโรงเรียน  ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน/การ
บริหารจัดการของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค  2S  4M  ในด้านต่าง ๆ ทั้ง  6  ด้าน  ดังนี้ 
                      2.2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 

  จุดแข็ง (Strengths : S)  มีดังนี ้
1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีการกำหนด 

นโยบายที่ชัดเจน 
2) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ของผู้เรียนตามศักยภาพครอบคลุมทุกด้าน 
      3)  โรงเรียนใช้ระบบ ICT เพื่อการจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสาร 
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               4) โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0 , ร, มส. ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพที่
ต้องการพัฒนา    
             5) โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที่
มีความถูกต้องชัดเจนส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 
             6) บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายเป็นผลดี 
ต่อการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
             7) คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน 
ส่งผลทำให้การดำเนินงานบรรลุผล 
         จุดอ่อน (Weaknesses : W)  มีดังนี้ 

1)  การจัดหลักสูตรในท้องถ่ินยังไม่ครอบคลุมทุกรายวิชา 
2)  บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้ไม่สามารถ ปฏิบัติหน้าที่การ 

เรียนการสอนได้เต็มตามศักยภาพ 
            2.2.2 ด้านการบริการ และคุณลักษณะ (S2) 
          จุดแข็ง  มีดังนี ้
    1) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียนและนอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย   
    2)  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้สามารถยกระดับการบริการและ
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน 
             3) มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำสาระเพิ่มเติม หลักสูตรท้องถ่ินอย่างหลากหลายตาม
ความต้องการของนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
             4) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้งด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่
บริการสำหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ  
    5)  มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 
สุขภาพพลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 
                  จุดอ่อน  มีดังนี้ 

  1) โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษาและการบริการ ด้าน 
สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 

  2) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนในบางวิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  

  3) ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาส่งผลให้นักเรียนมี 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ำ 
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                   2.2.3 ด้านครูและบุคลากร (M1) 
                   จุดแข็ง  มีดังนี ้

1) ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้าน 
การเรียน การสอน และงานพิเศษส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

2)  ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษา 
มีประสิทธิภาพ 

3) ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4) ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วนร่วม ในการทำงานส่งผลให้ 

เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
5)  ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรงตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้   
6)  ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
7)  ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน 
8)  ครูและบุคลากรมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้อง 

อาศัยคำสั่ง 
9)  ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าขององค์กรเห็นประโยชน์ 

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
10)  ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัด 

การศึกษา 
           จุดอ่อน  มีดังนี้ 

1) ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 
2) ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
3) ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมาก 
4) การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 

        2.2.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน/งบประมาณ (M2) 
                 จุดแข็ง  มีดังนี ้

1)  โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้ 
จ่ายตรงตามความต้องการ 

2)  โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ หน่วยงานอื่นและชุมชนในการ 
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3)  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ อย่างเป็นระบบ  
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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        จุดอ่อน  มีดังนี ้
                     1)  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษา 

       2.2.5 ด้านวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี (M3) 
         จุดแข็ง  มีดังนี ้

1) โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 
2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ  

นวัตกรรม และวัสดุอุปกรณ์ที ่ทันสมัย ที ่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส ่งผลต่อการจัดการศึกษาอย ่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3) โรงเรียนจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และ 
มีประสิทธิภาพ 

4) โรงเรียนมีห้องสมุดดิจิตอลให้บริการแก่นักเรียนอย่างเพียงพอ  
        จุดอ่อน มีดังนี ้

1)  โรงเรียนมีอาคารสถาน ห้องเรียน  โต๊ะ เก้าอี้ ไม่เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน 
2)  วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ชำรุด ไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

         2.2.6 ด้านการบริหารจัดการ (M4) 
        จุดแข็ง  มีดังนี ้

1) นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
2) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่าง 

หลากหลาย 

3) มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและ 
มอบหมายงานตามความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

4) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรม 
จริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี 

5) มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและใช้ความเป็นกัลยาณมิตรใน 
การปฏิบัติงาน 

6) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง(ID Plan) 
7) มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนาโรงเรียน 
8) มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานในการมอบหมายงาน มีแผนในการ 

ปฏิบัติชัดเจน 

9) มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องส่งผลให้จัด 
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การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

10) ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตนเอง 
  จุดอ่อน  มีดังนี้   

                     1) ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 

                     2) การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่เป็นระบบขาดความต่อเนื่องในการเก็บรวบรวม

ด้วยภาระงานมากทำให้การบริหารจัดการขาดศักยภาพ 

                       3) ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละงานขาดการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 
3.  การประเมินสถานภาพขององค์กร 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรทั้งสภาพแวดล้อมภายนอก (External  Environment) และ
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal  Environment) ที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงาน/การบริหารจัดการของ
โรงเรียน  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินได้นำข้อมูลต่าง ๆ  จากการวิเคราะห์ผลมาทำการประเมินสถานภาพขององค์กร 
โดยใช้เทคนิค  BOSTON  MODEL  ได้ผลดังนี้ 

    3.1 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
จากการผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินน้ัน 

ปรากฏว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกมี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค”  ซึ ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
การศึกษาดังนี้ 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1) ชุมชนมีทัศนคติที ่ดี  ให้การยอมรับและศรัทธาต่อ
โรงเรียน 
2) ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3) ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ินร่วมกันอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแหล่ง
การศ ึกษา ม ีแบบอย่างท ี ่ด ีม ีความร ักในประเพณี 
วัฒนธรรมในท้องถ่ิน 
4) โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชน มีการคมนาคมที่สะดวก 
5) มีสถานที่สำคัญ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญ
ด้านการศึกษา ให้ความไว้วางใจ เช่ือมั่นในครูผู้สอน และ
นิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนมีช่ือเสียง 
6) ชุมชนมีความหลากหลายทางภาษา 

1) บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่ว
ยุ เช่น ร้านเกม มีความเสี่ยงด้านยาเสพติด ทำ
ให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการดำรงชีวิต 
2) มีปัญหาการหย่าร้างเพิ่มข้ึน 
3) ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว ปล่อยลูกให้ปู่ย่า ตายายดูแล ขาด
การดูแลบุตรอย่างใกล้ชิด ส่งผลกระทบต่อผล
การเรียนของนักเรียน 
4) นักเรียนอยู่ห่างไกลจากโรงเรียน 
5) ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน 
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกม ทำให้
นักเรียนบางส่วนนำไปใช้ในทางที่ผิด 
6) ขาดแหล ่งส ืบค ้นข ้อม ูล แหล ่ง เร ียนรู้  
นว ัตกรรมและเทคโนโลย ีหลากหลาย ทั้ ง
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
7) มีความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้โรงเรียนต้อง
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียน 
8) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต) ส่งผลให้นักเร ียนเกิดความรอบรู ้และ
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
9) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้ปกครองใน
การเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ 
10) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากผู้ปกครองใน
การเช่า บริการระบบเครือข่ายที ่มีความเร็วสูงสามารถ
ขยายการให้บริการแก่นักเรียนได้ทั่วทั้งโรงเรียน  
11) รายได้ผู ้ปกครองและชุมชนอยู ่ในระดับปานกลาง 
และนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
12) เศรษฐกิจชุมชนเอื้อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน 
13) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู ้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกับทางโรงเรียน
ได้รับการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
14) พระราชบัญญัติการศึกษา ให้ทุกคนมีโอกาสศึกษา
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
15) นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 
16) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เห็นความสำคัญและ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
17) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ  
2566  

สถาบันการศึกษาและองค์กรเอกชนที่อยู ่ใกล้
โรงเรียน 
7) ปัญหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที ่ถดถอย
ส่งผลให้ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัว
ด้านค่าใช้จ่ายของบุตรหลาน และขาดความ
พร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
8) การลดอัตรากำลังเป็นอุปสรรคในการจัด
การศึกษา 
9) นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อย ทำ
ให้การดำเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจงึ
ขาดความต่อเนื่อง 
10) นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
ร ัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 
11)  การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของต้น
สังกัดเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
12)  ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู ้ เร ื ่องกฎหมาย และ 
พระราชบัญญัติการศึกษา ส่งผลกระทบต่อการ
จัดการศึกษา 
13) การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษา
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
18) ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย ด้านการศึกษา ส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 

 
ตารางท่ี 6  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP) 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก

คะแนน 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 

ผลการ

วิเคราะห์ 

โอกาส ( 

+ ) 

อุปสรรค 

( - ) 
โอกาส 

 ( + ) 

อุปสรรค 

 ( - ) 
 

คะแนนเต็ม  1  1-5  1-5 

1.  ด้านสังคม-วัฒนธรรม      

    (Social = S) 
0.30 4.15 2.12 1.25 0.64 0.61 

2. ด้านเทคโนโลยี  

    (Technology = T ) 
0.30 4.15 2.37 1.25 0.71 0.54 

3.  ด้านเศรษฐกจิ   

    (Economic = E ) 
0.20 4.14 2.80 0.83 0.56 0.27 

4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย  

    (Politic = P) 
0.20 4.16 2.34 0.83 0.47 0.36 

ค่าเฉลีย่คะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

(STEP)  
4.15 2.37 

1.78 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก (STEP) 0.89 

 
3.2  สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จากการผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนวีรวัฒน์โยธินน้ัน   
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ปรากฏว่า  สภาพแวดล้อมภายในมี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน”  ซึ่งมีส่วนในการส่งเสริมการจดัการศึกษา
ดังนี้ 
ตารางท่ี 7  แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 
2) โรงเรียนมีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตามศักยภาพ
ครอบคลุมทุกด้าน 
3) โรงเรียนใช้ระบบ ICT เพื่อการจัดการเรียนรู้และ
การกระจายข่าวสาร 
4) โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, ร, 
มส. ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพที่ต้องการพัฒนา  
5) โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีสว่นร่วมของบคุลากร
ทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรที ่มีความถูกต้อง
ชัดเจนส่งผลให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย
เป็นอย่างดี 
6) บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมีประสบการณ์
ในการทำงานที ่หลากหลายเป็นผลดี ต ่อการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
7) คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมใน
การกำหนดนโยบายของโรงเรียน ส ่งผลทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผล 
8) โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
และให้บร ิการแหล่งเร ียนร ู ้ ในโรงเร ียนและนอก
โรงเรียนอย่างหลากหลาย   
9)  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้
สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู ่ในระดับสูง เรียนจบตามหลักสูตร 
สอบเข้าเรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน 

1) การจัดหลักสูตรในท้องถิ ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
2) บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้
ไม่สามารถ ปฏิบัติหน้าที่การเรียนการ 
สอนได้เต็มตามศักยภาพ 
3) โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษาและ
การบริการ ด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ 
4) ผู ้เร ียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบาง
วิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่น่า
พอใจ  
5) ผู ้เร ียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต่ำ 
6) ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 
7) คร ูและบ ุคลากรบางส ่วนขาดท ักษะการใ ช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
8) ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมาก 
9) การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 
10)   งบประมาณไม ่ เพ ียงพอต่อการบร ิหารจัด
การศึกษา 
11) โรงเรียนมีอาคาร ห้องเรียน โต๊ะ  เก้าอี ้ ไม่
เพียงพอเหมาะสมกับจำนวนนักเรียน 
12) วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ชำรุด ไม่
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
13)  ขาดการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกัน 
14)  การเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ยังไม่เป็น
ระบบขาดความต่อเนื่องในการเก็บ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
10) มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำสาระเพิ่มเติม 
หลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตามความต้องการ
ของนักเรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
11) โรงเรียนจัดการบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง ทั้ง
ด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการสำหรับ
นักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ  
12) มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพพลานามยั 
หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริม
จิตสาธารณะในโรงเรียน 
13)  คร ูและบ ุคลากรม ีความร ู ้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน 
และงานพิเศษส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสทิธิภาพ 
14) คร ูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
15) ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
16) ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วน
ร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ 
17) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรง
ตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
18) ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
19) ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู ้ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน 
20) ครูและบุคลากรมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 
21) ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู ้คุณค่า
ขององค์กรเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

รวบรวมด้วยภาระงานมากทำให้การบริหารจัดการ
ขาดศักยภาพ 
15)  ผู ้ร ับผ ิดชอบงานในแต่ละงานขาดการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
22) ผ ู ้บร ิหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
23)  คร ูและบ ุคลากรม ีความร ู ้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การสอน 
และงานพิเศษส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสทิธิภาพ 
24) คร ูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
25) ครูและบุคลากรได้รับการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
26) ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วน
ร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ 
27) ครูมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรง
ตามสาขาวิชาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
28) ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
29) ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู ้ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน 
30) ครูและบุคลากรมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพครู 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 
31) ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู ้คุณค่า
ขององค์กรเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
32) ผ ู ้บร ิหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 
33) โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ ่ายมีส ่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความ
ต้องการ 
34) โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
หน่วยงานอื่นและชุมชนในการพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
35) การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
36) โรงเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรยีนการสอน
อย่างคุ้มค่า 
37) โรงเร ียนได ้ร ับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในด้านการจัดหาสื ่อ นวัตกรรม และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผลตอ่
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
38) โรงเรียนจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดการเรียน
การสอนอย่างเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
39) โรงเรียนมีห้องสมุดดิจิตอลให้บริการแก่นักเรียน
อย่างเพียงพอ 
40) น ิ เทศต ิดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
41) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 
42) มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดย
ใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความ
ถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
43) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มี
วิส ัยทัศน์ก ้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
44) มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและ
ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 
45) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
(ID Plan) 
46) มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
โรงเรียน 
47) มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานใน
การมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดเจน 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
48) มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
อย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ งส ่ ง ผลให ้ จ ั ดการศ ึ กษาอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
49) ผู ้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
50) น ิ เทศต ิดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
51) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 
52) มีการวางแผนการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดย
ใช้หลักการมีส่วนร่วมและมอบหมายงานตามความ
ถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
53) ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มี
วิส ัยทัศน์ก ้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี 
54) มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตยและ
ใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 
55) มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง
(ID Plan) 
56) มีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นในการพัฒนา
โรงเรียน 
57) มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานใน
การมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดเจน 
58) มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียน
อย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ งส ่ ง ผลให ้ จ ั ดการศ ึ กษาอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
59) ผู ้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเอง 
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ตารางท่ี 8 การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M) 

ประเด็นตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 

 
คะแนน
เต็ม  1 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

ผลการ
วิเคราะห์ 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
( - ) 

จุดแข็ง 
( + ) 

จุดอ่อน 
 ( - ) 

  1-5  1-5 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย     
 (Structure =S1 ) 

0.20 4.37 2.18 0.87 0.44 0.44 

2. ด้านผลผลิตและการบรกิาร  
 (Service and Products  = S2 ) 

0.15 4.38 2.17 0.66 0.33 0.33 

3. ด้านบุคลากร  (Man = M1) 0.15 4.44 2.13 0.67 0.32 0.35 
4. ด้านประสทิธิทางการเงิน       
 (Money = M2) 

0.15 4.36 2.19 0.65 0.33 0.33 

5. ด้านวัสดุ และอปุกรณ์    
 (Materials = M3 ) 

0.15 4.33 2.58 0.65 0.39 0.26 

6.  ด้านการบริหารจัดการ 
 ( Management  = M4 ) 

0.20 4.13 2.56 0.83 0.51 0.31 

ค่าเฉลีย่คะแนนจริงประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายใน (2S4M)  

4.32 2.31 2.02 

สรุปการประเมินสถานภาพปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M)  1.01  

  
จากตารางที่ 8  การประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP) และ ตารางที่ 7  การ

ประเมินสถานภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน ( 2S4M) นำมาเขียน (plot) กราฟตามแบบ  BOSTON  
MODEL  ได้ดังนี้ภาพที่  1 
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ภาพท่ี  1  แสงผลการประเมินสถานภาพขององค์กร 
 

จากภาพที ่  1  ผลการประเมินสถานภาพขององค์กร  ปรากฏว่า  สภาพแวดล้อมภายนอกมี  
“โอกาส”  มากกว่า “อุปสรรค” ส่วนสภาพแวดล้อมภายในน้ันมี “จุดแข็ง” มากกว่า “จุดอ่อน”   
 เมื่อพิจารณาโดยรวมแล้ว  พบว่าโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน  ปัจจัยภายนอกมี “โอกาส”  ส่วนปัจจัย
ภายในมี “จุดแข็ง”  กล่าวคือ  โรงเรียนวีรวัฒน์โยธินมีสถานภาพไปในตำแหน่งที่ “ขยายพัฒนา ส่งเสรมิ” 
หรือตำแหน่ง STARS  ดาวรุ่ง 
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ส่วนท่ี 3  
รายละเอยีดการประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
การประมาณการงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567  มีดังนี้  
 1. เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยต่อหัว การจัดการเรียนการสอน ประจำปีงบประมาณ  
   ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ (ข้อมลูจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

รายการ จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน รวมเป็นเงิน 
เงินอุดหนุนรายหัว ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 1,523 3,570 5,437,110 
เงินอุดหนุนรายหัว ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,076 3,876 4,170,576 

รวมทั้งสิ้น 9,607,686 
 

 

2. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
ตารางที่ 10 แสดงข้อมลูการจัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน รวมเป็นเงิน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 1,523 520 791,960 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,076 520 559,520 

 

 

3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
ตารางที่ 11 แสดงข้อมลูจัดสรรค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน รวมเป็นเงิน 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 1,523 500 761,500 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,076 500 591,800 

    
    

 

4. ค่าหนังสือเรียน 
ตารางที่ 12 แสดงข้อมลูจัดสรรค่าหนงัสือเรียน 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน รวมเป็นเงิน 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 542 808 437,936 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 528 921 486,288 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 453 996 451,188 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 383 1,384 530,072 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 363 1,326 481,338 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 330 1,164 384,120 
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 5. รายการคา่บำรุงการศึกษา  
ตารางที่ 13 ตารางแสดงงบรายการค่าบำรงุการศึกษา 

ยอดเงินบำรุงการศึกษา 
ภาคเรียนที่ 1-2 

(บาท) 
จำนวน
นักเรียน 

เป็นเงินทัง้หมด 

1 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 800 2,599 2,079,200 

2 
ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใน
สถานศึกษา    1,200 2,599 3,118,800 

4 ค่าสาธารณูปโภค 1,000 2,599 2,599,000 

5 

ค่าสอนคอมพิวเตอร์ กรณีโรงเรียนจัด
คอมพิวเตอร์ให้นักเรียนเกินมาตรฐานทีร่ัฐจัด
ให้ ( 1 เครื่อง : นกัเรียน 20 คน ) 1,400 2,599 3,638,600 

รวมทั้งหมด 1,143,5600 
 ***รายการเงินบริจาค เพื่อการศึกษา    จำนวน 1,000 บาท  เป็นเงิน  2,599,000 บาท (โดยประมาณ)  
6. ค่าบำรุงการศึกษา ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ   
    ตารางที่ 14 แสดงค่าบำรุงการศึกษา ห้องเรียนโครงการห้องเรียนพเิศษ  

ห้องพิเศษ ค่าเทอม 
ภาคการเรยีน2/2566 ภาคการเรยีน1/2567  รวมยอด  

จำนวนคน รายรับ 
จำนวน

คน 
รายรับ  

SME 

ม.1/1 

3500 

36 26,000 36 26,000 

           
966,000  

ม.2/1 33 115,500 36 126,000 

ม.3/1  - 33 115,500 

ม.4/1 36 126,000 36 126,000 

ม.5/1 33 115,500 36 126,000 

ม.6/1  - 33 115,500 

Pre-cadet 

ม.1/12 

6000 

36 216,000 36 216,000 
           

834,000  ม.2/12 31 186,000 36 216,000 

ม.3/12  - 31 186,000 

IEP 

ม.1/13 

3500 

36 126,000 36 126,000 
           

378,000  ม.2/13 32 112,000 36 126,000 

ม.3/13  
 

32 112,000 
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ห้องพิเศษ ค่าเทอม 
ภาคการเรยีน2/2566 ภาคการเรยีน1/2567  รวมยอด  

จำนวนคน รายรับ 
จำนวน

คน 
รายรับ  

Sport 

       

ม.1/14 

3000 

36 108,000 36 108,000 

           
906,000  

ม.2/14 28 84,000 36 108,000 

ม.3/14  - 28 84,000 

ม.4/10 34 102,000 36 108,000 

ม.5/10 17 51,000 34 102,000 

ม.6/10  - 17 51,000 
 
6. การจัดสรรเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวน 5 กิจกรรม (เงินอุดหนุน)  
ตารางที่ 14 แสดงงบประมาณกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน   

กิจกรรม จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน/หน่วย รวมเป็นเงิน 
1. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ,ผู้
บำเพ็ญประโยชน์และยุวกาชาด 

1,523 200 304,600 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
    -ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1,523 
1,076 

 
200 
250 

 
304,600 
269,000 

3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
    -ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1,523 
1,076 

 
100 
230 

 
152,300 
247,480 

4. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
    -ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1,523 
1,076 

 
200 
250 

 
304,600 
269,000 

5. กิจกรรม ICT 
    -ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    -ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1,523 
1,076 

 
197 
239 

 
300,031 
257,164 
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2. การคำนวณ จัดสรรเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน (ค่าใช้จา่ยรายหัว) 
 ยอดจัดสรร ปงีบประมาณ 2567    9,607,686  บาท 

โดยแบ่งงบประมาณออกเป็น 3 ส่วน 
• ส่วนที่ 1  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   คิดเป็นร้อยละ 70 
• ส่วนที่ 2  กลุ่มบริหารงานทั่วไป      คิดเป็นร้อยละ 20 

                    กลุ่มบริหารงานบุคคล    
            กลุ่มบริหารงบประมาณ   

• ส่วนที่ 3 งบสำรอง  คิดเป็นร้อยละ 10  

3. โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับประมาณรับจัดสรร ตามประเภทของเงิน 
1. เงินอุดหนุนการจัดการเรยีนการสอน (ค่าใช้จา่ยรายหัว) ตามโครงสรา้งการบริหาร 

 ตารางที่ 15 แสดงจำนวนโครงการ ตามที่ไดร้ับจัดสรรด้วยเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนรายหัว 

ท่ี กลุ่มงานบริหาร โครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
1 กลุ่มบริหารงานวชิาการ 20 122 6,725,380.20 
2 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 7 36 1,020,537.20 
3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 6 315,000 
4 กลุ่มบริหารงบประมาณ 3 6 586,000 
5 งบสำรอง   960,768.60 
 รวม จำนวนโครงการ  31 170 9,607,686   

 
2. เงินอุดหนุน ประเภทกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   

    ตารางที่ 16 แสดงจำนวนโครงการตามที่ได้รับจัดสรรด้วยเงินกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน   

ท่ี ชื่อโครงการ กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
1 โครงการพัฒนากจิกรรมผู้เรียน 4 304,600 

2 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 6 573,600 
3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 6 399,780 
4 โครงการค่ายวิชาการ 6 573,600 
5 โครงการพัฒนาระบบ ICT 2 557,195 

  ** รวม 5 โครงการ  24  กิจกรรม 
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3. เงินบำรุงการศึกษา (บกศ. ) 
               3.1. โครงการ จัดจ้างบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน 2  กิจกรรม 
       3.2  โครงการ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์   2  กิจกรรม 
      3.3   โครงการ ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  จำนวน 2 กิจกรรม 
               3.4  โครงการหอ้งเรียนพเิศษ   จำนวน  4  กิจกรรม 
            สรุปรวมท้ังหมด 40  โครงการ  204  กิจกรรม 
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ส่วนท่ี 4  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 

  
1. ยอดจัดสรร ตามโครงการ / กิจกรรม  

การจัดสรรเงินงบประมาณ ประเภทเงินอุดหนุน สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน บริหารกลุ่มงาน
วิชาการ  ได้รับจัดสรร 70 % เป็นเงิน 6,735,380.20 บาท   
ตารางที่ 17 แสดงโครงการ/กิจกรรม และจำนวนเงินที่ได้รับการจัดสรร จากเงินอุดหนุน รายหัว 70 % 
ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 

1 โครงการ พัฒนาคณุภาพระบบงานบริหารวิชาการ ครูจันทา  
  1.1 กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ครูนิอร 8,000 
  1.2 กิจกรรม พัฒนางานทะเบียน ครูสุวภัทร 40,000 

  1.3 กิจกรรม พัฒางานวัดและประเมินผล ครูอุษา 900,000 

  1.4 กิจกรรม พัฒนางานเทียบโอนผลการเรียน ครูอุุษา 0 
  1.5 กิจกรรม พัฒนางานติดตาม ๐,ร,มส และ มผ ครูอุษา 20,000 

  1.6 กิจกรรม พัฒนางานงาน GPA  ครูชณันภัสร ์ 0 

2 โครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ครูอิงอร  
  2.1 กิจกรรม พัฒนาระบบงาน DMC ครูบุษดี และคณะ 1,000 
  2.2 กิจกรรม จัดทำระบบสารสนเทศโรงเรียน ครูสุภาภรณ์ และคณะ 900 
  2.3 กิจกรรม พัฒนาเว็บไซตโ์รงเรียน ครูอเนก และคณะ 3,000 

3 โครงการ พัฒนาคณุภาพการจัดการเรียนการสอน ครูนารีรัตน์  
  3.1 กิจกรรม งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครููอาณัชยา 15,000 

  3.2 กิิจกรรม งานจัดการเรียนการสอน ครูสกลพฒัน ์ 0 

  3.3 กิจกรรม งานนิเทศการศึกษา ครูนารีีรัตน์ 2,500 

  3.4 กิจกรรม 
งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้และงาน
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ครูจันทา 0 

  3.5 กิจกรรม 
งานพัฒนาการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ครูอุษา 70,000 

  3.6 กิจกรรม 

งานพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่
นักเรียนที่สำเรจ็การศึกษา ปกีารศึกษา 
2566 ครูชัญญานุช 12,000 
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ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 

4 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ภาษาไทย ครูทิตยาภา  

  4.1 กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอน ครูจารุดา และคณะ 10,000 

  4.2 กิจกรรม 
ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนกลุม่สาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ครูศตวรรษ และคณะ 36,000 

  4.3 กิจกรรม ค่ายรักษ์ภาษาไทย ครูกองแก้วและคณะ 20,000 

  4.4 กิจกรรม วันสุนทรภู่  ครูรัชนกและคณะ 20,000 

  4.5 กิจกรรม 
บันทึกรักการอ่านบรูณาการร่วมกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ครูกวินพัทธ์และคณะ 10,000 

5 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
คณิตศาสตร ์ ครูยุวดี  

  5.1 กิจกรรม 
พัฒนาการเรียนการสอน(วัสดุ
สิ้นเปลือง) สุนิษา, พชรพงษ์ 10,000 

  5.2 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน อุษา, ณภัสกรณ์ 15,000 

  5.3 กิจกรรม 
ค่ายส่งเสรมิอัจฉริยภาพทาง
คณิตศาสตร์ ปิยนุช, นเรนทร 20,000 

  5.4 กิจกรรม  Math Test 2024 
ธัญญารัตน์, นารรีัตน์ 
สุระสังข์ 20,000 

  5.5 กิจกรรม สัปดาห์คณิตคิดสนกุ(Bord Game) 
วิรัลพัชร,สุณิชา,นารี
รัตน์ อุปการกุล 20,000 

6 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ภาษาตา่งประเทศ ครูพจนีย์  

  6.1 กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอน ครูกรรณิการ ์  10,000 

  6.2 กิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ครูตรีวัฒน ์  10,000 
  6.3 กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ ครูวุฒิชัย  194,500 

  6.4 กิจกรรม วันคริสต์มาส ครูวรรณีย์ และคณะ 10,000 

  6.5 กิจกรรม มหกรรมวิชาการภาษาต่างประเทศ ครูสกลพฒัน ์ 20,000 

  6.6 กิจกรรม การผลิตและการใช้สือ่เทคโนโลย ี ครูกิ่งกาญน์  20,000 
  6.7 กิจกรรม ค่ายภาษาต่างประเทศที่สอง ครูพิชญาณัฏฐ์ 40,000 

  6.8 กิจกรรม ตรุษจีน - เวียดนาม ครูศุภมาศ 15,000 
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  6.9 กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอนภาษาที่สอง ครูชณันภัสร ์ 5,000 

  6.10 กิจกรรม ค่ายภาษาต่างประเทศสัญจร ครูสุมิตรา  10,000 

  6.11 กิจกรรม 
แข่งขันประดิษฐ์โมเดลจำลองสถานที่
สำคัญในประเทศเวียดนาม ครูเกวลี และคณะ 3,000 

  6.12 กิจกรรม 
ส่งเสริมการเรียนรูท้างภาษาผ่าน
เมนูอาหาร 

ครูศรัณยรัตน์ และ
คณะ 5,000 

7 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  ครูศิราภรณ์  

  7.1 กิจกรรม 
พัฒนาการเรียนการสอนและสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรียน 

ครูณัฏฐินี  ชอบมี และ
คณะ 130,000 

  7.2 กิจกรรม 

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้าน
วิทยาศาสตร์ (ศิลปหัตกรรม ระดบั
สพม. หน่วยงานอื่นๆ) 

ครูสาวเพญ็ศร ียอด
อินทร์และคณะ 70,000 

  7.3 กิจกรรม 
ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้าน
คอมพิวเตอร ์

ครูอิงอร ผลจันทร์งาม
และคณะ 7,800 

  7.4 กิจกรรม ค่ายส่งเสรมิอัจฉริยภาพผูเ้รียน 
ครูปภังกร นาเมือง
รักษ์ 30,000 

  7.5 กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ ครูจันทา สงัโสมา 130,000 

  7.6 กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรูสู้่ชุมชน 
ครูอัญชลิน ผมงาม
และคณะ  10,000 

  7.7 กิจกรรม วันวิทยาศาสตร์ ครูรัติยวรรณ คณะ 10,000 

8 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
สุขศึกษา พลศึกษา   

  8.1 กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอน ครููอัศวินและคณะ 190,000 

  8.2 กิจกรรม 

ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านกีฬา
(ระดับเขตพื้นที่,ระดบัจงัหวัด,ระดับ
ภาคและนานาชาติ ครููอัศวินและคณะ 600,000 

  8.3 กิจกรรม 
ส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนด้านวิชาการ 
(ศิลปหัตถกรรมและหน่วยงานอื่น ๆ) ครููอัศวินและคณะ 30,000 
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  8.4 กิจกรรม 
ห้องเรียนคุณภาพประจำกลุ่มสาระการ
เรียนรู้(สมารท์ทีวี) ครููอัศวินและคณะ 70,000 

9 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
ศิลปะ ดนตรี  นาฎศิลป ์   

  9.1 กิจกรรม 
พัฒนาการเรียนการสอนสาระ
ทัศนศิลป ์สาระดนตรี สาระนาฏศิลป ์ ครูศิรวิทย์และคณะ 110,000 

  9.2 กิจกรรม 

ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
ทัศนศิลป ์ดนตรี นาฏศิลป ์ ครูศิรวิทย์และคณะ 300,000 

  9.3 กิจกรรม 
พัฒนาอัจฉริยภาพทางด้านดนตรี และ
นาฏศิลป์ ครูศิรวิทย์และคณะ 40,000 

  9.4 กิจกรรม 

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ศิลปะวัฒนธรรมที่
หลากหลายทางด้านทัศนศิลป ์ดนตรี 
และนาฏศิลป ์ ครูศิรวิทย์และคณะ 30,000 

  9.5 กิจกรรม 
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพสมาร์ทTV 
และปรับปรงุห้องเรียนแหง่การเรียนรู้ ครูศิรวิทย์และคณะ 116,700 

10 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
สังคมศึกษา ครูสารภี  

  10.1 กิจกรรม อาเซียน ครููนิอร 5,000 

  10.2 กิจกรรม ตอบปัญหากฎหมาย ครูพรพมิล ครูกฤษฎา 10,000 

  10.3 กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศเพชรยอดมงกฎ ครูสิร์ภาร์รสัมิ ์ 15,000 

  10.4 กิจกรรม ความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูนิอร 10,000 
  10.5 กิจกรรม ตอบปัญหาทางวิชาการ  ครูไพบูรณ์ 5,000 

  10.6 กิจกรรม 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ครูผูส้อน ม.5 4,000 

  10.7 กิจกรรม ตามรอยประวัติศาสตร ์ ครูสารภีี 6,500 

  10.8 กิจกรรม มารยาทไทย 
ครูพรพิมิล ครปูรญิา
พร ครูบุษด ี 10,000 

  10.9 กิจกรรม สอบธรรมศึกษา ครูไพบูลย ์ 2,000 

  10.10 กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ ครูศศลักษณ์ ครูนอิร 3,000 
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  10.11 กิจกรรม โรงเรียนดีมทีี่ยืน ครูปวีรา 5,000 

  10.12 กิจกรรม 
วันสําคัญทางศาสนาและประเพณี
ท้องถ่ิน ครูวีระ 10,000 

  10.13 กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระ (พสัดุ) ครูกฤษฎษ ครูธนภณ 10,000 

  10.14 กิจกรรม 
พัฒนาด้านการเรียนการสอน
ภูมิศาสตร ์ ครูสิร์์ภาร์รสัมิ ์ 5,000 

  10.15 กิจกรรม ปรับปรงุหอ้งจริยธรรม ครูวีีระ 10,000 

11 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
การงานอาชีพ ครูทองเด่น   

  11.1 กิจกรรม 
พัฒนาการเรียนการสอน 

นายทองเด่น  และ
คณะ 10,000 

  11.2 กิจกรรม 

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนแข่งขันศิลปะ
หัตกรรม 

นายทองเด่นและคณะ 

40,000 

  11.3 กิจกรรม 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนงานคหกรรม 

นางอาภรณ์ และ
นางสาวอรทัย   5,000 

  11.4 กิจกรรม 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนงานช่าง 

นายทองเด่น  และ
นายพลกฤต   4,000 

  11.5 กิจกรรม ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนงานประดิษฐ์ นางสุภัทรกุล  4,000 

  11.6 กิจกรรม 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนงานธุรกิจ 

นางตรีเกศ   และ
นางสาวจุฑามณี     4,000 

  11.7 กิจกรรม 
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนงานเกษตร 

นายชูชัย  และ
นางสาวชมพูนุช   4,000 

12 โครงการ พัฒนคุณภาพทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน นายจรูญ  ชัยย่ิง  
  12.1 กิจกรรม แนะแนวการศึกษา  นางศิริขวัญ เสริมทบั 8,600 

  12.2 กิจกรรม 
การอบรมการทำแฟม้สะสมผลงาน
(Portfolio) นางสุธันวา ชะอำรัมย ์ 10,000 

  12.3 กิจกรรม นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC)  
นางสาวสุภาวดี เครือสี
ดา 6,000 

  12.4 กิจกรรม การสง่เสรมินักเรียนสู่รั้วมหาวิทยาลัย นางศิริขวัญ เสริมทบั 25,000 
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  12.6 กิจกรรม 
ปรับปรงุแหล่งเรียนรู้หอ้งแนะแนวใน
การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

นางสาวสุภาวดี เครือสี
ดา 8,000 

  12.7 กิจกรรม ชุมนุม นายสกลพัฒน ์ สสีด 10,000 

  12.8 กิจกรรม ลูกเสือ-เนตรนาร ี นายจรูญ  ชัยย่ิง 15,000 

  12.9 กิจกรรม ยุวกาชาด นางปิยนุช เงางาม 5,000 
  12.10 กิจกรรม ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นางศศลักษณ์  สมช่ือ 5,000 

  12.11 กิจกรรม นักศึกษาวิชาทหาร 
นายปัญญวัฒน ์ สรุิ
นทราบรูณ์ 5,000 

  12.12 กิจกรรม ลูกเสืออาสาพระราชทาน นายจรูญ  ชัยย่ิง 18,000 

  12.13 กิจกรรม 
จัดหาวัสดุอปุกรณ์สำนักงานกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน นายจรูญ  ชัยย่ิง 10,000 

  12.14 กิจกรรม เพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ นายจรูญ  ชัยย่ิง 3,000 

  12.15 กิจกรรม โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ นายจรูญ  ชัยย่ิง 5,000 

  12.16 กิจกรรม โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ นายจรูญ  ชัยย่ิง 10,000 
  12.17 กิจกรรม ฝึกอบรมนายหมูลู่กเสือสามญัรุ่นใหญ่ นายจรูญ  ชัยย่ิง 30,000 

  12.18 กิจกรรม แข่งขันความเป็นเลิศทางลูกเสือ นายจรูญ  ชัยย่ิง 100,000 

  12.19 กิจกรรม 
วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ    นายจรูญ  ชัยย่ิง 5,000 

  12.20 กิจกรรม วันคล้ายวันวชิราวุธ    นายจรูญ  ชัยย่ิง 4,700 
  12.21 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้กำกับลูกเสือ นายจรูญ  ชัยย่ิง 10,000 

  12.22 กิจกรรม 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
(กยศ.) นางสุธันวา ชะอำรัมย ์ 5,000 

13 โครงการพัฒนางานโรงเรียนทั่วไปจัดการศึกษาเรียนรวม ครูรัติยวรรณ   

  13.1 กิจกรรม พัฒนาการศึกษาเรียนรวม 
ครูรัติยวรรณ  
ครองศิิลป ์ 10,000 

14 
โครงการงานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา ครูศศลักษณ์  

  14.1 กิจกรรม 
อบรมบุคลากรสร้างศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพียง 

นางศศลักษณ์ สมช่ือ 
และคณะ 15,000 
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  14.2 กิจกรรม พัฒนาห้องเศรษฐกิจพอเพียง 
นางศศลักษณ์ สมช่ือ 
และคณะ 200,000 

  14.3 กิจกรรม 
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

นางศศลักษณ์ สมช่ือ 
และคณะ 10,000 

  14.4 กิจกรรม 
เตรียมการรับการประเมินโรงเรียนเป็น
ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง    

หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และคณะ 100,000 

15 โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูชัญญานุช   
  15.1 กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ครููจันทา สงัโสมา 5,000 

  15.2 กิจกรรม ส่งเสริมการแข่งขันศิลปหัตกรรม ครูชััญญานุช 24,810 

  15.3 กิิจกรรม 
งานนิทรรศการทางวิชาการ Open 
House ครูจันทา  45,000 

  15.4 กิจกรรม งานพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล ครูชัญญานุช 5,000 
  15.5 กิจกรรม การแข่งขันภาษาที่ 2 ครูจันทาและคณะ 40,000 

16 โครงการ งานสำนักงานและเลขานุการกลุ่มบริหารวิชาการ ครูกรรณิการ ์  
  16.1 กิจกรรม จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ ครูกรรณิการ ์ 60,370 
  16.2 กิจกรรม พัฒนาสำนักงานกลุ่มบรหิารวิชาการ ครูกรรณิการ ์ 88,000.20 

17 
โครงการพัฒนาห้องสมุด 
  ครูอำไพ  

  17.1 กิจกรรม 
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง(IS) ครูกวินพัทธ์ 10,000 

  17.2 กิจกรรม จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ห้องสมุด ครูอำไพ 5,000 
  17.3 กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ครูอำไพ 25,000 

  17.4 กิจกรรม สัปดาหห์้องสมุด ครูอำไพ 5,000 

18 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ครูสุมิตรา   

  18.1 กิจกรรม 
จัดซื้อวัสดสุำนักงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ครูพิชญ์ชามญช์ 25,000 

  18.2 กิจกรรม 
จัดระบบการนิเทศติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ครูสุุมิตรา 10,000 
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  18.3 กิจกรรม 
จัดทำรายงานการจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ครูสุภาภรณ์ 5,000 

19 
โครงการพัฒนานวัตกรรมสู่ความเปน็เลิศสนองการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

  19.1 กิจกรรม พัฒนาสื่อและนวัตกรรมนกัเรียน ครูสุรรีัตน์ และคณะ 50,000 

  19.2 กิจกรรม พัฒนาสื่อและนวัตกรรมคร ู ครูสุรรีัตน์ และคณะ 15,000 

  19.3 กิจกรรม พัฒนาสื่อและนวัตกรรมโรงเรียน ครูสุรรีัตน์ และคณะ 5,000 

  19.4 กิจกรรม 
พัฒนาสื่อและแหลง่เรียนรูเ้พื่อพฒันา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ครูสุรรีัตน์ และคณะ 2,000 

  19.5 กิจกรรม พัฒนาห้องเรียนนวัตกรรมคุณภาพ ครูสุรรีัตน์ และคณะ 15,000 

20 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและบริบท ครูไพบูลย ์ 2,000,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 6,735,380.20 
 
เงินงบประมาณ ประเภทเงินอุดหนุน บริหารงานบุคคล  บริหารงานกลุ่มงานบริหารท่ัวไป  

บริหารงานกลุ่มงานงบประมาณ  ได้รับจัดสรร 20 % เปน็เงิน 1,921,537.20 บาท  
ตารางที่ 18 แสดงโครงการ/กิจกรรม และจำนวนเงินที่ได้รับการจัดสรร จากเงินอุดหนุนรายหัว 20 % 
 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 
21 โครงการ พัฒนางานการเงิน-บญัช ี    
  21.1 กิจกรรม พัฒนาสำนักงานบริหารงบประมาณ นางสาวอภิสรา และ อรทัย 50,000.00 

 21.2 กิจรรม งานสวัสดิการ-สาธารณูปโภค น.ส.จุฑามณี หงษ์ไชยคำ 200,000.00 
22 โครงการ พัฒนาการดำเนนิงานพัสด ุ   

 22.1 กิจกรรม งานพัสดุและงานจัดซื้อจัดจ้าง นางสาวเกวลี มูลชาติ 250,00.00 
  22.2 กิจกรรม งานบำรงุรกัษา น.ส.ศุภมาศ   ชูชี 80,000.00 
  22.3 กิจกรรม พัฒนาระบบงานพสัดุ น.ส.สิร์ภารสัมิ ์ สบืสงัข์ 5,000.00 

23 โครงการ พัฒนาระบบงานแผนงาน    
  23.1 กิจกรรม พัฒนาระบบงานแผนงาน นางอิงอร ผลจันทร์งาม  1,000.00 

24 โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ    



แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 53 

 

ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 

  24.1 กิจกรรม 

การจัดระบบอัตรากำลงั สรรหา
บุคลากร วินัย และเวรยาม
รักษาการณ์ นางณัฎฐินี ชอบม ี 10,000.00 

  24.2 กิจกรรม 
การพัฒนาวิชาชีพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางธัญญารัตน์ เจรญิศิริและ
คณะ 250,000.00 

  24.3 กิจกรรม 

การพัฒนาระบบการประเมินฯ และ
ส่งเสริมใหม้ีและเลือ่นวิทยฐานะ
ของข้าราชการคร ู

นายศตวรรษ โยวาศรี และ
นางกัญญาภัทร ทองประเสริฐ 15,000.00 

  24.4 กิจกรรม 
กิจกรรมจัดซือ้วัสดุสำนักงานกลุ่ม
บรหิารงานบุคคล 

นางสาววนิดา ด้วยงา และ
นางสาวศรัณยรัตน์ วัฒนะ
รัตน์ 10,000.00 

  24.5 กิจกรรม 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีของกลุ่ม
บรหิารงานบุคคล 

นางสาวสุนสิา พรมโคตร และ
นายธนภณ โลหะจินดา 15,000.00 

  24.6 กิจกรรม 

การเสรมิสร้างขวัญกำลังใจ
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาและต้อนรับ
บุคคลภายนอกที่มาติดต่อราชการ 

นางนภัสกรณ์ นามโสม และ
นางสาววนิดา ฮาตระวัง 15,000.00 

25 โครงการ พัฒนางานกิจการนักเรยีน    

  25.1 กิจกรรม 
ส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึ่ง
ประสงค์ของนกัเรียน นายจรูญ 5,000.00 

  25.2 กิจกรรม ทูบี นมัเบอร์ วัน ว่าที่ร้อยตรีพชรพงศ์ 20,000.00 
  25.3 กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 1 วันเพื่อลูกรัก นายชวลิต 100,000.00 

  25.4 กิจกรรม 
ส่งเสริมงานเครือข่ายผู้ปกครอง
นักเรียน นายชวลิต 3,000.00 

  25.5 กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน นายชวลิต 135,000.00 

  25.6 กิจกรรม 
ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภา
นักเรียน นายวีระ 5,000.00 

  25.7 กิจกรรม เลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน นายวีระ 5,000.00 
  25.8 กิจกรรม ส่งเสริมภาพลกัษณ์สภานักเรียน นายวีระ 5,000.00 

 25.9 กิจกรรม พัฒนาเครอืข่ายแกนนำ นายวีระ 5,000.00 
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ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 

  25.1 กิจกรรม 
ประเมินโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน นายวีระ 10,000.00 

  25.11 กิจกรรม 
ค่ายศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้าร
ทำงานสภานักเรียน นายวีระ 30,000.00 

  25.12 กิจกรรม กิจกรรมรบันักเรียน นางสาวจตรุพร 20,000.00 

  25.13 กิจกรรม 
งานจราจรและขับข่ีปลอดภัยใน
สถานศึกษา นายอดุล 5,000.00 

  25.14 กิจกรรม วันแม่ นางสาววนิดา ด้วยงา 5,000.00 
  25.15 กิจกรรม ไหว้ครู นางสาวพรพิมล 13,000.00 
  25.16 กิจกรรม ปฐมนิเทศนักเรียนใหม ่ นายจรูญ 5,000.00 
  25.17 กิจกรรม พัฒนาคุณภาพงานกิจการนักเรียน นางสาววนิดา ด้วยงา 5,000.00 

  25.18 กิจกรรม 
พัฒนาระบบสำนักงานกลุม่บริหาร
ทั่วไป  นางสาววนิดา ด้วยงา 5,000.00 

  25.19 กิจกรรม เพื่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ นายกฤษฎา 5,000.00 
  25.2 กิจกรรม วันสถาปนาโรงเรียน นายกฤษฎา 10,000.00 
  25.21 กิจกรรม ห้องเรียนสีขาว นายไพบูลย ์ 5,000.00 

  25.22 กิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนม์พรรษาในหลวง ร.
10 นายกฤษฎา 5,000.00 

  25.23 กิจกรรม ร้อยดวงใจผูกสายใยลูกเหลืองแดง นายบัณฑิต 28,000.00 
26 โครงการ พัฒนาโรงเรียนตามนโยบาย    
  26.1 กิจกรรม โรงเรียนสวย  นายไพบลูย ์ 50,000.00 

27 โครงการ งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม    
  27.1 กิจกรรม ซ่อมบำรุงยานพาหนะ นายปัญญวัฒน ์ 100,000.00 
  27.2 กิจกรรม ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง นายปัญญวัฒน ์ 200,000.00 

  27.3 กิจกรรม 
พัฒนาระบบงานโสตทัศนูปกรณ์
และห้องประชุม นายวุฒิชัย 50,000.00 

28 โครงการ ส่งเสริมสขุภาพอนามัย    
  28.1 กิจกรรม ส่งเสริมและดูแลสุขภาพอนามัย นางสาวบุษด ี 50,000.00 

29 โครงการ พัฒนางานชุมชนและภาคเครือข่าย    
  29.1 กิจกรรม งานราชพิธี  นายบุญจันทร ์ 16,000.00 
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ที่ โครงการ กิจกรรม ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 
  29.2 กิจกรรม เทศกาลประเพณี  นายบุญจันทร ์ 20,000.00 
  29.3 กิจกรรม จัดระบบงานชุมชน  นายบุญจันทร ์ 20,000.00 

30 โครงการ พัฒนาการดำเนนิงานธุรการ    

  30.1 กิจกรรม 
งานประชุมประจำเดือนข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นางกิง่กาญจน ์ 5,000.00 

  30.2 กิจกรรม งานธุรการและงานสารบรรณ  นางกิง่กาญจน ์ 15,000.00 

  30.3 กิจกรรม งานเลขานุการ ปฏิคม  นางกิง่กาญจน ์ 10,000.00 

31 โครงการ ประชาสัมพันธ ์    
  31.1 กิจกรรม สื่อประชาสมัพันธ์ นายไพบูลย ์ 45,537.20 

  31.2 กิจกรรม ส่งเสริมนักประชาสัมพันธ์ นายไพบูลย ์ 5,000.00 

เงินงบประมาณ ประเภทเงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  จำนวน 
5 กิจกรรม จำนวนเงิน 2,408,775  บาท 
ตารางที่ 19 แสดงโครงการ/กิจกรรม และจำนวนเงินที่ได้รับการจัดสรร กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
ที่ โครงการ กิจกรรม   ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 
32 โครงการ พัฒนาส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน    304,600.00  
  32.1 กิจกรรม กิจกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี ครูจรญู  261,600 
  32.2 กิจกรรม กิจกรรมผูบ้ำเพญ็ประโยชน ์ ครูกรองแก้ว    25,000 
  32.3 กิจกรรม กิจกรรมยุวกาชาด ครูปิยนุช    18,000  
33 โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ ครูไพบูลย ์  573,600.00  
  33.1 กิจกรรม ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  ครูชัญญานุช   107,200.00  
  33.2 กิจกรรม ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ครูนารีรัตน์   100,000.00  
  33.3 กิจกรรม ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครูจันทา   86,600.00  
  33.4 กิจกรรม ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ครูไพบูลย ์   94,750.00  
  33.5 กิจกรรม ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ครูอิงอร    87,000.00  
  33.6 กิจกรรม ทัศนศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ครูบุญจันทร ์    81,750.00  
34 โครงการ เข้าคา่ยคณุธรรมจรยิธรรม    399,780.00  
  34.1 กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  ครูชัญญานุช   437,936.00  
  34.2 กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ครูนารีรัตน์   486,288.00  
  34.3 กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครูจันทา   451,188.00  
  34.4 กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ครูไพบูลย ์   530,072.00  
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ที่ โครงการ กิจกรรม   ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 
  34.5 กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ครูอิงอร   481,338.00  
  34.6 กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรมระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ครูบุญจันทร ์   384,120.00  
35 โครงการ ส่งเสริมคา่ยวิชาการ     578,600.00  
  35.1 กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1  ครูยุวดี   108,400.00  
  35.2 กิจกรรม ค่ายภาษาไทยระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 ครูจตุรพร   105,600.00  
  35.3 กิจกรรม ค่ายภาษาต่างประเทศระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ครูวนิดา    90,600.00  
  35.4 กิจกรรม ค่ายวิทย์ฯระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 4 ครูจิตติพร    95,750.00  
  35.5 กิจกรรม ค่ายสังคมศึกษาระดบัช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 5 ครูสารภี    95,750.00  
  35.6 กิจกรรม ค่ายติววิชาการระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 ครูจันทา    82,500.00  
36 โครงการ ส่งเสริมกิจกรรม ICT และระบบเครือขา่ย   557,195.00  
  36.1 กิจกรรม พัฒนาระบบเครือข่าย ครูเอนก   311,165.00  
  36.2 กิจกรรม พัฒนาห้องสมุดอิเลคทรอนิค  ครูอำไพ   246,030.00  

เงินงบประมาณ ประเภทเงินบำรุงการศึกษา และ เงินบริจาค (โดยคิดประมาณการนักเรียนจ่าย
ครบ 100 %)  มีดังนี้ 
ตารางที่ 20 แสดงโครงการ/กิจกรรม และจำนวนเงินที่ได้รับเงินบำรุงการศึกษา 

ที่ โครงการ กิจกรรม   ผู้รบัผิดชอบ จำนวนเงิน 

37 โครงการพัฒนาห้องเรียนพิเศษ     

  37.1 กิจกรรม ห้องเรียน SME ครูปภังกร 1,218,000.00  

  37.2 กิจกรรม ห้องเรียน Pre-cadet ครูวรเชษฐ ์ 1,020,000.00  

  37.3 กิจกรรม ห้องเรียน IEP ครูอภิสรา   602,000.00  

  37.4 กิจกรรม ห้องเรียน Sport ครูเลอศักดิ ์   906,000.00  

38 โครงการจ้างครูตา่งชาติและบุคลากรทางการศึกษา     

  38.1 กิจกรรม ค่าจ้างครูต่างประเทศ ครูกฤติกา 2,079,200.00  

  38.2 กิจกรรม ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในโรงเรียน ครูกฤติกา 2,184,000.00  

    

39 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์        

  39.1 กิจกรรม ค่าเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์และเครือข่าย ครูอิงอร 2,000,000.00  

  39.2 กิจกรรม ค่าเช่าระบบเครอืข่าย ครูเอนก   548,000.00  
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40   โครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา      

  40.1 กิจกรรม กิจกรรมสง่เสริมการจัดการศึกษา ครูไพบูลย ์ 710,000 

 40.2 กิจกรรม  
กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน ครูไพบูลย ์ 1,110,000.00 

 
 2. รายละเอียด โครงการ /กิจกรรม จำนวน 40 โครงการ  204 กิจกรรม  ดังนี้ 
     2.1  โครงการ/กิจกรรมโดยใช้งบประมาณ เงินอุดหนุน 70% ( งานวิชาการ ) 
 โดยการ Scan QR-Code           

 
 
 
 

    2.2  โครงการ/กจิกรรมโดยใช้งบประมาณ เงินอุดหนุน 20% ( งานบุคคล  บริหารทั่วไป  
งบประมาณ  )  โดยการ Scan QR-Code       
   
                                                     
 
 

 
       2.3 โครงการ/กิจกรรม โดยใช้งบประมาณเงินอุดหนุน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี  
โดยการ Scan QR-Code         
      

 
 
 
  URL : https://golink.icu/UCFDpAQ 
 

 

https://golink.icu/UCFDpAQ
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ภาคผนวก 
-คำสั่งโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 

 
 
 



 
 

คำสั่งโรงเรียนวีรวัฒนโ์ยธิน 

ที่ ...๖๐๙.... / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๗ 

                                                   …………………………………….. 
 ด้วยโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน กำหนดดำเนินงานประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี  
๒๕๖๖ โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน ณ ห้องประชุมสักทอง ในวันอังคารที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๕.๐๐ น. 
ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙  
(๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗(๔) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้
ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแต่งตั้ง 

คณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

  ๑. นายเสกสันต์ สัมฤทธ์ิ  ประธานกรรมการ 

  ๒. นายศราวุฒิ  สนใจ  รองประธานกรรมการ 

  ๓. นายอัฐพงศ์  จารุทรัพย์สดใส รองประธานกรรมการ 

  ๔. นายครองสุข หารไชย  รองประธานกรรมการ 

  ๕. นางสาวยุพเรศ พระวัย  รองประธานกรรมการ 

  ๖. นายไพบูลย์ หัดรัดชัย  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 

  ๗. นางจันทา สังโสมา  หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

  ๘. นายนเรนทร สุรินทร์ทราบูรร์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

  ๙. นางสาวธัญญารัตน์ เจริญศิริ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
  ๙. นางอิงอร  ผลจันทร์งาม หัวหน้าแผนงาน  กรรมการและเลขานุการ 

 หน้าท่ี ให้คำปรึกษา แนะนำ และอำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 ๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ะละเทคโนโลยี 
  ๑. นางศิราภรณ์ พิมพ์ศิริ    ประธานกรรมการ 

  ๒. นางดวงดาว คงนุรัตน์    กรรมการ 

  ๓. นางจันทา สังโสมา    กรรมการ 

  ๔. นางนิภาวรรณ ลัดดาหอม   กรรมการ 

  ๕. นางอัญชลิน ผมงาม    กรรมการ 

/นางสุภาภรณ์... 



  ๖. นางสุภาภรณ์ สุขจิต    กรรมการ 

  ๗. นางอิงอร ผลจันทร์งาม   กรรมการ 

  ๘. นางสุรีรัตน์ จุ้ยกระยาง   กรรมการ 

  ๙. นายอเนก นรสาร    กรรมการ 

          ๑๐. นายอดุลย์ บุราคร    กรรมการ 

          ๑๑. นางอาณัชยา จินดาศรี   กรรมการ 

          ๑๒. นางชัญญานุช เนริกุล    กรรมการ 

          ๑๓. นางปภังกร นาเมืองรักษ์   กรรมการ 

          ๑๔. นางสาวนิธิกานต์ ธนิตชัยพัฒน์   กรรมการ 

          ๑๕. นางสาวเพ็ญศรี ยอดอินทร์   กรรมการ 

          ๑๖. นางสาวกัญญาภัค แสงสาย   กรรมการ 

          ๑๗. นายวรเชษฐ์ บุญยง    กรรมการ 

          ๑๘. นางณัฏฐินี ชอบมี    กรรมการ 

          ๑๙. นางรัติยวรรณ ครองศิลป์   กรรมการ 

          ๒๐. นายสำราญ เมินดี    กรรมการ 

          ๒๑. นางสาวจิตติพร สุวรรณาลัย   กรรมการ 

          ๒๒. นายศุภชัย ผูกเกษร    กรรมการ 

          ๒๓. นางสาวสุวภัทร สวัสดี   กรรมการ 

          ๒๔. นายวิทวัส หอมขจร    กรรมการ 

          ๒๕. นางสาวสุนิสา พรมโคตร   กรรมการ 

          ๒๖. นางสาวธนชนก พฤฒิพันธ์พิศุทธ์ิ  กรรมการ 

          ๒๗. นายชิงชัย พัฒนสระคู   กรรมการ 

          ๒๘. นางสาววนิดา ด้วยงา    กรรมการ 

          ๒๙. นางประใพวรรณ สมจันทร์   กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

        ๑. นางทิตยาภา  บุญปก   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางกองแก้ว  แพงสุดโท  กรรมการ 

  ๓. นางกาญจนา  ยุพการณ์  กรรมการ 

  ๔. นายบุญจันทร์  พิมพ์ประเสริฐ  กรรมการ 

  ๕. นางสาวอำไพ  มุลาลินน์  กรรมการ 

  ๖. นางสาวหอมหวล  บุญโต  กรรมการ 

  ๗. นางรัศมี  มีพร้อม   กรรมการ 

  ๘. นางสาวพรพิมล สุทธิธรรม  กรรมการ 



  ๙. นายศตวรรษ  โยวาศรี   กรรมการ 

  ๑๐. นางสาวอรุณโรจน์  ทวีเหลือ  กรรมการ 

  ๑๑. นายธีรวีร์  พรหมพัชรพล  กรรมการ 

  ๑๒. นายกวินพัทธ์ ธศรีพิพัฒน์  กรรมการ 

  ๑๓. นางสาวจตุรพร นรสาร  กรรมการ 

  ๑๔. นางสาวจารุดา  สุขสงวน  กรรมการ 

  ๑๕. นายจักรพันธ์ สายบุตร  กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑. นางยุวดี  ชมช่ืนดี   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางนารีรัตน์  อุปการกุล  กรรมการ 

  ๓. นายเกษม  โปร่งจิต   กรรมการ 

  ๔. นางนารีรัตน์  สุระสังข์   กรรมการ 

  ๕. นางอุษา มาลีหวล    กรรมการ 

  ๖. นางสุณิชา อาภาอมร   กรรมการ 

  ๗. นางธัญญารัตน์  เจริญศิริ  กรรมการ 

  ๘. นางสาวพิชญ์ชามญช์ นามโคตร  กรรมการ 

  ๙. นางนภัสกรณ์ นามโสม   กรรมการ 

         ๑๐. นางสาววิรัลพัชร วิวัฒน์สิริชาญ  กรรมการ 

         ๑๑. นางปิยนุช เงางาม   กรรมการ 

         ๑๒. นางเกศินี  เกลียวทอง   กรรมการ 

         ๑๓. นางณิชารีย์ เหลืองจรัสสุริยา  กรรมการ 

         ๑๔. นายปัญญวัฒน์  สุรินทราบูรณ์  กรรมการ 

         ๑๕. นายนเรนทร  สุรินทราบูรณ์  กรรมการ 

         ๑๖. ว่าที่ร้อยตรีพชรพงศ์ นวลศิริ  กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  ๑. นางพจนีย์  มีมาก   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางวรรณีย์  สมสุข   กรรมการ 

  ๓. นางสาวกรรณิการ์  บุญทัพไทย  กรรมการ 

  ๔. นางกิ่งกาญจน์  เรืองเกษม  กรรมการ 

  ๕. นางสาววนิดา ฮาตระวัง  กรรมการ 

  ๖. นางกฤติกา  โซคุท   กรรมการ 

  ๗. นายวุฒิชัย  ดอกประทุม  กรรมการ 

  ๘. นางสาวสุมิตรา  สดทรงศิลป์  กรรมการ 



  ๙. นางกรองแก้ว โภคาสุข   กรรมการ 

  ๑๐. นางสาวพิศเจริญ ต้นจำปา  กรรมการ 

  ๑๑. นางสาวเกวลี  มูลชาลี  กรรมการ 

  ๑๒. นางสาวชณันภัสร์ ศิระปัญญาสิทธ์ิ กรรมการ 

  ๑๓. นายตรีวัฒน์  ศรีนพวิทย์  กรรมการ 

  ๑๔. นายสกลพัฒน์  สีสด   กรรมการ 

  ๑๕. นางสาวจิราพร  กล้าเกิด  กรรมการ 

  ๑๖. นางสาวศุภมาศ ชูชี   กรรมการ 

  ๑๗. นางสาวอภิสรา  พงษ์ชาติ  กรรมการ 

  ๑๘. นางสาวพิชญาณัฏฐ์  สุขแซก  กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

  ๑. นางสาวสารภี  วิศิษฏ์ศิลป์  ประธานกรรมการ 

  ๒. นายไพบูลย์  หัดรัดชัย   กรรมการ 

  ๓. นางศศลักษณ์  สมช่ือ   กรรมการ 

  ๔. นางจันจิรา  ผจญกล้า   กรรมการ 

  ๕. นางปวีณรัตน์  มีงาม   กรรมการ 

  ๖. นางปวีรา  สวัสดิ์สิงห์   กรรมการ 

  ๗. นางสาวนิอร สิงห์นอก   กรรมการ 

  ๘. นายชวลิต คุชิตา   กรรมการ 

  ๙. นางสาวสิร์ภารัสมิ์  สืบสังข์  กรรมการ 

          ๑๐. นายวีระ สระศิริ   กรรมการ 

          ๑๑. นางสาวบุษดี ภูมิสุข   กรรมการ 

          ๑๒. นางสาวพรพิมล  รอบรู้  กรรมการ 

          ๑๓. นายกฤษฎา  บุญยงค์   กรรมการ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา-พลศึกษา 

  ๑. นายอัศวิน  นพเก้า   ประธานกรรมการ 

  ๒. นายขวัญชัย  ถึงดี   กรรมการ 

  ๓. นายวัชรวิชย์  พระทองสุขสกุล  กรรมการ 

  ๔. นายเลอศักดิ์  ไชยเทพ   กรรมการ 

  ๕. นางสาวธินัญชนก  เพ่งเล็งดี  กรรมการ 

  ๖. นางสาวธีรารัตน์ คงทน  กรรมการ 

  ๗. นายพนธกร ลำดวนหอม  กรรมการ 

 



 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตร ี

  ๑. นายศิรวิทย์  อินทร์งาม  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางวิลาวรรณ ตั้งอิทธิพลากร  กรรมการ 

  ๓. นางสุดารัตน์  คงอินทร์  กรรมการ 

  ๔. นายไพจิตร  ทองพันธ์   กรรมการ 

  ๕. นางดวงมณี  นิ่มปรางค์  กรรมการ 

  ๖. นายประเสริฐ  บุญมาก  กรรมการ 

  ๗. นางกัญญาภัทร  ทองประเสริฐ  กรรมการ 

  ๘. นายศราวุฒิ ลำอ่อน   กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

  ๑. นายทองเด่น  จันทร์เสน  ประธานกรรมการ 

  ๒. นางสุภัทรกุล  มั่นหมาย  กรรมการ 

  ๓. นางตรีเกศ  รุจิยาปนนท์  กรรมการ 

  ๔. นางสาวชมพูนุช  สุจินพรัหม  กรรมการ 

  ๕. นายชูชัย  มูลดับ   กรรมการ 

  ๖. นางอาภรณ์  สิงห์คำ   กรรมการ 

  ๗. นางสาวอรทัย  มิฆเนตร  กรรมการ 

  ๘. นางสาวจุฑามณี  หงส์ไชยคำ  กรรมการ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  ๑. นายจรูญ  ชัยย่ิง   ประธานกรรมการ 

  ๒. นางศิริขวัญ เสริมทับ   กรรมการ 

  ๓. นางสุธันวา  ชะอำรัมย์   กรรมการ 

 หน้าท่ี ๑. ดำเนินการทบทวนโครงการ/กิจกรรม และสรุปผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

  ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อจัดทำ  
 แผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๗ 

  ๓. จัดเตรียมเอกสาร สไลด์ PowerPoint เพื่อใช้ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ ประจำปี ๒๕๖๗ 

 ๓. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

  ๑. นางอิงอร ผลจันทร์งาม  ประธานกรรมการ 

  ๒. นายศุภชัย ผูกเกษร    กรรมการ 

  ๓. นางสุดารัตน์  คงอินทร์  กรรมการ 
  ๓. นายวิทวัส หอมขจร   กรรมการและเลขานุการ 



 หน้าที่ ๑. จัดทำแบบประเมินผล ดำเนินการประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม เพื่อ
เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน 

  ๒. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ทั้งนี้ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 

 

          สั่ง ณ วันที่  ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 
( นายเสกสันต์ สัมฤทธ์ิ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน 


