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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  ตำบลทุ่งกุลา อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
ที่ ...............……/2567                  วันที่ 17   เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง  การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………เรียน เรียนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 

         ตามท่ีโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ตำบลทุ่งกุลา อำเภอท่าตูม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานและขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ 
ให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน ตามรายละเอียดนั้น 

        บัดนี้ทางโรงเรียนได้ดำเนินการร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทราบต่อไป  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
      
 
                                                                                                                                        
         

                                           (นายคำพูน วันนา) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
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คำนำ 
 

            โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินงานของกลุ ่มบริหาร/กลุ ่มสาระการเรียนรู ้/กลุ ่มงาน ได้ดำเนินการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งานประจำ ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2567 -2569) รวมถึงวิสัยทศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์ แผนงาน  โครงการ กิจกรรม และงบประมาณ โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน ซึ่งสอดคล้อง
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะนำไปสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเป็น
หลักประกันว่า โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพครบถ้วนตามพระราชบัญญัติ
การศ ึกษาแห่งชาต ิและย ึดหลักการบร ิหารโดยใช ้โรงเร ียนเป ้นฐาน ( School Based 
Management :SBM) โดยเป็นการบริหารโรงเรียนที่เน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ และ
ผลักดันให้มีการกระจายอำนาจไปสู่หน่วยปฏิบัติให้มากที่สุด เน้นการกระจายอำนาจการบริหาร 
และให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา ซึ่งแผนงาน / โครงการในแผนปฏิบัติ
การประจำปีของโรงเรียน จึงมุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะ
ความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมต่อการดำรงชีวิตต่อไปในภายภาคหน้า มีความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ รวมทั้งมีสติปัญญาที่ดีพร้อมกับมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิต และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสงบสุข 
 โรงเรียนทุ่งลาพิทยาคม ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน  ที่ได้ระดมแนวคิดและ
ตรวจสอบ  กลั่นกรองโครงการให้มีความเหมาะสม  ซึ่งโครงการเหล่านี ้จะช่วยผลักดันให้การจดั
การศึกษาในโรงเรียน  บรรลุเป้าหมาย เกิดประโยชน์สูงสุด และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติ
การฉบับนี้   จักเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินงานการกำกับติดตาม ของผู้เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่าง
มีระบบ  ก่อให้เกิดประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนต่อไป  
 
 

                                                                            โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 

 ข้อมูลพื้นฐาน   
 

1. ข้อมูลทั่วไป  
 ชื่อโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  ที่ตั้งหมู่ที่ 4  ตำบลทุ่งกุลา  อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์      
ส ั งก ั ดสำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาม ั ธยมศ ึกษา เขต 33 โทรศ ัพ ท ์  0 -4472 -7910                                     
e-mail: tkl.ac.th@hotmail.com  หรือ  website : www.tkl.ac.th   เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เนื้อที่ 50  ไร่  เขตพ้ืนที่บริการ 4 หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่ 4 (บ้าน
ตานบ),    หมู่ที่ 5 (บ้านน้ำอ้อม), หมู่ที่ 6 (บ้านโนนระเวียง) และหมู่ที่ 7 (บ้านตาเสือ) ตำบลทุ่งกุลา  
อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 ประวัติโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม โดยย่อ 
  ประวัติโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  เดิมเป็นโรงเรียนสาขาประจำตำบลทุ่งกุลาขึ้นตรงต่อ
โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์  ตั้งอยู่ในบริเวณป่าไม้ยูคาลิปตัสระหว่างบ้านโนนระเวียงและบ้านตา
นบ  โรงเรียนสาขาตำบลทุ่งกุลาตั้งอยู่ในขณะที่นายชัยศรี  เจริญรัตน์  ดำรงตำแหน่งนายอำเภอท่าตูม        
นายเลื่อน  นิตยวัน  ดำรงตำแหน่งเป็นศึกษาธิการอำเภอท่าตูม  และนายสุพิทย์  จรัณยานนท์          
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  สาขาตำบลทุ่งกุลา  เปิดทำการสอนครั้งแรกเมื่อ
วันที่  11  พฤษภาคม  พ.ศ. 2535  ระยะแรกใช้อาคารชั่วคราวเป็นอาคารเรียน  โดยความอนุเคราะห์
ของ    สภาตำบลทุ่งกุลา  สร้างบนเนื้อท่ี  50 ไร่  โดยมอบหมายให้  นายประวัติ  แก่นแก้ว  ทำหน้าที่
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการเรียนการสอนและการบริหาร  โรงเรียนสาขาตำบลทุ่งกุลา เกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงาน      ขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล โดยการนำของสภาตำบล คือ กำนันเมา 
เมชบุตร ได้ประชุมสภาตำบลเมื่อวันที่  4 ตุลาคม  2534  ณ ห้องประชุมโรงเรียน  บ้านตานบ  โดยมี
มติว่า 
   1.  สภาตำบลทุ่งกุลายกที่ดินสาธารณประโยชน์เพื่อเป็นที่ก่อตั้งโรงเรียน จำนวน  50 
ไร่ 
   2. สภาตำบลทุ่งกุลาร่วมกับชาวบ้านตำบลทุ่งกุลา  จัดสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  4 
ห้องเรียน  2  ห้องน้ำ  คิดเป็นเงิน  25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
    -  วันที ่ 26 กุมภาพันธ์ 2535  กรมสามัญศึกษาอนุมัติเปิดรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา  ปีที่ 1 แบบสหศึกษา 
    -  วันที่ 11 พฤษภาคม   2535  เปิดการเรียนการสอนเป็นครั้งแรก 
    - ปี 2535 ได้ร ับการสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธ ิร ักเมืองไทยจำนว น  
1,500,000  บาท  โดย ฯพณฯ พิศาล  มูลศาสตร์สาทร  เป็นผู้ให้การสนับสนุนการก่อสร้างอาคาร
เรียนแบบ 108ล/30  จำนวน  1  หลัง  4  ห้องเรียน  สร้างเสร็จเมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์  2536 
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 -  วันที่  22 มีนาคม  2537  ได้รับงบประมาณจากสภาตำบลทุ่งกุลาสร้างถังเก็บน้ำแบบ  
ฝ.33 
    - วันที่ 18 มิถุนายน 2537 ฯพณฯ พลเอกเปรม  ติณสูลานนท์ ประธานมูลนิธิ        
รักเมืองไทย  ทำพิธีเปิดอาคารเรียนรักเมืองไทย 
    - วันที่  18  สิงหาคม  2538  ได้รับงบประมาณจากสภาตำบลสร้างถังเก็บน้ำ
แบบสี่เหลี่ยม  ขนาด  50  ลูกบาศก์เมตร  จำนวน 1 ถัง 
    - โรงเรียนสาขาทุ่งกุลา  ได้รับการประกาศจัดตั้งจากระทรวงศึกษาธิการเป็น
โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  เมื่อวันที่  30  เมษายน  2539 
    - โรงเร ียนทุ ่งก ุลาพิทยาคม  เป ิดทำการสอนครบทุกระดับช ั ้นต ั ้งแต่ชั้น
มัธยมศึกษาปทีี่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  เมื่อปีการศึกษา  2542 
 

 
 
 

 
 

สัญลักษณ์โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
“เทียนสว่าง หนงัสือ ดอกบัวบาน” 

  เทียนสว่าง หมายถึง     นักเรียนที่มีปัญญาเลิศ (ดีเลิศ เก่งเลิศ สุขเลิศ) 
  หนังสือ    หมายถึง    เครื่องมือแสวงหาความรู้ 

ดอกบัวบาน หมายถึง    นักเรียนที่น้อมรับคำสั่งสอนจากครูแล้วปฏิบัติได้ ดีเลิศ 
สีประจำโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 

“เขียว – เหลือง” 
   สีเขียว  หมายถึง    ความอุดมสมบูรณ์ 
   สีเหลือง    หมายถึง    แสงสว่างแห่งปัญญา 

 
 

ปรัชญาประจำโรงเรยีน 
“นตฺถิ  ปญฺญา  สมาอาภา” 

แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา  ไม่มี 
 

คติพจน์ประจำโรงเรียน 
เรียนดี  กีฬาเด่น  เป็นระเบียบ  เพียบพร้อมคุณธรรม 

  

คำขวัญประจำโรงเรียน 
โรงเรียนชุมชน   บริการชุมชน  เพื่อพัฒนาชุมชน



3 
 

 
 

2.  โครงสร้างการบริหารงาน 
 โครงสร้างของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์  แบ่งโครงสร้างการบริหาร 5 กลุ่มบริหารงาน ดังนี้ 
                   

 
 
 

  
  
 
 
 
 
                                                    
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 งานพัฒนาหลักสูตร 
และส่งเสริมวิชาการ 
 งานจัดการเรียนการสอน 
 งานสาระการเรียนรู้และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 งานวิจัย ผลิตสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
 งานทะเบียน วัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
 

  
 งานดูแลอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 งานสัมพันธ์ชุมชน 
  
 

 งานจัดทำแผน 
  - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - แผนปฏิบัติการ 
  - กำกับติดตาม 
 งานงบประมาณ 
  - งานการเงิน บัญชี  
  - งานพัสดุและสินทรัพย์ 
 งานควบคุมภายใน 
 

 งานวางแผนอัตรากำลัง 
 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 งานดำเนินการและรายงานการ
ดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

 งานกิจการนักเรียน 
 -  งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 -  งานส่งเสริมให้นักเรียนมีวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรม 
 -  งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  
 

       ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
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3. ข้อมูลนักเรยีน  

 ระดับชัน้เรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
ม.1 1 8 8 16 16 
ม.2 1 15 19 34 34 
ม.3 1 18 8 26 26 
ม.4 1 10 8 18 18 
ม.5 1 5 9 14 14 
ม.6 1 4 9 13 13 

รวมทั้งหมด 7 58 46 121  
 
3.2 จำนวนนักเรียนพิการ........-....... คน 
3.3 มีนักเรียนทีม่ีความบกพร่องเรียนร่วม.........-......คน  
3.4 มีนักเรียนที่มีภาวะทุกโภชนาการ..........-.......…..คน  
3.5 มีนักเรียนปัญญาเลิศ....................-..…………....คน  
3.6 มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ........14......คน  
3.7 จำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย).........20…………...คน  
3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน = ...........1 :20...............  
3.9 จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ปีปัจจุบัน)....-..คน  
3.10 สถิติขาดเรียน/เดือน.........-...........วัน  
 
4. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ประเภทบุคลากร เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุเฉลี่ย ประสบการณ์
สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ำกว่า  

ป. ตรี 
ป. ตรี สูงกว่า 

 ป. ตร ี
ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 56 25 
รองผู้อำนวยการ 1 - - - - 42 15 
ครูประจำการ 4 5 - 7 2 36 11 
พนักงาน/ครูอัตราจ้าง 2 1 - 2 1 42 17 
นักการ/ภารโรง 1 - - 1 - 50 - 
อ่ืนๆ - - - - - - - 

รวม 9 6 - 10 4 - - 
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 - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  12  คน  
 - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  12 คน  
 - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ  18 ชั่วโมง/สัปดาห์  
 - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ยคนละ
12 ครั้ง/ปี  
 
 - การได้รับรางวัล เกียรติบัตร 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
การแข่งขันเพ่ือสร้างอุปกรณ์เพ่ือ

ให้บริการ ม4-ม.6 
 

ชนะเลิส งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

การประกวดภาพยนตร์สั้น  ชนะเลิศ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

หุ่นยนต์ระดับกลาง ม.1-ม.3 ชนะเลิศ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

หุ่นยนต์ระดับกลาง ม.4-ม.6 ชนะเลิศ งานศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 

  
5. ข้อมูลอาคารสถานที่  

 อาคารเรียน จำนวน  3  หลัง  
อาคารประกอบจำนวน  1 หลัง   
ส้วม  2  หลัง  
สนามฟุตบอล 1  สนาม   
สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 

 
6. สภาพชุมชนโดยรวม  

 6.1  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบ  สภาพหมู่บ้านแต่ละ
หมู่บ้านอยู่ห่างไกลกัน  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของอำเภอท่าตูม  ห่างจากที่ทำการอำเภอ 
ท่าตูม  ระยะทางประมาณ  16  กิโลเมตร  ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  214  ห่างจาก   
ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์  ระยะทางประมาณ  69  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  67  ตารางกิโลเมตร  
หรือประมาณ  57,013  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับตำบลต่าง ๆดังต่อไปนี้ 

   ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ตำบลทุ่งหลวง  อำเภอสุวรรณภูมิ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ทิศใต ้  ติดต่อกบั  ตำบลท่าตูม  อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ตำบลโพนครก  อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ตำบลพรมเทพ  อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์  

 มีประชากรประมาณ  5,200  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
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  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  พื้นที่ตำบลทุ่งหลวง  อำเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  พื้นที่ตำบลพรมเทพ  อำเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์  
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  พ้ืนที่ตำบลกู่กาสิงห์  อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
  ทิศใต ้   ติดต่อกับ  พื้นทีต่ำบลไพรขลา  อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 อาชีพหลักของชุมชน คืออาชีพเกษตรกรรม ได้แก่  การทำนา  การทำไร่  เลี้ยงสัตว์  และ
อาชีพรับจ้าง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  
คือ  ประเพณีแซนโฎนตา  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีข้าวใหม่ปลามันปศุสัตว์สัมพันธ์ท้อง
ทุง่กุลา 
 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม       ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว  ต่อปี  12,000 บาท  
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน 

 6.2 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
  สภาพสังคมและวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณีของชุมชนประกอบด้วย     สอง
ชาติพันธุ์  คือ ลาวประมาณร้อยละ  30  เขมรประมาณร้อยละ 70  ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรมจึงมีความหลากหลายตามแต่ละชาติพันธุ์  แต่สามารถอาศัยอยู่รวมกันอย่างกลมกลืน
ลักษณะอุปนิสัยใจคอของประชากรจึงเป็นคนเอื้ออาทร เสียสละ  ขยัน  ซื่อสัตย์  รักท้องถิ่นบ้านเกิด  
มีวิถีชีวิตการดำรงชีวิตแบบเกื้อกูลซึ่งกันและกัน โดยลักษณะการตั้งถิ่นฐานของประชาชนในเขตพื้นที่  
จะตั้งรวมกันอยู่เป็นกลุ่มๆ มีประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามสืบทอดกันมา  มีความรักเคารพในระบบ
อาวุโสตามจารีตประเพณีดั้งเดิม 
  สภาพเศรษฐกิจ สภาพความเป็นอยู่ของประชากรในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน    ทุ่ง
กุลาพิทยาคม ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คุณภาพของประชาชนยังมีทักษะการ
คิด  วิเคราะห์ไม่เพียงพอ  ขาดทักษะการจัดการที่ดี ยังไม่รักการอ่าน และ การเรียนรู้เท่าที่ควรมีนิสัย
ประหยัด เก็บออมไม่เพียงพอรวมทั ้งความสามารถด้านการสื ่อสาร  ภาษาต่างประเทศและ
ความสามารถ ด้านการใช้คอมพิวเตอร์อยู่ในระดับต่ำ สภาพของโรงเรียน และนักเรียน โดยภาพรวม
โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อโดยเน้นสื่อที่เป็นเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้  โรงเรียนและชุมชนส่วนมาก 
อยากพัฒนางานมุ่งสู่คุณภาพตามทิศทางของสังคม  แต่มีข้อมูลสารสนเทศไม่เพียงพอ  มีสื่อต่าง ๆ  
รวมทั้งที ่ปรึกษาและช่วยเหลือเพื ่อให้เกิดความมั ่นใจโดยภาพรวมของการประเมินภายใน  และ      
การประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนต้องปรับปรุงมาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน    
เป็นสำคัญ  ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสม  การวัดผลประเมินผล และนำผลไปพัฒนาผู้เรียน  
ต้องปรับปรุงมาตรฐานด้านผู้เรียนในส่วนของความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร พัฒนาทักษะ ใน
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องการพัฒนาความสามารถ   ใน
การคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์มีวิจารณญาณ  การมีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  และการมี
วิสัยทัศน์ รวมทั้งการพัฒนาทักษะในการทำงานและความสามารถทำงานกับผู้อ่ืนได้ 
  ด้านการบริหารจัดการนั ้นโรงเรียนต้องพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วน
ถูกต้องตรงกับความต้องการและทันต่อการใช้ มีทิศทางการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล  มีเป้าหมาย  
และมีการเปรียบเทียบอย่างต่อเนื่อง  มีการบันทึกและการรายงานผลการประเมินที่เป็นรูปธรรม  และ
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รายงานผลการประเมินที่จะนำไปใช้ในการตัดสินใจและปรับปรุงได้  ส่วนของการระดม      สรรพ
กำลัง  และความร่วมมือร่วมใจเพ่ือการจัดการศึกษาร่วมกันนั้น  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือการ
สร้างความเข้าใจให้บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน  ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาร่วมกันอย่าง
มีคุณภาพได้ 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
    คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติร 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้งนโยบายแห่งชาติและมาตรการเฉพาะ
ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทาง และวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งดำเนินการไปพร้อมกัน อย่าง
ประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
ในทุกสาขาของกำลังอำนาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ 
เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
    วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
  
   ความม่ันคง  
       การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิต ิทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
       ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
       สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ 
ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัว มีความอบอุ่น  
      ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต 
มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
       ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ำ 
 
   ความม่ังคั่ง  
      ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศใน
กลุ่มประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการ
พัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
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      เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การ
ลงทุน และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ
และการค้าอย่างมีพลัง  
     ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
 
  ความย่ังยืน  
      การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่
สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
     การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
     มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืน ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน
ทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  
     ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

    ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
    1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
    2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
    3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
    5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
2. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
    นโยบายความมั่นคงแห่งชาติเป็นนโยบายระดับชาติ กำหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการ
ดำเนินการ ด้านความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ปี โดยได้ประเมินสภาวะแวดล้อมทางภูมิรัฐศาสตร์ 
สถานการณ์และ ความเปลี่ยนแปลงของบริบทความมั่นคง นำไปสู่การกำหนดทิศทางหลักในการ
ดำเนินการเพื่อรักษาผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี ้นโยบายความม่ันคงแห่งชาติฉบับ
ใหม่ได้กำหนดลำดับความสำคัญ โดยพิจารณาความเสี่ยงและผลกระทบต่อความม่ันคงที่เป็นแก่นหลัก
ของชาติ ซึ่งส่งผลต่อความอยู่รอดปลอดภัยของชาติและส่งผลกระทบต่อความม่ันคงในด้านต่างๆ และ
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ภูมิคุ้มกันของชาติในภาพรวมเป็น “เกณฑ์สำคัญ” โดยกำหนดความสำคัญเป็นสองส่วน คือ ส่วนที่ 1 
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติและส่วนที่ 2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป
ซึ่งการจัดสรรทรัพยากรจะให้น้าหนักต่อนโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติเป็น
ลำดับสำคัญในระดับต้น แต่ทั้งนี้นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั้งสองส่วนต้องได้รับการขับเคลื่อน  ไป
พร้อมกัน เพื่อให้เกิดภาพแห่งความสำเร็จโดยรวมและสามารถรักษาผลประโยชน์แห่งชาติได้อย่าง
ครบถ้วน ทั้งเสถียรภาพ ความเป็นปึกแผ่นของประเทศ และการมีจุดยืนที่ชัดเจน เหมาะสม ซึ่งจะทา
ให้ประเทศมีเกียรติ และศักดิ์ศรี ในประชาคมโลกกรอบความคิดหลักในการกำหนดนโยบาย  ได้
คำนึงถึงค่านิยมหลักของชาติซึ ่งเป็น สิ ่งที ่คนในชาติจะต้องยึดถือและพึงรักษาไว้ร่วมกัน  และ
ผลประโยชน์แห่งชาติซึ่งเป็นความมุ่งประสงค์ของชาติ ที่จะทาให้ค่านิยมหลักของชาติดำรงอยู่ได้อย่าง
มั่นคงต่อเนื่อง ค่านิยมหลักของชาติ ได้แก่ 1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ อันเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 2) เชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 3) 
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม มีเหตุมีผล เคารพสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ และหลักนิติ
ธรรม 4) เห็นคุณค่าในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของ
สังคมไทย 5) เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความ
เชื่อ อัตลักษณ์และวัฒนธรรม บนพื้นฐานของการยึดมั่นในความเป็นพหุสังคม 6) อยู่ร่วมกับประชาคม
โลกอย่างสันติ ด้วยมิตรภาพอันดี  
    ผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ 1) การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ 2) 
การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ 3) การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 4) การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มั่นคงทาง
สังคม ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  5) ความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 6) ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร 7) ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 8) การอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสาน
สอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
 
   วิสัยทัศน์ “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุก
ในประชาคมอาเซียนและดำเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 
 
    วัตถุประสงค์ 1) เพื ่อส่งเสริมและรักษาไว้ซึ ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และ
ธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 3) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ
ปรองดอง ความเป็นธรรม และความสมานฉันท์ในชาติเพื่อลดการเผชิญหน้า และการใช้ความรุนแรง
ในทุกรูปแบบ  4) เพื่อให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย ปราศจากเงื่อนไขของการใช้ความ
รุนแรง 5) เพื่อพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็งของทุกภาคส่วนใน
การร ับม ือก ับภ ัยค ุกคามท ุกร ูปแบบที่กระทบก ับความม ั ่นคง  6) เพ ื ่อให ้การจ ัดการฐาน
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ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พลังงาน และอาหาร มีความม่ันคง ความยั่งยืนและ มีความสมดุลกับ
การขยายตัวของการพัฒนาประเทศ รวมถึงลดความเสี่ยงจากผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตน์  7) 
เพื่อพัฒนาศักยภาพการเตรียมความพร้อมของชาติ ในการเผชิญกับภาวะสงครามและวิกฤติการณ์
ความมั่นคง อย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 8) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพในการป้องกัน
ประเทศ สนับสนุนภารกิจที่ไม่ใช่การสงคราม และสามารถผนึกกำลังของกองทัพกับทุกภาคส่วนใน
การเผชิญกับภัยคุกคามด้านการป้องกันประเทศในทุกรูปแบบ  9) เพื่อส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่
สร้างสรรค์และสันติในการอยู่ร่วมกับประเทศเพื่อนบ้าน  กลุ่มประเทศอาเซียน ประชาคมโลก บน
พ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน์ และการดำรงเกียรติภูมิของชาติ 
 

    นโยบายความม่ันคง ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้  
   ส่วนที่ 1 นโยบายสำคัญเพ่ือเสริมสรา้งความม่ันคงที่เป็นแก่นหลักของประเทศ 3 นโยบาย 
คือ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ใน
ชาติ และ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
   ส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป 13 นโยบาย คือ (1) จัดระบบบริหารจัดการ
ชายแดนเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาข้ามพรมแดน (2) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามข้ามชาติ (3) ปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล (4) จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง (5) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน (6) เสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน (7) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
และไซเบอร์ (8) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (9) เสริมสร้างความ
มั่นคงทางพลังงานและอาหาร (10) พัฒนาระบบ การเตรียมพร้อมแห่งชาติเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติ (11) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ (12) พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มี
ประสิทธิภาพ และ (13) เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
3. นโยบายของรัฐบาล  
 ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้นา
ประเทศในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งม่ันให้ประเทศ
ไทยเปน็ประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที ่21” โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการ
แผ่นดิน ดังนี้ 
นโยบายหลัก 12 ด้าน 
1. การป้องกันและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 สถาบันพระมหากษัตริย์มีความสำคัญยิ่งต่อประเทศและประชาชาชาวไทย รัฐบาลถือเป็น 
หน้าที่สำคัญท่ีจะเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์และปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ ด้วยความ
จงรักภักดี ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายดาเนินการดังนี้ 
 1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดาริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบาบัดทุกข์ และบำรุงสุขให้ประชาชนและ
พัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู ้หลักการทรงงาน การนามา
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ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ประเทศเพื่อประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่
ศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ เวทีโลกเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
 1.2 ต่อยอดการดาเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทานตาม
แนวพระราชดาริ ให้เป็นแบบอย่างการบาเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก
ความสามัคคี ทั้งของหน่วยงานในพระองค์ หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 
 1.3 สร้างความตระหนักรู้ เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ตลอดจนพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย 
2. การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
 2.1 รักษาและป้องกันอธิปไตยและความมั่นคงภายในของประเทศ ทั้งทางบก ทางทะเล ทาง
อากาศ รวมทั้งป้องกันและปราบปรามภัยคุกคามต่าง ๆ และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างอำนาจกำลังรบที่มีตัวตนและไม่มีตัวตนให้เข้มแข็ง การพัฒนาระบบเตรียมความพร้อมแห่งชาติ 
ระบบงานข่าวกรอง การจัดการข้อมูลที่เป็นเท็จทางสื่อออนไลน์ และการมีส่วนร่วมของประชาชนด้าน
ความมั่นคง รวมทั้งพัฒนาระบบการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวมให้มีความพร้อมในการ
รักษาอธิปไตย ผลประโยชน์ของชาติ และร่วมพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ 
 2.2 ปลูกจิตสานึก เกียรติภูมิ และศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมี
ส่วนร่วมทาประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนใน
ชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยสำคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของ
สังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสาธารณะ 
 2.3 พัฒนาการเสริมสร้างการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีธรรมาภิบาล ความรักชาติ และความเป็นน้าหนึ่งใจเดียวกัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้
นักการเมืองมีคุณภาพเป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าส่วนตน เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินเอื้ออานวยต่อการพัฒนาประเทศให้มีความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง 
 2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัยตั้งแต่ระดับชุมชน โดยกาหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุขของ
ประชาชน และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้างความปลอดภัยในพ้ืนที่ 
 2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบด้วยการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครั ด 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดป้องกันเส้นทางการนาเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจาน
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วนผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งฟื้นฟู ดูแล 
รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการส่งเสริมให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม และวัฒนธรรมที่
ดี รวมทั้งการทานุบำรุงศาสนา การอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมไทย และการยอมรับ ประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีที่มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างสังคมให้มีคุณภาพ คุณธรรม และอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุขดังนี้ 
 3.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ โดยอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและเผยแพร่ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา ภาษาไทย และภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์และ
ความหลากหลายผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจในเอกลักษณ์ของชาติ พร้อมทั้งสนับสนุน
การสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย เพ่ือกระตุ้นกระแสนิยมวัฒนธรรมไทยพัฒนาต่อยอด
และสร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมอย่างเหมาะสม 
 3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีมีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การ
มีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทาประโยชน์ให้ประเทศ และเป็นพลเมืองที่ดี 
โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชนเป็นฐานในการบ่มเพาะ ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนดาเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ให้สื่อมีบทบาทกระตุ้นและสร้างความตระหนักในค่านิยม
ที่ดีรวมถึงผลิตสื่อที่มีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปิดพื้นที่สาธารณะให้ประชาชนได้แสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ 
 3.3 ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมสถาบันศาสนาทุกศาสนาให้มีบทบาทในการ
เผยแพร่หลักคาสอนที่ดีงาม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต จิตใจ และพัฒนาสังคมให้มีความสามัคคี ปรองดอง และยั่งยืน ให้พุทธศาสนิกชนเข้าถึง
แก่นแท้คาสอนของพระพุทธเจ้าและสามารถนามาปฏิบัติในชีวิตประจาวันได้ 
 3.4 สร้างความรู้ ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ของประเทศเพื่อนบา้น
ยอมรับและเคารพในประเพณี วัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์ และชาวต่างชาติที่มีความหลากหลายใน
ลักษณะพหุสังคมที่อยู่ร ่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม 
สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมที่เป็นสากลเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 
4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 4.1 สร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์ของไทยในภูมิภาคและเวทีโลก 
 4.2 เสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซยีน 
 4.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
 4.4 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านความมั่นคง 
 4.5 ขับเคลื่อนงานการทูตเชิงรุกเพ่ือประชาชน 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 5.1 เศรษฐกิจมหภาค การเงินและการคลัง 
 5.2 พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
 5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
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 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
 5.5 พัฒนาการค้าการลงทุนเพ่ือมุ่งสู่การเป็นชาติการค้า การบริการ และการลงทุนในภูมิภาค 
 5.6 พัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 5.7 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและการมุ่งสู่การเป็นประเทศอัจฉริยะ 
 5.8 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
 5.9 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจยุคใหม่ 
6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 7.1 ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 7.2 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 7.3 ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการช่วยพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจฐานราก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่อง จนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาส
พัฒนาตามหลักศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นใน
ทุกรูปแบบครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนรากฐาน
การให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่ เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ 
ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดู การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการ
ให้บริการสาธารณะที่เก่ียวข้องโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้
ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัด
การศึกษาได้อย่างมคีุณภาพ 
  8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่
ละคนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติที่เป็นระบบและมีทิศทางที่ชัดเจน 
 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
  8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุก
ช่วงวัยสาหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนาเทคโนโลยีและ
การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การ
คัดเลือก การผลิตและพัฒนาครู ที่นาไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและ
จัดระบบการสร้างความรู้ สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและ
ครูดว้ยการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
  8.2.2 จัดการศกึษาเชิงบูรณาการกับการทางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง
ในส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศ
ในอนาคตและเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมี
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้ง
ทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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 8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดย
การจัดระบบและกลไกการร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนเป็นระบบในการ
พัฒนากาลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนาความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการ
สร้างและพัฒนานวัตกรรม ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากาลังคนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมแล้ว กาลงัคนท่ี
กาลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรมและเตรียมการสาหรับผลิตกาลังคนในสาขาที่ขาดแคลน เพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคตรวมทั้งเร่งรัด และขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับ
ฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
 8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทางานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง
สนับสนุนให้ธุรกิจชั้นนาในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทย 
เพ่ือกลับมาเป็นผู้นาการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่
บุคลากรในองค์กรซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับ
ประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญกับการดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมาย รวมทั้งมีพ้ืนที่ให้กลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษท่ีมีศักยภาพสูงได้ทางานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืนๆ เพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมใหม่ๆ ให้กับประเทศ 
 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
  8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัด ความเหลื่อมล้าและความ
ยากจนยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรม
ในเชิงพ้ืนที่ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้า สร้างโอกาสสาหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับ
คุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสาหรับโลกยุดดิจิทัลและอุตสาหกรรม 
4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
  8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้น
สูงเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้างความ
เป็นเลิศของประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือนามาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในเชิงธุรกิจ กำหนดวาระการวิจัยแห่งชาติส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคการศึกษา ชุมชนและภาคเอกชน ในทุกสาขาการผลิตและบริการ สร้างสภาพแวดล้อม
และองค์ประกอบของระบบวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมกับการนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
  8.5.3 สร้างเครือข่ายการทาวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบ
การเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการ
การทางานของภาครัฐและภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรมให้เป็น
ระบบเปิด และมีการบูรณาการการทางานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับ
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ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรรมที่สามารถ
สร้างมูลค่าเพ่ิมและยกระดับงานวิจัย สู่การเพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
  8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคูก่ับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษาในทุกระดับบนพื้นฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจาเป็นและศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่งละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้าง
ระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดย
ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการ
เชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนา
ตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
  8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้สาหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมสาหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
  8.6.3 ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา โดยบูรณาการการดาเนินงานระหว่างหน่วย
จดัการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่ม
เด็กนอกระบบการศึกษาปรับเปลี่ยนจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความจาเป็นของผู้เรียนและ
ลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพ
การศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพื้นที่ สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่
มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้
กองทุนเงินให้กู้เพ่ือการศึกษาและทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
  8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาท ิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการ
เรียนที่ชัดเจนส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนด
มาตรฐานฝีมือแรงงานการจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพ
ของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสายอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจ
เปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 
  8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ท่ี
ถูกต้องของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพ
กฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไก
สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิต
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สาธารณะ รวมทัง้ลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
 8.7 จัดทาระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น เน้นออกแบบหลักสูตร
ระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดารงชีวิตประจาวันและทักษะอาชีพของคน
ทุกช่วงวัยในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต 
ซึ่งเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้าม
สถาบันการศึกษาหรือทางานไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของ
คนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดารงชีวิต 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและพฤติกรรมมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
 1. การแก้ไขปัญหาในการดารงชีวิตของประชาชน 
 2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัล 
ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม 
คณิตศาสตร์โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ ( Coding) 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร
ออนไลน์ของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ 
เชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
สื่อออนไลน์ และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทยเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความ
ปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคมรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่จาเป็นในการดำเนินชีวิต 
 8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการ
ประจำ 
 9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
 10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 11. การจดัเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
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 12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดาเนินการเพ่ือ
แก้ไข 
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
4. ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12   
   กรอบวิสัยทัศน์  
     จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ทา
ให้ การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ยังคงต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 
โดยหลักการของการวางแผนที่น้อมนาและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการ
พัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และ
ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี ความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาวของประเทศ “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
    การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตรข์องประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการกำหนด ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดทำ
ขึ้น ประเทศไทย เป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้าน การ
ขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) 
เป็น แหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมี
นวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  
เป้าหมาย ซึ่งประกอบด้วย 5 เป้าหมาย ดังนี้  
    1. การหลุดพันจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
    2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ ได้แก่ 1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio 
Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
3) สถาบันทางสังคม มีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  
    3. การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ได้แก่ 1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมาก
ขึ้น 2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  
     4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก ่1) 
รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
และเป็นธรรม 2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3) เพ่ิมขีด
ความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) มีการบริหาร
จัดการนำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ  
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    5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ ได้แก ่1) การบริหารงานภาครัฐที่
โปร่งใส เป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 3) มีการกระจายอำนาจ
ที่เหมาะสม  
 
   ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ซึ่งประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพ่ือให้
คนไทยเปน็คนด ีคนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุ
ที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอ
ความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย มุง่เน้น
การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพ่ิม ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับ
การลดลงของขนาดกำลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคม ที่กำหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุข
ภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทาง
สังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
    2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นการลดความ
เหลื่อมล้ำใน ทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถ
เข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐ อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึงและเป็นธรรม อาท ิการสร้างโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพและ
ดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้ เพ่ือสร้างสัมมนาชีพในพ้ืนที่ การ
จัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จำเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย 
การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงท่ีหลากหลาย รวมทั้งการ
พัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน การเพ่ิมศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะนำไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ำอันจะนำไปสู่การลด
ความขัดแย้ง ในสังคมไทย 
    3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ให้
ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลังโดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีท้ัง
ระบบ เพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่
คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพ่ือต่อยอดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของสาขาการ
ผลิตและบริการที่เป็นฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจ ในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุน
มนุษย ์องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งกฎระเบียบ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสาขาการ
ผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จาก
ศักยภาพของพ้ืนที่ โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพท่ีจะเป็นฐานสำคัญสำหรับการ
พัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการ
สร้างสรรค ์อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและ
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นิทรรศการนำนาชาติ ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์
ปฏิบัติการประจาภูมิภาค เป็นต้น ทั้งนี ้โดยจะให้ความสำคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ 
การสร้างความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและ
เกษตรกรรุ่นใหม ่รวมถึงการสร้างศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพื้นฐานเชิง
ยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
บริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออำนวยความสะดวกต่อการค้า การลงทุน เพ่ือรองรับ
การพัฒนาประเทศสู่การเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวได้ไม่
ต่ำกว่า      ร้อยละ 5 ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงที่
มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการ
อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการนำให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการ
จัดการขยะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20 ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพลดการใช้พลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ำและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 ทั้งนี ้เพ่ือ
วางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน  
    5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ให้ความสำคัญกับความมั่นคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ สามารถ
รบัมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ 1) สถาบันหลักของ
ชาติให้ดำรงอยู่อย่างมั่นคง เป็น จุดยึดเหนี่ยวของสังคม 2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความ
เหลื่อมล้ำในทุกมิติและสร้างความเชื่อม่ัน ในกระบวนการยุติธรรม 3) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ 4) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนา
ความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง 5) สร้างความเชื่อมั่นและ
พัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้
สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติภัยก่อการร้าย 6) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและไชเบอร์ 7) รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง 
รักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 8) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้า โดยการ
กำหนดแนวทางบริหารจัดการ 9) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องประเทศ การรักษาความ
สงบภายในและความมั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 10) 
พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 11) การบริหารจัดการ
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในการปฏิบัติ ในระดับพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาระบบ
การติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งสนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาด้านความ
มั่นคง 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  เพื่อให้การบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม รวมทั้ง
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาคและท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การ
ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงิน
การคลังภาครัฐ การกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอื้อต่อ
การกระจายอำนาจที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการคอร์รัปชั่น ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการ
พัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคต
ประเทศไทยป ี2577  
    7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 จะมุ่งเน้นการพัฒนากายภาพ
โครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริการจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยงการ
เดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศท่ีได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการ
ผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรม
ซ่อมบำรุงและการผลิตชื้นส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการสร้าง
เครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการ กฎหมายและระเบียบ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
    8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้ความสำคัญกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวตักรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่
11 ทั้งการเพ่ิมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์
ฯ ทั้งด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพ่ือมุง่ให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และ นวัตกรรมเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาในมิติต่าง ๆ ทั้งการสร้างคุณค่า
และมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป นำไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้างสังคมทีม่ีตรรกะ ทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพ่ือ
เป็นรากฐานการดำรงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่
ความสมดุล อันจะนามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของประชาชน รวมทั้ง เพ่ือแก้ไขปัญหาและยกระดับ
ความเจริญให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดกลไกบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันใน
ศตวรรษหน้า โดยหลุดพ้นจากกับดับประเทศรายได้ปานกลางและก้าวสู่ประเทศที่มีรายได้สูงใน
อนาคต  
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    9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาค เมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและ
ข้อจากัดของพ้ืนที่ รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้
เข้มแข็ง โดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมือง
ศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมี
สาระครอบคลุม ดังนี้ 1) การพัฒนาภาค 2) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค 3) การ
พัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ 4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และ
โครงการพัฒนาท่าเรือน้าลึกทวาย 
    10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค กำหนดยุทธศาสตร์ 
การต่างประเทศ ประเทศเพ่ือบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกัน
ระหว่างประเทศท้ังใน เชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพัน
และพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวที
ระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาพ อาทิ การดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) การประมง การค้ามนุษย์ และอ่ืน ๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคม
โลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการรองรับและดำเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียนในปี 2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและสอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกรณี ของความร่วมมือระดับ
ภูมิภาค อาท ิRegional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เป็นต้น การ
เสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคและการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้าน
การเงิน การให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์ และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา
ฯ รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือ ในเอเชีย 
 
5. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการนายณัฐพล  ทีปสุวรรณได้กำหนดยุทธศาสตร์ตามกรอบ
ปฏิรูปการศึกษาให้ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความสุขในสังคม 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 

1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. กำลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน 

หลักการ 
 1. ให้ความสำคัญกับประเด็นคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติทั้งผู้เรียน  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ข้าราชการพลเรือน  และผู้บริหารทุกระดับตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับทุกประเภท  
และเป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
 2. บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการหลัก  องค์การมหาชนในกำกับของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้มีความคล่องตัว  รวมทั้งหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนที่ภูมิภาคให้สามารถปฏิบัติติงานร่วมกันได้  เพ่ือดำเนินการปฎิรูปการศึกษาร่วมกับภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคประชาชนตามนโยบายประชารัฐ 
ระดับก่อนอนุบาล 
 เน้นการประสานงานกับส่วนราชการ  และชุมชน  ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนในด้าน
สุขภาพและโภชนาการ  และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับระบบโรงเรียนปกติ 
ระดับอนุบาล 
 เน้นสร้างความร่วมมือกับพ่อแม่  ผู้ปกครอง  และชุมชน  เพ่ือออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ทักษะที่สำคัญด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง  ทักษะความคิด  ความจำ  ทักษะการควบคุมอารมณ์  
ทักษะการรู้จักและประเมินตนเอง 
ระดับประถมศึกษา 
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 มุ่งคำนึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพด้วยจุดเน้น  ดังนี้ 
 1. ปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  ทัศนคติท่ีถูกต้อง  โดยใช้กระบวนการลูกเสือ  และยุวกาชาด 
 2. เรียนภาษาไทย  เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน 
 3. เรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาพ้ืนถิ่น (ภาษาแม่)  เน้นเพื่อการสื่อสาร 
 4. เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning  เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่านการลงมือปฏิบัติติและเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูด้วยการจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น 
 5. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้  และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
 6. จัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
 7. พัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาคอมพิวเตอร์ 
 8. จัดให้มีโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ  โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสาธารณะ 
ระดับมัธยมศึกษา 
 มุ่งต่อยอดระดับประถมศึกษา  ด้วยจุดเน้น  ดังนี้ 
 1. จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรม คณิตศาสตร์  และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
 2. จัดการเรียนรู้หลากหลาย  เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมี
งานทำ เช่น ทักษะด้านกีฬาที่สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬามืออาชีพ  ทักษะภาษาเพ่ือเป็นมัคคุเทศก์ 
ระดับอาชีวศึกษา 
 มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสร้างนวัตกรรมตามความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน  
ภูมิภาคหรือประเทศ  รวมทั้งการเป็นผู้ประกอบการเองด้วยจุดเน้น ดังนี้ 
 1. จัดการศึกษาในระบบวิภาคี  ให้ผู้เรียนมีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 2. เรียนภาษาอังกฤษ  เพ่ือเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
 3. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในสร้างอาชีพ 
 4. จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 มุ่งสร้างโอกาสให้ประชาชนผู้เรียนที่สำเร็จหลักสูตร  สามารถมีงานทำด้วยจุดเน้น  ดังนี้ 
 1. เรียนรู้การใช้ดิจิทัล  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำหรับของทางในการสร้างอาชีพ 
 2. จัดทำหลักสูตรพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคม 
 การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติติ 
 1. ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธุการ  ต้องปรับปรุงแผนปฏิบัติติราชการให้
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาย  และวางแผนการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส  รวมทั้งใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำข้อมูล Big data  ของกระทรวงศึกษาธิการให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
 3. ใช้เทคโนโลยีและดจิิทลัเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานทั้งระบบเน้นการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการ 
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 4. ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการให้เกิดความคล่องตัวหากติดขัดในเรื่องข้อ
กฎหมาย ให้ผู้บริหารระดับสูงร่วมหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
 5. ให้หน่วยงานระดับกรมกำหนดแผนงานสนับสนุนทรัพยากรงบประมาณ  อัตรากำลังตาม
ความต้องการจำเป็น ได้แก่หน่วยงานในพื้นท่ีภูมิภาค 
 6. ใช้กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มาบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยจัดการศึกษา 
 7. เร่งทบทวน (ร่าง) พระราชบัญญํติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  โดยปรับปรุงสาระสำคัญให้
เอ้ือต่อการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
 8. ในระดับพ้ืนที่หากเกิดปัญหาติดขัดการปฏิบัติติงาน  ต้องศึกษาตรวจสอบข้อมูล/
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น  
 

6. ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)  
   กรอบวิสัยทัศน์  
    ให้ความสำคัญกับการสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเป็น
กลไกหลักของการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย์ และรองรับการศึกษา การ
เรียนรู้ และความท้าทายที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21  

    จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา  
    การศึกษาเป็นเครื่องมือ/กลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมือง 
(เป็นคนดี มีวินัย) มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและ การพัฒนาประเทศ (สามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดความสนใจ) และ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข (มีงานทา มีอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งสามารถปรับตัวและดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม  พหุวัฒนธรรมที่เป็นพลวัตรในโลก
ศตวรรษท่ี 21) 
     
  เป้าหมายของแผน  
   1. ลดความแตกต่างในคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระหว่างสถานศึกษา  
       สถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานขั้นต่ำที่รัฐกำหนด  
       สร้างความเชี่ยวชาญและความเป็นเลิศของสถานศึกษา ในการผลิตและพัฒนา
กำลังคน ที่สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งความท้าทายที่
เป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21  
    2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      ประชากรที่อยู่ในวัยเรียนได้รับการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับทุกคน  
     ประชากรทั้งที่อยู่ในวัยเรียนและที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถเต็มตามศักยภาพที่มีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล  
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    3. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่สถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
     สถานศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีศักยภาพและความพร้อมได้รับการพัฒนาเป็น
สถานศึกษานิติบุคคลในกำกับ เพ่ือความเป็นอิสระคล่องตัว และรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน  
    4. ลดความสูญเปล่าและเพ่ิมประสิทธิการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการแข่งขันอย่างเสรี
รายได ้การกำกับของรัฐ  
     ลดบทบาทและขนาดของภาครัฐจากการเป็นผู้จัดการศึกษาเป็นหลัก มาเป็นผู้กำกับ
นโยบาย แผน มาตรฐาน ส่งเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผล  
     ควบรวม เลิกสถานศึกษาที่ขาดศักยภาพและความพร้อมไม่ได้คุณภาพและมาตรฐาน
และไม่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (ต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยสูง คุณภาพต่ำ) และให้เปลี่ยน
สถานะเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนตามความต้องการจำเป็น 
      ยุบ/เลิกการผลิตบัณฑิตในคณะ/สาขาวิชาที่ไม่เป็นที่ต้องการของตลาด รวมทั้งควบ
รวมสถาบันการศึกษาเพ่ือให้มีขนาดที่เหมาะสมกับความต้องการกำลังคนในอนาคต  
   5. สร้างการมีส่วนร่วมในการระดมทุนและการสนองทุนเพ่ือการศึกษาจากทุกภาคส่วนของ
สังคม  
     ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาที่เพ่ิมข้ึนมาจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม ซ่ึง
เป็น ผู้ได้รับผลประโยชน์จากการศึกษา โดยเฉพาะผู้เรียนระดับอุดมศึกษา  
    6. ผลิตและพัฒนากำลังคนที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  

         ลดการผลิตในสาขาท่ีไม่เป็นที่ต้องการของตลาด (สาขาสังคมศาสตร์) เพ่ิมการผลิตใน
สาขาที่สนองตอบความต้องการของตลาด (สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพและวิทยาศาสตร์) 
7. นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 2. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

 5 .สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

 6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 1 .การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

 2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดุแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
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 3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

 4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

8. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(พ.ศ. 2567-2568) 
    หัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การสร้างและพัฒนาคนไทยเพื่ออนาคต
ของประเทศ สร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคนเก่ง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามค่านิยมหลักของ
คนไทย 12 ประการ มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ เน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์เป็น 
สามารถสร้างวิสัยทัศน์และวางแผนอนาคตที่ดีของตนเองได้ รวมถึงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดีงามของคนไทย และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติเป็นหลัก สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกำหนดนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังน ี้ 
  1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ ์ทันโลก ให้สำเร็จอย่าง
เป็น 
รูปธรรม 

2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ 
และด้อยโอกาส มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และ
การคิดเพ่ือให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของการทำงาน 
  3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมีการประสาน 
สัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน 
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ 
  4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี 
ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียน  ผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นำทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู ้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับ
นักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 
  5. เร่งสร้างระบบให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมี 
ประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็น
อย่างดี 
  6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ใน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการ
เรียน 
การสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
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  7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ 
และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์  และมีนโยบายการประเมินผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
  8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน เร่งรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ปรับปรุง 
ระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทำ การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้
เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
วิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน 
  9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมให้เป็น
ปัจจัย 
หนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ 
และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าที่ 
  10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทาให้
การศึกษา 
นาการแก้ปัญหาสำคัญของสังคม 
  11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็ก 
ที่ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
   องค์ประกอบนโยบาย  
   จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในความเป็นมานโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงกำหนดองค์ประกอบ
นโยบาย เพื่อนำไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ และของโลก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ์  ผลผลิต  จุดเน้น  และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพ้ืนฐาน
ของ ความเป็นไทย  
    พันธกิจ  
     1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพ  
     2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตร 
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
     3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อ
คุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 
    เป้าประสงค์  
     เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
บนพื้นฐานของความเป็นไทย  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดเป้าประสงค์ 
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ดังนี้  
     1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ  
     2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
และ เสมอภาค  
     3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
     4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มี
ประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  
     5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ มี
เครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา และ กระจาย
อำนาจและ ความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
     6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  

   โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน มี
พัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ  
   กลยุทธ์ 
    1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
     1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      1.1.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา เตรียมความพร้อมเข้าสู่การเรียนในระดับประถมศึกษา  
      1.1.2 ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  
      1.1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาขึ้นไป  
      1.1.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเขียนได้ตามช่วงวัย  
      1.1.5 ส่งเสริมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาอาเซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
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     1.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
      1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนำหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตาม
ความจำเป็นและ ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  
      1.2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และ สิ่ง
อำนวยความสะดวกท่ีหลากหลาย มีศูนย์รวมสื่อให้ครูสามารถยืมสื่อไปใช้ ในการจัดการเรียนรู้ได้ ทั้ง
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
      1.2.3 ปรับปรุงวิธีการวัดและประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลผู้เรียนให้
มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
      1.2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการนำผลการประเมินในระดับสถานศึกษา ระดับชาติ (NT,    
O-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) มาใช้พัฒนาการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพแก่ผู้เรียน  
      1.2.5 ส่งเสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคู่ไปกับวิชาสามัญ  
    2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     2.1สร้างความเข้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่ผู้ปกครอง
ชุมชน สังคม และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     2.2 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนในการกำกับดูแล และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
     2.3 ประสานสถาบันที่รับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อให้มีการคัดเลือกอย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
   เป้าประสงค์ที่ 2 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มี
คุณภาพ และเสมอภาค  
   เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษา ทีเ่หมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
   กลยุทธ์ 
    1. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
     1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษามีคุณภาพ มีรูปแบบการเรียนการสอนสอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้ครอบคลุมทุกตำบล  
     1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัด
การศึกษาวิชาชีพ โดยสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอื่น  
     1.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ให้
เหมาะสมกับความต้องการจำเป็นของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยมีความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบต่างๆ 
ทั้งในรูปแบบปกต ิรูปแบบเพ่ือความเป็นเลิศ รูปแบบเพื่อผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ และรูปแบบ
การศึกษาทางเลือก  
     1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับโรงเรียนในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
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ชายแดน เกาะแก่ง เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้) 
    2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
     2.1 สร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน และระบบคุ้มครองนักเรียน รวมถึงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กับ
เครือข่าย สหวิชาชีพทุกระดับ  
     2.2 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการศึกษาที่เหมาะสม สำหรับเด็กด้อย
โอกาส ที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชาติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่างด้าว เด็กไทยที่ไม่มีเลข
ประจำตัวประชาชน เป็นต้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   เป้าประสงค์ที่ 3 คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
   เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัด 
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
   กลยุทธ์  
    1. ลดภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทาง การศึกษา  
     1.1 ขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในช่วงเปิด
ภาคเรียน  
     1.2 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนที่มี
จำนวนคร ูไม่เพียงพอ  
     1.3 กำหนดนโยบาย ให้ผู้บริหารสถานศึกษาสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา ในโรงเรียนของ
ตน และประสานบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มีคุณวุฒิเหมาะสมช่วยสอนใน
โรงเรียนที่ครู ไม่เพียงพอ  
     1.4 ประสานและส่งเสริมการทำงานของผู้มีจิตอาสา หรือการสนับสนุนบุคลากรจาก
องค์กรต่างๆ  
    2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะด้าน
การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และทักษะในการสื่อสารของครู ให้มีสมรรถนะด้านการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.1 เผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการเรียนรู้ การ
สอนคิดแบบต่างๆ ตลอดจนการวัดและประเมินผล ให้สามารถนำมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
ศักยภาพ เป็นรายบุคคล  
     2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการประยุกต์ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนา  
     2.3 ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทัง้ในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของ
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โรงเรียน  
     2.4 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
     2.5 ส่งเสริมครูให้จัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
     2.6 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการคุ้มครองดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ที่มีความต้องการพิเศษ หรือต้องการการคุ้มครองพิเศษ  
    3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    4. เสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน
เกิดผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
     4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ  
     4.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงขึ้น  
    5. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การ
เป็นครูมืออาชีพ และยึดมัน่ในจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
    6. ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผน สรรหา 
ย้าย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของโรงเรียน และชุมชน  
     6.1 สร้างความตระหนักกับองค์กร องค์คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการสรรหา 
ย้าย โอน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
     6.2 ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูวิชาเอกท่ีตรงกับความต้องการ สามารถจัดการ
เรียนรู้ ที่มีความแตกต่างหลากหลายได้ และสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  
   เป้าประสงค์ที่ 4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และ
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล  
   เป้าประสงค์ที่ 5 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการทำงานแบบบูรณาการ 
มีเครือข่ายการบริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและ กระจาย
อำนาจ และความรับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
   เป้าประสงค์ที่ 6 พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัด 
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
   กลยุทธ์  
   1. กระจายอำนาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา  
    1.1 ส่งเสริม สนับสนุนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีความสามารถ 
และมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้วยตนเอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    1.2 บูรณาการการทำงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามบริบทได้เพ่ิมขึ้น  
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    1.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
    1.4 พัฒนาระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
    1.5 พัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
    1.6 พัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  
    1.7 แก้ไขปัญหาการบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสม ให้ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   2. ส่งเสริมเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  
    2.1 สร้างเครือข่ายในรูปแบบ cluster ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการบริหาร จัด
การศึกษาร่วมกัน  
    2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  
     2.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับการช่วยเหลือของ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษา  
     2.2.2 ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ามาร่วมพัฒนาและ
ช่วยเหลือสถานศึกษา  
   3. ส่งเสริมการนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนานโยบายและเป็นฐานในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
   4. ส่งเสริมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ให้มีความรับผิดชอบ
ต่อผลการดำเนินงาน  
    4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มี 
ผลงานเชิงประจักษ ์ 
    4.2 สร้างแรงจูงใจให้สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มี
ผลงานเชิงประจักษ์ 
    4.3 รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร องค์คณะบุคคลในการ
ปรับปรุง แก้ไขและติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง  
   5. ส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ และระดับตำบล  
    5.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
    5.2 วางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล (Educational Maps)  
ผลผลิต  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการดำเนินงาน 6 ผลผลิต ดังนี้  
    1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
    2) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
    3) ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  
    4) เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  
    5) เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    6) ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
     โดยมีหน่วยงานกำกับ ประสาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา คือ สำนักงานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต 
และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ซึ่งมีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการการจัด
การศึกษา เพ่ือให้ภารกิจดังกล่าวสามารถ ตอบสนองสภาพปัญหา และรองรับการขับเคลื่อนนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐบาล 
จุดเน้น  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 6 จุดเน้นการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
    1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
    2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    3. จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
    4. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
    5. จุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา  
    6. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  
  1.  จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้  
1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
การปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้
เหมาะสมกับผู้เรียน  
1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น  
1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL 
DLTV 

1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม  
-หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับ
การปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
- โครงสร้างเวลาเรียนได้รับการปรับปรุงให้
เหมาะสมกับผู้เรียน  
- สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการยกระดับ
มาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น  
-ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา ใช้ STEM 
Education BBL DLTV 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญ สู่มาตรฐานสากล 
ดังต่อไปนี้  
2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการ
ด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และ
เรียนรู้อย่างมีความสุข  
2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก 
เขียนได ้ 
2.3 ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป 
อ่านคล่องเขียนคล่อง  

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่มาตรฐานสากล  
- ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมตามช่วงวัย  
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ทุกคนอ่านออก
เขียนได้  
- ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปทุก
คน อ่านคล่องเขียนคล่อง  
- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  
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2.4 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มี
ความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้าน
เหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดเพ่ิมข้ึน  
2.5 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน        (O-NET) กลุ่มสาระ
หลักเพ่ิมขึ้น  
2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว 
และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสม
เพ่ือการมงีานทำในอนาคต  
2.7 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด 
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะ การ
ใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย  
2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา ปีที ่
6 ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพ่ิมข้ึนไม่
น้อยกว่า รอ้ยละ 3  
- ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่
อาชีพและการมีงานทำในอนาคต  
- ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการ
คิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะ
การใช้เทคโนโลยี  
- ร้อยละ 50 ของผู้เรียนที่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเรียนต่อสายอาชีพ  
- ผู้เรียนทุกคนได้รับการวัดและประเมินผลโดย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-testing) 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และห่างไกลยาเสพติด  
3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะ
การแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง  
3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความ
มุ่งม่ันในการศึกษาและการทำงานสามารถ
ปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐาน
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึก ใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และห่างไกลยาเสพติด  
- ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ สอดคล้อง
ตามช่วงวัย  
- ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- ผู้เรียนทุกคนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพ
ติดและการแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นรายบุคคล ได้แก่  
4.1 ผู้พิการ  
4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นที่พิเศษ  

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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4.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การ
เรียน  
4.5 ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 

 
2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของ
บุคคล และสถานศึกษา  
1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการ
คิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
1.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
การสื่อสารที่ทันสมัย  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของ
บุคคล และสถานศึกษา  
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการ
ประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มี
ทักษะกระบวนการคิด การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร  
-ศึกษานิเทศก์ทุกคน สามารถนิเทศและ
ช่วยเหลือครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งใน
โรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรอืภาคส่วนอื่น ๆ 
ตามความพร้อมของโรงเรียน  
1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการ
เรียนรู้  
1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ 
และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-
Plan และนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงาน ทุก
ด้าน ให้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงาน ทุก
ด้าน ให้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
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-ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงเรียน
มาตรฐานสากล โรงเรียนในฝัน และโรงเรียนดี 
ประจำตำบล โรงเรียนประชารัฐ ) มี
ความสามารถบริหารสถานศึกษา ในศตวรรษท่ี 
21 ในระดับดีขึ้นไป 
 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ
ในการทำงานและมีผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษ์ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ
ในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงาน  
-ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจกัษ์  ตามเกณฑ์  ได้รับ การ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียนและชุมชน 

4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน คร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของโรงเรียนและชุมชน 
-คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 3.จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียน
สายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ  

1. สถานศึกษาทุกแห่งสร้างค่านิยมเชิงบวกใน
การเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียน 
สายสามัญ  

2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได ้ 

2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัย
ทีส่ามารถนำไปใช้ประโยชน์ได  

 
  4. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียนมี
การพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและ
ผู้เรียน  

1. ระบบการประเมินสถานศึกษาและผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและ
ผู้เรียน  



38 
 

38 

 

2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ำชั้น มี
การพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษา ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ำชั้น 
ได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบ
การศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนา
ตามมาตรฐานผู้ประเมิน  

3. ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน  

 
  5. จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือ
การศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  
 

1. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบ 
ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับ
สถานศึกษาและผู้เรียน  

2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่องข้อมูล
นักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและ
บุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูลร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเรื่อง
ข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูล
ข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูล
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV DLIT ให้
เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  

3. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนา DLTV 
DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน  

4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้  4. ผู้เรียนทุกคนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้  
 
   6. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบต่อ
ผลการดำเนินงาน  
1.1 สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก
ตามท่ีกำหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล  
1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพการจัดการศึกษา  
1.3 สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมรับการกระจายอำนาจ 
มีรูปแบบการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย และรับผิดชอบ
ต่อผลการดำเนินงาน  
- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่เข้มแข็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้าง
เครือข่าย การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อ
ผลการดำเนินงาน  
- สถานศึกษาทุกแห่งที่เข้ารับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ี
กำหนด  
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1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การ
วางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตำบล (Educational 
Maps)  
1.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันใน
รูปแบบ cluster อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมี
คุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความปลอดภัย
ให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่พิเศษ  
1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  
1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิง
ประจักษ์  
1.11 หนว่ยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อ
พัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
 

- ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาขนาดเล็กบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
- ร้อยละ 60 ของสถานศึกษาระดับตำบลมีการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- เครือข่าย cluster ทุกแห่ง บริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
- สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดทำแผนเผชิญเหตุภัย
พิบัติต่างๆ และบูรณาการในการจัด การเรียนรู้  
- ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่าน
การประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ระดับดีมากข้ึนไป 
- เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เบิกจ่ายงบประมาณ
ในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และงบลงทุน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87  
- ร้อยละ 1 ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรง  
- สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถพัฒนารูปแบบการ
บริหารโรงเรียนและดาเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

จุดเน้น ตัวชี้วัด 
 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งผ่านการ

ประเมินตามโครงการคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
- หน่วยงานทุกระดับมีผลงานเชิงประจักษ์ ที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- ร้อยละ 80 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีงานวิจัยและนำผลการวิจัย ใช้
พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  

2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา  
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2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา  
2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากร
ในการจัดการศึกษา  
2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได ้ส่วนเสีย
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

- สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง 
ได้รับความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือการจัดการศึกษา  
- สถานศึกษาทุกแห่งในโครงการโรงเรียนประชารัฐ 
สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

10.  ผลการศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
 
 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   แบ่งระดับการจัด
การศึกษาออกเป็น ๒ ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  จาก
การศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโดยใช้เทคนิค (SWOT Analysis) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม/
ประเมินสถานภาพ สรุปดังนี้  

 10.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส-อุปสรรค) 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปรากฏว่ามี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค” โดย
สรุป คือ 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
ด้านสังคมและวัฒนธรม (Social-cultural:S)  
๑. ชุมชนมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เกิด
ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
๒. ชุมชนยังคงเป็นชุมชนที่สามารถอนุรักษ์ สืบ
ทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น และวัฒนธรรมของชาติ 
ได้เป็นอย่างด ีส่งผลต่อการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
ความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของสังคมและ
วัฒนธรรม และรักษาสืบทอดวิถีชีวิตที่ดีงามให้
คงอยู่ได้สืบไป  
๓. ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีอยู่
สามารถนำไปสอดแทรกในหลักสูตร สร้างคนให้  
เป็นคนดี รักบ้านเกิดและสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่ตลอดไป  

ด้านสังคมและวัฒนธรม (Social-cultural:S)  
๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ไม่ดี  ส่งผลต่อ
ความพร้อมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  
๒. ผลกระทบของโลกาภิวัตน์ การถ่ายทอด
วัฒนธรรมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนเกิด
ค่านิยมใหม่ ทำงานไม่เป็น ไม่เคารพกฎระเบียบ  
๓. ประชากรกลุ่มอายุการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลด
จำนวนลงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในการจัดการศึกษา  
๔. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนที่มีชื่อเสียง ส่งผลให้สถานศึกษามี
จำนวนนักเรียนลดลง  
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 
 
 
 
 
ด้านเทคโนโลยี (Technological : T)  
๑. ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้านที่
หลากหลายส่งผลให้โรงเรียนสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้/เป็นครูให้ความรู้/เป็นแบบอย่าง 
การดำรงชีวิตที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและความ
เป็นชาติไทย  
๒. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส่งผลให้สถานศึกษา
สามารถนำมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  
 
ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E)  
๑. ชุมชนจัดตั้งกลุ่มข้าวอินทรีย์  และผ้าไหม
ท้องถิ่นให้ชุมชนมีรายได้ 
 
 
 
 
 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and 
Legal :P)  
 

ด้านสังคมและวัฒนธรม (Social-cultural:S)  
๕. การย้ายถิ่นฐานและอพยพแรงงานเข้ามาอยู่
ในเมืองมีสูง ทำให้จำนวนผู้เรียนต่อห้องใน
โรงเรียนชั้นนาของจังหวัดมากและแออัด  
ด้านเทคโนโลยี (Technological : T)  
๑. สื่อเทคโนโลยีไม่สร้างสรรค์ ผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีขาดการแยกแยะ ส่งผลให้มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์ 
๒. โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยียังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที ่ส่งผลต่อการสื่อสารและการ
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
๓. การดำเนินธุรกิจที่เก่ียวกบัเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของสังคม/ชุมชน 
ส่งผลคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรู้ของ
เด็กและเยาวชน  
ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E)  
๑. ราคาน้ำมันสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบ
ต่อเศรษฐกิจ ราคาสินค้า และค่าครองชีพของ
ผู้ปกครองสูงขึ้น มีผลต่อการสนับสนุนและ
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของสถานศึกษา  
๒. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจทำให้อัตราว่างงาน
เพ่ิมข้ึน ประชาชนมีรายได้น้อย ส่งผลต่อการ
สนับสนุนการศึกษา  
ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and 
Legal :P)  
๑. ความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองเป็นผลให้
นโยบายเปลี่ยนบ่อย การทำงานไม่ต่อเนื่อง 
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เห็น
ความสำคัญของการศึกษา ส่งผลให้ไม่สนับสนุน  
ทรัพยากรแก่สถานศึกษา หรือสนับสนุนน้อย  
๓. รัฐบาลจัดสรรงบเงินอุดหนุนรายหัวที่เท่ากัน 
ส่งผลให้มีปัจจัยสนับสนุนผู้เรียนด้อยโอกาสไม่
เพียงพอ 
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10.2  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน) 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรากฏว่าม ี“จุดอ่อน” มากกว่า “จุดแข็ง” โดย
สรุป ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S๑)  
๑. สถานศึกษามีแผนกลยุทธ์ มีการกำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
และยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  
 
ด้านผลผลิตและการบริการ (Service :S๒)  
๑. ประชากรวัยเรียน เข้ารับการศึกษาทั้งใน
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้นใน
อัตราที่สูง  
 
 
 
 
 
ด้านครูและบุคลากร (Man : M๑)  
๑. บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure :S๑)  
๑. สถานศึกษาจัดโครงสร้าง/นโยบายการ
บริหารงาน  มีการมอบหมายภารกิจตาม
โครงสร้างชัดเจน   
 
 
 
ด้านผลผลิตและการบริการ (Service :S๒)  
๑. ผลการทดสอบ O-NET บางรายวิชามี
ค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ  
๒. ผู้เรียนมีค่านิยมเลียนแบบวัฒนธรรม
ต่างชาติ ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  
 
 
 
ด้านครูและบุคลากร (Man : M๑)  
๑. ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีจำนวนไม่
เพียงพอ มีภาระงานอ่ืนมาก ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร  
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จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
  
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money :M๒)  
๑. สถานศึกษาดำเนินการจัดสรรงบประมาณ
และสามารถใช้งบประมาณตามโครงการและ
กิจกรรมได้ 
 
 
 
 
 
 
ด้านวัสดุครุภัณฑ์ อาคาร สถานที ่
(Material:M๓)  
๑. สถานศึกษามีพ้ืนที่  อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
(Management : M๔)  
๑. สถานศึกษา บริหารจัดการโดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์เป็นหลัก 
๒. สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

 
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money :M๒)  
๑. สถานศึกษาได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก
จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน้อย ทำ
ให้งบประมาณ/ทรัพยากรการบริหารไม่เพียงพอ  
๒. สถานศึกษาได้รับงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ตามความต้องการน้อย ไม่
สามารถพัฒนาและดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมได้อย่างเต็มที่  
 
 
ด้านวัสดุครุภัณฑ์ อาคาร สถานที ่
(Material:M๓)  
๑. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ ์และอุปกรณ์
การเรียนการสอนไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย การ
จัดการเรียนการสอนยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร  
๒. วัสดุ ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  
 
 
ด้านการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
(Management : M๔)  
๑. สถานศึกษามีการวางแผน การปฏิบัติตาม
แผน และการติดตามประเมินผลแผนยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
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ตาราง สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / ประเมินสถานภาพโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
 

ปัจจัยภายนอก 

น้ำหนัก
คะแนน
คะแนน
เต็ม ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป ปัจจัยภายใน 

น้ำหนัก
คะแนน
คะแนน
เต็ม ๑ 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป โอกาส 
(๑-๕) 

อุปสรรค 
(๑-๕) 

โอกาส อุปสรรค 
จุดแข็ง
(๑-๕) 

จุดอ่อน 
(๑-๕) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. ด้านสังคมวัฒนธรรม 
(S) 

.๔๐ ๔ ๓ ๑.๖๐ ๑.๒๐ ๐.๐๐ ๑. ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย (S๑) 

๐.๒๐ ๓ ๓ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๐๐ 

๒. ด้านเทคโนโลยี (T) .๒๕ ๒ ๓ ๐.๕๐ ๐.๗๕ -๐.๒๕ ๒. ด้านผลผลิตและ
บริการ (S๒) 

๐.๑๐ ๓ ๓ ๐.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๐๐ 

๓. ด้านเศรษฐกิจ (E) .๒๐ ๓ ๓ ๐.๖๐ ๐.๖๐ -๐.๒๐ ๓. ด้านบุคลากร (M๑) ๐.๒๕ ๔ ๓ ๑.๐๐ ๐.๗๕ ๐.๒๕ 
๔. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย (P) 

.๑๕ ๓ ๓ ๐.๔๕ ๐.๔๕ ๐.๐๐ ๔. ด้านการเงิน (M๒) ๐.๑๕ ๓ ๔ ๐.๔๕ ๐.๖๐ -๐.๑๕ 

       ๕. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M๓) ๐.๑๐ ๒ ๔ ๐.๒๐ ๐.๔๐ -๐.๒๐ 
       ๖. ด้านการบริหารจัดการ 

(M๔) 
๐.๒๐ ๓ ๓ ๐.๖๐ ๐.๖๐ ๐.๐๐ 

 ๓.๑๕ ๓.๐๐ 
๐.๑๕ 

 ๓.๑๕ ๓.๒๕ 
-๐.๑๐ 

ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายนอก ๐.๐๘ ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน -๐.๐๕ 
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ผลการประเมินศักยภาพของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
 
 

             
Star                        Question Mark 
        
       ๕ 
       ๔ 
       ๓ 
       ๒ 
       ๑ 
                  ๕    ๔     ๓     ๒      ๑               -๑    -๒   -๓   -๔    -๕ 
 
               -๑ 
               -๒ 
               -๓ 
               -๔       
              -๕        
           
Cash Cows           Dogs 
 
 
 
 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม ปรากฏว่าสภาพแวดล้อม
ภายนอกมี “โอกาส” มากกว่า “อุปสรรค” 
 ส่วนสภาพแวดล้อมภายในมี “จุดอ่อน” มากกว่า “จุดแข็ง” คือมีสภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่ง  
เอื้อและอ่อน 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดงบประมาณ/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม บริหารจัดการโดยแบ่งโครงสร้างการบริหารเป็น 5 กลุ่มงาน และได้
ดำเนินการจัดทำรายละเอียดงบประมาณ งาน โครงการ และกิจกรรม โดยยึดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นโยบาย      กลยุทธ์ เป้าหมาย มาตรการ ตลอดจนตัวชี้วัดความสำเร็จ และกิจกรรมที่เป็นจุดเน้นดังนี้ 
 
 

1. ประมาณการรายรับปี 2567 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

รายการ 
ประมาณการที่ได้รับการจัดสรร 

2/2566 (70%) 1/2567 (30%) รวม 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 
2. ค่าหนังสือเรียน 
3. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4. ค่าอุปกรณ์การเรียน 
5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

261,940.00 
54,677.56 
33,950.00 
31,528.00 
56,730.00 

112,260.00 
23,433.24 
14,550.00 
13,512.00 
28,170.00 

374,200.00 
78,110.8 
48,500.00 
45,040.00 
93,900.00 

รวม 438,825.56 191,925.24 63,9750.8 
 
2. ประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2567 
  2.1 รายการค่าใช้จ่ายพื้นฐาน 

รายการเงินหักค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน 
ประมาณการที่ได้รับการจัดสรร 

2/2566 1/2567 รวม 
1. ค่าสาธารณูปโภค (อุดหนุนรายหัว) 
     1.1 ค่าไฟฟ้า 
     1.2 ค่าอินเตอร์เน็ต 
2. ค่าตอบแทนค่าใช้สอย (อุดหนุนราย
หัว) 
3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (อุดหนุนรายหัว) 
 

 
42,000.00 
9,000.00 
5,000.00 
7,500.00 

 
42,000.00 
9,000.00 
5,000.00 
7,500.00 

 

 
84,000.00 
18,000.00 
10,000.00 
15,000.00 

รวม 63,500 63,500 127,000.00 
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 2.2 รายการจัดสรรเงินงบประมาณ (หลังหักค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน) จากเงินอุดหนุนรายหัววงเงิน
เหลือจัดสรร 274,200.00 บาท 

รายการเงินจัดสรรงบประมาณปี 2567 ปีงบประมาณ 2567 
1. งบด้านการพัฒนาการเรียนการสอน (วิชาการ 60%) 164,520.00 
2. งบบริหารจัดการ (ดำเนินการ 30%)  
     - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (24%) ของงบดำเนินการ 
     - กลุ่มบริหารงานบุคคล (18%) ของงบดำเนินการ 
     - กลุ่มบริหารงานทั่วไป (48%) ของงบดำเนินการ 
     - กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน (10%) ของงบดำเนินการ 

82,260.00 
20,000.00 
15,000.00 
40,000.00 
8,226.00 

3. งบสำรอง (10%) 27,420.00 
รวมเงินจัดสรร (100%) 274,200.00 

 
  2.3 การจัดสรรงบประมาณ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

การจัดสรรงบประมาณปี 2567 ปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมวิชาการ (15%) 14,085.00 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา (35%) 32,865.00 
3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (35%) 32,865.00 
4. คอมพิวเตอร์ (15%) 14,085.00 

รวมจัดสรร 93,900.00 
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ชื่องาน/โครงการ พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะกระบวนการการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่มาตรฐานสากล 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 1 ,2 
สนองกลยุทธ์ สพม.๓๓ ข้อที่ 2 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา ข้อที่ 1 ,5 
สอดคล้องมารฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 , 3 
ผู้รับผิดชอบ นายพิทักษ์  เสาทอง  และคณะ 
ระยะเวลาเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่  ต่อเนื่อง 
________________________________________________________________________________  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้ที่จัด      
การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และในปีการศึกษา 2567  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมได้รับการ
สนับสนุนจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ   ที่ทั้งให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองโดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และเกิดทักษะอาชีพในการดำเนินชีวิตในสังคม   ได้ เตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 
21 เป็นและปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ที่จะส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง 
ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะสำหรับ
การออกไปดำรงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21 ที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้
เด็กในศตวรรษที่ 21 นี้ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลง
รปูแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  
 ดังนั้น  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมทั้งการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) 
ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้
ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ  
PBL (Problem-Based Learning) ของนักเรียน ซึ่งสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการ
เรียนรู ้คร ูเพื ่อศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของคร ูเ พ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะกระบวนการทางการ
เรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมบทปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ด้วยชุดกิจกรรม นาโนศาสตร์ และนาโนเทคโนโลยี  
เพ่ือให้เกิดการคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ นั่นเอง 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ผลผลิต (Output) 
  1) นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณ 
  2) ไดท้ักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21  
    
   2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1) นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2) นักเรียนมีความสามารถทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น

ต่อไป 
 
๓. เป้าหมาย 
    ๓.1 เชิงปริมาณ  
         1) ผู้เรียนจำนวน 120 คน ความคิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณ 

2) ผู้เรียนจำนวน 120 คน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
    ๓.2 เชิงคุณภาพ  
  1) ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์ และมีวิจารณญาณ 
     2) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดขอบ 
1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ตลอดปีการศึกษา นายพิทักษ์ เสาทอง และคณะ 

2 ส่งเสริมความเป็นเลิศการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  กิจกรรมลูกเสือ 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 

 
วิธีดำเนินงานโครงการ 
 1) ประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความเข้าใจให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับโครงการ 
 2) สำรวจข้อมูลจำนวนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พร้อมที่ตั้งและข้อมูลนักเรียน 
 ๓) วิเคราะห์ข้อมูลหรือนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ผลเพ่ือดำเนินการ 
 4) วางแผนการดำเนินงาน ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 5) ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน  
 6) ติดตาม ประเมินผลความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานโครงการ 
 7) สรุปผลกิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 8) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่โครงการ 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
5.1     เงินงบประมาณ  จากงบ  ................ จำนวน        .....30,000.......... บาท 
5.2     เงินนอกงบประมาณ .............................. จำนวน      ...............................  บาท 

 รวม        30,000 บาท 

ที ่ รายการ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ     20,000  20,000 
2 ส่งเสริมความเป็นเลิศการแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  กิจกรรมลูกเสือ 
-  

  10,000  10,000 

รวม   30,000  30,000 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ค่า 

เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ 

ประเมิน 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีกระบวนการคิด
สร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์  

96 
 

- ทดสอบ 
 

- แบบสรุปรายงาน
ผลสัมฤทธิ์โดยการ
เปรียบเทียบ
แบบทดสอบ 

2) ร้อยละของนักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

96 
 

- สังเกต 
 

- แบบสังเกต 
 

๓) ร้อยละผู้เรียนร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 100 - สังเกต - แบบสังเกต 
4) ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่มี ความพึงพอใจใน
กิจกรรม 

96 - สอบถาม - แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1) ได้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สู่การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 7.2) มผีู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สมารถคิดสร้างสรรค์  คิดวิเคราะห์และคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ   
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ชื่องาน/โครงการ              พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณตามหลัก PBB  
            แบบมุ่งเน้นผลงาน 
แผนงาน         กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที ่1  
สนองกลยุทธ์ สพม เขต 33    ข้อที่ 6 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา    ข้อที ่6 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา   มาตรฐานที่ 2  
ผู้รับผิดชอบ        นางชุติกาญจน์ ฉัตรเกาะ และคระ 
ระยะเวลาเนินการ      ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ      ใหม ่   ต่อเนื่อง 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
     การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกุลาคม โครงสร้างการบริหารประกอบด้วย 4 กลุ่ม
งาน  การดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  2567  เพื่อให้การจัด
การศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และนโยบายของโรงเรียนนั้น  มีกลุ่มงานงบประมาณ      เป็นหน่วยงานสนับสนุนที่สำคัญที่จะช่วยให้ภารกิจ
หลักของโรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์  ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพนั้น  จะเป็นเครื่องมือในการ     ช่วยขับเคลื่อนให้งาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆของโรงเรียน  
สามารถดำเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  เกิดประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล  อันจะส่งผลให้
มาตรฐานด้านผู้เรียน  ครู  ผู้บริหาร  และการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้  ไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา   
   ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณและแผนงานของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ โปร่งใส  และสามารถ  ตรวจสอบได้  กลุ่มงานงบประมาณ
จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณตามหลัก PBBแบบมุ่งเน้นผลงาน ขึ้น    
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.1  ผลผลิต (Outputs) 

1.  สถานศึกษาสามารถบริหารทรัพยากรในการจัดการศึกษาได้อย่างประหยัด คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
  2. สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  3. สถานศึกษามีการจัดทำ และดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   1. สถานศึกษาการจัดทำและเสนอของบประมาณ  ในระดับดีมาก 
   2. สถานศึกษาดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนฯ ถูกต้องตามระเบียบการใช้จ่ายงบประมาณ ใน
ระดับดมีาก 
   3. สถานศึกษาจัดทำระบบบัญชีการเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้อง เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยในระดับดีมาก 
   4. สถานศึกษาดำเนินงานด้านพัสดุ และสินทรัพย์ ได้อย่างเพียงพอ ถูกต้องตามระเบียบงานพัสดุ ใน
ระดับดมีาก 
   5. สถานศึกษาดำเนินการจัดทำระบบบัญชีงานพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ในระดับดีมาก 
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    6. สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และประหยัด 
    7. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพ และดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาในระดับดีเยี่ยม    
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมระบบการบริหารงบประมาณและแผนงานในระดับดีมาก 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมมีระบบการบริหารงบประมาณและแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  3.2.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 4.  กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 

พัฒนาการบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
ต.ค. 2566 – ก.ย. 

2567 
งานพัสดุ 

2. 
พัฒนางานการบริหารการเงิน และบัญชี 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

การเงิน 

3. พัฒนางานบริหารจัดการทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

4. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งบประมาณ 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 ผู้รับผิดชอบ 

5. 
วิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

6. 
ตรวจสอบ ติดตาม การเงินและบัญชีภายในสถานศึกษา 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

การเงิน 

7. 
นิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการงบประมาณ 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

8. 
พัฒนาบุคลากรกลุ่มงานงบประมาณ 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

9. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ
การประจำปีของสถานศึกษา 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

งานแผนงาน 

10. 
วัสดุสำนักงาน 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

11. 
น้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ 

ต.ค. 2566 – ก.ย. 
2567 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 
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5.  งบประมาณที่ใช้ 
   เงินงบประมาณ  จากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รายการงบอุดหนุนค่าใช้จ่าย
รายหัว          จำนวน  30,000 บาท 
   เงินนอกงบประมาณ      จำนวน  -   บาท  
     รวม        จำนวน  30,000 บาท 

ที ่ รายการ / กิจกรรม / คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ งบประมาณ นอกงบประมาณ รวม 
1. พัฒนาการบริหารพัสดุและสินทรัพย์    

2. พัฒนางานการบริหารการเงิน และบัญชี    

3. พัฒนางานบริหารจัดการทรัพยากร และการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

   

4. พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งบประมาณ 

   

5. วิจัยและพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ    
6. ตรวจสอบ ติดตาม การเงินและบัญชีภายในสถานศึกษา    
7. นิเทศ กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการงบประมาณ    
8. พัฒนาบุคลากรกลุ่มงานงบประมาณ    
9. การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจำปีของสถานศึกษา 
   

10. วัสดุสำนักงาน    
รวมทั้งสิ้น 30,000 - 30,000 

6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่า
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมินผล 

ผลผลิต (Outputs)     
1.  สถานศึกษาสามารถบริหารทรัพยากร
ในการจัดการศึกษาได้อย่างประหยัด คุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพ 
 2. สถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณ
ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 

1.ประเมินความพึง
พอใจหลังร่วม
กิจกรรม 

1. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. สถานศึกษาการจัดทำและเสนอขอ
งบประมาณ  อย่างน้อยในระดับ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
1. สังเกต 

 
1. แบบันทึกการ
สังเกต             
2. แบบสอบถาม 
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 2. สถานศึกษาดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนฯ ถูกต้องตามระเบียบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ในระดับ 
3. สถานศึกษาจัดทำระบบบัญชีการ
เบิกจ่ายงบประมาณถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
 4. สถานศึกษาดำเนินงานด้านพัสดุ และ
สินทรัพย์ ได้อย่างเพียงพอ ถูกต้องตาม
ระเบียบงานพัสดุ  
5. สถานศึกษาดำเนินการจัดทำระบบบัญชี
งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ได้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

2. การสอบถาม 
3. การตรวจสอบ
ภายใน 
4. การนิเทศการ
ปฏิบัติงานตาม
แผนงาน 
 

3.บันทึกการนิเทศ
การปฏิบัติงานตาม
แผนงาน 
4. คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
5.รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
6. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

6. สถานศึกษาสามารถพัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
และประหยัด     
7.สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ และ
ดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษา 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
 
 

ดีเยี่ยม 
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ชื่องาน/โครงการ   ส่งเสริมพัฒนางานบุคคล โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 3 
สนองกลยุทธ์ สพม.33 ข้อที่  4 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา ข้อที่ 4 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 2 
ผู้รับผิดชอบ  ว่าที่ร้อยตรี กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี 
ระยะเวลาเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ   ใหม ่  ต่อเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนจะให้ประสบผลสำเร็จนั้น คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง จะต้องร่วมมือกัน  ต่างคน
ต่างทำหน้าที่ให้สมบูรณ์  โดยเฉพาะครูต้องพัฒนา ปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ จึงจะทำให้การเรียนการสอน
ประสบผลสำเร็จ เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ โรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น   เพื่อให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาตนเองในเรื่องต่าง ๆ อยู่เสมอ  อันจะส่งผลให้ครูมี
คุณภาพ  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 ผลผลิต (Outputs) 
2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
2.1.2 สร้างขวัญและกำลังใจให้แกค่รูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมศึกษาดูงานเพ่ือนำมาใช้ ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
2.1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินงานเป็นไปตามระบบงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
2.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้จากการพัฒนาตนเอง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
2.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน ใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2.4 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินงานเป็นไปตามระบบงาน และมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ 

มาก ขึ้นไป 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.2 สร้างขวัญและกำลังใจให้แกค่รูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมศึกษาดูงานเพ่ือนำมาใช้ ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
3.1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินงานเป็นไปตามระบบงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้จากการพัฒนาตนเอง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน ใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.2.4 กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินงานเป็นไปตามระบบงาน และมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ 

มาก ขึ้นไป 
 
4. กิจกรรม และวิธีการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม และวิธีการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุม อบรม สัมมนา ตลอดปีการศึกษา กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี 
2 สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรทางการศึกษา ตลอดปีการศึกษา กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี 
3 ศึกษาดูงาน มีนาคม 2567 กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี 

4 
พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานงานมัธยมศึกษา  สำนักบริหารงานการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตลอดปีการศึกษา กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

5.1 เงินงบประมาณ      จำนวน    20,000  บาท 
5.2 เงินนอกงบประมาณ   จำนวน            -    บาท 

       รวม   20,000  บาท 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

1 ประชุม อบรม สัมมนา    1, 2, 3, 4 

2 
สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรทาง
การศึกษา 

   1, 2, 3, 4 

3 ศึกษาดูงาน    2 

4 

พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล ตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานงานมัธยมศึกษา 
พ.ศ.2552 สำนักบริหารงานการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   3 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,000 - 20,000  
หมายเหตุ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด และ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ผลผลิต (Outputs) 
ประชุม อบรม สัมมนา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 

100 100 
บันทึกขอ 
ไปราชการ 

แบบบันทึก 

สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรทางการศึกษา 
สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
100 100 ประเมิน แบบประเมิน 

ศึกษาดูงาน 
ครูและบคุลากรทางการศึกษาร่วมศึกษาดูงาน

เพ่ือนำมาใช้ ในการปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
100 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานงานมัธยมศึกษา สำนักบริหารงานการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินงานเป็นไป
ตามระบบงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

80 90 ประเมิน แบบประเมิน 

ผลลัพธ์ (outcomes) 
ประชุม อบรม สัมมนา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้จาก
การพัฒนาตนเอง มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 
บันทึกขอ 
ไปราชการ 

แบบบันทึก 

สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบคุลากรทางการศึกษามีขวัญและ

กำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 
100 100 ประเมิน แบบประเมิน 

ศึกษาดูงาน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ที่ได้

จากการศึกษาดูงาน ใช้ ในการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 สำรวจ แบบสำรวจ 

พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานงานมัธยมศึกษา สำนักบริหารงานการ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคลมีการดำเนินงานเป็นไป
ตามระบบงาน และมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ มาก 
ขึ้นไป 

 

80 90 ประเมิน แบบประเมิน 

 



61 
 

61 

 

ชื่องาน/โครงการ พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 1, 2 
สนองกลยุทธ์ สพม.สุรินทร์ ข้อที่ 1 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา ข้อที่ 1 
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1, 2 
ผู้รับผิดชอบ นายสทธิรักษเขตร์ สังข์สาลี 
ระยะเวลาเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่  ต่อเนื่อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
1.  หลักการและเหตุผล 
      อาคารสถานที่  บรรยากาศ  และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและจัด
สภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานที่เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาสิ่งที่มีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
2.  วัตถุประสงค์ 
     2.1 ผลผลิต (Outputs) 
          2.1.1 เพ่ือจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์สนักงาน 
 2.2ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  2.2.1 โรงเรียนมีการจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์สนักงาน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
          1. จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ทั่วบริเวณโรงเรียน และซ่อมบำรุงวัสดุ
ครุภัณฑ์สนักงาน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          1.  อาคารสถานที่ มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมวีัสดุครุภัณฑ์สนักงานที่
พร้อมใช้งาน 
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4. กิจกรรม และวิธีการดำเนินการ 
 
ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้น
เตรียมการ 
(Planning) 

ประชุมครู เพื่อวางแผน และกำหนดหน้าที่
รับผิดชอบ 

1-15 ต.ค. 66 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

2. ขั้น
ดำเนินการ 
(Doing) 

1.ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การเรยีนรู้ 

ตุลาคม 2566 –  
กันยายน  2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

2.ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ตุลาคม 2566 –  
กันยายน  2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

3.ปรับปรุงซ่อมอาคารประกอบ ตุลาคม 2566 –  
กันยายน  2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4.ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนพิเศษ ตุลาคม 2566 –  
กันยายน  2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

5. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา ไฟฟ้า ตุลาคม 2566 –  
กันยายน  2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

6. บำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์สนักงาน ตุลาคม 2566 –  
กันยายน  2567 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 

 
 
 
3. ขั้น
ตรวจสอบ 
ประเมินผล 
(Checking) 

1. นิเทศ/ติดตามผลการดำเนินงาน 
แต่ละกิจกรรมตามที่กำหนดในโครงการ 

      ตลอดป ี
การศึกษา 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 2 . ประชุมผู้มีส่วนร่วม แต่ละกิจกรรม
ประเมินผลการดำเนินการหาแนวทางเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข โดยมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน 

16 พ.ค. 66 
ถึง 
30 ก.ย. 67 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4. ขั้นแก้ไข
ปรับปรุง 
(Action) 

1. ครูผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการดำเนินงานตามมติ
ที่ประชุม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 
 5.1 เงินงบประมาณ                                                           จำนวน  30,000  บาท 
 5.2 เงินนอกงบประมาณ            จำนวน ............-............ บาท 
              รวม       จำนวน  30,000  บาท  
  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
งบ 

ประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
รวม 

ไตรมาส 
ที่ใช้งบ 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    

2 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน     
3 ปรับปรุงซ่อมอาคารประกอบ     
4 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนพิเศษ     
5 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

ไฟฟ้า 
    

6 บำรุงรักษาวัสดุครุภัณฑ์สนักงาน     
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 30,000    30,000      

หมายเหตุ  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
  
6. การประเมินผล 
         1.  สำรวจสภาพปัจจบุัน ปัญหา และความต้องการ 
 2.  ใช้แบบประเมินงาน โครงการ กิจกรรม 
 3.  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศิลปะ 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
    แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ของโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคมฉบับนี้ เป็นแผนที่ชี้
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่คอบคุมการดำเนินงานทุกฝ่าย ให้ทุกหน่วยงานทุกโรงเรียนเข้ามา
มีส่วนร่วม ในการนำวัตถุประสงค์ นโยบาย ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนมากำหนดเป็นแผนปฏิบัติการ มี
แผนงานและโครงการรองรับเพ่ือให้แผนปฏิบัติการของโรงเรียนมีความสมบูรณ์ บรรลุเป้าหมายในทางปฏิบัติ มี
การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 โรงเรียนได้กำหนดแนวทางการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้ดังนี้ 
  1. จัดเตรียมและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ กำหนดมาตรการส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในสาระของยุทธศาสตร์ โดยจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สุรินทร์  สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของชุมชน 

  2.  จัดทำกรอบและแนวปฏิบัติของยุทธศาสตร์ โดยระดมสรรพกำลังภายในโรงเรียนในการแปลง
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติทุกข้ันตอน 

  3.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้และเข้าใจแผนพัฒนาโรงเรียน 

  4.  สร้างความตระหนักให้กับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน บุคลากรทุกคนยอมรับและร่วมมือในการนำ
แผนพัฒนาไปเป็นกรอบในการจัดทำงาน โครงการต่าง ๆ และแผนปฏิบัติงานประจำปี 
  5.  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี บุคลากรจะมีส่วนร่วมและกำหนดสภาพความสำเร็จที่คาดหวังใน
แต่ละปี ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จที่ระบุไว้ในแต่ละเป้าหมายในแผนพัฒนาการ 
  6. จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และบริหารภาระงานต่าง ๆ ทั้ง 5 กลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ต่อเนื่องและเกิดประสิทธิภาพ ประสบผลสำเร็จตามเจตนารมณ์ของสถานศึกษา 
 

   ทั้งนี้การบริหารงบประมาณคำนึงถึงความคุ้มค่า  คุ้มทุน ประหยัด  และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด  
สอดคล้องกับกลยุทธ์  จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุรินทร์ และดำเนินการด้วยความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการ
บริหารงบประมาณ  การเงิน  การคลัง 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 
ที ่10  / 2567 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

***************************************************** 
    ด้วยโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร์ จะดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ 2567  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สามารถนำไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยดำเนินการจัดทำโครงการ / กิจกรรม  
ครอบคลุมนโยบายของรัฐ  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  จุดเน้นและครบทุกเป้าหมายตามสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุรินทร์ กำหนด  
    เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอำนาจ
คำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 9/2546  เรื่องการมอบอำนาจการบังคับบัญชาข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจำ  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2546  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางในการทำงานให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อสถานศึกษาและชุมชน ประกอบด้วย 

1. นายสุเมต  เมชบุตร 
ประธานกรรมการ
สถานศึกษา ประธานที่ปรึกษา 

2. นางปราณี  จำลอง กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
3. นางตุ่น  แก้วฉวี กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
4. นายสำราญ  สุขสนิท กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
5. นายสอน  ทองนรินทร์ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
6 นางมยุรา  อังสนุ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
7. พระฐิติพงศ์  ฐิติวังโส กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
8. ว่าที่ร้อยตรี กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี กรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
9. นายคำพูน วันนา ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานกุาร 

2. คณะกรรมการอำนวยการ    มีหน้าที ่  จัดสรรงบประมาณให้กลุ่ม ฝ่าย กลุ่มสาระ งาน  ตามนโยบาย      
กลยุทธ์  ตามกรอบงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับ ประกอบด้วย 

  1.  นายคำพูน  วันนา   ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม  ประธานกรรมการ 
   2. นายเชิดพงศ์ เจริญกิจศิริวัฒนา     รองผู้อำนวยการ            กรรมการ 
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  3.  นายพิทักษ์  เสาทอง          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ    กรรมการ  
  4.  ว่าที่ร้อยตรี กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล        กรรมการ 
  5.  นายสุทธิรักษเขตร์ สังข์สาลี       หวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
  6.  นางชุติกาญจน์  ฉัตรเกาะ     หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 
3.  คณะกรรมการดำเนินงาน   
  มีหน้าที ่ 
  1.  วิเคราะห์โครงการที่แต่ละกลุ่ม ภารกิจนำเสนอมาว่า  มีความสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับหรือไม่  
แล้วพิจารณาจัดเรียงลำดับความสำคัญของโครงการเร่งด่วน 
  2. จัดทำ โครงการ / งาน / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  3.  จัดสรรงบประมาณให้แต่ละโครงการตามความเหมาะสมดำเนินการ  ดำเนินการให้ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ   
  4.  จัดเตรียมข้อมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
 คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  ประกอบด้วย 

  3.1.1 กลุ่มบริหารวิชาการ   ประกอบด้วย 
  1. นายพิทักษ์  เสาทอง       หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ ประธานกรรมการ 
  2. นางสาวจิราพร  บาลพูน ครู คศ.1       กรรมการ 

3.  นางสาวรังสินี  ศรีพิมพ์ขัด ครู  คศ 2       กรรมการ 
 4. นางสาวนันท์นภัส  จำปาทอง พนักงานราชการ       กรรมการ 
  5. นางหยาดพิรุณ  สระแก้ว ครู  คศ.3            กรรมการและเลขานุการ  
          3.1.2 กลุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีหน้าที ่จัดทำแผนปฏิบัติการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
    3.1.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ประกอบด้วย 
     1.  ว่าที่ร้อยตรี กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี ครู คศ.3    
             3.1.2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 
         1.  นางชุติกาญจน์  ฉัตรเกาะ      ครู คศ.3  
        3.1.2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    ประกอบด้วย 
         1.  นายพิทักษ์  เสาทอง   ครู คศ.3     
        2.  นายบรรพต นนิจันทร์   ครู คศ.1     
        3.  นางสาวนันท์นภัส  จำปาทอง  พนักงานราชการ   
        3.1.2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
        1.  นางสาวรังสินี  ศรีพิมพ์ขัด  ครู  คศ 2 
         2.  นายฐิติพงศ์ เอ้ือสามาลย์  พนักงานราชการ  
       3.1.2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ประกอบด้วย 
         1.  นางสาวจิราพรรณ  บาลพูน  ครู  คศ 1     

        3.1.2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ประกอบด้วย 
         1.  นายสุทธิรักษเขตร์ สังข์สาลี  ครู คศ.2     
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        3.1.2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ประกอบด้วย 
         1.  นายยุวสันต์  อุ่นเรือน   พนักงานราชการ   
       3.1.2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ประกอบด้วย 
         1.  นางหยาดพิรุณ  สระแก้ว    ครู คศ.3     
         2.  นางสาวณัฐร์สิชา ดีล้อม   ครู  คศ 2     
 3.2 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  ประกอบด้วย 
   1.  นางชุติกาญจน์  ฉัตรเกาะ      หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  ประธานกรรมการ 
   2.  นางสาวณัฐร์สิชา ดีล้อม    ครู  คศ 2         กรรมการและเลขานุการ 
 3.3 กลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย 
  1. ว่าที่ร้อยตรี กฤดิชญ์ภากรณ์ มนต์ดี ครู คศ.3    ประธานกรรมการ  
 3.4 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  ประกอบด้วย 
    1. นายสุทธิรักษเขตร์ สังข์สาลี   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป ประธานกรรมการ 
   2.  นางสาวนันท์นภัส  จำปาทอง  พนักงานราชการ    กรรมการ 
   3.  นายบุญเลิศ  เมชบุตร    ช่างไม้  4     กรรมการ 
   4. นายยุวสันต์  อุ่นเรือน    พนักงานราชการ   กรรมการและเลขานุการ 
 4.  คณะกรรมการฝ่ายรวบรวม  ประสานงานและจัดทำรูปเล่ม    มีหน้าที ่ รวบรวม  ข้อมูล งาน / 
โครงการ  จากกลุ่มสาระ  ฝ่าย  งาน ที่สังกัด แล้วรวบรวมจัดทำเป็นรูปเป็นรูปเล่ม  ประกอบด้วย  
  1.  นางชุติกาญจน์ ฉัตรเกาะ      หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  ประธานกรรมการ 
   2.  นางสาวณัฐร์สิชา  ดีล้อม    ครู  คศ. 2   กรรมการและเลขานุการ 
  
 ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ  หากมีปัญหาใด ๆ เกิดข้ึน ให้รีบรายงานผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม โดยด่วน  เพื่อจะ
ได้เร่งแก้ไขต่อไป 
  

    สั่ง ณ วันที่  1  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ               
(นายคำพูน วันนา) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม 



69 
 

69 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

คณะที่ปรึกษา  
  1.  นายคำพนู  วันนา      ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกุลาพิทยาคม   
  1.  นายเชิดพงศ์ เจรญิกิจสิริวัฒนา รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทุ่งกุลาพทิยาคม   
  2.  นายพิทักษ์  เสาทอง         หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   
  3.  ว่าที่ร้อยตรี กฤดิชญภ์ากรณ์ มนต์ดี หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล 
  4.  นายสุทธริักษเขตร์ สังข์สาลี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
       5.  นางชุติกาญจน์  ฉัตรเกาะ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ  
 
คณะทำงาน 
  1.  นางชุติกาญจน์ ฉัตรเกาะ      ประธานกรรมการ 
   2.  นายบรรพต  นนธิจันทร ์    กรรมการ 
   3.  นางสาวณัฐร์สิชา ดีล้อม    กรรมการและเลขานุการ 
    
 


