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โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 2 บ้านโชคบรันพัฒนา ต าบลสมุด อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 32140 

 
 

 โทรศัพท์ : 0-4471-2069 หมายเลขโทรสาร 0-4471-2069 

 

Website : http://www.thungmonwit.ac.th 
 

EMAIL: thungmonwit@gmail.com 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์             095-7830506                โทรศัพท์       0887174791                            
Email Address    saj2555@gmail.com        Email Address  Suttikiat7178@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ชื่อ-สกุล นายสัจภาส  ส าราญสุข    

ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสุทธิเกียรติ  นกพรม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งมนวิทยา
คาร 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:saj2555@gmail.com
mailto:Suttikiat7178@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1     คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     1    .คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......17.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     2    .คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน      1   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   24   คน 

นักเรียน จ านวน      378     คน 
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 จุดเด่น 

  1. ผู้เรียนมีคุณภาพทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดย มี
ระดับคุณภาพรวมในมาตรฐานที่ 1 คือระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ซึ่งมีระดับคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา และมีระดับคุณภาพที่สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2563 ขึ้นมา 1 ระดับ  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารเป็น
โรงเรียนประชารัฐ โดยได้รับเงินสนับสนุนจาก บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด มหาชน ที่สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง
ในการพัฒนาผู้เรียนทักษะทั้งในด้านอาชีพ และด้านอ่ืนๆ มีโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นอันมีค่า เช่น 
การแต่งชุดด้วยผ้าพ้ืนบ้านในทุกวันศุกร์ การเข้าร่วมกิจกรรมและวันส าคัญต่างๆร่วมกับชุมชนในท้องถิ่น 
อนุรักษ์ความเป็นท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับนักเรียน ศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างเพียงพอกับความต้องการจ าเป็น นักเรียนมีความนอบน้อม ไปลา มาไหว้  
    2.  โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ระดมความคิดและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง ให้กาสนับสนุน
การจัดการศึกษาตลอดปี  การบริหารจัดการเน้นการกระจายอ านาจในรูปคณะกรรมการท างาน ให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน  เป็นคณะบุคคลที่มีความรู้ความสามารถสูง  โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จังหวัดสุรินทร์  อดีตเคยเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนจึงมีความเข้าใจในบริบททั่วไป  ทั้ง
ด้านผู้เรียน คร ูผู้ปกครองและอาคารสถานที่ ท าให้การบริหารโครงการ กิจกรรมหรืองานที่เกี่ยวข้องกับบทบาท
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยได้รับความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน  โรงเรียนม ี มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น บริเวณโรงเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องประกอบ ครุภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ให้ มีความชุ่มชื่น การถูกสุขลักษณะ ความร่มรื่น ความ
สวยงาม ความสะอาด ความเป็นระเบียบ ความสะดวก 
         3. ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันพัฒนาการสอน
และรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอย่างดี มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ มีครูผู้สอนที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยเน้นกระบวนการคิด ปฏิบัติได้จริง  จัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม พัฒนาผู้เรียนได้ในทุกกลุ่มสนใจ กระตุ้นให้ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน  มีการ
ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีวิธีการและใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้
หลากหลาย  มีสื่อการเรียนรู้ครอบคลุมเนื้อหาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  จัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบท
ของชุมชนและท้องถิ่นและครูผู้สอนมีกระบวนการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบมีกระบวณการ 
PLC ทั้งระดับคู่บัดดี้ ระดับกลุ่มสาระ และระดับโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอนให้ความรู้กับผู้เรียนอย่าง
เสมอภาคโดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูผู้สอนทุกคน รับการนิเทศการสอนชั้นเรียน เดือนละ 1 
ครั้งครูและบุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานและตรงตามความต้องการอย่าง
ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับหน้าที่และภาระงานการสอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ปีการศึกษา 
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   จุดที่ควรพัฒนา 

  1. ควรด าเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในแต่ละสาระวิชา ให้มีคะแนนเฉลี่ยที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละรายวิชายังมี
คะแนนเฉลี่ยค่อนข้างต่ า เช่น วิชาภาษาอังกฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร์ เป็นต้น  การลด จ านวน 0 
ร มส ของนักเรียน ให้ได้มากท่ีสุด  โรงเรียนควรน ากิจกรรมการเรียนการสอนวิชา IS มาสอนนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือมุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีทักษะทางด้านการคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ รู้จักการสื่อสารหรือการ
เขียนตามความคิดของตนเอง รู้จักวิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง และสามารถสร้างสรรค์
น าเสนอผลงานตนเองได้ด้วยความภาคภูมิใจ 
    2.เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามากยิ่งข้ึนสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งและขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โรงเรียนควรพัฒนาสภาพแวดล้อมโรงเรียน
ให้น่าอยู่ มีความปลอดภัยมากข้ึน ตามโครงการ โรงเรียนสวย น่าอยู่  
 3.ครูผู้สอนควรเปิดชั้นเรียนโดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่ตนเองสอนควรพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรมใหม่ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการแสวงหาความรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1. การพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวมล้อมบางครั้งไม่เอ้ืออ านวยในการปฏิบัติงาน 
2. การส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา นักเรียนบางคนยังไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
3. งานรักษาความปลอดภัยยังด าเนินการไม่คลอบคลุมไปทุกสิ่ง 
4. งานสัมพันธ์ชุมชน หน่วยงานที่เข้าร่วมไม่ค่อยประสานให้ทางโรงเรียนได้ทราบล่วงหน้า 
5. การจัดท าคู่มือนักเรียน การติดต่อประสานงานและขอข้อมูลจากฝ่ายต่างๆยังไม่ได้รับความร่วมมือ
เท่าท่ีควร 

แนวทางแก้ไข   
1. จัดหาผู้ประกอบการซ่อมแซมมากขึ้นเพ่ือให้เกิดการแข่งขันราคาและคุณภาพ 
2. คณะกรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินงานควรมีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการให้ข้อมูล
และรายละเอียดต่างๆที่มีความส าคัญและส่งผลต่อการด าเนินงาน 
3. คณะกรรมการการบริหารโรงเรียนควรช่วยในการติดตามคณะกรรมการฝ่ายต่างๆที่เก่ียวข้องในการ
ให้ข้อมูลแก่ผู้จัดท า2ด าเนินงาน 
 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  อัตราก าลังแม้จะไม่เกินเกณฑ์ แต่ยังขาดบุคลากรที่เป็นครูเอก     
สุขศึกษาและพลศึกษาโดยตรงมาสอนนักเรียน..(จึงจัดให้ครูแบ่งกันสอน) 
 แนวทางแก้ไข  โรงเรียนอาจรับสมัครครูอัตราจ้างวิชาเอกพลศึกษา 
หากจัดสรรงบประมาณหรือรายได้สถานศึกษาพอเพียง หรือจัดครูเอกอ่ืนแบ่ง
กันสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา จนกว่าจะได้รับการจัดสรร.... 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.กีฬาสีมีการเลื่อนหลายครั้ง 
2.กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีมีการใช้งบมาก 
3.งบกลุ่มสาระน้อยเพียง7,000-10,000  
4.กิจกรรมทัศนศึกษาใช้เวลาเดินทางมากและที่ซ้ าๆ  
5.กิจกรรมอบรมวิชาการมีเป้าหมายจ ากัดผู้รับการอบรม 

 
แนวทางแก้ไข   
1. จัดงบประมาณเพ่ิมโดยเฉพาะเทคโนโลยี อินเตอร์เน็ต การอบรมวิชาการ  
2. ก าหนดเวลาจัดกีฬาสีที่แน่นอน  
3. กิจกรรมทัศนศึกษาควรมีตัวเลือกที่หลากหลายโดยค านึกถึงความปลอดภัย 
 

ปัญหา   
1. งานแผนงาน การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานแต่ละฝ่ายงานบางโครงการไม่เปน็ไป/ไม่ปฏิบัติ
ตามแผนงานที่วางไว้ 
2. งานสารบรรณ การประสานงานของแต่ละฝ่ายงานบางครั้งยังต้องติดตามงาน 
3. งานการเงิน ระยะเวลาในการด าเนินงานมีความคลาดเคลื่อน ไม่ตรงตามแผนที่ก าหนดไว้
เนื่องจากภาระงานที่หนักและเยอะ 

แนวทางแก้ไข   
1. งานแผนงาน เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งาน น าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องตามสภาพปัญหา หรือความต้องที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามวัยทัศน์ของโรงเรียน 
2. เน้นย้ าให้แต่ละฝ่าย/งานส่งรายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นการด าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 
3. งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการด าเนินงานตามโครงการวางแผนร่วมกันกับ
เจ้าหน้าที่ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรมราชโยบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 

- โครงการส ่งเสริมวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ,วันชาติ 
3. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
4. กิจกรรมวันพระราชสมภพ รัชการที่10 
5. กิจกรรมวันพระราชสมภพพระราชินีสุทธิดา 
6. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ กิจกรรม
ถวายราชสดุดี 
7. กิจกรรมไหว้ครู 
8. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
จ านวน  378  คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
ทุ่งมนวิทยาคาร  จ านวน  24  คน 

3. ผู้น าชุมชน   ,ผู้ปกครอง/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง จ านวน  500  คน 
4. หน่วยงาน /สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
จ านวน  12  แห่ง 

5. วัด /ที่พักสงข์ในเขตพ้ืนที่  
จ านวน  5  แห่ง 
เชิงคุณภาพ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์  และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

เงินงบประมาณจาก 
- งบอุดหนุน  
  จ านวน  18,500 บาท 
- งบพัฒนาผู้เรียน  
   จ านวน 2,000 บาท 
รวมเงิน 
จ านวน 20,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  และ
สติปัญญา 
2.  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และนักเรียนมีอุดมการณ์ใน
ความรักชาติ 
3.  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และนักเรียนมีคุณธรรม – 
จริยธรรม  และประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักของศาสนา 
4.  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และนักเรียนได้แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
5.  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และนักเรียนมีจิตส านึกท่ี

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
6.  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  และนักเรียนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และภูมิปัญญาไทย 
7. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
รู้จักสิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ  เคารพ
กฎหมาย  ความเสมอภาค  ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์  และมีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมแต่งกายชุดผ้าไทย 
3. กิจกรรมการฝึกและประกวดมารยาทไทย 
4. กิจกรรมร่วมงานประเพณีท้องถิ่น 
5. กิจกรรมส่งเริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย
และท้องถิ่น 
6. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
1. คร ูบุคลากรทางการศึกษา 24 คน 
และนักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 ของ
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 378 คน เข้า
ร่วมโครงการ ช่วยกันจัดนิทรรศการ 
ร่วมกันจัดพิธีกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ร่วมอนุรักษ์ผ้า
ไทย ผ้าไหมสุรินทร์ ให้ความร่วมมือแต่ง
กายชุดผ้าไทย ผ้าไหมพ้ืนบ้าน พื้นถิ่น 
ร่วมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น และรักษามารยาทไทย 
เชิงคุณภาพ 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ส่วนใหญ่รู้และเข้าใจในการ
ร่วมสืบสานวัฒนธรรม  
ประเพณีของท้องถิ่นของตน เกิดความ
ภาคภูมิใจ รักห่วงแหน และอนุรักษ์ไว้
ให้อนุชนรุ่นหลังต่อไป  
3.  โรงเรียนให้ความส าคัญกับประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ความเป็นประชาธิปไตย เคารพเสียง
ส่วนใหญ่ รับฟังความเห็นที่แตกต่าง 

เงินงบประมาณจาก 
- งบอุดหนุน  
  จ านวน  3,500 บาท 
- งบพัฒนาผู้เรียน  
   จ านวน 60,000 บาท 
รวมเงิน 
จ านวน 63,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนรู้จักและเข้าใจในประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นของตน 
2. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ มี
ความรักและห่วงแหน ร่วมกัน
อนุรักษ์ไว้ในประเพณีวัฒนธรรมของ
ตนเอง  
3. นักเรียนมีกิริยามารยาทที่ดี มี
สัมมาคารวะ 
 4. โรงเรียนให้ความส าคัญกับ
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รับ
การยกย่องชมเชยจากชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาระบบสาระ
สนเทศ 
4. กิจกรรมพัฒนางานธุรการ 
5. กิจกรรมจัดท าแผนและด าเนินงานวิชาการ 
6. กิจกรรมจัดท าแผนและด าเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากร 
7. กิจกรรมจัดท าแผนและด าเนินการจัดสภาพ 
แวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนจ านวน  378 คน 

   - ครูจ านวน  24  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมี
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผน
ด าเนินงานด้านวิชาการ 
4 . โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผน
ด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและ 
บุคลกร 
5.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนและ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผนและ
ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
7.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  
มีงานธุรการที่ได้มาตรฐาน  
 

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน   5,000  บาท
รวมเงิน  
จ านวน  5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมี
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผน
ด าเนินงานด้านวิชาการ 
4. โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผน
ด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากร 
5.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผน
และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีแผน
และด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7.  โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารมีงาน
ธุรการที่ได้มาตรฐาน 
 

 
 
 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการส่งเริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
3. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
4. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย 
5. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรมกีฬาสี 
7. กิจกรรมพัฒนางานวัดผลประเมินผลและแก้ไข
ผลการเรียน 0 ร มส 
8. กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนการสอน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร จ านวน 24 
คน ได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการ
สอนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
จ านวน 378 คน ได้เรียนรู้และเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรของกลุ่มสาระ ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้พัฒนาศักยภาพ
การเรียนการสอนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้ที่หลากหลายใน
เนื้อหาวิชาทั้งทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติ
จริง ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน 122,000 บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 122,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อผู้เรียน 

1. 2. ผู้เรียนได้รับความรู้ที่หลากหลาย
ในเนื้อหาวิชาทั้งทฤษฎีและวิธีการ
ปฏิบัติจริง ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้
อย่างยั่งยืนในตัวผู้เรียนพร้อมทั้ง
ได้รับประโยชน์สูงสุดในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

2. 3. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนทุก
ระดับชั้นที่ท าการสอนท าให้ผู้เรียน
ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้จน
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

ในตัวผู้เรียนพร้อมทั้งได้รับประโยชน์
สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครู 
3. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้นที่ท า
การสอนท าให้ผู้เรียนได้พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จนบรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 
 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมอบรม ICT 
4. กิจกรรมอบรมด้านวิชาการ 
   -  คณิตศาสตร์ 
   -  วิทยาศาสตร์ 
   -  ภาษาไทย 
   -  ภาษาต่างประเทศ 
  -  ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
5. กิจกรรมฝึกภาคสนามนักศึกษาวิชาทหาร 
 

เชิงปริมาณ 
- ลูกเสือ -เนตรนารี จ านวน  218  คน 
- นักศึกษาวิชาทหาร จ านวน 33  นาย  
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  
ทุกคนจ านวน  378  คน 
- ผู้บริหาร  คณะครู  และบุคลากร
ภายในโรงเรียน   จ านวน  24  คน 
เชิงคุณภาพ 
- ลูกเสือ -เนตรนารีและนักศึกษาวิชา
ทหารมีความรับผิดชอบและปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมเบื้องต้นมีความซื่อสัตย์

เงินงบประมาณจาก 
-  งบพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 287,588 บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 287,588 บาท 
 
 

 
 
 

- นักเรียนได้พัฒนาตนเองตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง  และหลักสูตร
สถานศึกษา 
- นักเรียน  ลูกเสือ - เนตรนารี  
และนักศึกษาวิชาทหาร  เกิดขวัญ
และก าลังใจ  สามารถน ามาเป็น
แรงจูงใจในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 

สุจริต มีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  ได้
เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริงสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน2. กิจกรรมการส่งเสริม ป้องกันและ
พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมเด็กพิการเรียนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือให้กับครู
และบุคลากร จ านวน 24 คน 
2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
จ านวน 378 คน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารทุก
คน  ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
เหมาะตามความเป็นจริง  
2 . ครูโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ทุกคน

เข้าใจนักเรียนอย่างแท้จริงมีข้อมูล
สามารถท าการช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง 
3 . ผู้ปกครองสามารถให้ความร่วมมือใน

การช่วยเหลือนักเรียนจนส่งผลให้
ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม  
 
 
 
 

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน  13,500  บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 13,500  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนเสริมสร้าง  และพัฒนา
ความรู้  ความสามารถ )IQ) ของ
นักเรียนให้เต็มตามศักยภาพมี
พัฒนาการทางอารมณ์ )EQ) และ
จริยธรรมทางสังคม )MD) ที่ดีงาม   
      
 2. สามารถสร้าง
สัมพันธภาพ  ความเข้าใจ  
ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง  
3. บุคลากรของโรงเรียนเห็น
ความส าคัญและเข้าใจถึงแนวปฏิบัติ
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม
หลักการประกันคุณภาพการศึกษา  
4. สามารถพัฒนา
ศักยภาพ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง 
มีพฤติกรรม /คุณลักษณะตามที่
โรงเรียนก าหนดได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต 
และทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
3. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1  .นักเรียน ครูและ บุคลากรโรงเรียน
ทุ่งมนวิทยาคารมีคุณธรรมจริยธรรมมี
ทักษะชีวิตได้แสดงออกในทางที่
เหมาะสมส านึกรักท้องถิ่น รักความเป็น

ไทย ตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง   

2  .นักเรียนในโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
จ านวน 378 คน  ได้พัฒนาตนเองเต็ม

ศักยภาพ สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
1    .นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร สามารถ

พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ ก่อให้เกิดความรู้รักสามัคคี
ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น  

2 .นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตาม
ศักยภาพของตนเอง สามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่มีไปใช้ใน

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน  65,400  บาท 
- งบพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 80,000 บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 145,400  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  .นักเรียน ครูและบุคลากร
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ได้มีโอกาส
สนับสนุนและฝึกฝนทักษะตาม
ความรู้ความสามารถของตน 
2  .นักเรียนในโรงเรียนทุ่งมนวิทยา

คาร  จ านวนร้อยละ 08  ได้พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพ สามารถน า
ประสบการณ์ที่มีไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้     
3  .นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
กิจกรรมเพ่ือฝึกฝนตนเองอย่าง
ต่อเนื่องก่อให้เกิดทักษะและส่งผล
ถึงเจตนคติที่ดีในการศึกษาต่อและ
การเลือกอาชีพ 
4. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
5. นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร  สามารถ
พัฒนาเต็มศักยภาพส่งเสริมการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชีวิตประจ าวันได้ และยกระดับ
มาตรฐานของโรงเรียน 

 ปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม สร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
6.  นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติ
ตามศักยภาพของตนเอง สามารถ
น าความรู้และประสบการณ์ท่ีมีไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ และยกระดับ
มาตรฐานของโรงเรียน 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรม To be number one 
3. กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา YC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
จ านวน  378  คน 
2. คณะครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งมน
วิทยาคาร จ านวน  24  คน 
3. ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนทุ่งมน
วิทยาคาร จ านวน  500  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารและชุมชน
เกิดความเข้าใจตรงกันเพ่ือป้องกันสาร
เสพติด 
2. นักเรียน  คณะครู  บุคลากร  และ
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยา
คารร่วมมือสร้างสรรค์สังคม  พร้อม
สร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติด   

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน  5,500  บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 5,500  บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. นักเรยีนได้รับการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 
2. ชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมท า 
รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาด
ของสารเสพติดในโรงเรียน 
3. โรงเรียนและชุมชนเข้าสู่สังคมที่มี
คุณธรรม  - จริยธรรม  มีชีวิตที่สงบ
สุขแบบยั่งยืน 
4. สถานศึกษาเป็น “โรงเรียนสี
ขาว” ปลอดจากยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

- โครงการถานศึกษาปลอดภัย 

 

 

 
 
 
 

การทะเลาะวิวาท อบายมุขและการ
พนันอย่างถาวร 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
จ านวน 378 คน มีความปลอดภัยต่อ
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการ
ท ากิจกรรม และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

 
 
 

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน  5,000  บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 5,000  บาท 

 

 
 
 

1. โรงเรียนมีความปลอดภัย ลดการ
เกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในรูปแบบ
ต่างๆ  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
2. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
3. กิจกรรมจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน จ านวน 378 คน ได้รับ
หนังสือเรียนและอุปกรณ์การเรียน ใน
ภาคเรียนที่ 1 และภาค 
เรียนที่ 2  และรับเงินค่าเครื่องแบบ
นักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1 . นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
จากการสนับสนุนของภาครัฐ ส าหรับ
รายการอุปกรณ์ 

เงินงบประมาณจาก 
-  งบพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 799,953  บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 799,953  บาท 

 
 
 
 

1 . นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาจากการสนับสนุนของ
ภาครัฐ ส าหรับรายการอุปกรณ์การ
เรียน หนังสือเรียนและเครื่องแบบ
นักเรียน แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย  
2 . ผู้ปกครองมีความพึงพอใจจาก

การสนับสนุนของภาครัฐส าหรับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

การเรียน หนังสือเรียนและเครื่องแบบ
นักเรียน แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
3. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร 
4. กิจกรรมจ้างครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน จ านวน  24 คน ไดเ้ข้าร่วม
การประชุม อบรม สัมมนา พัฒนา
ตนเอง ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ และได้
รับขวัญก าลังใจ การยกย่องชมเชย จาก
ทางโรงเรียน เพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนร่วม
อาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย การจัดการเรียนการสอน 
ด้วยความวิริยะ อุสาหะ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในโรงเรียนได้รับการบริการในด้าน
ทักษะวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
พัฒนาศักยภาพของตนตามความถนัด
และความต้องการ และน าความรู้
ความสามารถที่ได้รับ ไปถ่ายทอด 

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน 294,000 บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 294,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจ และ
น ามาปรับใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมขวัญและก าลังใจที่
เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ครู และบุคลากร มีขวัญก าลังใจ 
รับรางวัลการยกย่องชมเชย เชิดชู
เกียรติ น าไปใช้เพ่ือพัฒนาตนเอง
ต่อไป  
4. โรงเรียน มีบุคลากร นักการภาร
โรงด้านการพัฒนาอาคารสถานที่ 
ปรับบริบทโรงเรียน และมีครูอัตรา
จ้าง ช่วยสอน ลดผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนา แก่ผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
ขวัญและก าลังใจ จากทางโรงเรียน 
เพ่ือนร่วมงาน เพื่อนร่วมอาชีพ มี
ก าลังใจในการท างาน 
4. ครูผู้สอนดี ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ เสริมแรงบวก มีขวัญก าลังใจใน
การท างาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
2. กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนา 
3. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากร 
4. กิจกรรมจ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน จ านวน  24 คน ได้
เข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
พัฒนาตนเอง ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้ และได้รับขวัญก าลังใจ การ
ยกย่องชมเชย จากทางโรงเรียน 
เพ่ือนร่วมงาน เพื่อนร่วมอาชีพ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การจัดการเรียนการสอน ด้วย
ความวิริยะ อุสาหะ รับผิดชอบต่อ
หน้าที่  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในโรงเรียนได้รับการบริการ
ในด้านทักษะวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาศักยภาพของตนตาม

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน 294,000 บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 294,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครูได้รับการพัฒนาวิชาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจ และ
น ามาปรับใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี
ขึ้น เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมขวัญและ
ก าลังใจที่เกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. ครู และบคุลากร มีขวัญ
ก าลังใจ รับรางวัลการยกย่อง
ชมเชย เชิดชูเกียรติ น าไปใช้เพื่อ
พัฒนาตนเองต่อไป  
4. โรงเรียน มีบุคลากร นักการ
ภารโรงด้านการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ปรับบริบทโรงเรียน และ
มีครูอัตราจ้าง ช่วยสอน ลด
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ความถนัดและความต้องการ และ
น าความรู้ความสามารถที่ได้รับ ไป
ถ่ายทอด พัฒนา แก่ผู้เรียนให้
บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับขวัญและก าลังใจ จากทาง
โรงเรียน เพื่อนร่วมงาน เพ่ือนร่วม
อาชีพ มีก าลังใจในการท างาน 
4. ครูผู้สอนดี ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ เสริมแรงบวก มีขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 

 
 
 
 

ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอน  

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 

- เชิงปริมาณ 
- 

- - 
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   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) เชิงคุณภาพ 

 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- โครงการส่งเริมการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ Open House 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ ส่งเสริม
ประสบการณ์ชีวิต 
4. กิจกรรมปฐมนิเทศ 
5. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรม  กิจกรรมละ จ านวน  
378  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร่วมกิจกรรม เปิดบ้าน
นิทรรศการน าเสนอผลงานครู
นักเรียน 
2.นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
3.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน  
7  โรงเรียน และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3,6โรงเรียนทุ่งมน
วิทยาคาร ได้รับการแนะแนว 
4.นักเรียนมีขวัญและก าลังใจแก่
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 

-  เงินงบประมาณจากเงิน
อุดหนุน 
จ านวน   52,500  บาท 
รวมเงิน  
จ านวน  52,500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนร่วมกิจกรรมเปิดบ้าน
นิทรรศการแสดงผลงานครู
นักเรียน 
2. นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
จ านวน  7  โรงเรียน และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6  
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคารได้รับการ
แนะแนว 
4.นักเรียนมีขวัญและก าลังใจแก่
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร 
จ านวน 24 คน ได้พัฒนาศักยภาพ
การเรียนการสอนอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
2. นักเรียนโรงเรียนทุ่งมนวิทยา
คาร จ านวน 378 คน ได้เรียนรู้
และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรของกลุ่มสาระ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้พัฒนา
ศักยภาพการเรียนการสอนอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 

เงินงบประมาณจาก 
-  งบอุดหนุน 
จ านวน 10,000 บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 10,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. ครูและบุคลากรของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ได้พัฒนาศักยภาพการ
เรียนการสอนอย่างคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

3. 2. ผู้เรียนได้รับความรู้ที่
หลากหลายในเนื้อหาวิชาทั้ง
ทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติจริง ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนใน
ตัวผู้เรียนพร้อมทั้งได้รับประโยชน์
สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู 

4. 3. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้ 
เรียนทุกระดับชั้นที่ท าการสอนท า
ให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการ
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- โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมอบรม ICT 
 
 
 
 
 

2. ผู้เรียนได้รับความรู้ที่
หลากหลายในเนื้อหาวิชาทั้ง
ทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติจริง ที่
ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนใน
ตัวผู้เรียนพร้อมทั้งได้รับประโยชน์
สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของครู 
3. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียนทุก
ระดับชั้นที่ท าการสอนท าให้ผู้เรียน
ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้จน
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6  
ทุกคนจ านวน  378  คน 
- ผู้บริหาร  คณะครู  และ
บุคลากรภายในโรงเรียน   จ านวน  
24  คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณจาก 
-  งบพัฒนาผู้เรียน 
จ านวน 5,000 บาท 
รวมเงิน  
จ านวน 5,000 บาท 

 

เรียนรู้จนบรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนได้พัฒนาตนเองตรง
ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลาง  และ
หลักสูตรสถานศึกษา 
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ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติจริง
สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะ Health Station 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
1. กิจกรรมแนะแนว 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90  มีน้ าหนัก/
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. คณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียนและนักเรียนใสถานศึกษา
ได้เล่นกีฬาและออกก าลังกาย มี
สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี  
3. สถานศึกษาและชุมชนมี
สิ่งแวดล้อมท่ีน่าอยู่และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี  
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี  
เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน  
7  โรงเรียน และนักเรียนชั้น

-  เงินงบประมาณจากเงิน
อุดหนุน 
จ านวน   3,000  บาท 
รวมเงิน  
จ านวน  3,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  เงินงบประมาณจากเงิน 
- งบอุดหนุน 
จ านวน   5,000  บาท 
รวมเงิน  

1. บุคลากรมีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี  
2. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ
จ านวน  7  โรงเรียน และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6  
โรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร ได้รับ
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มัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนทุ่งมน
วิทยาคาร  
 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน  
7  โรงเรียน และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3,6  โรงเรียนทุง่มน
วิทยาคาร ได้รับการแนะแนว 
 

จ านวน  5,000 บาท 
 
 

การแนะแนว 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 

 
-   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 
- 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- โครงการ Connext ED 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนเข้าร่วม
โครงการ  
2. นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนเข้า
ร่วมโครงการ  

-  เงินงบประมาณจากเงิน  
- งบอุดหนุน 
จ านวน   -   บาท 
รวมเงิน  
จ านวน   -    บาท 
 
 

1. นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นค้นพบความ
ถนัดของตนเองเพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาศักยภาพในตัวเอง เกิด
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าและ
ทักษะการศึกษาต่อ 
 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
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- โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นสามารถค้นหา
ความถนัดของตนเองเพ่ือน าไปสู่
การพัฒนา ศักยภาพในตัวเอง เกิด
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าและ
ทักษะการศึกษาต่อ  
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายสามารถฝึกทักษะอาชีพและ
ทักษะเพ่ือเตรียมพร้อมใน
การศึกษาต่ออย่างเต็มศักยภาพ
เกิดทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า
และทักษะการศึกษาต่อ 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรม  กิจกรรมละ จ านวน  
378  คน 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนได้เรียนรู้จาก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  เงินงบประมาณจากเงิน  
- งบอุดหนุน 
จ านวน   2,500   บาท 
รวมเงิน  
จ านวน   2,500    บาท 
 

ปลายได้ฝึกทักษะอาชีพและ
ทักษะเพ่ือเตรียมพร้อมใน
การศึกษาต่ออย่างเต็มศักยภาพ
เกิดทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท า
และทักษะการศึกษาต่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
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ประสบการณ์จริง 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


