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โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : เลขที ่108 หมู่ท่ี 7 บ้านเสม็ด  ถนนสุรินทร์ - ช่องจอม  ต.เช้ือเพลิง    อ.ปราสาท  
จ.สุรินทร ์32140 
 

 โทรศัพท์ : 044-551080 

 

Website : 
www.chpw.ac.th 

EMAIL: 

chuaploeng2652@gmail.com  

http://www.chpw.ac.th/
mailto:chuaploeng๒๕๖๒@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  095-6204092            โทรศัพท์ 081-3697499 
Email Address  krusumanee@gmail.com Email Address Dheerabol2532@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุมณี บูรณ์เจริญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายธีระพล ประทุมโต 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:krusumanee@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,579 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,580 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2655 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2655 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........21........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......2........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

5.1 ลูกจ้างประจ า.........................-........................คน 
5.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 
5.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....2.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2655 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....27....คน 

นักเรียน จ านวน........396..........คน 
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       จุดที่ควรพัฒนา    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ด้านทักษะอาชีพ 
            3) เน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนปฏิบัติได้จริงด้วยตนเอง สามารถถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้   
กิจกรรมการประกวดจัดป้ายนิเทศ  กิจกรรม 1 ทักษะ 1 อาชีพ สร้างรายได้ ท าให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้  มีกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่   

1. กิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ให้มากขึ้น และสามารถน าความรู้มา
เชื่อมโยง สร้างเป็นความรู้ใหม่อย่างมีเหตุผลด้วยตัวผู้เรียนเอง  
2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย และมีการบูรณาการ
ให้มากขึ้น มีการฝึกปฏิบัติงาน โดยกระบวนการกลุ่ม การสอนแบบโครงงาน มีการจัดท า
วิจัยในชั้นเรียน และน าผลการ วิจัยมาจัดการเรียนการสอน จัดกลุ่มแบ่งตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปรับวิธีการวัดผลประเมินผล  
3. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน )O-
NET) ของนักเรียนให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ และมีค่าเฉลี่ยในแต่ละรายวิชาให้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ในแต่ละรายวิชา  
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้หลากหลายตามความต้องการโดยเฉพาะ 
นักเรียน กลุ่มท่ีเรียนอ่อน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

ปัญหา 
 โรงเรียนขาดบุคลากรที่รับผิดชอบที่มีการระบุหน้าที่หรือภาระงานที่ชัดเจน ขาดการพัฒนาบุคลากร 
และบุคลากรมีภาระหน้าที่หลายหน้าที่ ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่องท าให้งานไม่ต่อเนื่องและมี
ข้อมูลต่าง ๆ ไม่เป็นปัจจุบัน งานโสตทัศนูปกรณ์ได้รับการสนับสนุนด้านนโยบาย หากแต่ไม่มีการจัดเก็บ
อุปกรณ์ให้เป็นที่ เมื่อมีการจัดกิจกรรมจึงไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบในบางกรณีอาจล่าช้าเนื่องจากบุคลากรมีหน้าที่ภาระกิจอ่ืนทับซ้อน ใน
ส่วนของงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปัญหาหลักคือ ด้านการควบคุมพฤติกรรมนักเรียน พบปัญหาการ
โดดเรียน หนีเรียน การไม่มาเรียน ทั้งนี้ยังไม่สามารถความคุมให้อยู่ในเกณฑ์ปกติได้ อันเนื่องจากบุคคลากร
ในฝ่ายควบคุมพฤติกรรมมีคาบสอนที่เต็มจึงมีเวลาในการติดตามยังไม่ดีเท่าที่ควร 
แนวทางแก้ไข 
 การที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านบริหารทั่วไปให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิมจะต้องอาศัย
แนวทาง ได้แก่การปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยมในการท างานโดยเน้นการปฏิบัติงานอย่างรับผิดชอบ 
รวดเร็วและไม่เลือกปฏิบัติให้แก่ผู้รับบริการทุกคน พัฒนาครูในฝ่ายให้มีความรู้ความสามารถในงานของตน
เพ่ือให้สามารถบริการแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนด จัดตารางเรียนให้ครูที่ควบคุมพฤติกรรมได้มีคาบท่ีออก
ดูแลนักเรียนได้ทั่วถึง จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่พอเพียงและเหมาะสมต่อการให้บริการ โดยควรได้รับ
การสนับสนุนด้านนโยบาย และงบประมาณจากโรงเรียนอย่างเพียงพอ มีการจัดท าระบบการ การจัดเก็บ
เอกสารและระบบการค้นหาที่ทันสมัยรวดเร็ว มีการสื่อสารในองค์กรที่เป็นระบบและรวดเร็ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

ปัญหา 
 ๑. ความรู้ความเข้าใจระเบียบการบริหารงานบุคคล 
 ๒. ผู้ปฏิบัติงานขาดความช านาญในการใช้โปรแกรมปฏิบัติงาน เช่น Microsoft Office 
 ๓. ปัญหาด้านทัศนคติ ความขัดแย้งในการท างาน 
 ๔. ปัญหาจากการพัฒนาของบุคลากรที่มีหลักสูตรที่ใช้เวลาในการอบรมนาน ส่งผลต่อปัญหาด้าน
การเรียนการสอน 
 ๕. ขาดบุคลากรต าแหน่งธุรการโรงเรียน ภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ๑. ศึกษาระเบียบและตรวจสอบจากเขตพ้ืนที่พร้อมทั้งจัดท าคู่มือ 
 ๒. ฝึกทักษะการใช้และสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 
 ๓. ควรวางตัวและมีทัศนคติเป็นกลาง 
 ๔. พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดอบรมแบบออนไลน์ และส ารวจหลักสูตรการอบรมที่
ข้าราชการครูจ าเป็นจะต้องเข้ารับการพัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่างๆ 
 ๕. จัดสรรบุคลากรต าแหน่งธุรการโรงเรียน ภารโรงให้ครบทุกโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

ปัญหา 
 1. นักเรียนที่มีผลการเรียนเป็น 0, ร, มส, มผ จ านวนเพิ่มขึ้น 
 2. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (การติว ม.3 จากภายนอก) ติวโครงการอื่น ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในก าหนด
แผน ท าให้มีงบประมาณด้านเอกสารประกอบการติวที่เตรียมไว้ไม่เพียงพอ 
 3. การส่งเสริมและพัฒนางานวัดและประเมินผล ครูและบุคลากรของโรงเรียนบางส่วนยังไม่เข้าใจ
ระเบียบการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน เพราะเพ่ิงมาบรรจุใหม่หรือย้ายมา และช่วงเวลาปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามปฏิทินงานวัดผล 
 4. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การเผยแพร่การด าเนินงานประกันของ
โรงเรียนยังไม่ทั่วถึง 
 5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการสอน (กีฬา) มีราคา
แพง ท าให้ได้จ านวนน้อย และอุปกรณ์บางอย่างหาซื้อยากหรือต้องใช้เวลา 
 
แนวทางแก้ไข 
 1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชา สอนเสริมเพ่ิมเติมความรู้ให้ผู้เรียน 
 2. จัดหาเครื่องถ่ายเอกสารและกระดาษให้เพียงพอ 
 3. การลดปริมาณเอกสาร การแจกเอกสารให้ดาวน์โหลดทางออนไลน์แทน 
 4. ได้รับการช่วยเหลือจากฝ่ายงบประมาณ 
 5. ควรมีรายการวัสดุอุปกรณ์ที่แน่นอนและชี้แจงให้กับครูได้ทราบเพ่ือความเข้าใจที่ตรงกัน 
 6. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้การวัดและประเมินผล 
 7. ควรก าหนดปฏิทินทางโรงเรียนให้ชัดเจน เพ่ือไม่ให้กระทบปฏิทินงานวัดผลในช่วงเวลาสอบ 
 8. เผยแพร่ในสื่ออ่ืน ๆ ถึงการด าเนินงานประกันของโรงเรียน เช่น เฟสบุ๊ค เว็บไซต์ เป็นต้น 
 9. การด าเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาแก้ไข้มา
ใช้ในภาคเรียนที่ 1 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

งาน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา 
งานแผนงาน 1. การเบิกจ่ายเงินไม่มีโครงการรองรับ 

2. ในเอกสาร ผ.1 ไม่ได้ระบุว่าเบิกโครงการ
ใด 
3. คนเบิก /ขอใช้เงิน ไม่ตรงกับเจ้าของ
โครงการ 
4  .เบิกเงินเกินจ านวนเงินในโครงการ  
และไม่ระบุว่าให้ใช้เงินหรือดึงเงินจาก
โครงการใดมาใช้ 
6. น าใบเสร็จมาเบิกเงิน แต่ไม่ลงใน ผ.1 

 

งานการเงิน 1. ครูผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความสามารถ 
ความถนัดความสนใจ ความแม่นย าในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน รวมถึงการ
ให้บริการด้านงบประมาณ ซึ่งมีรายละเอียด
ปลีกย่อย   
มีระเบียบแนวปฏิบัติที่ต้องศึกษาท าความ
เข้าใจ ตัดสินใจและต้องท าด้วยความ
รอบคอบ  รัดกุม  ทันเวลา ถูกต้องโปร่งใส
ตรวจสอบได้ปฏิบัติ  มีความเสี่ยงสูง 
หากด าเนินการผิดพลาดไม่ว่าจะด้วยเจตนา
หรือไม่เจตนาก็ตาม ท าให้มีความเครียด
กังวลในการปฏิบัติงาน   
2. การเบิก-จ่ายเงิน ไม่เป็นไปตามแผน  
เร่งรีบ ขาดการตรวจสอบที่ความรัดกุม  
มีความเสี่ยงสูง เช่น ค านวณผิด เบิกจ่ายซ้ า 
รวมถึงการประสานงานกับร้านค้าหรือ
ผู้ประกอบการ  
3. การก ากับติดตามเกี่ยวกับการล้างหนี้ 

- ควรมีบุคลากรที่มีความรู้ 
ความถนัดความสนใจในการ
ท างานด้านการเงินโดยตรง  
 
 
 
 
 
 
 
 
- ก าหนดแนวปฏิบัติ ระยะเวลา 
ที่ชัดเจน  รวมถึงชี้แจง
ผู้เกี่ยวข้องในการถือปฏิบัติ 
 
 
- ผู้รับผิดชอบงานแจ้งเตือน
ก ากับติดตาม  

บริหารงบประมาณ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

เงินยืม  การเขียนเอกสารเบิกค่าเดินทางไป
ราชการ ฯ 

งานบัญชี เอกสารหลักฐานการรับ จ่าย ไม่สมบูรณ์ 
แนวทางการแก้ปัญหา   

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารให้เรียบร้อยก่อนการ
เบิกจ่าย 

งานพัสดุ 1. การล้างหนี้มาไม่ตรงกับการเขียน ผ1
และไม่มีโครงการ 
2.คนเบิก /คนใช้เงิน ไม่ตรงกับเจ้าของ
โครงการ 
3.คนใช้เงินอีกคน พอให้เขียนล้าง ต้องมา
นึกหาเจ้าของงบว่าจะดึงมาใช้ถูกหรือเปล่า
เนื่องจากไม่มีโครงการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน....เช้ือเพลิงวิทยา............. 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ................................ 
1. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาองค์
ประมุขของคณะลูกเสือ 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการอย่างน้อย 1 หน่วย  
2. นักเรียนร้อยละ  80  เป็นคนดี  คน
เก่ง  มีความสุข 
3. สามารถขยายผลสู่เครือข่าย  ร้อยละ  
60   
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ  1 หน่วย 
2. นักเรียนสามารถถอดบทเรียนการเป็น
คนดี  คนเก่ง มีความสุ 
3. สามารถขยายผลสู่เครือข่ายอย่างมี
คุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 237 คน 
ได้รับการฝึกอบรม 

 
10,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000.- 

 
1 . พัฒนาการจัดการเรียนสอน

ชุมนุมตามหลักของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2 . พัฒนาทักษะชีวิตด้วย

ศาสตร์พระราชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 

2. ผู้ก ากับลูกเสือจ านวน 26  เข้าร่วม
กิจกรรม   
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ - เนตรนารี มีวินัยในตนเอง
และปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 
2. ลูกเสือ - เนตรนารี มีทักษะชีวิตและ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 

 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี มี
คุณธรรมรู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
2. ลดปัญหาการติดยาเสพติด 
3. มีทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ 
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นที่ต้องการของ
สังคม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรมโรงเรียนสู่วัด 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา  
จ านวน 418  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 
30,000.- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
แก่นักเรียนและสามารถน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ท าให้
สังคมไทยเป็นสังคมที่น่าอยู่ 
ร่มเย็นและสันติสุข 
2. สามารถส่งเสริม บ้าน วัด 
โรงเรียน และส่วนราชการได้
ร่วมมือกันในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางของโรงเรียนวิถี
พุทธ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน
เชื้อเพลิงวิทยา ใน 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนของโรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา ใน
ระดับดีข้ึนไป  
ร้อยละ 80 
3. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัด
ตารางเรียน 
ตารางสอน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยามีหลักสูตร
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่
เทียบเคียงหลักสูตร มาตรฐานสากล 
เพ่ือตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ
และศักยภาพตามความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 

 
2,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางปี พ.ศ. 2551 และ
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566 
2.  ตารางเรียน ตารางสอนมี
ความสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนเชื้อเพลิง
วิทยา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยามีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นความสามารถของ
นักเรียนเป็น 
รายบุคคล และส่งเสริมให้นักเรียน 
สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรโรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยาทุก
คนมีการปฏิบัติงานและจัดเก็บข้อมูล
ตามสภาพจริง 
สอดคล้องตามมาตรฐานของสถานศึกษา
ได้อย่างชัดเจน   
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบการปฏิบัติงาน  ก ากับ  
ติดตาม ชี้แนะ  ตรวจทานผลการ
ประเมินตามสภาพบริบท 
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถด าเนินการจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองได้ถูกต้องทันเวลา 

 
 
 
 
 
 

 
5,000.- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษา สามารถพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ครูเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองและนักเรียนให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย 
ของสถานศึกษาก าหนด 
3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบโรงเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ทุกด้านตามมาตรฐาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้รับ
การยอมรับจากชุมชนและ
สังคม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าแข่งขันทาง
วิชาการวิชาภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารภาษาไทยเป็นไป
ตามเป้าหมาย 
โรงเรียนก าหนดอย่างน้อยร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขัน
ทางวิชาการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3, 5 
มีผลการทดสอบระดับชาติ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 
4. นักเรียนมีผลการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่ในระดับดี (3.00) ขึ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
 

7,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารภาษาไทยเป็นไปตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันทางวิชาการไม่น้อย
กว่าระดับเหรียญเงิน 
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3, 6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4. นักเรียนมีผลการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดี (3.00) ขึ้นไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 90,000 .-  
 

1. นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
จ านวน 418 คนเข้าร่วมโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นและใน
ประเทศ 
2. ครูที่ปรึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่น
และในประเทศ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการ
เรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรง
เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ 
ภายในท้องถิ่นและในประเทศ 
2. มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้า
และพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้
ภายในท้องถิ่นและในประเทศ 
3. นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของ
แหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นและใน
ประเทศ 
4. ครูได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ภายในท้องถิ่นและในประเทศและ
สามารถน ามาพัฒนาตนเองและพัฒนา
นักเรียนเพิ่มขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
ความคิด มีความรู้ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
ชื่อโครงเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 237 คน 
ได้รับการฝึกอบรม 
2. ผู้ก ากับลูกเสือจ านวน 26  เข้าร่วม
กิจกรรม   
3. นักศึกษาวิชาทหารได้ฝึกระเบียบวินัย 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ - เนตรนารี มีวินัยในตนเอง
และปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 
2. ลูกเสือ - เนตรนารี มีทักษะชีวิตและ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. นักศึกษาวิชาทหารมีวินัย มีทักษะการ
ใช้ชีวิต 

80,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี มี
คุณธรรมรู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 
2. มีทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ 
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นที่ต้องการของ
สังคม 
 
 
 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1. กิจกรรมอบรมสร้างพลังเชิงบวก 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 1. กิจกรรมการแข่งขันมหกรรมทาง

วิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในงาน

มหกรรม 
ทางวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับภาค 
และระดับประเทศ 

50,000.- 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในเชิง
วิชาการและในการด ารงชีวิต 
ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. เพ่ือส่งและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
การบวนการทางด้านต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในเชิงวิชาการและในการ
ด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่ง
กันและกัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 461  
คน                                   
2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 28 คน 
3. ผู้บริการอ่ืน ๆ ในโรงเรียน จ านวน    
2  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย, จิตใจ, 
อารมณ์, สังคม และ 
จริยธรรม 

20,000.- 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย, จิตใจ, อารมณ์, 
สังคม และจริยธรรม 
2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับ
การช่วยเหลือโดยเร็วและ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. นักเรียนกลุ่มเป้าได้รับการ
เสริมสร้างปัจจัยป้องกันด้าน
สุขภาพกายสุขจิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถให้ความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยา ปัญหาพฤติกรรม  
ปัญหาทางจิตเวช และคัดกรองนักเรียน
ที่เริ่มมีปัญหาได้    
3. ผู้บริการอ่ืน ๆ ในโรงเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้ในการดูแล
เด็กและวัยรุ่น ร่วมมือกัน 
ระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมหรืออารมณ์ของ
นักเรียนได้  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
2. กิจกรรมค่ายปรับพ้ืนฐาน/ค่ายวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในงานมหกรรม
ทางวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับภาคและระดับประเทศ 
2. เพ่ือส่งและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
การบวนการทางด้านต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในเชิงวิชาการและในการ
ด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ 

20,000.- 
 
 
 
 
 

20,000.- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. กิจกรรมประชุม/อบรมพัฒนาผู้บริหาร 
2. กิจกรรมประชุม/อบรมพัฒนาสาย
ครูผู้สอน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยาทุกคน
พัฒนาตนเองตาม 
มาตรฐานวิชาชีพครู 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เกิดบทบาท
ทางวัฒนธรรม ค่านิยม 
องค์กรตามรอยศาสตร์พระราชาได้อย่าง
ยั่งยืน  
2. นักเรียนทุกคนมีเอกลักษณ์และอัฒ
ลักษณ์ตามที่โรงเรียนก าหนด 
 
 
 

50,000.- 
60,000.- 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
เชื้อเพลิงวิทยาทุกคนพัฒนา
ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูโดยใช้กลยุทธ์ศาสตร์พระ
ราช 
2. นักเรียนทุกคนมีองค์ความรู้
ทักษะการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนทุกคนมีองค์ความรู้
ทักษะการเรียนรู้ตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. กิจกรรมการประชุม/อบรมพัฒนาสาย
ครูผู้สอน 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนเชื้อเพลิง
วิทยาทุกคนพัฒนาตนเองตาม 
มาตรฐานวิชาชีพครู 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
เกิดบทบาททางวัฒนธรรม 
ค่านิยม 
องค์กรตามรอยศาสตร์พระราชา
ได้อย่างยั่งยืน  
2. นักเรียนทุกคนมีเอกลักษณ์
และอัฒลักษณ์ตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 
 

60,000.- 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยาทุก
คนพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยใช้
กลยุทธ์ศาสตร์พระราช 
2. นักเรียนทุกคนมีองค์
ความรู้ทักษะการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนทุกคนมีองค์
ความรู้ทักษะการเรียนรู้ตาม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้น
น า 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

1. กิจกรรมวัสดุส านักงานส่วนกลาง เพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

เชิงปริมาณ 120,000.- 
 

1. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา
ปฏิบัติงานพัสดุได้ตาม
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   โอกาสทางการศึกษา 1. นักเรียนจ านวน 418 คน มี

วัสดุ สื่อ ในการเรียนการสอน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 23 คน มีวัสดุ อุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา
ปฏิบัติงานตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ 
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การ
พัสดุ อย่างถูกต้องและเป็น
ระบบ 

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมกิจกรรมการจัดท าแผนคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา มี
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
2. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา  มี
สาธารณูปโภคเพียงพอและพร้อม
ใช้งาน 
3. กลุ่มงานงบประมาณและ
แผนงาน มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ 
พร้อมใช้งาน 
เชิงคุณภาพ    

5,000.- 

1. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา  
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนพัฒนาการศึกษา
ส าหรับเป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหาร  ครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในการบริหารงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ระบบบริหารงบประมาณ 
และระบบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ให้สามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
จริง  และด าเนินการด้วย
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1. โรงเรียนเชื้อเพลิงวิทยา  
บริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

ความโปร่งใส รวดเร็ว และ
คุ้มค่า 

6. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู – นักเรียนโรงเรียน
เชื้อเพลิงวิทยาจ านวน 418 คน 
2. จัดกิจกรรมได้อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม ด ารงตนตามแบบวิถี
ไทย 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
 

6,000.- 

1. สามารถปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนและ
สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ท าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่
น่าอยู่ ร่มเย็นและสันติสุข 
2. สามารถส่งเสริม บ้าน วัด 
โรงเรียน และส่วนราชการ
ได้ร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาตามแนวทาง 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

5. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมนิทรรศการทางวิชาการ Open 
house  
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในงาน
มหกรรมทางวิชาการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับภาค 
และระดับประเทศ 
2. เพ่ือส่งและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการบวนการทางด้านต่าง ๆ 

20,000.- 
 
 
 
 
 
 

1. ได้พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน และส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับสหวิทยาเขต เขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาค
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2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์และ
โสตทัศนูปกรณ์ 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในเชิงวิชาการและใน
การด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ 
แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ของสถานศึกษา  
ร้อยละ 90 
2. งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบันร้อยละ 90 
3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการและรายงาน  เป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
4. งานรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบันร้อยละ 90 

 
 
 
 
 
 
 
 

10,000.- 

ตะวันออกเฉียงเหนือและ
ระดับประเทศ  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ในระดับ
ดีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน  เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหา  จัดท าได้
รวดเร็วขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4. ช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
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6. สามารถติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและรายงานได้ทัน
ตามก าหนดร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงปริมาณ 
1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ของสถานศึกษา  
ร้อยละ 90 
2. งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบันร้อยละ 90 
3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการและรายงาน  เป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
4. งานรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็น

10,000.- 

1. ได้พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน และส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับสหวิทยาเขต เขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและ
ระดับประเทศ  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ในระดับ
ดีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบันร้อยละ 90 
6. สามารถติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและรายงานได้ทัน
ตามก าหนดร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 

1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน  เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหา  จัดท าได้
รวดเร็วขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4. ช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
461  คน                                   

20,000.- 
 
 
 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย, จิตใจ, อารมณ์
, สังคม และจริยธรรม 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาวะในสถานศึกษาด้วย
กระบวนการพัฒนาคุณธรรม 

2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 28 คน 
3. ผู้บริการอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
จ านวน  2  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย, จิตใจ, อารมณ์, สังคม 
และจริยธรรม 
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถให้ความรู้
เกี่ยวกับจิตวิทยา ปัญหา
พฤติกรรม ปัญหาทางจิตเวช และ
คัดกรองนักเรียนที่เริ่มมีปัญหาได้    
3. ผู้บริการอื่น ๆ ในโรงเรียน 
และผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้
ในการดูแลเด็กและวัยรุ่น ร่วมมือ
กันระหว่างบ้านกับโรงเรียนใน
การแก้ไขปัญหาพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ของนักเรียนได้  
 
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.- 

2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับ
การช่วยเหลือโดยเร็วและ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. นักเรียนกลุ่มเป้าได้รับ
การเสริมสร้างปัจจัยป้องกัน
ด้านสุขภาพกายสุขจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย, จิตใจ, อารมณ์
, สังคม และ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย                                              
จ านวน  451 คน                                     
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 28 คน 
3. ผู้บริการอ่ืน ๆ ในโรงเรียน
จ านวน  2 คน 

จริยธรรม 
2. ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถให้ความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยา ปัญหาพฤติกรรม  
ปัญหาทางจิตเวช และคัด
กรองนักเรียนที่เริ่มมีปัญหา
ได้    
3. ผู้บริการอ่ืน ๆ ใน
โรงเรียน และผู้ปกครอง
นักเรียนมีความรู้ในการดูแล
เด็กและวัยรุ่น ร่วมมือ 
กันระหว่างบ้านกับโรงเรียน
ในการแก้ไขปัญหา
พฤติกรรมหรืออารมณ์ของ
นักเรียนได้  
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

30,000.-  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. กิจกรรมประกวดเด็กดีศรีเชื้อเพลิง (มารยาท
ไทย) 

เชิงปริมาณ 
4,500.- 

1. สามารถปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1. คณะครู – นักเรียนโรงเรียน
เชื้อเพลิงวิทยาจ านวน 418 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม ด ารงตนตามแบบวิถี
ไทย 

สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ท าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่
น่าอยู่ ร่มเย็นและสันติสุข 
1. สามารถส่งเสริม บ้าน วัด 
โรงเรียน และส่วนราชการ
ได้ร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาตามแนวทาง 
ของโรงเรียนวิถีพุทธ 

6. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในงาน
มหกรรมทางวิชาการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับภาค 
และระดับประเทศ 
2. เพ่ือส่งและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการบวนการทางด้านต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในเชิงวิชาการและใน
การด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ 
แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

20,000.- 

1. ได้พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน และส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับสหวิทยาเขต เขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและ
ระดับประเทศ  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ในระดับ
ดีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
5.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2655 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2657    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


