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โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : ตำบลท่าตูม  อำเภอท่าตูม  จังหวัดสุรินทร์ 
 

 โทรศัพท์ : 044-591159  

 

Website : 
https://www.sermwit.ac.th 

EMAIL: 

info@sermwit.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 086-4603599 
Email Address  :  wichai@sermwit.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  098-1078625    โทรศัพท์ 093-3477801 

Email Address : Thammajak@sermwit.ac.th Email Address : Somkit@sermwit.ac.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  092-2631399    โทรศัพท์  0807217816 

Email Address : Surinthon@sermwit.ac.th Email Address : Sirapop@sermwit.ac.th 

ชื่อ-สกุล นายวิชัย  สาลีงาม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 

ชื่อ-สกุล นายสมคิด  แผ่นทอง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยตรีธรรมจักร  วีระพันธ์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 

 

ชื่อ-สกุล นายสิรภพ  เรืองโรจน์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุรินทร  สีขาว 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน  1900  คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1  คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  88  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   2  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   9  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน  16  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................................2.......คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...7....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน............6....คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...117...คน 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ  มีโครงสร้างที่ชัดเจน  ใช้หลักการ
มีส่วนร่วมส่งผลให้การปฏิบัติงานสำเร็จตามเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 
   2) โรงเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีพร้อมในการอำนวยความสะดวก  และอยู่
ใกล้สถานที่ต่างๆ เช่น ชุมชน  วัด  ตลาด โรงพยาบาล              

  3) โรงเรียนมีการดำเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำได้อย่างมี
คุณภาพ มีระบบ Student care มีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) บุคลากรมีภาระงานมากที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทำให้ทำกิจกรรมต่างได้ไม่เต็มที่ 
      2) ขาดระบบบริการที่เพียงพอต่อการให้บริการ เช่น จุดบริการน้ำ
ดื่ม  ที่จอดรถ การให้บริการที่ล่าช้า 
      3) การเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษามีความล่าช้า  เนื่องจากการ
จ่ายเงินตามระเบียบของทางราชการ อาจต้องมีการสำรองจ่ายบางงานที่จำเป็นเร่งด่วน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ความปลอดภัยในโรงเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  ใช้นวัตกรรม ทปว.3อ. ซึ่งเป็นนวัตกรรมในการดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  เจตคติที่เป็นลบต่อระบบการบริหารการทำงาน  การละเลย   
ไม่เอาใจใส่  และเบื่อหน่ายการทำงานในระบบราชการ 

 
แนวทางแก้ไข  การส่งเสริม สนับสนุน  ทำความเข้าใจ  สร้างขวัญและ
กำลังใจ  ตลอดจนการให้บุคลากรทางการแพทย์ช่วยสนับสนุนให้คุณครูมี
เจตคติที่ดีขึ้น  มีความพร้อมในการทำงาน 
 

ปัญหา  นักเรียนขาดเป้าหมายและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
 แนวทางแก้ไข  1. การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนให้หลากหลายทันสมัยและน่าสนใจ 
  2. สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมให้ครู
มีความรู้ในกรสร้างสรรค์นวัตกรรมที่หลากหลาย  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
เป็นเครื่องมือที่จะนำไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ปัญหา  เจ้าหน้าที่การเงินมีภาระงานสอน  ทำให้ไม่สามารถทำงาน
การเงินได้เป็นปัจจุบัน 

 
แนวทางแก้ไข  ควรบรรจุตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินที่ไม่ใช่ตำแหน่งครู  
เพ่ือให้ทำหน้าที่การเงินโดยเฉพาะ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนแบบอย่างการจัดการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเตรียมรับการ
ประเมินเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของนักเรียนและครู 
มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก 
ตามแนวคิดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน และบุคลกรใน
โรงเรียนทุกคนพึงพอใจ  
ตระหนัก และเห็นคุณค่า นำ
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
สามารถขยายผลสู่ผู้ปกครองและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

80,280 1.  ผู้เรียนเห็นคุณค่าของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และน้อมนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและครอบครัว 
2.  ครูผู้สอนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สามารถ
บูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสม 
3.  โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม มารยาท ความเป็นไทย 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1. กิจกรรม  โรงเรียนคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝัง
ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม มารยาทความ

193,325 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรม  ค่ายอบรมคุณธรรม 
3. กิจกรรม  วันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
4. กิจกรรม  วันคล้ายวันสวรรคต 
“พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม”
  

เป็นไทยและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี
งาม มีมารยาทความเป็นไทยและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตามพ้ืนฐานของวัฒนธรรม
ไทย 
2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักธรรม  จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. เกิดความร่วมมือระหว่าง  
บ้าน  วัด และโรงเรียน  ใน
การพัฒนาคุณธรรมของ
ผู้เรียน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
1. กิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตรทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และมี
องค์ประกอบครบถ้วน 
2.  ครูมีวิจัยในชั้นเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับมาตรฐาน 
2.  ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

66,490 1.  โรงเรียนและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้มีหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
2.  โรงเรียนมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ตาม
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.  ครูสามารถแก้ปัญหาในชั้น
เรียนด้วยวิธวีิจัย 

3.  โรงเรียนส่งเสริมการ
แก้ปัญหาในชั้นเรียนด้วยวิธี
วิจัยในชั้นเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
1. กิจกรรม  รักษ์การอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์ร้อยละ 100 อ่านออก
เขียนได้ 
2. นักเรียนโรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์ ร้อยละ 80 ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
3. นักเรียนโรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์ ร้อยละ 100 มีนิสัยรัก
การอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนบรรลุมาตรฐาน/
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเต็มศักยภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น และมีความสามารถ
ในการแข่งขันระดับโรงเรียน 
ระดับจังหวัด และระดับเขตพ้ืนที่  
ที่ได้คุณภาพตามหลักวิชาการ 
 

25,000 1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
2. ครูมีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน   ที่สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
3. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ  ตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนดในแต่ละ
ระดับชั้น 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม  พิธีเข้าประจำหมู่และต้อนรับสมาชิก
ยุวกาชาดใหม่ 
2. กิจกรรม  วันวชิราวุธ (ถวายราชสดุดี) 25 
พฤศจิกายน 2566 
3. กิจกรรม  วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติ  ปีการศึกษา 2567 
4. กิจกรรม  การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
5. กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม                                                                    
2. นักเรียนร้อยละ 70 สามารถ
สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านวิชาการ และด้านความเป็น
ผู้นำ ตามความสามารถ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน  และครูผู้สอนกิจกรรม
ในเครื่องแบบ สามารถปรับตัว
และอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ วาง
แผนการทำงาน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และบำเพ็ญประโยชน์แก่
ส่วนรวมร่วมกันและมีจิต
สาธารณะ อย่างมีประสิทธิภาพ 

231,500 1. นักเรียนมีความรู้ด้าน
วิชาการอย่างมีศักยภาพ 
2. นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
และมีความเป็นผู้นำ 
3. การดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิเศษเรียน
รวม 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 80 
มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์   

15,000 1. นักเรียนพิการในวัยเรียน
ทุกคนมีสิทธิ โอกาสและ
ความเสมอภาคในการเข้ารับ
การศึกษาร่วมกับเด็ก 
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2. ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียน
เรียนรวมมีการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน   
3. ครูร้อยละ 80 ที่สอนนักเรียน
เรียนรวมออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเรียนรวมมีสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ครบถ้วน การจัดการศึกษา
ได้ส่งเสริมและช่วยเหลือให้
นักเรียนเรียนรวมมีการพัฒนา
ทางด้านการเรียนดีขึ้น การจัด
กิจกรรมได้ส่งเสริมและช่วยเหลือ
ให้นักเรียนเรียนรวมมีการพัฒนา
ทางด้านร่างกาย  มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดี 

ทั่วไป และได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการศึกษาสำหรับ 
นักเรียนพิการเรียนรวม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนที่เป็นตัวแทนทุกคน  
ได้เข้าร่วมการแข่งขันความเป็น

647,280.00 1. นักเรียนมีความรู้ด้าน
วิชาการอย่างมีศักยภาพ 
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2. กิจกรรม  พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
3. กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศผู้เรียนที่มี
ความสามารถด้านกีฬา 
4. กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียนที่มี
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ 
5. กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. กิจกรรม  ส่งเสริมความเป็นเลิศกิจกรรมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

เลิศทางวิชาการในระดับ
หน่วยงาน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
ภูมิภาค และระดับประเทศ  
2. นักเรียนที่เป็นตัวแทนทุกคน
ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
เขตพ้ืนที่  ระดับภูมิภาค 
ระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มตัวแทนที่มี
ความสามารถทางวิชาการด้าน
ต่างๆ ได้รับการสอนเพ่ิมเติม
แบบเข้ม  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขัน 
2. กลุ่มตัวแทนสามารถ  นำ
ทักษะที่ได้ ไปต่อยอดในการ
ประกอบอาชีพได้ 

2. นักเรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
และมีความเป็นผู้นำ 
3. การดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนปลอดภัย 
1. กิจกรรม  นักศึกษาวิชาทหารเข้มแข็งกายา จิต
อาสา วินัยจราจร 
2. กิจกรรม  ประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
3. กิจกรรม  สถานศึกษาปลอดภัย  TPW Safety 
School 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจในการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน 

807,500.00 1. ครู นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
การรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 
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4. กิจกรรม  ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณโรงเรียน 2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
ตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบ
วาระแห่งชาติ “สถานศึกษา
ปลอดภัย”  
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง 
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ขยายโอกาสทางการศึกษา 
1. กิจกรรม  การสอนปรับพ้ืนฐานนักเรียน ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
2. กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพนักเรียนพิเศษเรียน
รวม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

5,414,421.00 1. นักเรียนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม  เรียนฟรีดี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
(หนังสือเรียน เครื่องแบบ อุปกรณ์การเรียน) 
4. กิจกรรม  มอบทุนอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการแนะ
แนวในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
3. นักเรียนทุกคน  ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.นักเรียนได้รับการแนะแนวใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
โครงการอย่างเต็มศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะ ตาม
หลักสูตร  อัตลักษณ์  และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
3. ครูสามารถพัฒนาการจัด
การศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมี
ความบกพร่องทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพหรือบุคคล 
ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
4. การดำเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรม  พัฒนาบุคคลากรด้านการบริหารและ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคน  ได้เข้า
ร่วมการประชุมอบรม  ประชุม
เชิงปฎิบัติการและศึกษาดูงาน 

326,000.00 1. ครูและบุคลากรมีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน  
โดยยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  เป็นครูมืออาชีพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. ครูได้รับการอบรม  สัมมนา
รวมเวลา  ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดย
การอบรมสัมมนาและแสวงหา
ความรู้จากสื่อต่างๆอย่าง 
เหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

2. ครูนำประสบการณ์ท่ีได้รับ
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
และโรงเรียนมาตรฐานสากล 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรม  พัฒนาบุคคลากรด้านการบริหารและ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรม  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทุกคน  ได้เข้า
ร่วมการประชุมอบรม  ประชุม
เชิงปฎิบัติการและศึกษาดูงาน 
2. ครูได้รับการอบรม  สัมมนา
รวมเวลา  ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง
ต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

326,000.00 1. ครูและบุคลากรมีความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน  
โดยยกระดับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  เป็นครูมืออาชีพ 
2. ครูนำประสบการณ์ท่ีได้รับ
มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้
ทันสมัยสอดคล้องกับสภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดย
การอบรมสัมมนาและแสวงหา
ความรู้จากสื่อต่างๆอย่าง 
เหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
และโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 100 ของคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม 
ประชุมในการวางแผนและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาในการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์อย่างเป็น

- คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
โครงการการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
และสามารถดำเนินการตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนท่าตูมประชาเสริมวิทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 
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ระบบ มีร่องรอย  หลักฐาน
ปรากฏชัดเจน 
เชิงคุณภาพ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีพึงพอใจการปฏิบัติงาน
การการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และสามารถดำเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
2. โรงเรียนมีผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน (ระดับ A) 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรม  งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้จัดทำวารสาร
เผยแพร่ต่อสาธารณชน เป็นราย
เดือน                    
2. โรงเรียนมีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ และการสื่อสาร
ออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ                     
3. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ

 

1. โรงเรียนและชุมชนมีความ
เข้าใจตรงกันในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน                                                            
2. โรงเรียนท่าตูมประชาเสริม
วิทย์เป็นองค์กรแห่งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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พึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรภายใน นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการ
สถานศึกษา บุคคลภายนอก มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันและต่อ
โรงเรียน และมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพ                            

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(เสริมสร้างทักษะการดำเนินชีวิต) 
1. กิจกรรม  พัฒนาระบบงานแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้
พัฒนาตนเองตามกำลัง
ความสามารถ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับข่าวสาร
ด้านการแนะแนวเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ การแนะแนว
การศึกษา การแนะแนวอาชีพ 

75,295.00 1. นักเรียนได้รับข้อมูล
ข่าวสารทางการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา ด้านส่วนตัว 
– สังคมและด้านอาชีพ 
2. นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงและมี
ปัญหาได้รับคำปรึกษาจาก
คลินิกปันสุข 
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และการให้คำปรึกษา สามารถ
ตัดสินใจในการดำรงชีวิต พัฒนา
ด้านการเรียน เลือก
สถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให้
เหมาสมกับตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนา
ตนเองตามกำลังความสามารถ
และมีความพึงพอใจในระดับดี
เยี่ยม 
2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ การ
แนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
การแนะแนวการศึกษา การแนะ 
แนวอาชีพ และการให้คำปรึกษา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา 
1. กิจกรรม  ค่ายทักษะวิชาการโรงเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์ จำนวน 450   คนและ
นักเรียนเครือข่ายจำนวน 13 
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

200,000.00 1. นักเรียนโรงเรียนท่าตูม
ประชาเสริมวิทย์  นักเรียน
เครือข่ายได้รับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้ง 8 
จุดเน้น  และมีการใช้
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1. นักเรียนโรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์  นักเรียนเครือข่าย ได้
ร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง  สามารถนำไปต่อ
ยอดในการเรียนต่อไปได้ 
2. นักเรียนโรงเรียนท่าตูมประชา
เสริมวิทย์  นักเรียนเครือข่าย 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  โดยมี
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
คุณภาพ 
2. ผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานในพืน้ที่รับรู้เข้าใจ 
และให้การสนับสนุนในการ
ดำเนินงาน  ในปีงบประมาณ 
2567 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามสมรรถนะ
สู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรม  พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนของมี
ความรู้ มีทักษะในการประกอบ
อาชีพได้อย่างถูกต้อง 
2. ร้อยละ 80 นักเรียนของมี
กระบวนการคิดในการทำงานได้
อย่างถูกต้อง 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะในการประกอบอาชีพ 

80,280.00 1 ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
2. ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
ในการทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน 
3. นักเรียนสามารถสร้างงาน
และอาชีพให้กับตนเองมี
อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่
ตนเองและครอบครัว 
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2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิดในการทำงานได้อย่างถูกต้อง  
3. นักเรียนมีความพึงพอในใจการ
เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


