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โรงเรียนพระแก้ววิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : ที่ตั้ง : หมู่13 บ้านธาตุเจริญ ต าบลพระแก้ว อ าเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ 32150 
 

 โทรศัพท์ : 044-060530 

 

Website :  http://32101089.thaischool.in.th/ 

EMAIL:   pr@prakaewwittaya.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-5848984          โทรศัพท์ 086-6625385 

Email Address…………………….            Email Address: somprad@prakaewwittaya.ac.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายธีรัตม์  ใจกล้า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพระแก้ววิทยา 

 

ชื่อ-สกุล  นายสมปราชญ์  ยิ่งหาญ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนพระแก้ว 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..... 1.........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......11.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......4........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....2.........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................-.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......-..........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ..-.......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....19.....คน 

นักเรียน จ านวน........177.........คน 
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จุดเด่น   1) มีนโยบายส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี 
   2) มีนโยบายเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ส่งผลให้นักเรียนมีสมาธิและมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

            3) ครูและบุคลากรของโรงเรียน มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งผลให้งานต่างๆ  ส าเร็จลุล่วงตามก าหนดเวลา 

จุดที่ควรพัฒนา    1) โรงเรียนขาดมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา 

                            นักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ส่งผลให้นักเรียนไม่  

                             ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ 

                          โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   ๑.นักเรียนไม่เข้าใจกฎระเบียบอย่างชัดเจน ขาดระเบียบวินัย 

             ๒.ตัวนักเรียนขาดความกระตือรือร้นอย่างต่อเนื่อง 

             ๓. นักเรียนขาดความรับผิดชอบต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

 
แนวทางแก้ไข  ๑. ประชุมชี้แจงนักเรียนตามมติที่ประชุมเรื่องระเบียบข้อปฏิบัติแก่นักเรียน 

                    ๒. สร้างจิตส านึกให้กับนักเรียน 

                    ๓. อบรมตักเตือนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มโดยครูที่ปรึกษา   
                        ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  ๑.  บุคลากรไม่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  ๑.  จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร

พัฒนา  

                           ตนเองในการอบรมสัมมนาต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา      ๑. ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

               ๒. ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนมาก 

แนวทางแก้ไข  ๑. มีการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิเคราะห์หลักสูตรและการน า      

                      หลักสูตรไปใช้ 

   ๒.  จัดให้มีการวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

 

ปัญหา    ๑ .เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุที่มีความรับผิดชอบด้านการสอนมาก 

             ๒.ขั้นตอนการด าเนินงาน ยังไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

   

 แนวทางแก้ไข  ๑. การแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

                     ๒. จัดอบรมเจ้าหน้าที่การเงินบัญชี และพัสดุ เพ่ือให้ทันต่อระเบียบและชัดเจน 

                        ๓. กระจายอัตราก าลังในแต่ละงานให้เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบและจัดสรร 

                         เพ่ิมเติมในงานที่ขาดแคลน 

 

 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน....พระแก้ววิทยา............. 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. ยุวเกษตรวิถีพอเพียงส่งเสริมทักษะ
อาชีพและมีงานท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการอย่างน้อย 1 หน่วย 

2. นักเรียนร้อยละ  80  เป็นคนดี  คน
เก่ง  มีความสุข 

3.สามารถขยายผลสู่เครือข่ายร้อยละ 60   
เชิงคุณภาพ 
1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการ  1 หน่วย 
2. นักเรียนสามารถถอดบทเรียนการเป็น
คนดี  คนเก่ง มีความสุข 
3. สามารถขยายผลสู่เครือข่ายอย่างมี
คุณภาพ 
 

5,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 . พัฒนาการจัดการเรียนสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 . พัฒนาทักษะชีวิตด้วย
ศาสตร์พระราชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาองค์
ประมุขของคณะลูกเสือ 
   (ลูกเสือ-เนตรนารี) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 107 คน 
ได้รับการฝึกอบรม 
2. ผู้ก ากับลูกเสือจ านวน 18  เข้าร่วม
กิจกรรม   
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ - เนตรนารี มีวินัยในตนเอง
และปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 
2. ลูกเสือ - เนตรนารี มีทักษะชีวิตและ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

1000.- 
 
 

 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี มี
คุณธรรมรู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

2. ลดปัญหาการติดยาเสพติด 

3. มีทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ 
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นที่ต้องการของ
สังคม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมวินัยและคุณธรรม

จริยธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ รักษาศีล5 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนพระแก้ววิทยา  
จ านวน 177  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 
23,710.- 

 
 
 
 
 

 
1. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม
แก่นักเรียนและสามารถน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ท าให้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 

 
 
 
 

สังคมไทยเป็นสังคมที่น่าอยู่ 
ร่มเย็นและสันติสุข 
2. สามารถส่งเสริม บ้าน วัด 
โรงเรียน และส่วนราชการได้
ร่วมมือกันในการจัดการศึกษา
ตามแนวทางของโรงเรียนวิถี
พุทธ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพระ
แก้ววิทยา ใน 
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนของโรงเรียนพระแก้ววิทยา ใน
ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 80 
3. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการน า
หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัด
ตารางเรียน 

 
1,000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางปี พ.ศ. 2551 และ
หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566 
2.  ตารางเรียน ตารางสอนมี
ความสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา โรงเรียนพระแก้ว
วิทยา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสอน ในระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนพระแก้ววิทยามีหลักสูตร
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่
เทียบเคียงหลักสูตร มาตรฐานสากล 
เพ่ือตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ
และศักยภาพตามความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน 
2. โรงเรียนพระแก้ววิทยามีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นความสามารถของ
นักเรียนเป็นรายบุคคล และส่งเสริมให้
นักเรียน สามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
 

 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรโรงเรียนพระแก้ววิทยาทุก
คนมีการปฏิบัติงานและจัดเก็บข้อมูล
ตามสภาพจริงสอดคล้องตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน   
เชิงคุณภาพ 
1. มีระบบการปฏิบัติงาน  ก ากับ  
ติดตาม ชี้แนะ  ตรวจทานผลการ
ประเมินตามสภาพบริบทของสถาน 
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. สามารถด าเนินการจัดส่งรายงานการ
ประเมินตนเองได้ถูกต้องทันเวลา 

 
1,000.- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
1. นักเรียนเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษา สามารถพัฒนา
ตนเองให้มีคุณภาพตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา
ก าหนด 
2. ครูเข้าใจมาตรฐาน
สถานศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองและนักเรียนให้มี
คุณภาพตามเป้าหมาย 
ของสถานศึกษาก าหนด 
3. ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบโรงเรียนเกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ทุกด้านตามมาตรฐาน
สถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ เกิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องได้รับ
การยอมรับจากชุมชนและ
สังคม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ผู้เรียน 8 กลุ่มสาระ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเข้าแข่งขันทาง
วิชาการวิชาภาษาไทย 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
จ านวน 177 คนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารภาษาไทยเป็นไป
ตามเป้าหมายโรงเรียนก าหนดอย่างน้อย
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขัน
ทางวิชาการ อย่างน้อยร้อยละ 80 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3, 6 
มีผลการทดสอบระดับชาติ อย่างน้อย
ร้อยละ 90 

5,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนมีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การ
สื่อสารภาษาไทยเป็นไปตาม
เป้า 
หมายที่โรงเรียนก าหนดอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับรางวัลในการ
แข่งขันทางวิชาการไม่น้อย
กว่าระดับเหรียญเงิน 
3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3, 6 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4. นักเรียนมีผลการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดี (3.00) ขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. นักเรียนมีผลการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่ในระดับดี (3.00) ขึ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ 90 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 
จ านวน 177 คนเข้าร่วมโครงการทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นและใน
ประเทศ 
2. ครูที่ปรึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ
ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่น
และในประเทศ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศในการ
เรียนรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ตรง
เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่น 

และในประเทศ 

43,037 .-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์มากขึ้น 

2. นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
ความคิด มีความรู้ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมค่ายพักแรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น ศึกษาค้นคว้า
และพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้
ภายในท้องถิ่นและในประเทศ 

3. นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของ
แหล่งเรียนรู้ภายในท้องถิ่นและใน
ประเทศ 

4. ครูได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ภายในท้องถิ่นและในประเทศและ
สามารถน ามาพัฒนาตนเองและพัฒนา
นักเรียนเพิ่มขึ้น 
เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือ-เนตรนารี จ านวน 107 คน 
ได้รับการฝึกอบรม 
2. ผู้ก ากับลูกเสือจ านวน 18  เข้าร่วม
กิจกรรม   
3. นักศึกษาวิชาทหารได้ฝึกระเบียบวินัย 
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ - เนตรนารี มีวินัยในตนเอง
และปฏิบัติตามกฎของลูกเสือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,710.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี มี
คุณธรรมรู้จักบ าเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์และช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

2. มีทักษะชีวิตในด้านต่าง ๆ 
และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นที่ต้องการของ
สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ลูกเสือ - เนตรนารี มีทักษะชีวิตและ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3. นักศึกษาวิชาทหารมีวินัย มีทักษะการ
ใช้ชีวิต 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

- 
 

เชิงปริมาณ 
- 

เชิงคุณภาพ 

- 

- 

 

- 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและ
ส่งเสริมอัจฉริยภาพ 
 

เชิงปริมาณ 

1. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในงาน
มหกรรม 

ทางวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับภาคและระดับประเทศ 

2. เพ่ือส่งและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
การบวนการทางด้านต่าง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในเชิงวิชาการและในการ
ด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน

25,000.- 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในเชิง
วิชาการและในการด ารงชีวิต 
ซึ่งเกิดจากการแข่งขัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่ง
กันและกัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
 177  คน                                   
2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 19 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย, จิตใจ, 
อารมณ์, สังคม และ 

จริยธรรม 

2. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถให้ความรู้เกี่ยวกับ
จิตวิทยา ปัญหาพฤติกรรม  

ปัญหาทางจิตเวช และคัดกรองนักเรียน
ที่เริ่มมีปัญหาได้    

2,000.- 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย, จิตใจ, อารมณ์, 
สังคม และจริยธรรม 

2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับ
การช่วยเหลือโดยเร็วและ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

3. นักเรียนกลุ่มเป้าได้รับการ
เสริมสร้างปัจจัยป้องกันด้าน
สุขภาพกายสุขจิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผู้บริการอ่ืน ๆ ในโรงเรียน และ
ผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้ในการดูแล
เด็กและวัยรุ่น ร่วมมือกัน 

ระหว่างบ้านกับโรงเรียนในการแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมหรืออารมณ์ของ
นักเรียนได้  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

2. กิจกรรมค่ายปรับพ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ 
1. ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันในงานมหกรรม
ทางวิชาการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับภาคและระดับประเทศ 
2. เพ่ือส่งและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 
กระบวนการทางด้านต่าง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมี
ทักษะในเชิงวิชาการและในการ
ด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ 

แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

 

5,000.- 

10,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในเชิงวิชาการใน
การด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ 

แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้(บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านบุคลากร 
1. พัฒนาศักยภาพแก่บุคลากร 
2. ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบเพื่อพัฒนา
ศักยภาพครู 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนพระแก้ววิทยาทุกคน
พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาให้เกิดบทบาท
ทางวัฒนธรรม ค่านิยมองค์กรตาม 

รอยศาสตร์พระราชาได้อย่างยั่งยืน  

2. นักเรียนทุกคนมีเอกลักษณ์และอัฒ
ลักษณ์ตามที่โรงเรียนก าหนด 

 

 

 

 

 

20,915.28.- 

15,000.- 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนพระ
แก้ววิทยาทุกคนพัฒนาตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดย
ใช้กลยุทธ์ศาสตร์พระราชา 

2. นักเรียนทุกคนมีองค์ความรู้
ทักษะการเรียนรู้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักเรียนทุกคนมีองค์ความรู้
ทักษะการเรียนรู้ตามโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแก่บุคลากร 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนพระแก้ว
วิทยาทุกคนพัฒนาตนเองตาม 
มาตรฐานวิชาชีพครู 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้
เกิดบทบาททางวัฒนธรรม 
ค่านิยมองค์กรตามรอยศาสตร์
พระราชาได้อย่างยั่งยืน  
2. นักเรียนทุกคนมีเอกลักษณ์
และอัฒลักษณ์ตามท่ีโรงเรียน
ก าหนด 

20,915.28.- 
 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพระแก้ววิทยาทุก
คนพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูโดยใช้
กลยุทธ์ศาสตร์พระราช 
2. นักเรียนทุกคนมีองค์
ความรู้ทักษะการเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. นักเรียนทุกคนมีองค์
ความรู้ทักษะการเรียนรู้ 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม................-.................. 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม...............-.................. 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรมจัดซื้อและซ่อมแซมระบบ 
สาธารณูปโภค 
2.กิจกรรมซ่อมแซมบ ารุงพัสดุครุภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจ านวน 177 คน มี
วัสดุ สื่อ ในการเรียนการสอน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 19 คน มีวัสดุ อุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนพระแก้ววิทยา
ปฏิบัติงานตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การพัสดุ 
อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

20,000.- 
 

20,098.33.- 
 

1. โรงเรียนพระแก้ววิทยา
ปฏิบัติงานพัสดุได้ตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การ
พัสดุ อย่างถูกต้องและเป็น
ระบบ 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมกิจกรรมการจัดท าแผนคุณภาพและ
แผนปฏิบัติการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนพระแก้ววิทยา มี
แผนพัฒนาการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
2. โรงเรียนพระแก้ววิทยา  มี
สาธารณูปโภคเพียงพอและพร้อม
ใช้งาน 

1,000.- 
1. โรงเรียนพระแก้ววิทยา  
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนพัฒนาการศึกษา
ส าหรับเป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหาร  ครูและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในการบริหารงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กลุ่มงานงบประมาณและ
แผนงาน มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ 
พร้อมใช้งาน 
เชิงคุณภาพ    
1. โรงเรียนพระแก้ววิทยา  
บริหารงานงบประมาณและ
แผนงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 

2. ระบบบริหารงบประมาณ 
และระบบการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ให้สามารถ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้
จริง  และด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส รวดเร็ว และ
คุ้มค่า 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมส่งเสริมวินัยและคุณธรรม จริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครู – นักเรียนโรงเรียน
พระแก้ววิทยาจ านวน 177 คน 
2. จัดกิจกรรมได้อย่างน้อย 5 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม
จริยธรรม ด ารงตนตามแบบวิถี
ไทย 
2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้
อย่างน้อย 5 กิจกรรม 

10,957.64.- 1. สามารถปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่นักเรียนและ
สามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ท าให้สังคมไทยเป็นสังคมที่
น่าอยู่ ร่มเย็นและสันติสุข 
2. สามารถส่งเสริม บ้าน วัด 
โรงเรียน และส่วนราชการ
ได้ร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาตามแนวทาง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1. กิจกรรมงานแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมงานธุรการ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้ม ม.3และ 6 สมารถ 
สอบเข้าศึกษาต่อในระดับ 
อุดมศึกษาต่างๆ 
2. เพ่ือส่งและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการบวนการทางด้านต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในเชิงวิชาการและใน
การด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ 
แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

 

เชิงปริมาณ 
1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ของสถานศึกษา  
ร้อยละ 90 

2,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1,000.- 
3,000.- 

 

1. ได้พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ในระดับ
ดีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
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2. งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบันร้อยละ 90 
3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการและรายงาน  เป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
4. งานรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบันร้อยละ 90 
5. สามารถติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและรายงานได้ทัน
ตามก าหนดร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล 
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 

และเป็นปัจจุบัน  เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหา  จัดท าได้
รวดเร็วขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4. ช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. กิจกรรมบริการสารสนเทศ (ICT) 
 

เชิงปริมาณ 
1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ของสถานศึกษา  
ร้อยละ 90 
2. งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบันร้อยละ 90 
3. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการและรายงาน  เป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปัจจุบัน  ร้อยละ 90 
4. งานรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับสถานที่ราชการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปัจจุบันร้อยละ 90 

35,000.- 1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน  เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
สวยงาม  สะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหา  จัดท าได้
รวดเร็วขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
4. ช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สามารถติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและรายงานได้ทัน
ตามก าหนดร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้อง
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

 

ในการควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
177  คน                                   
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 19 คน 
3. ผู้บริการอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
จ านวน  2  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการด้าน

2,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านร่างกาย, จิตใจ,อารมณ์, 
สังคม และจริยธรรม 
2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับ
การช่วยเหลือโดยเร็วและ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
3. นักเรียนกลุ่มเป้าได้รับ
การเสริมสร้างปัจจัยป้องกัน
ด้านสุขภาพกายสุขจิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่างกาย, จิตใจ, อารมณ์, สังคม 
และจริยธรรม 
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถให้ความรู้
เกี่ยวกับจิตวิทยา ปัญหา
พฤติกรรม ปัญหาทางจิตเวช และ
คัดกรองนักเรียนที่เริ่มมีปัญหาได้    
3. ผู้บริการอ่ืน ๆ ในโรงเรียน 
และผู้ปกครองนักเรียนมีความรู้
ในการดูแลเด็กและวัยรุ่น ร่วมมือ
กันระหว่างบ้านกับโรงเรียนใน
การแก้ไขปัญหาพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ของนักเรียนได้  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
177  คน                                   
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 19 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การส่งเสริมเรื่องการลดขยะใน
โรงเรียนและการน ากลับมาใช้
รวมทั้งแยกขยะและส่งเสริมการ
หารายได้ระหว่างเรียน 
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถให้ความรู้
เกี่ยวกับขยะต่างๆ 

2,000.- 1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
เรื่องการลดขยะในโรงเรียน
และการน ากลับมาใช้รวมทั้ง
การคัดแยกขยะและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

เชิงปริมาณ 
- 
เชิงคุณภาพ 
- 
 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรมยุวเกษตรวิถีพอเพียงส่งเสริมทักษะ
อาชีพและมีงานท า 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
177  คน                                   
2. ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 19 คน 
3. เพ่ือส่งและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะการบวนการทางด้านต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในเชิงวิชาการและใน
การด ารงชีวิต ซึ่งเกิดจากการ 
แข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

5,000.- 1. ได้พัฒนาศักยภาพของ
นักเรียนตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน และส่งเสริมการ
แข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับสหวิทยาเขต เขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและ
ระดับประเทศ  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้ในระดับ
ดีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
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