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โรงเรียนพนาสนวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ที่ตั้ง : โรงเรียนพนาสนวทิยา หมู่ที่ 11 บ้านบวรรตัน์ ตำบลอู่โลก อำเภอลำกดวน จังหวดัสุรินทร์ 

โทรศัพท์ : 044-558585 

E-mail  : panasonschool@hotmail.com 

 

 
ตราสัญลกัษณ ์

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์…………081-9764628………..  โทรศัพท ์………088-5837411……………….. 

Email Address…………………………………….     Email Address : Chanthet.pcw@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....30.....คน 

นักเรียน จำนวน...414...คน 

ชื่อ-สกุล นายพงษ์ศักดิ์ พรมมา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายวิรัตน์ จันทร์เทศ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนพนาสนวิทยา 
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จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา 

1. ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

1.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐานมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน 

1.1 การจดัหลักสูตรในทอ้งถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวชิา 

1.2 โรงเรียนมีนโยบายสง่เสริมการจดักิจกรรมเพือ่
พัฒนาความรู้ ความสามารถของผู้เรียนตาม
ศักยภาพครอบคลุมทุกดา้น 

1.2 บุคลากรรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไปส่งผลให้
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

1.3 โรงเรียนใชร้ะบบ ICT และข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนรู้และการ
กระจายข่าวสาร 

1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนรว่มใน
การกำหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผล 

1.4 โรงเรียนจดักิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, ร, 
มส ได้เพียงพอต่อระดับคุณภาพทีต่้องการ
พัฒนา 

 

1.5 โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนรว่มของ
บุคลากรทุกฝา่ย มีการสือ่สารภายในองค์กรที่มี
ความถูกต้องชดัเจน ส่งผลให้ได้รับความร่วมมือ
จากบุคลากรทุกฝา่ยเป็นอย่างด ี

 

1.6 บุคลากรมีความรู้ ความชำนาญ และมี
ประสบการณ์ในการทำงานที่หลากหลายเป็น
ผลดี ต่อการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

 

 

2. ด้านผลผลิตของการบริการ 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

2.1 โรงเรียนมีการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และให้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนอย่างหลากหลาย 

2.1 โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับจัดการศึกษาและ
การบริการด้านสาธารณปูโภคไม่เพียงพอ 

2.2 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศกึษา ทำให้
สามารถยกระดับการบรกิารและนักเรียนมี

2.2 ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศกึษา ส่งผลให้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในบาง
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับสูง เรียนจบ
ตามหลักสูตร สอบเข้าเรยีนต่อในระดับที่สูงข้ึน 

วิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไม่เป็นที่
น่าพอใจ 

2.3 มีการจดัหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำสาระ
เพิ่มเติม หลักสูตรท้องถิ่นอย่างหลากหลายตาม
ความต้องการของนักเรียนสามารถนำความรู้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 

2.3 ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศกึษาส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำและจำนวนผู้จบการศกึษาของโรงเรียนไม่
ครบ 100% 

2.4 โรงเรียนจดัการบริการการศึกษาอย่างทัว่ถึง ทั้ง
ด้านความรู้และเทคโนโลยีและสถานที่บริการ
สำหรับนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 

 

2.5 มีการจดัการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ
พลานามัย หลักประชาธปิไตย ความคดิ
สร้างสรรค์ และส่งเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

 

 
3.  ด้านบุคลากร 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

3.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน 
การสอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจดั
การศกึษามีประสิทธิภาพ 

3.1 ครูและบุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา 

3.2 ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
สม่ำเสมอ ส่งผลให้การจดัการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 

3.2 ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อสาร 

3.3 ครูและบุคลากรไดร้บัการเสริมแรง มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.3 ครูมีภาระงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมาก 

3.4 ครูและบุคลากรมีวฒันธรรมองค์กร รักและมี
ส่วนร่วม ในการทำงานสง่ผลให้เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

3.4 การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

3.5 ครูมวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและสอนตรง
ตามสาขาวิชาครบทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 

 

3.6 ครูมีศกัยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

 

3.7 ครูนำเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน 

 

3.8 ครูและบุคลากรมีความรักและศรทัธาในวิชาชีพ
ครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไมต่อ้งอาศัยคำสั่ง 

 

3.9 ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณคา่
ขององค์กร เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน 

 

3.10 ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจดัการศึกษา 

 

 
4.  การเงิน 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

4.1 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายตรงตามความ
ต้องการ 

4.1 งบประมาณในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ไม่เพียงพอ 

4.2 การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเป็นระบบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

 
5. วัสดุอุปกรณ ์

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

5.1 โรงเรียนจดัซื้ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างคุ้มค่า 

5.1 วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเกา่ ชำรดุ ไม่
เพียงพอต่อจำนวนนักเรยีน 

5.2 โรงเรียนมีอาคารสถานที่เพียงพอเหมาะสมกบั
จำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่อย่างสม่ำเสมอมคีวามพร้อมในการจัด

5.2 ห้องสมุดมีสื่อ เทคโนโลยี และหนังสือไม่
หลากหลาย ไม่เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

กิจกรรมการเรียนการสอนและให้บริการแก่
ชุมชนและองค์กรภายนอก 

5.3 โรงเรียนไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในดา้นการจัดหาสื่อ นวตักรรม และ
วัสดุอุปกรณท์ี่ทันสมัย ทีใ่ช้ในการเรียนการสอน
ซึ่งส่งผลต่อการจัดการศกึษาอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

5.3 ห้องพิเศษต่างๆไม่เพยีงพอ หอประชุมไม่เหมาะสม
กับจำนวนนักเรียนที่จะใช้ในการจัดกจิกรรม
นักเรียน โสตทัศนูปกรณไ์ม่เพียงพอ ขาดบุคลากร
ที่มีความสามารถเฉพาะทาง ส่งผลทำให้การ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 

 
6. การบริหารจัดการ 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

6.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

6.1 ขาดการใช้ฐานข้อมลูสารสนเทศรว่มกัน 

6.2 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
โรงเรียนผ่านช่องทางต่างๆอย่างหลากหลาย 

 

6.3 มีการวางแผนการบริหารงานอยา่งเป็นระบบโดย
ใช้หลักการมีสว่นรว่มและมอบหมายงานตาม
ความถนัดส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 

 

6.4 ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคณุธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ดี 

 

6.5 โรงเรียนจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนรว่ม 

 

6.6 มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย
และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 

 

6.7 มีการส่งเสริมให้ครทูกุคนจัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 

 

6.8 มีการประสานงานกบัหน่วยงานอื่นในการพฒันา
โรงเรียน 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

6.9 มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ มีหลักฐานใน
การมอบหมายงาน มีแผนในการปฏิบัติชัดเจน 

 

6.10 มีแผนและโครงการเพื่อใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเน่ืองส่งผลให้จัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6.11 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตนเอง 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 ปัญหา   

1. การขาดแคลนน้ำดื่ม ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ให้กับนักเรียน 

    แนวทางแก้ไข ตดิต่อหน่วยงานที่บริการเรือ่งน้ำมาช่วยเช่นองค์การบรหิารส่วนตำบล หน่วยงานเทศบาล 

2. ห้องน้ำและอาคารเรียนชำรุดทรุดโทรม 

   แนวทางแก้ไข ขอรับการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณให้ทางโรงเรียนดำเนินการซ่อมแซมส่วนที่ชำรดุ
และทรุดโทรม 

 

 

 

 

 

ปัญหา : กลุ่มบริหารงานงานบุคคล พบว่าจำนวนข้าราชการครูโรงเรียนพนาสนวิทยา มีจำนวนที ่ขาด  

ตามเกณฑ์อตัรากำลังอยู ่1 อัตรา 

แนวทางการแก้ไขปัญหา : ไดด้ำเนินการแจ้งฝ่ายบริหารให้ดำเนินการแจง้ขออัตรา ครู ทดแทนจำนวนที่
ขาด จากสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสุรินทร์เรียบรอ้ยแล้ว ปจัจุบันอยู่ระหว่างรอ การจัดสรร
อัตรากำลังมาทดแทน 

 

บริหารทั่วไป    

บริหารงานบุคคล    
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ปัญหา  
1. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนได้ไม่เต็มศักยภาพเพราะครตู้องสอนในรายวิชาที่ 

ไม่ใช่วิชาเอกของดนเองเน่ืองจากมีการย้ายครูสถานศึกษาอยู่เป็นประจำทกุปีทำให้บางสาขาวิชาขาดแคลน 
2. ขาดการใช้สือ่และเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ทนัสมัยในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข   

1.สะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหาและขอบุคลากรในรายวิชาที่ขาด 

จากหน่วยงานต้นสังกด 

 2.ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมปฏิบัติการในเรื่องการผลติหรือใช้สื่อในกระบวนการจัดการเรียน
การสอนจากต้นสังกัดหรอืหน่วยงานอื่นๆ 

 

 

 

 

 
 

ปัญหา  
1. บุคลากรครูขาดความรู้ ความชำนาญในงานบรหิารจัดการด้านการเงิน บัญชี พัสดุและการจดัทำ

แผนพัฒนาการศกึษา 
2. ครูผูร้ับผิดชอบงานการเงิน บัญชีและพัสดุ มีภาระหน้าที่การสอนและงานพิเศษอื่นๆที่ได้รับ

มอบหมายมาก 
3. ขาดแคลนบุคลากร เนื่องจากมีการย้ายสถานศึกษาอยู่เป็นประจำทุกป ี

แนวทางแก้ไข   
1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการของหน่วยงานต้นสังกัด 
2.ควรมีการจัดสรรครูในตำแหน่งเจ้าหน้าการเงิน พัสด ุมาประจำโรงเรียน 
3.ส่งเสริม สรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรในองค์กรอยา่งสม่ำเสมอ 

 
 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนพนาสนวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ คุณธรรมสอ่งทางเสริมสรา้ง
ปัญญา กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
1. กิจกรรม 
2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสตูร 
จำนวน 410 คน 

2. ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ จำนวน 410 คน 

3. ผู้เรียนยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่แตกตา่ง 
จำนวน 410 คน 

4. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม จำนวน 410 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 

36,000 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ตามหลักสตูร 

2. ผู้เรียนมีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

3. ผู้เรียนยอมรับความคดิ
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

4. ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.  ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

3.  ผู้เรียนยอมรับความคดิและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

4.  ผู้เรียนตระหนัก รู้คณุค่า ร่วมอนุรกัษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน 

1. กิจกรรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์โดย 

2. กิจกรรม สภานักเรียน 
3. กิจกรรม ฝึกวินัยใฝ่เรยีนรู้มุ่งสู่อาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัยที่ดีขึ้น จำนวน 410 คน 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่ด ีจำนวน 410 คน 

3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาต ิศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และยดึมั่นในวัฒนธรรมไทย 
จำนวน 410 คน 

4. ผู้เรียนมีมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนอยู่
ในสังคมประชาธิปไตยอนัมี พระมหากษตัริย์
ทรงเป็น พระประมุขได้ถูกต้อง จำนวน 410 คน 

เชิงคุณภาพ 

7,200 1. นักเรียนมีระเบียบวินัยที่
ดีขึน้ 

2 นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ที่ด ี

3 นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในหน้าที่ มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษตัริย ์
และยึดมั่นในวัฒนธรรม
ไทย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  นักเรียนมีระเบียบวินัยที่ดีขึ้น 

2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ที่ด ี

3. นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาต ิศาสนา
พระมหากษตัริย์ และยดึมั่นในวัฒนธรรมไทย 

4.  นักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจและปฏิบัติตนอยู่
ในสังคมประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นพระประมุขได้ถูกต้อง 

4 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัติตนอยู่ใน
สังคมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
พระประมุขได้ถูกต้อง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาและส่งเสริมงานวิชาการ 

1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
2. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น   

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีหลักสูตรสถานศกึษาที่

เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
2.  สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดรายวิชา

เพิ่มเติมที่หลากหลายใหผู้้เรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

3.  สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 

150,834 1. สถานศึกษามีหลักสตูร
สถานศึกษาที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

2. สถานศึกษามีการจัด
รายวชิาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียน
ตามความถนัด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรม การเรียนรู้ตามอัธยาศัยในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน   

ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
ผู้เรียน 

4.  สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการสนับสนุนให้ครูจดั
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง จนสรุปความรู้ไดด้้วยตนเอง 

5. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการนิเทศภายใน การ
กำกับ ตดิตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนอยา่งสม่ำเสมอ 

6.  สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

7. สถานศึกษาร้อยละ 90 มีการจัดและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

ความสามารถและความ
สนใจ 

3. สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ 
ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

4. สถานศึกษามีการ
สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง จนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง 

5. สถานศึกษามีการนิเทศ
ภายใน การกำกับ 
ติดตามตรวจสอบ และ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.  สถานศึกษามีการจัดรายวชิาเพิ่มเติมที่

หลากหลายให้ผู้เรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

3. สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
ผู้เรียน 

4. สถานศึกษามีการสนบัสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง จนสรุป
ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

5. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน การกำกับ 
ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสมำ่เสมอ 

6. สถานศึกษามีการจัดและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

7. ประชากรวัยเรียนในเขตบริการเข้าเรียน
การศกึษาภาคบังคับ 

นำผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 

6. สถานศึกษามีการจัดและ
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุก
คน 

7. ประชากรวัยเรียนในเขต
บริการเข้าเรียน
การศกึษาภาคบังคับ 
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ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ รักการเรียนรู้สู่วิถีนักปราชญ ์

1. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
2. กิจกรรมส่งเสริมบันทกึรักการอา่น   

3. กิจกรรมกิจกรมการทดสอบวรรณคดีและ
วรรณกรรม 

4. ส่งเสริมการอ่านภาษาอังกฤษ   
5. ภาษาอังกฤษวันละคำ   

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 92 มีนสิัยรักการอ่านและแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้
และสื่อต่าง ๆ รอบตวัผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

2. ผู้เรียนร้อยละ 94 มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด
และเขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

3.  ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่าง
กัน  ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

4. ผู้เรียนร้อยละ 100 ที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้
และนำแสนอผลงาน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อ
ต่างๆ รอบตัวผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

26,640 1. ผู้เรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรูด้้วย
ตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง 
ๆ รอบตวัผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนที่มีทักษะในการ
อ่าน ฟัง ด ูพูดและเขียน 
และตั้งคำถามเพื่อค้นควา้
หาความรู้เพิ่มเติม ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

3. ผู้เรียนที่เรียนรู้รว่มกัน
เป็นกลุ่มแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นเพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างกัน ผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
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2. ผู้เรียนที่มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน 
และตั ้งคำถามเพื ่อค้นคว้าหาความรู ้เพิ ่มเติม 
ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

3. ผู้เรียนที่เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

4. ผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำแสนอ
ผลงาน ผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

4. ผู้เรียนที่ใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้และนำแสนอ
ผลงาน ผ่านเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เสริมความรู้พัฒนาทกัษะการคิด 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่วนัภาษไทย 

2. กิจกรรมส่งเสริมอจัฉรยิะทางศิลปะดนตร ี

3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์

4. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
5. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสอื-เนตรนาร ี
6. กิจกรรมนสถาปนาลูกเสือ 
7. กิจกรรมคา่ยเยาวชนรกัป่า 
8. กิจกรรมพนาสนนิทรรศตลาดนัดวิชาการ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถสรุปความคิดจาก
เรื่องที่อ่าน ฟัง ด ูและสื่อสารโดยการพดูหรือ
เขียนตามความคิดของตน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถนำเสนอวิธีคิด วธิี
แก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

3. ผู้เรียนร้อยละ 90 กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

4. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

336,600 1. ผู้เรียนสามารถสรุป
ความคดิจากเรือ่งที่อ่าน 
ฟัง ด ูและสื่อสารโดยการ
พูดหรือเขียนตาม
ความคดิของตนได ้

2. ผู้เรียนสามารถนำเสนอ
วิธีคิด วธิีแก้ปัญหาด้วย
ภาษาหรือวธิีการของ
ตนเองได้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. กิจกรรมพัฒนาทักษะตามความถนัดของ
นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องที่อา่น ฟัง 
ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนได้ 

2.  ผู้เรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ย
ภาษาหรือวธิีการของตนเองได้ 

3. ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบได้ 

4. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมใิจ 

3. ผู้เรียนสามารถกำหนด
เป้าหมาย คาดการณ ์
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบได้ 

 4. ผู้เรียนมีความคิดริเริม่ 
และสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมใิจ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

กิจกรรมสอนปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1 , ม.4  
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนชั้น ม.1 และ ม.4 ร้อยละ 100 ได้รับการ
ปรับพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ 

สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อคัดกรอง
และจำแนกผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

63,600 

 

ผู้เรียนสามารถพัฒนาองค์
ความรู ้เจตคติและทักษะ
การเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ เพื่อความ 
เป็นเลิศ 
1. กิจกรรม สอนซ่อมเสริม เพิ่มผลสัมฤทธิ ์O-
Net/Las 
2. กิจกรรม ยกผลสัมฤทธิ์ ทุกกลุ่มสาระ 
3. กิจกรรม เฝ้าระวัง 0  ร  มส 
4. กิจกรรม วิจัยในชั้นเรยีน 
5. ส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ

และทักษะความจำเป็นตามหลักสูตร 
2. ร้อยละของผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถ

และสมรรถนะสำคัญและสามารถอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนได้ตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละหกลุ่ม
สาระเฉลี่ยตามเกณฑ ์

2. ผู้เรียนมีผลประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

4.ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

44,370 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเฉลี่ยต่างเกณฑ ์

2. ผุ้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์ 

3. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
การอา่นคิดวิเคราะห์และ
เขียนเป็นไปตามเกฑณ์ 

4. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ รักษ์สิ่งแวดล้อมพร้อมส่งเสริม
บริการผู้เรียน 
1. กิจกรรม จัดปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียน 
2. กิจกรรม จัดปรับปรุงห้องสำนักงาน   

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการการจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง อยู่

132,200 1. ผู้เรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการเพียงพอ 
มีสิ่งอำนวยความสะดวก
พร้อมใช้งานอยู่เสมอและ
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3. กิจกรรม จดัปรับปรุงพัฒนาบริบท
สภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน 
4. กิจกรรม พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
5. กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้   
6. กิจกรรม โรงเรียนปลอดขยะอย่างยั่งยืน 
7. กิจกรรมโรงเรียนสวยน่าอยู่ 
8. กิจกรรมรักษ์โรงเรียน 
9. กิจกรรม กิจกรรม 5 ส 

ในสภาพใชก้ารได้ด ีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมี
แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน                        
จำนวน 410 คน 

2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  จำนวน 410 คน 

3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้
ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม จำนวน 410 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการเพียงพอ มีสิง่
อำนวยความสะดวกพร้อมใช้งานอยู่เสมอและมี
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพอนามยัที่แข็งแรงสมบูรณ์ มี
ความปลอดภัย 

มีแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดที่
ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2 ผู้เรียนมีสุขภาพอนามยัที่
แข็งแรงสมบูรณ์ มีความ
ปลอดภัย 

3 สถานศึกษาไดร้ับความ
เชื่อถือศรัทธาทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

ชื่อโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศกึษาตั้งแตร่ะดับอนบุาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
1. กิจกรรม จัดสรรเงินงบประมาณ ค่า

เครื่องแบบ ค่าอุปกรณ์การเรียน คา่
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. กิจกรรม กิจกรรมเปิดประตูสู่โลกกวา้ง(ทัศน
ศึกษา) 

3. กิจกรรม กิจกรรมค่ายคุณธรรม/ลูกเสือเนตร

นารี 

4.กิจกรรม กิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรอุปกรณ์การเรียน 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับจัดสรรหนังสือเรียนครบทั้ง 8 

สาระ 

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับงบประมาณกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

1 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทำให้เกิดการ

เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

2 ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิผล 

1,215,405 1. นักเรียนมีความรู้ทักษะ

กระบวนการ ตาม

เป้าหมายของการจัดการ

เรียนรูจากการเรียนรู้ที่มี

ความพร้อมทั้งหนังสือ

เรียน แบบฝึกหัด 

อุปกรณ์การเรียน และ 

การจดักิจกรรม

ภาคปฏิบัติด้านตา่ง ๆ 

เสริมการเรียนรูใ้น

ห้องเรียน  

2. นักเรียนมีความรู้และ

ประสบการณ์ จากการ

จัดกิจกรรมวิชาการและ

กิจกรรมทัศนศึกษา  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ จากการจดั

กิจกรรมคุณธรรม/

ลูกเสือ/เนตรนาร ี

4. นักเรียนมีทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร (ICT) 

เพื่อการแสวงหาความรู้

และการสื่อสารอย่าง

สร้างสรรค์  

5. นักเรียนมีความสามารถ 

ทักษะ และคุณลักษณะ

ตามจดุเน้น การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนทุกระดับ

โดยเน้นการเสริมสรา้ง

ความคดิสร้างสรรค์ผ่าน



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กระบวนการเรียนรู้ ผา่น

กระบวนการเรียนรู้การใช้

สื่อและอุปกรณ์การเรียน

และกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูสูม่ืออาชีพ 
1. กิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนา 
2. กิจกรรมศกึษาดูงานและพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
3. กิจกรรมพัฒนาส่งเสรมิสมรรถนะครู 
4. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 

1 ครู/บุคลากรร้อยละ 80 ได้รับความรู้และการ
พัฒนาตนเองในวิชาชีพ 

2 ครู/บุคลากรร้อยละ 80 ทำรายงานผลการอบรม
สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

3. ครู/บุคลากรร้อยละ 80   มคีวามพึงพอใจในการ
เข้าอบรมสัมมนา 

เชิงคุณภาพ 

1.  ครูและบุคลากร ที่ผ่านการอบรม/พัฒนา มี
ความรูค้วามเข้าใจในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

530,400 1. ครูและบุคลากรสามารถ
จัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

3. สถานศึกษาได้รับความ
เชื่อถือศรัทธาทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. เพื่อเสริมสรา้งประสิทธิภาพในการทำงานของ
ครู/บุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถตรง กับ
ความต้องการของแต่ละบุคคล 

3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการของครู/
บุคลากร จากการอบรมในสถาบันและ
หน่วยงานอื่นๆ 

4. โรงเรียนสามารถบริหารจดัการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม อบรมประชมุสัมมนา 
2. กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครู 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนาเพิ่มความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 95  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นำความรู้ที่ไดร้ับพัฒนาตนเอง

 
54,000 

 
ครูและบุคลากรที่ผา่นการ
อบรม/พัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจในการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพื่อคงวิทยฐานะและให้ได้รับวิทย
ฐานะที่สูงข้ึน ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรที่ผ่านการ
อบรม/พัฒนา มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
2. เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการ
ทำงานของครู/บุคลากรให้มี
ความรูค้วามสามารถ  ตรงกับ
ความต้องการของแต่ละบุคคล 
3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ
ของครู/บุคลากร จากการอบรม
ในสถาบันและหน่วยงานอื่น ๆ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
 
 

- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
1. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมคร ู
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 เข้ารบัการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและ
ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 

 
4,000 

 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและตระหนักถึง
ความสำคัญในการป้องกนั
การทจุรติในสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  
1. กิจกรรมสารสนเทศโรงเรียน 
2. จัดทำวารสารประชาสัมพันธ ์

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ร้อยละ 98 รับข่าวสารในการ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 

 
1,000 
1,000 

 
สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ที่เกี่ยวข้อ
และเชื่อมั่นในแนวทางการปฏิบัติ
กิจกรรมอย่างมีคุณภาพ 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรม เรียนรู้เครื่องมือทางเทคโนโลย ี
2. กิจกรรม การใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค ์
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าถึง
ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
เชิงคุณภาพ 
มีการพัฒนาระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตครอบคลุมทกุพื้นที่
ของโรงเรียน 

 
212,290 

 

 
ครู บุคลากร และผู้เรียนได้
ใช้เป็นสื่อในการสืบค้นข้อมูล
ในการจัดการเรียนการสอน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ แนะแนวอาชีพภายใต้โครงการรว่ม
สร้างสรรค์งานดี มีทกัษะรักการทำงาน  

1. กิจกรรมแนะแนวอาชพีภายใต้โครงการร่วม
สร้างสรรค์งานดี มีทกัษะรักการทำงาน  

2. กิจกรรมแนะแนวการศึกษาภายใต้โครงการ
ร่วมสรา้งสรรค์งานดี มีทกัษะรักการทำงาน 

 - 1. นักเรียนมีการวาง
แผนการทำงาน และ
ดำเนินการจนสำเร็จ  

2. นักเรียนทำงานอยา่งมี
ความสุข มุ่งมั่น พัฒนา
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งานและภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

3. นักเรียนมีความรู้สึกทีด่ีต่อ
อาชีพสจุริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชพีที่
ตนเองสนใจ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ การบริหารโรงเรียนเทียบเคียง
มาตรฐานสากลตามวงจร PDCA 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู ้
2. กิจกรรม ปรับปรุงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบ

ความเร็วสูง 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนพนาสนวิทยา จำนวน 30 
คน 
2. นักเรียนโรงเรียนพนาสนวิทยา 
จำนวน 414 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผูเ้รียนมคีวามเป็นเลิศทาง
วิชาการ สื่อสารอย่างน้อย 2 
ภาษา ลำ้หน้าทาง

 
- 

1.มีการพัฒนาผู้เรียน ใหม้ี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
เป็นพลโลก ตามจดุหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา
และสามารถเข้ารับ
การศกึษาในะดับ
อุดมศึกษาเพิ่มขึ้น 

2.โรงเรียนได้รับรางวัล
รางวัลสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปี 2566 
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ความคดิ  สามารถผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ ร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลกและใช้ ICT ศกึษา
ค้นคว้าหาความรู ้
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
3. ครูมีการจัดการเรียนการสอนที่
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก 
4. ครพูัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
โดยคำนึงถึงความแตกตา่งของ
ผู้เรียน ทางดา้นสติปัญญา 
ความสามารถ และความถนัด มุ่ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น
สำหรับการเรียนรู้ และการ
ประกอบอาชีพ 

ปีที่ 4 ตดิต่อกันจากกรม
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

3. ครูได้รับการส่งเสริมใน
การจดัการเรียนสอนแบบ 
active learning จน
ได้รับรางวัล Smart 
Teacher เพิ่มข้น 

4.โรงเรียนได้รับรางวัล
ชนะเลิศคะแนนรวม
สูงสุด รุ่นมธัยมศึกษา 
ได้รับถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระกนิษฐาธริาช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีในการแข่งขัน
กีฬาเชียร์ลดีดิ้ง 
ระดับประเทศ Thailand 
National 
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5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพตามหลักการ
ของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

Cheerleading 
Championship 2023 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะตามความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียนโดยวิทยากรท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนโรงเรียนพนาสนวทิยาร้อย
ละ 100 เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนา
ทักษะตามความถนัดและความ
สนใจของนักเรียนโดยวิทยากร
ท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทกัษะ
อาชีพตามถนัดและความสนใจ 

246,000 1. นักเรียนมีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพอย่างน้อย
คนละ 1 อาชีพ 

2. โรงเรียนมีฐานข้อมูล
วิทยากรในท้องถ่ินที่มี
ความรูค้วามสามารถใน
การจดัทักษะอาชีพ  

3. นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 
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 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


