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โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : บ้านเทพอุดม เลขที่ 13 หมู่ 11 ตำบลดม  อำเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์ 32150 
 

 โทรศัพท์ : - 

Website : www.thepudom.ac.th    

EMAIL:  admin@thepudom.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-4134886         โทรศัพท์ 080-4730013  

Email Address: panuwataod@gmail.com      Email Address: Krutoonitraporn@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายภานุวัฒน์     แป้นจันทร์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

นางนิทราพร      มีเจริญ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนเทพอุดมวิทยา
วิทยา.................... 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......15......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......2.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................1.............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน    25   คน 

นักเรียน จำนวน     290     คน 
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จุดเด่น     1. โรงเรียนมีกระบวนการ PLC /LS ทีเ่ข้มแข็ง ขับเคลื่อนการ

จัดการเรียนการสอนผ่านนวัตกรรมที่หลากหลาย  
               2. โรงเรียนมีบุคลกรที่มีความสามารถด้าน ICT                
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ICT ที่ประสบผลสำเร็จ     
มีนวัตกรรมและเป็นแบบอย่างได้          

 
 
 
 
  

จุดที่ควรพัฒนา  1.  พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

แก้ปัญหานักเรียนที่มีความหลากหลายและแตกต่างกัน  
                        2.  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สามารถ
ช่วยเหลือ และลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1.การออกกลางคันและการออกนอกระบบของนักเรียน 

           2. อาคารเรียนและอาคารประกอบมีอายุการใช้งานเกิน 20 ปี ทำให้
เกิดทรุดโทรม ชำรุด ไม่ปลอดภัย 
           3. ระบบไฟฟ้า ประปา ใช้งานมาเกิน 20 ปี ทำให้เสื่อมสภาพ  
ทรุดโทรม    

 แนวทางแก้ไข 1. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยครูทุกคนต้องร่วมมือ

และช่วยกันอบรม บ่มนิสัยในขณะทำการสอนหรือในฐานะครูที่ปรึกษา 
  2. ขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุง แก้ไขและ
ซ่อมแซม  

 
บริหารงานบุคคล    

 
ปัญหา 1. ครเูป็นไปตามเกณฑ์ตามวิชาเอกตามแผนยังขาดแคลน เช่น เคมี  

คอมพิวเตอร์   

แนวทางแก้ไข   1.ขอรับการจัดสรรครูให้ครบตรงตามวิชาเอก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. การจัดครูเข้าสอนที่มีบางรายวิชาไม่ตรงกับวิชาเอก  

ความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ของคร ู 

แนวทางแก้ไข  1. การจัดครูเข้าสอนตามความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ ์และความถนัด 

 
ปัญหา  1. งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารงาน เนื่องจากนักเรียนมี 
จำนวนน้อย งบรายหัวจึงไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข   

1. ได้รับการพิจารณางบประมาณเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเงิน 
รายหัวนักเรียน 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเทพอุดมวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสถาบัน คุณธรรมนำชีวิต 
1. กิจกรรมวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 10 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 ของครูบุคลากร
และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจ
และเห็นคุณค่าของความมีคุณธรรม
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ : ครูบุคลากรและผู้เรียนได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
มีความรู้ความเข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ความมีคุณธรรมจริยธรรม 

15,000.- 

1.นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยรักและ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  
2.นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา. 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตร 
2.นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

2,000.- 

1.นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร 

2.นักเรียนได้เรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตร 
2.นักเรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

 
 
ชื่อโครงการพัฒนาวิชาชีพแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพPLC 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา จำนวน 22 
คน ได้เข้าร่วมและปฏิบัติตนตามกิจกรรมที่
โรงเรียนกำหนดในโครงการ  
เชิงคุณภาพ 

2.ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
สาคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC (Professional 

5,000.- 

1.ครูมีความรู้สึกผูกพันต่อ
พันธกิจและเป้าหมายของ
โรงเรียนมากขึ้น โดยเพิ่ม
ความกระตือรือร้นที่จะปฏิบัติ
ให้บรรลุพันธกิจอย่างแข็งขัน 

2.ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลัง
การเรียนรู้ (Power of 
Learning) ส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน
ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมี
ความรับผิดชอบต่อ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
Learning Community) “ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

 

พัฒนาการโดยรวมของ
นักเรียนและร่วมกัน
รับผิดชอบ 

3.ครูได้พัฒนางานวิชาชีพของ
ตนได้ตลอดเวลา เกิดแรง
แนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาล
ใจต่อการเรียนรู้ให้นักเรียน
ต่อไป 

4.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีขึ้น 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการอ่านเขียน เรียนรู้ 
1. กิจกรรมการฝึกการอ่านและการเขียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจำนวนจำนวน 10 คน ที่มี
ปัญหาการอ่านเขียน ได้ฝึกทักษะการอ่าน
เขียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนที่มีปัญหาการอ่านเขียน มี
พัฒนาการด้านการอ่านการเขียนที่สูงขึ้น 

4,300.- 

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
อ่านและการเขียน 

2 .นักเรียนมีผลการพัฒนา
ด้านการอ่านการเขียนที่
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเยาวชนสร้างชาติ  
1. กิจกรรมพ้ืนที่สวย 
3. กิจกรรมห้องเรียนสะอาด 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน ร้อยละ 80 ร่วมมือกันจัด
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ดีขึ้น 
 

เชิงคุณภาพ 

1.สภาพบริเวณสถานที่มีบรรยากาศส่งเสริม
ให้การเรียนการสอนดีขึ้น นักเรียนมีสุขภาพ
กายดี จิตใจ ร่าเริงแจ่มใส 

5,000.- 

1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย มีทักษะชีวิต ตรง
ตามความถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
2. พัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนให้เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ผู้เรียนนําความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- 

- 
- - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการพฒันากฬีาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

เชิงปริมาณ        
1ตัวแทนนักกีฬาโรงเรียน จำนวน 25 คน 
เชิงคุณภาพ   

9,000.- 

1 .นักกีฬามีสมรรถภาพ
ร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

2 .นักกีฬามีทักษะความเป็น
เลิศในการแข่งขันกีฬา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  นักเรียนได้เป็นตัวแทน      สหวิทยา
เขต เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับจังหวัด 1 
รายการ 

2.  นักเรียนได้เป็นตัวแทนระดับจังหวัด 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับภูมิภาค 1 
รายการ 

 

3. นักกีฬาของโรงเรียนเทพ
อุดมวิทยา ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไปสู่ความเป็นเลิศ
มากยิ่งขึ้น 

4.บุคลากรกีฬาของโรงเรียน
เทพอุดมวิทยาได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ
เพ่ิมข้ึน 

5.โรงเรียนเทพอุดมวิทยา มี
การบริหารจัดการกีฬาอย่าง
เป็นระบบร่วมกัน 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 

2. กิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนโรงเรียนเทพอุดมวิทยา  

เชิงคุณภาพ 

1 นักเรียนมีทักษะและความรู้จากการทำ
กิจกรรม และสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

27,000.- 

1.โรงเรียนมีความปลอดภัย 
ลดการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย 
ในรูปแบบต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา - 

- 

 

 

- - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคคลากร 
1. กิจกรรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร จัด
ในโรงเรียนปีงบประมาณละ ๑ -๒ ครั้ง .. 
2. กิจกรรมการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร จาก
หน่วยงานภายนอกตามวาระและนโ 
ยบาย. 

เชิงประมาณ       
1.บุคลากรของโรงเรียนเทพอุดมวิทยา
จำนวน 25 คน มีพัฒนาตนเองในด้าน 

ต่าง ๆ ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 เชิงคุณภาพ       
1.บุคลากรโรงเรียนเทพอุดมวิทยา มีความรู้
ความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สถานศึกษา 
 
 
 

170,000.- 

1 บุคลากรประพฤติปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ
เป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 

2 ครูจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย
เต็มเวลาเต็มความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการสร้างขวัญกำลังใจ 
 

    เชิงปริมาณ     
         บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ     
          บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดี
ซึ่งกันและกัน มีความรักความ

ผูกพันต่อโรงเรียน  

- 

1. บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกัน มีความ
รักความผูกพันต่อโรงเรียน  
 2. บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ
กัน 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
- 

- - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
ประยุกต์ใช้การป้องกันและ
ต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้
ความเข้าใจและมีทักษะในการ 
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษากับกิจกรรมโฮมรูมทุกชั้น 
เรียน  
3. ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการดำเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

- 

1. นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้
การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการ 
บูรณาการหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. ครูผู้สอนและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องใช้คู่มือการ
ดำเนินงานโครงการ        
โรงเรียนสุจริตได้อย่างมี 
ประสิทธ ิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชงิคุณภาพ 
 1. นักเรียนทุกคนเขา้ร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ตามท่ีภาครัฐและเอกชนจัดขึ้น 
 3. จัดทำคู่มือการดำเนินกิจกรรม
โรงเรียนสุจริตทุกชั้นเรียน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 

          เชิงปริมาณ 

1.โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่าน
ทางเว็บไซต์โรงเรียน 

ระบบ Social, Line, Facebook
วารสาร แผ่นพับ และป้าย
ประชาสัมพันธ์ โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ในระดับดี ประมาณร้อยละ 
95 

30,000.- 

1 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วน
ร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

2 โรงเรียนมีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน
และหน่วยงานต่างๆ   
3 นักเรียน คณะครู 
ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้องมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน 

และหน่วยงานต่างๆ ในระดับดี 
ประมาณร้อยละ 90 

3.โรงเรียนมีสื่อผสมและสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพอย่างเพียงพอแก่
การ 

ให้บริการ ประมาณร้อยละ 90 

  เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนเทพอุดมวิทยามี
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบันตลอดจนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนระบบ 

ความภาคภูมิใจ ในโรงเรียน
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Social:ระบบประชาสัมพันธ์ ของ 
สพม39.,Line, 
Facebook  วารสาร 

แผ่นพับ และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ( ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

 
 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการค่ายพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้ฝึกทักษะการ
เรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
เชิงคุณภาพ 

16,770.- 

1 ห้องเรียนคอมพิวเตอร์มี
ประสิทฺธิภาพรองรับการ
เรียนการสอน 
2 นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
เรียนรู้คอมพิวเตอร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.นักเรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถทางด้านข้อมูล
ข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 นักเรียนได้ใช้คอมพิวเตอร์
ที่มีประสิทธิภาพ 
4.นักเรียนมีความรู้
ความสามารถทางด้านข้อมูล
ข่าวสารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแนะแนว 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.มีข้อมูลในการศึกษานักเรียน 

100 % เพ่ือจัดบริการแนะแนวได้

เหมาะกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการของนักเรียน 

 2.นักเรียน 90% รู้จัก เข้าใจ ละ

ยอมรับตนเองตามความเป็นจริง 

เชิงคุณภาพ 

10,000.- 

1.นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยาเข้า
ร่วมกิจกรรมแนะแนวสาน
ฝันสู่รั้วมหาวิทยาลัย  
2.นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนเทพอุดมวิทยามี
ความสนใจในการศึกษาต่อ 

3.นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย มี 
แนวทางในการศึกษาต่อ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
- 

- - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการแหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย ์      

สู่อาชีพ 
1. กิจกรรมทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 
3  รอ้ยละ 80 มีความรูเ้ก่ียวกบั
การท าเกษตรแบบอินทรีย ์ 
เชิงคุณภาพ 

1. ผูเ้รียนมีความรูด้า้นเกษตร
อินทรียท์ี่ถกูตอ้ง 

12,000.- 

1.นักเรียนโรงเรียนเทพอุดม
วิทยามีแหล่งเรียนรู้ด้าน
เกษตรอินทรีย์  
2.นักเรียนสามารถสร้าง
รายได้จากการทำการเกษตร
แบบอินทรีย์ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


