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โรงเรียนประดูแกวประชาสรรค 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร 

ที่ต้ัง : 81 หมู 8 ตำบลระเวียง อำเภอโนนนารายณ จังหวัดสุรินทร 32130 

โทรศัพท : 0887069539 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท : 088-7069539   โทรศัพท : 098-1433984 

Email Address : youika79@gmail.com        Email Address : sunanta198444@gmail.com 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 25 คน 

นักเรียน จำนวน 241 คน 

ชื่อ-สกุล นายเจษฎา  ลาภจิตร 

ผูอำนวยการโรงเรียนประดูแกวประชาสรรค 

ชื่อ-สกุล นางสาวสุนนัทา  ศิลปวเิศษ 

รองผูอำนวยการโรงเรียนประดูแกวประชาสรรค 

จุดเดน   1) ดานคุณภาพผูเรียน มีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ครู

จัดการเรียนรูใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียนเปนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

   2) กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนมีการบรหิารและการจดัการอยาง

เปนระบบโดยใชวงจรคุณภาพ PDCA และ โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี  

            3) ดานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

มีความตั้งใจมุงมั่น ในการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มเวลาและความสามารถ ครูจัดกิจกรรมให

นักเรียนเรียนรูจากการคิดไดปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย คณะครูใน

โรงเรียนพัฒนาคุณภาพผูเรียนผานชุมชนการเรียนรูทางวชาชีพ (PLC) จนสงผลใหคณะครูรอย

ละ85 ผานกระบวนเปดช้ันเรียนและไดรับคัดเลือกเปนครูสอนดี (Smart Teacher) ประจำป

การศึกษา 1/2565 
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จุดท่ีควรพัฒนา   1) ดานคณุภาพของผูเรียนผูเรียนในระดับช้ัน ม.1- ม.3 ตองเรงพัฒนา

ทักษะดานการนำเสนอ การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรยีนรูอยางสมเหตุสมผล  ผูเรยีนใน

ระดับช้ัน ม.4- ม.6 ตองพัฒนาทักษะการแกปญหาตามสถานการณไดอยางเหมาะสม และ

กระบวนการคิดทางคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ทั้งนี้นักเรียนทุกคนตองไดรับการสงเสริมใน

ดานทัศนคติที่ดีตอการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาเห็นความสำคัญของการศึกษา รวมถงึการ

ประกอบอาชีพที่เหมาะสมในอนาคต มีเปาหมายชีวิตที่ชัดเจน และพัฒนาตนเองตามความ

ถนัด และความสนใจไดอยางเต็มศักยภาพ 

      2) ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนควรสรางเครือขายความรวมมือและประสานงานขอรับการสนับสนุนจากองคการ

บริหารสวนทองถิ่นและผูมสีวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง

และเปนรูปธรรมมากย่ิงขึ้น  

      3) ดานกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั ครคูวรนำภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่หลากหลายใหเขามามีสวนรวมมากขึ้นในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู 

ครูควรใหขอมลูยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใชพัฒนาตนเอง 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   ปญหา  1) การบริหารและพัฒนาสำนักงานบริหารทั่วไป 2) วัสดุอุปกรณบาง

ประเภทไมพอใชในสำนักงาน การสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา นักเรียน

บางคนยังไมปฏิบัติตามระเบียบ   
แนวทางแกไข  1) จัดดำเนินการวางแผนปฏิบัติงานตอเน่ืองระยะยาว  

2) คณะกรรมการที่มีสวนเกีย่วของในการดำเนินงานควรมีสวนรวมมากย่ิงขึ้น 

โดยเฉพาะการใหขอมูลและรายละเอียดตางๆที่มีความสำคญัและสงผลตอการ

ดำเนินงาน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  การพัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่ไปอบรม/ประชุม/สัมมนา ไมดำเนินการสรุป

รายงานการอบรม/ประชุม/สัมมนาสงงานบุคคล 
แนวทางแกไข  ควรใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาสงรายงานสรุปไป

ราชการ การอบรม/ประชุม/สัมมนา ผานระบบออนไลน หนาเว็ปไซตโรงเรียน 

http://www.pds.ac.th/ 

ปญหา  นักศกึษาวิชาทหารนักเรียนสนใจเรียนแตมีคาใชจายสูง/ 

นักเรียนไมเห็นคุณคาของการเรียน นศท. 

แนวทางแกไข  ควรมีรานคาในการจัดหาจัดซื้ออุปกรณใหหลายหลาย 

มากขึ้น และจดักิจกรรมใหนกัเรียนเห็นคุณคาของการเรียน นศท. 

ปญหา  งานการเงิน ระยะเวลาในการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อน  

ไมตรงตามแผนที่กำหนดไวเนื่องจากภาระงานที่หนักและเยอะ 

แนวทางแกไข  งานการเงินปรับในเรื่องของระยะเวลาในการดำเนินงาน

ตามโครงการวางแผนรวมกันกับเจาหนาที่ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนประดูแกวประชาสรรค 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจดุเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามวิถี

ชีวิตใหม 

1. กิจกรรมศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอาชีพ 

เพ่ือนักเรียน ชุมชน และภาคเีครือขาย 

2. กิจกรรมโคกหนองนาบูรณาการสรางงานสราง

อาชีพ 

3. กิจกรรมศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

4. กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม 

ศาสตรพระราขาสูการพัฒนา

อาชีพ เพ่ือนักเรียน ขุมซน และ

ภาคีเครือขาย 

2. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม 

โคกหนองนาบูรณาการสรางงาน

สรางอาชีพ 

3. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงดาน

การศึกษา 

4. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม

สวนพฤกษศาสตร 

เชิงคุณภาพ 

17,000 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

สงเสริมคุณภาพนักเรียน

อยางหลากหลาย มี

ศักยภาพตามวิถีชีวิต 

ใหมสูวิถีคณุภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจดุเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนเขาใจและนำศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาอาชีพ 

2. นักเรียนมีทกัษะการสรางงาน

สรางอาชีพ 

3. นักเรียนเขาในหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 

4. นักเรียนมีความรูความเขาใน

ในงานสวนพฤกษศาสตร 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

2. กิจกรรมพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอน 

8 กลุมสาระการเรียนรู 

เชิงปริมาณ 

1. ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาทุกคนมกีารพัฒนาทักษะ

และยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา 

2. ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษาทุกคนมกีารพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียนนำโรงเรียน

สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

5,000 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

สงเสริมคุณภาพนักเรียน

อยางหลากหลาย จน

สามารถผานการ ประเมิน

คุณภาพภายในดีเย่ียม  

(รอยละ 90 ขึน้ไป) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจดุเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. นักเรียนมีศกัยภาพในการ

แขงขันและรวมมืออยาง

สรางสรรค มีชองทางการศึกษา

ตอและการประกอบอาชีพ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมคีุณภาพ ทันสมัย  

    และการบรหิารจัดการที่ม ี

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสัง่การ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

8 กลุมสาระการเรียนรู 

2. กิจกรรมพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอน 

8 กลุมสาระการเรียนรู 

3. กิจกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

4. กิจกรรมพัฒนาครูสูการเสริมสรางศักยภาพ

นักเรียน 

5. กิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน (PLC) 

6. กิจกรรมนิเทศภายใน นิเทศแบบรวมมอื(นิเทศ

แบบเปดช้ันเรียน)สูการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

7. กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนรวมกัน(Lesson 

study)เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคนมกีารพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน 

2. นักเรียนทุกคนไดเรียนรูใน

หองเรียนใหมคีวามปลอดภัย 

สะดวกพรอมใชงาน มี 

บรรยากาศแหงการเรียนรู เอ้ือตอ

การจัดการเรียบรู 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียนนำโรงเรียน

สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. นักเรียนมีศกัยภาพในการ

แขงขันและรวมมืออยาง

สรางสรรค มีชองทางการศึกษา

ตอและการประกอบอาชีพ 

97,799 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

สงเสริมคุณภาพนักเรียน

อยางหลากหลาย จน

สามารถผานการ ประเมิน

คุณภาพภายในดีเย่ียม  

(รอยละ 90 ขึน้ไป) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจดุเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

8. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

สถานศึกษา 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงขึ้น 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการนักเรียนใฝรูใฝเรยีนและรักการอาน 

1. กิจกรรมสาระหนาเสาธง 

2. กิจกรรมตนไมแหงความดี 

3. กิจกรรมสงเสริมรักการอาน 

4. กิจกรรมหลกัสูตรสถานศึกษาวิถีคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม

รักการอาน 

2. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม

จัดทำปายนิเทศ 

3. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม

นิทรรศการวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนรวมทุกกลุมสาระในระดับดี

รอยละ 70 ของนักเรียนทั้งหมด 

2. นักเรียนทุกคนอานหนังสือวัน

ละ 1 เรื่อง 

3. นักเรียนใชหองสมุดอยางนอย

สัปดาหละ 3 ครั้ง 

4. นักเรียนรอยละ 75 มทีักษะใน

การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

5,000 

นักเรียนสามารถพูด และ

เขียนเพ่ือการสื่อสารได 

สามารถใชเทคโนโลยีในการ

แสวงหาความรูไดดวย 

ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ 

สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรยีนอยูใน

ระดับดีเยี่ยม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจดุเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. สงเสริม สนบัสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการสงเสริม สนับสนนุกิจกรรม พัฒนา

ผูเรียน 

1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมชุมนุม 

3. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

4. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

5. กิจกรรมสาธารณประโยชน 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 มีผลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรมแนะ

แนว 

2. นักเรียนรอยละ 100 มีผลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม

ชุมนุม 

3. นักเรียนรอยละ 100 มีผลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

4. นักเรียนรอยละ 100 มีผลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม

นักศึกษาวิชาทหาร 

5. นักเรียนรอยละ 100 มีผลการ

ประเมิน “ผาน” ในกิจกรรม

สาธารณประโยชน 

เชิงคุณภาพ 

20,000 

1. นักเรียนไดเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่ตนเองถนัดและ

สนใจอยางมีความสุข 

2. ครูสามารถจัดกิจกรรม

พัฒนานักเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจดุเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนไดเลือกปฏิบัติ

กิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจ

อยางมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมการเสริมสรางความเสมอภาคทาง

การศึกษาและการจัดการเรียนรวม 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนมีความเสมอ

ภาคทางการศึกษาและการ

จัดการเรียนรวม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีศกัยภาพในการ

แขงขันและรวมมืออยาง

สรางสรรค มีชองทางการศึกษา

ตอและการประกอบอาชีพ 

1,000 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

สงเสริมคุณภาพนักเรียน

อยางหลากหลาย จน

สามารถผานการ ประเมิน

คุณภาพภายในดีเย่ียม  

(รอยละ 90 ขึน้ไป) 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ 

 

ช่ือโครงการพัฒนานักเรียนสูความเปนเลิศ 

1. กิจกรรมแขงทักษะทางวิชาการ 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษายกระดับ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

3. กิจกรรมวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

4. กิจกรรมภูมปิญญาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม

ดานวิชาการ 

2. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรม 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

เชิงคุณภาพ 

35,000 

1. นักเรียนที่มทีักษะทาง

วิชาการไดเขาประกวดใน

หนวยงานในสังกัด และ

หนวยงานอ่ืน 

2. นักเรียบที่มคีวามสามารถ

ไดมีโอกาสแสดง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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1. นักเรียนมีทกัษะดานวิชาการที่

สงผลตอผลลัมฤทธ์ิในระดับดีใน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ความสามารถและสราง

ช่ือเสียงใหแกโรงเรียน 

3) ครูและนักเรียนมีการ

คนควาหาความรูดาน

วิชาการอยูเสมอ 

8. เสริมสรางความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการโครงการสรางนักเรียนใหเปนคนดี มี

สุนทรียะและสขุภาวะดีในวิถีชีวิตใหม 

1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 

100% 

2. กิจกรรมกิจกรรมวันสำคัญ 

3. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดานนาฏศิลป 

4. กิจกรรมสรางสรรคงานศิลป 

5. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานอาชีพกีฬา 

6. กิจกรรม Green Market 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา

ศักยภาพ 

2. นักเรียนทุกคนมีสุนทรียภาพ 

3. สถานศึกษาปลอดภัยสวม

หมวกนิรภัย 100% 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีศกัยภาพตาม

ความสามารถของตนเอง 

2. นักเรียนมีความสุข 

3. สถานศึกษาปลอดภัย 

20,500 

นักเรียนมีคณุธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง

ประสงคสามารถผานการ 

ประเมินคุณภาพภายใน ใน

ระดับคุณภาพดีเย่ียม  

(รอยละ 90 ขึน้ไป) 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
เชิงปริมาณ 

3,000 
1. นักเรียนไดรบัการพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ “ดีและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจดุเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
1. นักเรียนช้ัน ม.1 - ม.6 ทุกคน

ไดรับการสงเสริมพัฒนา ดูแล

ชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตาม 

สภาพที่เปนจริง 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนที่เขมแข็ง มีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนเรียนเอยางมีความสุข 

มีทักษะใบการดำเนินชีวิต 

สามารถดำรงตนอยูในสังคมได

อยาง เหมาะสม 

3. นักเรียนไดรบัการดูแลอยาง

ทั่วถึงและตรงตามสภาพปญหา

รอยละ 100 

เรียนรูอยางมีความสุขและ

จบการศึกษา” 

2. นักเรียนไดรบัการดูแล

ชวยเหลืออยางทั่วถึงและ

ตรงตามสภาพปญหา 

3. สัมพันธภาพระหวางครู

กับนักเรียนเปนไปดวยดีและ

อบอุน 

10. พัฒนาครแูละบุคลากร 

     ทางการศกึษา 
ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สูครูมืออาชีพ 

 

เชิงปริมาณ 

1. บุคลากรทกุคนในโรงเรียนเขา

รวมโครงการ/กิจกรรม  

เชิงคุณภาพ 

7,000 

1. ผูบริหาร ขาราชการครู

และบุคลากร ไดเพ่ิมพูน

วิสัยทัศน มคีวามรู ความ

เขาใจในระเบียบ แนวปฏิบัติ

ที่เกี่ยวของ และนำความรูที่
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจดุเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. คณะครแูละบุคลากรโรงเรียน

ประดูแกวประซาสรรคมีความรู

ความเขาใจในงานที่ รับผิดชอบ 

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ไดรับมาใชในการปรับปรุง

พัฒนางานในหนาที่และการ

ทำงานเปนทีม ใหเกิด

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. ผูบริหาร ขาราชการครู

และบุคลากร ไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางองคกรและ

บุคลากร 

3. บุคลากรทางการศึกษา  

มีความรัก สามัคคี สามารถ

ทำงานรวมกันเปนทีมใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมพัฒนางานบริหารงานบุคคล 

เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรของโรงเรียน

ประดูแกวประชาสรรค ไดรับ
20,000 

โรงเรียนมีการบริหารเชิงกล

ยุทธและใชหลกัการมีสวน

รวม การตรวจสอบ และ

ถวงดุลและใชหลัก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความสะดวกในการรับบริการจาก

ฝายบริหารงานบุคคล รอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1. การบริหารงานบุคคลเปน

ระบบ บุคลากรของโรงเรียน

ประดูแกวประชาสรรค ไดรับ

ความสะดวกในการรับบริการจาก

ฝายบริหารงานบุคคลจากการ

จัดทำและจัดเก็บขอมูลสมบูรณ

และเปนปจจุบัน การจัดทำ

เอกสารและติดตอประสานงาน

เกิดความรวดเร็วเรียบรอย ระดับ

ดีมาก 

ธรรมาภิบาล 

2. การแกไขปญหาหนี้สินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรมสงเสริมการทำอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิม

รายได 

เชิงปริมาณ 

1. ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รอยละ 100 ไดรับ

การพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 

เชิงคุณภาพ 

 

คณะครูและบุคลากร

โรงเรียนประดูแกวประชา

สรรค มีความสามารถในการ 

จัดการเรียนรูไดอยาง มี

ประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผล ไดรับการสราง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. คณะครแูละบุคลากรโรงเรียน

ประดูแกวประชาสรรค มี

ความสามารถในการ จัดการ

เรียนรูไดอยาง มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสทิธิผล ไดรับการ

สรางขวัญ กำลังใจและเชิดชู

เกียรติ ไดรับการพัฒนา คุณธรรม 

จริยธรรม 

ขวัญ กำลังใจและเชิดชู

เกียรติ ไดรับการพัฒนา 

คุณธรรม จริยธรรม 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการบริหารและสงเสริมพัฒนา

นักเรียนใหมีคณุลักษณะตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

1. กิจกรรมการบริหารและสงเสริมพัฒนา

นักเรียนใหมีคณุลักษณะตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีจิตอาสา 

2. นักเรียนรอยละ 80 มีภาวะ

ความเปนผูนำในการบริการ 

3. นักเรียนรอยละ 80 ผานการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะตาม

เอกลักษณของสถานศึกษา  

5,000 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะ

ตามเอกลักษณของ

สถานศึกษา  

2. นักเรียนมีคณุลักษณะอัน

พึงประสงคตามหลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง

ประสงคตามหลักสูตร 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศกึษา 

ช่ือโครงการสงเสริมระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู

และการบริหารจัดการ 

1. กิจกรรม จัดหา ปรับปรุง ซอมแซมระบบ

อินเตอรเน็ตเพ่ือการ เรียนการสอนและการ

บริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนสามารถใช 

Internet เพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียน 

2. ครูและบุคลากรทุกคนสามารถ

ใช Internet เพ่ือสงเสริมการ

จัดการเรียนรู และรายงานขอมูล 

ผลการปฏิบัติงาน โครงการผาน

ระบบออนไลน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถใช Internet 

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 

2. ครูและบุคลากรสามารถใช 

Internet เพ่ือสงเสริมการจัดการ

เรียนรู และรายงานขอมูล ผลการ

ปฏิบัติงาน โครงการผานระบบ

ออนไลน 

20,000 

1. นักเรียนสามารถใชงาน

อินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรสามารถ

ใชงานอินเตอรเน็ตเพ่ือการ

บริการจัดการและสงเสริม

การศึกษา และรายงาน

ขอมูล ผลการปฏิบัติงาน 

โครงการผานระบบออนไลน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 

1. กิจกรรมปองกันการทุจริต 

2. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลกัสูตรดานทุจริต

ศึกษา 

3. กิจกรรมนิทรรศการโครงการโรงเรียนสุจรติ 

เชิงปริมาณ 

1. ผูบริหาร ครู บุคลากร และ

นักเรียนในโรงเรียนทุกคน มี

คานิยมการไมทุจริต มีจิตสำนึก

ของการมี คุณธรรม ไมมุงหวังแต

ผลประโยชนสวนตัว 

เชิงคุณภาพ 

1. ครู ผูบริหารโรงเรียน และ

นักเรียน มีจิตสำนึกความเปนไทย 

มีความสุจริต มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสตัย

สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ 

1,000 

1. ครู ผูบริหารโรงเรียน 

และนักเรียน ไดรับการ

พัฒนาดานคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

สถานศึกษา“ปองกันการ

ทุจริต” 

2. ครู ผูบริหารโรงเรียน 

และนักเรียน มคีุณลักษณะ

อันพึงประสงค ดานทักษะ

การคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 

อยูอยางพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการสงเสริมประสิทธิภาพประชาสัมพันธ

โรงเรียน 

1. กิจกรรมวารสารประซาสมัพันธโรงเรียน 

2. กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธโรงเรียน 

3. กิจกรรมปายนิเทศนำเสนอขาวสาร

ประชาสัมพันธ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนประดูแกว

ประซาสรรค ครูและบุคลากร 

คณะกรรมการ สถานศึกษา ทุก

คน ไดรับขอมลูขาวสารที่ถูกตอง

และรวดเร็ว 

2,000 

1. โรงเรียนมีวารสาร

เผยแพรเดือนละหนึ่งฉบับ 

2. โรงเรียนมีเว็บไซตประซา

สัมพันธกิจกรรมตางๆ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 
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2. ผูปกครองนกัเรียนทุกคน 

ไดรับขอมูลขาวสาร โดยตรงจาก

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนประดูแกว

ประซาสรรค ครูและบุคลากร 

คณะกรรมการ สถานศึกษา ไดรับ

ขอมูลขาวสารที่ถูกตองและ

รวดเร็ว 

2. ผูปกครองนกัเรียน ไดรับขอมูล

ขาวสาร โดยตรงจากโรงเรียน 

 

3. โรงเรียนมีปายนิเทศ

เผยแพรขาวสาร โรงเรียน

เปนประจำ 

4. บุคลากรในโรงเรียน 

นักเรียน ชุมชนผู ปกครอง

นักเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาและ

บุคคลภายนอก มีสมัพันธที่

ดีตอกนั และมสีวนรวมใน

การจัดการศึกษาใหนักเรียน

มีคุณภาพไดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

และไดรับ ขอมูลขาวสาร

กิจกรรมของโรงเรียนอยาง

ตอเน่ือง 

ลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทกุที่ทุกเวลา  ช่ือโครงการสงเสริมระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู

และการบริหารจัดการ 
เชิงปริมาณ 

20,000 

1. นักเรียนสามารถใชงาน

อินเตอรเน็ตเพ่ือการเรียน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

1. กิจกรรม จัดหา ปรับปรุง ซอมแซมระบบ

อินเตอรเน็ตเพ่ือการ เรียนการสอนและการ

บริหารจัดการ 

1. นักเรียนทุกคนสามารถใช 

Internet เพ่ือการเรียนรูของ

นักเรียน 

2. ครูและบุคลากรทุกคนสามารถ

ใช Internet เพ่ือสงเสริมการ

จัดการเรียนรู 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนสามารถใช Internet 

เพ่ือการเรียนรูของนักเรียน 

2. ครูและบุคลากรสามารถใช 

Internet เพ่ือสงเสริมการจัดการ

เรียนรู และรายงานขอมูล ผลการ

ปฏิบัติงาน โครงการผานระบบ

ออนไลน 

2. ครูและบุคลากรสามารถ

ใชงานอินเตอรเน็ตเพ่ือการ

บริการจัดการและสงเสริม

การศึกษา และรายงาน

ขอมูล ผลการปฏิบัติงาน 

โครงการผานระบบออนไลน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสขุภาพจิตของนักเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของนักเรียน 

1. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนเขารวมโครงการ/

กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

2,000 

1. นักเรียนไดรบัการสงเสริม

การเรียนดานสขุภาพกาย 

สุขภาพจิตและสามารถนำ

ความรูไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนมีสขุนิสัยในการดูแล

สุขภาพกาย สุขภาพจิต และออก

กำลังกายสม่ำเสมอ 

2. นักเรียนมีนำ้หนัก สวนสูง และ

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน 

2. มีบริการดานสุขภาพ

เบ้ืองตนแกนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียน 

3. นักเรียบมีสขุภาพรางกาย

แข็งแรง และมคีวามสามัคคี

เปนหมูคณะ 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการสงเสริมระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู

และการบริหารจัดการ 

1. กิจกรรมพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู 

และประสบการณเพ่ือใชในการสะสม 

หนวยกิตและผลการเรียนของนักเรียน ผานระบบ

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

2. กิจกรรมพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตดิจิทัล 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีระบบธนาคารหนวย

กิตดิจิทัล 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบธนาคารหนวย

กิตดิจิทัล รอยละ 100 

10,000 
โรงเรียนมีระบบธนาคาร

หนวยกิตดิจิทัล 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะและยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

8 กลุมสาระการเรียนรู 

2. กิจกรรมพัฒนาและสรางสื่อการเรียนการสอน 

8 กลุมสาระการเรียนรู 

3. กิจกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคนมกีารพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน 

2. นักเรียนทุกคนไดเรียนรูใน

หองเรียนใหมคีวามปลอดภัย 

สะดวกพรอมใชงาน มี 

97,799 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่

สงเสริมคุณภาพนักเรียน

อยางหลากหลาย จน

สามารถผานการ ประเมิน

คุณภาพภายในดีเยี่ยม  

(รอยละ 90 ขึน้ไป) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กิจกรรมพัฒนาครูสูการเสริมสรางศักยภาพ

นักเรียน 

5. กิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน (PLC) 

6. กิจกรรมนิเทศภายใน นิเทศแบบรวมมอื(นิเทศ

แบบเปดช้ันเรียน)สูการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

7. กิจกรรมการพัฒนาบทเรียนรวมกัน(Lesson 

study)เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

8. กิจกรรมประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

สถานศึกษา 

บรรยากาศแหงการเรียนรู เอ้ือตอ

การจัดการเรียบรู 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรในโรงเรียนนำโรงเรียน

สูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2. นักเรียนมีศกัยภาพในการ

แขงขันและรวมมืออยาง

สรางสรรค มีชองทางการศึกษา

ตอและการประกอบอาชีพ 

5. เสริมสรางทกัษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการประดูแกวคาเฟ 

1. กิจกรรมประดูแกวคาเฟ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา

ทักษะกระบวนการทำงานอยาง

เปนระบบเปนขั้นตอนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนทุกคนมีเจตคติที่ดีตอ

การประกอบอาชีพสุจริต 

เชิงคุณภาพ 

1,000 

1. นักเรียนสามารถทำงาน

เปนทีมรวมกับผูอื่นไดและ

สามารถนำเอาหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวันได 

2. นักเรียนมีคณุลักษณะอัน

พึงประสงค 5 ประการ คือ 

ทักษะกระบวนการคิด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนรอยละ 80 สามารถ

ทำงานไดอยางเปนระบบตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

2. นักเรียนรอยละ 80 ที่จบ

การศึกษาไปไดรับการศึกษาตอ

หรือมีแนวทางในการประกอบ

อาชีพสุจริต 

มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู

อยางพอเพียง และมีจิต

สาธารณะ 

3. นักเรียนมีรายไดระหวาง

เรียน และมองเห็นแนวทาง

ในการประกอบอาชีพที่

สุจริต 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดจัดทำไวแลว  

                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 

                    มาระบุในแบบฟอรมที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที ่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
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