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โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ท่ีต้ัง : หมู่ 2 ต าบลกระเทียม  อ าเภอสังขะ  จังหวัดสุรินทร์  รหัสไปรษณีย์  32150 
 

 โทรศัพท์ : 044 – 571229  

 

Website : https://www. http://ktv.ac.th/ 

EMAIL : webmaster@ktv.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          โทรศัพท์ 087–2485178         

          Email Address:lw2006.wayu@hotmail.com        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โทรศัพท์ 098–2432368                          โทรศัพท์ 087–9305232  

 Email Address:poobess@ktv.ac.th                 Email Addressb:alonsoley@gmail.com 

ชื่อ-สกุล นายภูเบศ  นิราศภัย 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายพันธรักษ์  ล าดวนหอม 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 

ชื่อ – สกุล นายวายุคล  จุลทัศน์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกระเทียมวิทยา 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน. 803 คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน 1 คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน 2 คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน 40 คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน 3 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน 6 คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า 2 คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ 1 คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ 3 คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน … คน (ลูกจ้างประจ า) 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 53 คน 
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จุดเด่น   1) มีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจน 

   2) นักเรียนมีรางวัลรับรองคุณภาพท่ีหลากหลาย ซึ่งมาจาก ทฤษฎีพหุปัญญา 
(Multiple Intelligence). 
            3) ครูและบุคลากรได้แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
            4) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความร่วมมือในการพัฒนา
การศึกษาเป็นอย่างดี 
            5) ชุมชนมีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีการส่ือสาร  ท าให้สามารถการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) บุคลากรมีภาระงานพิเศษอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากงานสอน

มากเกินไป ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลงสู่ผู้เรียนได้ไม่เต็มท่ี 
      2) ภาวะถดถอยทางการเรียนของผู้เรียน เป็นอุปสรรคต่อ    
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

1. งานอาคารสถานท่ี 
    ปัญหา   

- ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน 
 - จ านวนบุคลกรไม่เพียงพอ 

- งบประมาณไม่เพียงพอ 

    แนวทางแก้ไข 
- จ้างบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน 
- เพิ่มจ านวนบุคลากรด้านอาคารสถานท่ี 
- เพิ่มงบประมาณ 

2. งานกิจการนักเรียน 
    ปัญหา    

- ระเบียบไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
- บุคลากรขาดความตระหนักในหน้าท่ี 

    แนวทางแก้ไข 
 - สร้างความตระหนักให้บุคลากรปฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  เนื่องจากมีการเปล่ียนผ่านผู้ปฏิบัติงาน จากการโยกย้าย การเกษียณอายุ  ครูเปล่ียน
ต าแหน่งไม่ได้อัตราก าลังคืนบางสาขาวิชาเอก ท าใหผู้้ปฏิบัติงานขาดประสบการณ์ในการท างาน 
เนื่องจากอายุราชการน้อย และขาดความเช่ียวชาญในงาน ส่งผลต่อองค์ความรู้ในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความ ยุ่งยาก ซับซ้อน และมีกฎหมาย ข้อระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องจ านวนมาก อีกท้ังการท างานตามนโยบายเร่งด่วน ๆ ท าให้มีปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น   
และต้องปรับเปล่ียนแผนการ ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย และรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ     
ท่ีเกิดขึ้นระยะเวลาท่ีด าเนินการสรรหาบุคคลมาปฏิบัติราชการแทนต าแหน่งว่างดังกล่าว ในส่วนของ
งบประมาณจ้างลูกจ้างช่ัวคราวยังขาดแคลนงบประมาณในการจ้าง และครูชาวต่างชาติใช้เงินนอก
งบประมาณในการจ้างจึงต้องหาแนวทางวิธีการในหาเงินงบประมาณมาช่วยในการพัฒนาต่อไป 

 แนวทางแก้ไข  ควรมีการวางแผนการพัฒนาบคุลากรทางด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดอบรม 
เฉพาะในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน จัดก าลังคน ท่ีเหมาะสม
และระบุตัวตนในการท างานทดแทน เช่น จัดให้มีการท างานคู่ขนานกัน จนกว่าจะท างานทดแทนกัน
ได้ และหาแนวทางในการหางบประมาณในส่วนต่างๆมาเพื่อเป็นงบประมาณในการจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวและค่าจ้างครูชาวต่างชาติเพื่อให้เป็นระบบการท างานของกลุ่มบริหารงานบุคคลต่อไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

  1. นักเรียนออกกลางคัน / จบไม่พร้อมรุ่น 
แนวทางแก้ไข   

  ครูท่ีปรึกษาติดตามเพื่อหาสาเหตุของการขาดเรียน เชิญผู้ปกครองร่วมปรึกษาแก้ปัญหาร่วมกัน          
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน 
หากนักเรียนไม่พร้อมเรียนในระบบแนะแนวการศึกษานอกระบบ 
 
 

ปัญหา  เนื่องจากผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับงานงบประมาณมีหน้าท่ีในการสอนเป็นหลักจึงมีปัญหา     

ในการบริหารเวลา รวมทั้งขาดความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซึ้งในการปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ในการการท างานและการปรับเปล่ียนบุคลากรตามวิถีทางราชการ เช่น การย้าย       
การเกษียณอายุราชการ เป็นต้น จึงท าให้ขาดประสิทธิภาพในการท างาน 
 แนวทางแก้ไข   
-  ครูบริหารเวลาให้มีประสิทธิภาพ 
-  ครูท่ีได้รับมอบหมายงานควรศึกษาหาความรู้ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มเติม  
-  หน่วยงานส่วนกลางจัดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาด าเนินงานแทนเพื่อเป็นการลดภาระ    
ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการสอนเพื่อให้ครูได้บริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ปัญหา   

  2. นักเรียนได้รับการพฒันาศักยภาพทางวิชาการไม่เต็มท่ี  

เนื่องจากครูมีภาระงานพิเศษมากเกินไป แนวทางแก้ไข   
  ลดภาระงานพิเศษของครูผู้สอน  ลดการประกวดแข่งขัน และเพิ่มส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัย  เพื่อให้
คุณครูได้มีเวลาและใช้ส่ือนวัตกรรมมาบริหารจัดการช้ันเรียนได้เต็มตามศักยภาพ  ซึ่งจะส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนกระเทียมวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ   
พระนางเจ้าพระบรมราชิน ี
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม
วิทยาจ านวน 803 คน เข้าร่วม
โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยาได้น้อมร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์

ไทย เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม   

ร่วมรักษาและสืบสานวัฒนธรรม

และประเพณีอันดีงามของชาติ

ไทย 

(12,000) 
3,000 

 
2,000 

 
7,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

   นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยา น้อมร าลึกถึงพระมหา

กรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย์ไทย        

นักเรียนเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรม ร่วมสืบสาน

วัฒนธรรมและประเพณี      

อันดีงามของชาติไทย 

 

 

     

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และนักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมประวัติศาสตร์น่ารู้ 
2. กิจกรรมการเรียนรู้วิชาหน้าท่ีพลเมือง 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนโรงเรียนกระเทียม
วิทยาจ านวน 803 คน ได้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีทักษะความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้ มีความ
เข้าใจในประวัติศาสตร์ เข้าใจ
บทบาทและหน้าท่ีของพลเมือง      
อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ความสุข 
 
 

(10,000) 
 
 

8,000 
2,000 

   การจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้นักเรียนมีทักษะ และมี
ความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ มีความเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ เข้าใจบทบาท
และหน้าท่ีของพลเมือ         
อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมี
ความสุข  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย           
    (ต่อ) 

ช่ือโครงการพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า
สภานักเรียน 
2. กิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียน 
3. กิจกรรมปรับปรุงประชาสัมพันธ์สภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม
วิทยา ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการท างานของ
สภานักเรียน  
เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนกระเทียมวิทยาด าเนิน
พัฒนาสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง
ตามวิถีประชาธิปไตย  ตระหนัก
ถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
สงบสุข และมีความสุข เคารพกฎ 
กติกาของสังคม  มีจิตอาสา
พัฒนาการด าเนินงานทุกส่วน   
ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

(25,000) 
5,000 

 
5,000 

15,000 

   นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยามีความรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการท างานของสภา

นักเรียน  ส่งเสริมการ

ด าเนินงานของสภานักเรียน 

ในโรงเรียน มีความพร้อมใน

การจัดกิจกรรม มีความคิด 

ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถ

วิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับ

การศึกษาสังคม โดยยึดหลัก

นิติธรรมได้ เป็นบุคคลท่ีมี

ศักยภาพ มีความตระหนักใน

การเคารพกฎกติกาของสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
 

เชิงปริมาณ 
  เพื่อปรับปรุง ระบบสารสนเทศ
และการส่ือสาร ซ่อมแซมและ
บ ารุงครุภัณฑ์ พัฒนาเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต ระบบ CCTV 
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ตลอด
การใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
  วัสดุ ครุภัณฑ์  ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต และระบบ CCTV 
สามารถใช้งานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ  
 

57,390 
 

  ผู้บริหารสามารถวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

สามารถจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิผล  

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการพัฒนางานห้องสมุด 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
2. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
3. กิจกรรมตอบค าถามจากสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชน 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยา ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม

โครงการพัฒนางานห้องสมุด 

เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยา    ได้รับความรู้จากการ

อ่านหนังสือ สามารถศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างสะดวก

รวดเร็ว และเป็นผู้ท่ีมีนิสัยรักการ

อ่าน  สามารถศึกษาค้นคว้าหา

ความรู้ด้วยตนเองและใช้เวลาว่าง

ให้ประโยชน์จากการอ่านหนังสือ 

(9,500) 
5,000 
3,000 
1,500 

  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยาใช้ห้องสมุดเป็นแหล่ง

เรียนรู้  ส่งเสริมการเรียน   

การสอนสามารถศึกษาค้นคว้า

หาความรู้ได้อย่างสะดวกและ

รวดเร็ว  และเป็นผู้มีนิสัยรัก

การอ่าน สามารถศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง

และใช้เวลาว่างให้ประโยชน์

จากการอ่านหนังสือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมวันไหว้คร ู
3. กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
5. กิจกรรมการเข้าค่ายฯ พักแรม 
6. กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่และประดับเข็ม
เครื่องหมายยุวกาชาด 
7. กิจกรรมวันสถาปนายุวกาชาด 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม
วิทยา  จ านวน 803 คน ได้เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมและได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงนอก
ห้องเรียน 

(285,021) 
237,521 

4,500 
2,000 
2,000 

39,000 
- 
 
- 

  นักเรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงนอก
ห้องเรียน  และน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

 

ช่ือโครงการ 
1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. โครงการความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
4. โครงการวิทยาศาสตร์ศึกษา 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล 
6. โครงการ FLAD (Foreign Language 
Activities Development) 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็น
เลิศกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนดนตรี 
นาฏศิลป์ และทัศนศิลป์ 
10. โครงการส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม
วิทยา  จ านวน 803 คน ได้เข้า
ร่วมโครงการตามนโยบายการจัด
การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนโรงเรียนกระเทียม
วิทยา 

(1,468,327) 
140,000 
58,000 
76,000 
45,500 
25,000 

 
482,227 

 
440,600 
50,000 

 

70,000 

 
81,000 

1. นักเรียนมีความรู้

ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์       

มีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองได้ 

2. นักเรียนได้มีโอกาสเข้าร่วม

ท าการแข่งขันทักษะทาง

วิชาการในระดับต่างๆ ท าให้มี

ความรู้ความสามารถท่ีจะ

พัฒนาต่อยอดในระดับท่ีสูงขึ้น

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับ    

ไปพัฒนาและใช้ประโยชน์ใน

การประกอบอาชีพ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น  มีเจตคติ

ท่ีดีต่อการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการความพร้อมของอาคารสถานท่ีเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมซ่อมแซมห้องน้ าและจัดซื้อสุขภัณฑ์
ห้องน้ า 
2. กิจกรรมซ่อมแซมโต๊ะ เก้าอี้ห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ 
3. กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่องกรองน้ าระบบน้ าด่ืม 
4. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารเรียน 
5. กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบประปา 
6. กิจกรรมซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและพัดลม 
7. กิจกรรมซ่อมบ ารุงรถตัดหญ้าและรถเข็นขยะ 
8. กิจกรรมเจาะบ่อน้ าบาดาล 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยาจ านวน 803 คน ได้ท า

กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

ซึ่งอาคารสถานท่ีมีความพร้อม 

และมีความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 
  อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

ภายในโรงเรียนกระเทียมวิทยามี

ความพร้อมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  และมีความ

ปลอดภัย 

 

 

 

 

(106,000) 
 

10,000 
 

20,000 
 

6,000 
30,000 
5,000 

20,000 
5,000 

10,000 

   อาคารส านักงาน อาคาร

สถานท่ีและบริเวณท่ัวไปของ

โรงเรียนกระเทียมวิทยาได้รับ

การปรับปรุงพัฒนาให้มีความ

พร้อมและเอื้อต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  

และมีความความปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
1. กิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (YC : Youth  
counselor) 
2. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนแนะแนว 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์งานแนะแนว 
4. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยาจ านวน 803 คนได้ร่วม

โครงการแนะแนวการศึกษาและ

อาชีพ 

  เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนกระเทียม

วิทยา ได้รับการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารงานแนะแนว ได้รับ

ความสะดวกสบายเมื่อมาติดต่อ

งานแนะแนว มีความสามารถใน

การให้ค าปรึกษา และมีเจตคติท่ีดี

ต่อการศึกษาต่อและการประกอบ

อาชีพสุจริต 

 

 

(30,000) 
10,000 

 
5,000 
5,000 

10,000 

  1. มีเครือข่ายแกนน า

นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษาใน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

นักเรียนได้รับความสะดวกใน

การใช้บริการสารสนเทศใน

งานแนะแนว 

   2 .นักเรียน ได้รับการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร

ต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษาต่อ 

  3. นักเรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์ตรงในการศึกษา

ต่อและการเลือกประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมจากการแนะ

แนวอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ       
และพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมประชุมอบรมสัมมนาบุคลากร.. 
3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสัญจร 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนกระเทียมวิทยาจ านวน 
53 คน เข้าร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากร 
เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียน

กระเทียมวิทยาได้รับความรู้   

จากการฝึกอบรมตามความถนัด

และวิชาท่ีรับผิดชอบ   

  น าความรู้ท่ีได้รับมาขยายผล

เพื่อประโยชน์กับบุคลากรและ

นักเรียน 

 

 

 

(90,000) 
60,000 

 
20,000 
10,000 

 

  ครูและบุคลากรโรงเรียน

กระเทียมวิทยาสามารถน า

ความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้กับ

ภาระงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้

การปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ

ท าให้เกิดผลส าเร็จต่อองค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคคล 
1. กิจกรรมจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมจัดท าเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียน
กระเทียมวิทยา จ านวน 53 คน 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพ
งานบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
  มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสามารถใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

(10,000) 
8,000 

 
2,000 

 
 

  งานบุคคลสามารถ

ด าเนินการได้อย่างเป็น

ระบบ ส่งผลให้บริหาร

การศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     
     
     
     
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการโรงเรียนสัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
   มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
ภาพกิจกรรม ความเคล่ือนไหว
ของโรงเรียนกระเทียมวิทยาสู่
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนกระทียมวิทยาได้รับ
การยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ 
ท้ังในแวดวงการศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ 

11,000   หน่วยงานต่าง ๆ ได้รับ
ทราบข่าวสาร กิจกรรมต่าง 
ๆ ภาพความส าเร็จของ
โรงเรียนกระเทียมวิทยา 
เป็นยอมรับและช่ืนชมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในแวด
วงการศึกษาและหน่วยงาน
อื่น ๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารโรงเรียนกระเทียมวิทยา (ICT) 
1. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาส่ือ
ออนไลน์ DLIT  

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

3,000   นักเรียนสามารถศึกษา  
หาความรู้เพิ่มเติมจากส่ือ 
DLIT ได้ด้วยตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1)  พัฒนาส่ือออนไลน์ DLIT อย่าง

ต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
  มีส่ือ DLIT ท่ีมีคุณภาพในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน ์

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 
 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
1. กิจกรรมค่ายทักษะอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนท่ีมีความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมจ านวน 50 คน 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนท่ีมีความสนใจด้าน

ทักษะอาชีพได้เข้าร่วมกิจกรรม

สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้เพื่อ

การประกอบอาชีพ 

(10,000)   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ค่ายทักษะอาชีพมีทักษะ 

การท างานอย่างเป็นขั้นตอน

กระบวนการ  เห็นคุณค่า

ของอาชีพอิสระ  มีความสุข

ในการท างาน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
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7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


