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โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : หมู่ 9 บ้านหนองแวง ต าบลผักไหม อ าเภอศีขรภูมิ จังหวัดสุรินทร์ 
 

 โทรศัพท์ : 044-558797  

 

Website : https://www.nwk.ac.th/ 

EMAIL: nwk_1@nwk.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-4250105                โทรศัพท์ 089-5790228 
Email Address : krupure@gmail.com       Email Address : sirinapha8331@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเพียว  พรหมแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางศิรินภา  ช่างการ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:Address%20:%20krupure@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  2  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน 26 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  2  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  3  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน  1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ  1  คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน  1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 36 คน 

นักเรียน จ านวน 573 คน 
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จุดเด่น 
 1) มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์วัตถุประสงค์ 
และพันธกิจที่ก าหนดไว้ครบถ้วนและสามารถด าเนินการตามแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์
ได้ในทุกภารกิจ เช่น ผ่านการประเมินภายนอกจาก สมศ. โรงเรียนมาตรฐานสากล 
(OBECQA) โรงเรียนสวยน่าอยู่ และสถานศึกษาปลอดภัย เป็นต้น 

2) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีทักษะในการท างาน รักการท างาน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง การออกแบบน าเสนอ
ผลงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่แสดงให้ถึงความสามารถในการสื่อสาร การคิดการแก้ปัญหา 
ผ่านกิจกรรมโครงการต่างๆ เช่น กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 

3) มีโครงการต่าง ๆ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ พัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

จุดที่ควรพัฒนา    
       1) การปลูกจิตส านึก ความมีวินัย เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

   2) พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียนให้เป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   3) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
   4) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในการเรียนรู้และใช้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 

(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ในการสอน 
   6) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านอาคารสถานที่ ด้วยโรงเรียนยังขาดอาคารสถานที่ส าหรับประกอบ
กิจกรรมของนักเรียน ประกอบกับโรงเรียนมีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้น ท าให้ 
อาคารเรียนอาคารประกอบ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม โดยสถานที่จัด
กิจกรรมของของนักเรียนที่เป็นอาคารหอประชุมยังไม่มี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคช ารุด เสื่อม ตามกาลเวลาและการใช้งาน ท าให้ต้อง 
ซ่อมแซมแก้ไขอยู่เนื่องๆ แต่เนื่องจากต้องใช้งบประมาณสูง ท าให้การให้บริการ
และใช้ส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
 

แนวทางแก้ไข  1. โรงเรียนจัดท าโครงการเสนอของงบประมาณก่อสร้างหอประชุม 
    ตามหลักเกณฑ์ในทุกๆ ปี แต่ยังไม่ได้รับการจัดสรร 

           2. โรงเรียนได้จัดท าโครงการปรับปรุงซ่อมแซม พัฒนาระบบ 
    สาธารณูปโภค 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนขาดทักษะและความช านาญในเทคนิคการจัดการเรียน 
            การสอน 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูในด้านทักษะ 
           และเทคนิควิธี ในการจัดการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. สื่อและนวัตกรรมไม่หลากหลาย 
 2. งานวิจัยมีน้อยไม่หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและจัดท าสื่อ/นวัตกรรม 
 และงานวิจัยในชั้นเรียนแบบเข้มข้น 

ปัญหา  งบประมาณในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มีจ ากัด แต่โรงเรียนพยายามด าเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานและบรรลุตามทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา 
ที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาเพ่ือน าเงินมา
ใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าที่สุด 
 
แนวทางแก้ไข  1. มีการควบคุม ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
                  2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานและภาคีเครือข่ายภายนอก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการคุณธรรมส่องทางเสริมสร้างปัญญา 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร .9  
4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ ร .10  
5. กิจกรรม To Be Number One  
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม - 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม - 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพระดับดี 
ร้อยละ 85 

 
54,000 

1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียนทุกคนมี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคง มีงานท า มีอาชีพ มีคุณธรรม 
2. มีต้นแบบโรงเรียนในการด าเนินงาน
ด้านพระบรมราโชบายร.10 สู่การ
ปฏิบัติ 
3. มี Best Practice และนวัตกรรม
ของสถานศึกษา 
4. มีผลการด าเนินงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การส่งเสริมการ
ปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ สนับสนุน
การด าเนินงานตามพระบรมราโชบาย
ในหลวง ร.10  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการคุณธรรมส่องทางเสริมสร้างปัญญา 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่

131,000 1. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งระบบและ
การสร้างนวัตกรรมการสอนที่ครู
พัฒนาขึ้น 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ -
คุณธรรม 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
2. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย
อย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพระดับดี 
ร้อยละ 85 

2. ผู้เรียนได้ค้นพบความถนัดของ
ตนเองจากการลงมือปฏิบัติจริง 
3. ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับชุมชน 
4. ผู้เรียนได้รับทักษะที่จ าเป็นสามารถ
น ามาใช้ได้ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 
2. กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็น
ระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ อย่างเป็น
ระบบ ได้คุณภาพระดับดี ร้อยละ 85 

170,000 1. ผู้เรียนมีการต่อยอดแนวคิดที่เกิด
จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ 
2. ผู้เรียนมีศักยภาพและคุณลักษณะ
ตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
4. ผู้บริหาร และบุคคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมบริหารจัดการองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุด 3D 
โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนภาษาไทย 
2. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
"English Camp" 
3. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
4. กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้
ที่สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพ
ระดับดี ร้อยละ 85 

112,000 1. ผู้เรียนเกิดการอ่านเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพ
แก่ผู้เรียน 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมกีฬาภายนอก 
โครงการเปิดโลกการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open 
House) 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษา
ต่อ 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพ
ระดับดี ร้อยละ 85 

140,000 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
การท าความดีด้วยหัวใจ 
2. ผู้เรียนสามารถเป็นผู้น าด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี         
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
3. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมส่งเสริม
กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม 
และการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม
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ของผู้เรียน ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และเกิดการ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะความสามารถของ
ผู้เรียน 
3. กิจกรรม.ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

)เศรษฐกิจพอเพียง(  

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศอย่างเป็น
ระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการจัด
การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศอย่างเป็น
ระบบ ได้คุณภาพระดับดี ร้อยละ 85 

161,840 1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา 
2. ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ      
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ 
ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี             
ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ 
ความสามารถพิเศษ และ Soft Power 
อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมรอบรู้สุขภาวะสู่วิถีชีวิตใหม่ 
2. กิจกรรมรู้เท่าทันภัยพิบัติ และภัย
คุกคามต่าง ๆ 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
เสริมสร้างความสุขและความ         
ปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ร้อยละ 100 

22,000 1. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมี
เครือข่าย และกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
เสริมสร้างความสุขและความ         
ปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ได้คุณภาพระดับดี ร้อยละ 85 

2. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม มี
ภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป ข้อง
เกี่ยวกับยาเสพติด 
3. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมสามารถ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC 
Safety Center 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมจัดซื้อสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
2. กิจกรรมสร้างและพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมเพ่ิม
โอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมเพ่ิม
โอกาสและสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพ
ระดับดี ร้อยละ 85 

170,000 1. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีระบบ
การป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแล
ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ และ
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความ
ต้องการเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุด
จากระบบการศึกษา โดยบูรณาการ
ความร่วมมือกับบุคคล และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
2. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ และเด็กด้อย
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โอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา 
แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่
หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต
สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพระดับดี 
ร้อยละ 85 

175,834 1. คณะผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้น าเชิงกล
ยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
2. พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ใน
การนิเทศและการชี้แนะ (Coaching) 
3. คร ูและบุคลากร มีความสามารถ 
ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่
จ าเป็น  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้และสมรรถนะ ด้านวิชาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลอย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพ
ระดับดี ร้อยละ 85 

56,863 1. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคมมีการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการ การ
แต่งตั้ง การย้าย การช่วย
ราชการ และการขอมี และ
เลื่อนวิทยฐานะ 
2. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคมพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการคุณธรรมส่องทางเสริมสร้างปัญญา 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
(โรงเรียนสีขาว) 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมสร้าง
ความตระหนักในการป้องกันการ

50,000 1. ครู บุคคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม      
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3. กิจกรรม To Be Number One ทุจริตอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมสร้าง
ความตระหนักในการป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพ
ระดับดี ร้อยละ 85 

และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  
2. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคมมีการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้ง โยกย้าย ตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
3. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคมมีการจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ อาหาร
กลางวัน อย่างมีคุณภาพ
และถูกต้อง ตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการเปิดโลกการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
2. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ 
3. กิจกรรมก้าวใหม่สู่รั้วชมพู-เขียว 
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
1. กิจกรรมงานคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กรอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์

100,000 1. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม มีการพัฒนาการ
สื่อสารทุกช่องทาง 
2. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม มีการติดตาม และ
วิเคราะห์ประเด็นข่าวที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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องค์กรอย่างเป็นระบบ ได้
คุณภาพระดับดี ร้อยละ 85 

3. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม ผลิตและเผยแพร่
สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์
สถานศึกษา และสพฐ.  
4. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคมมีการสร้าง
เครือข่าย และประยุกต์ใช้ 
AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้(เศรษฐกิจ
พอเพียง) 
โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรมเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
อย่างเป็นระบบ ได้คุณภาพระดับ
ดี ร้อยละ 85 

160,648 1. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาจัดหา
เครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับ
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม จัดหาระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงให้แก่
สถานศึกษา ส าหรับการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
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3. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา พัฒนา 
ส่งเสริม และขับเคลื่อนการ
จัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์ม การเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสุนทรียภาพแก่
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมกีฬาภายใน 
2. กิจกรรมกีฬาภายนอก 
โครงการคุณธรรมส่องทางเสริมสร้างปัญญา 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
(โรงเรียนสีขาว) 
3. กิจกรรม To Be Number One 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมรอบรู้สุขภาวะสู่วิถีชีวิตใหม่ 
2. กิจกรรมรู้เท่าทันภัยพิบัติและภัยคุกคามต่าง ๆ 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว 
การชี้แนะ (Coaching) และการ
ดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบ ได้
คุณภาพระดับดี ร้อยละ 85 

152,000 1. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาระบบ
การแนะแนว และการชี้แนะ
แนวทาง (Coaching) ให้แก่
ผู้เรียน 
2. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนา
ครูแนะแนว แกนน า และ
พัฒนาให้ครูทุกคนให้การ
แนะแนวแก่ผู้เรียน  
3. โรงเรียนหนองแวง
วิทยาคม ครูและบุคคลากร
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ทางการศึกษา ส่งเสริม
สุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่
ด้วย School Health Hero 
และส่งเสริมสุขภาพกายรอบ
ด้าน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้(เศรษฐกิจ
พอเพียง) 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน อย่างเป็น
ระบบ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนหนองแวงวิทยาคมมีการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมี
รายได้ระหว่างเรียน อย่างเป็น
ระบบ ได้คุณภาพระดับดี ร้อยละ 
85 

50,000 1. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม
พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม 
น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
2. คณะผู้บริหาร ครู บุคคลากร
ทางการศึกษาส่งเสริม
ประสบการณ์อาชีพของนักเรียน  
3. โรงเรียนหนองแวงวิทยาคม
พัฒนาต่อยอดห้อง
ห้องปฏิบัติการสอนอาชีพใน
โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์
โรงเรียน 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


