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โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : 144 หมู่ 11 ตำบลชุมพลบุรี อำเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 
 

 โทรศัพท์ :  0839828959 

 

Website :  https://www. lampabpla.ac.th 

EMAIL:    LPK.seasao33@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  099 2979353              โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address : Krusamai49@gmail.com  Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสมัย ศรีทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนลำพลับพลาวิทยาคาร 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:Krusamai49@gmail.com
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......9........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......3........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....2.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................-.................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-............คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....15.....คน 

นักเรียน จำนวน 117 คน 
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จุดเด่น  

 
1) โรงเรียนมีวิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการจากการมีส่วนร่วมของ

บุคคลทุกฝ่าย 
2) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและ

สามารถปฏิบัติได้ประสบผลสำเร็จ 
3) โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างหลากหลาย นักเรียนได้รับการพัฒนา

เต็มศักยภาพ 
4) ผู้เรียนมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตเข้มแข็ง 
5) โรงเรียนดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6) ครู บุคลากรมีความรู้ความสามารถและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
7) มีครูผู้สอนตามสาระการเรียนรู้ที่กำหนดตามหลักสูตร 
8) โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนร่วมพัฒนา

โรงเรียน 
9) โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการอย่างเป็นระบบ โปร่งใสและ 
   สามารถตรวจสอบได้ 
10) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และการระดมทรัพยากรเพ่ือ

พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
11) โรงเรียนมีความพร้อมด้านสถานที่ให้บริการแก่ชุมชน 
12) โรงเรียนมีเครือข่าย Internet ความเร็วสูง และมีการพัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียนเป็นเครื่องมือ

ติดต่อสื่อสาร 
13) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้จัดทำผลงานทางวิชาการ 
14) โรงเรียนประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อหน่วยงาน/สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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  จุดที่ควรพัฒนา  

   
1) ขาดระบบติดตาม ประเมินผลที่เป็นระบบและไม่มีความต่อเนื่อง 
2) มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างงาน และหัวหน้างานบ่อยครั้ง ทำให้การทำงานไม่ 

ต่อเนื่อง 
3) การแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนที่มีข้อจำกัดในด้านบุคลากรเนื่องจากบุคลากรมี

น้อย ทำให้เกิดสภาวะ“งานล้นคน” ตลอดจนต้องรับผิดชอบในงานที่ไม่ตรงกับความรู้
ความสามารถ ส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้า 

4) ครูจัดทำและพัฒนาสื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้น้อย 
5) การระดมทุนจากองค์กรเอกชนมีน้อย/ขาดความต่อเนื่อง 
6) บุคลากรขาดความรู้เรื่องการเงิน 
7) อุปกรณ์/วัสดุบางอย่างเก่าและชำรุดไม่ได้รับการซ่อมบำรุงให้ใช้งานได้ 
8) ระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในระดับโรงเรียนยังไม่ต่อเนื่อง 
9) ระบบงานสารบรรณมีความล่าช้าเนื่องจากขาดบุคลากรหลักในการปฏิบัติงาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

1) นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ คุณธรรมและจริยธรรม ขาดจิต สำนึกใน
การรักษาความสะอาด ไม่ประหยัด และใช้สิ่งของไม่คุ้มค่า 

2) อุปกรณ์บางส่วนมีอายุการใช้งานมานานและขาดงบประมาณในการดูแลรักษา และซ่อมบำรุง 
3) ระบบงานสารบรรณมีความล่าช้าเนื่องจากขาดบุคลากรหลักในการปฏิบัติงาน 

แนวทางแก้ไข  
1) ส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  มีการเสริมแรง

ทางบวกแก่นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมถึงกำหนดมาตรการลงโทษนักเรียนที่ทำ
ผิดกฎระเบียบให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2) ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และนักเรียน มีจิตสำนึกในการใช้สิ่งของให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามาก
ที่สุด เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซ่อมบรุง 

3) จัดระบบงานสารบรรณโดยใช้เทคโนโลยีให้มีส่วนช่วยมากที่สุด 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  

1) ขาดผู้บริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ ทำให้การบังคับบัญชาตามสายงานไม่สมบูรณ์ 
2) ขาดบุคลากรเฉพาะสายงานบางสาขา เช่น ครูชีววิทยา  
3) ผู้บริหาร บุคลากร มีการโยกย้ายตำแหน่งบ่อยครั้ง ทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างงาน     
และหัวหน้างานบ่อยครั้ง ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข   
1) มีการจัดโครงสร้างตำแหน่งสายงานที่ชัดเจน และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้อย่างรอบด้าน

เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลาย 
2) ส่งเสริมให้ครูกลุ่มสาระ ฯ วิทยาศาสตร์ ฯ ศึกษาความรู้เพ่ิมเติมและใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อช่วยสอน 
3) ส่งเสริมให้ครู บุคลากร ทำงานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือลดระยะเวลาในการทำงาน และเพ่ือลดภาระ

งานไม่ให้กระจุกอยู่ที่ผู้ใดผู้หนึ่ง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   

1) นักเรียนขาดทักษะคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
2) นักเรียนขาดแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
3) ขาดมาตรการที่เข้มแข็งในการแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนขาดเรียน 
4) นโยบายที่ได้รับบางนโยบายรวมถึงภาระงานเร่งด่วนทำให้ภาระงานครูเพ่ิมขึ้น เกิดผลกระทบต่อ

การจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข 
1) ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ 
2) จัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา 
3) กำหนดมาตรการติดตามนักเรียนขาดเรียนอย่างชัดเจนและปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
4) เน้นย้ำให้ครูทำงานอื่น ๆ นอกเวลาสอนเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบกับผู้เรียน  

ปัญหา   

1) นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน 
2) ระบบการเบิกจ่ายต้องดำเนินการตามระเบียบ ทำให้ล่าช้า ไม่สะดวก ไม่คล่องตัวต่อการ

ปฏิบัติงาน 
3) การใช้งบประมาณยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ใช้เงินไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ 

แนวทางแก้ไข 
1) มีแผนระดมทุน/ทรัพยากร และการสนับสนุนจากชุมชน หน่วยงาน และภาคส่วนต่าง ๆ    

2) จัดระบบการบริหารการเงิน การบริหารบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบ และให้มีความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

3) ส่งเสริมให้ครู บุคลากร รู้จักการวางแผนการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบและเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียน
วิถีพุทธ 
1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
      
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน มีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม
สามารถปฏิบัติตนตามแนวทาง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

15,000 บาท นักเรียนได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมอย่างเต็มตาม
ศักยภาพและความสามารถ
ของนักเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการปลูกฝังในเรื่อง
ประชาธิปไตย 

1,000 บาท นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ความเป็นเลิศทางวิชาการ
1. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้พัฒนาทักษะและความรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการใน
สมัยปัจจุบันและอนาคต 

9,000 บาท นักเรียนมีความเข้าใจและ
ความสนใจที่มากขึ้นในการ
เรียนรู้หรือการทำกิจกรรม
ต่างๆ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ความเป็นเลิศทางวิชาการ
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน
และการวิเคราะห์ รวมทั้งได้รับ
การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
และจินตนาการ 

1,000 บาท สร้างนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้ ช่วยส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของนักเรียน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

90,000 บาท นักเรียนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรม ICT 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้ในหลายรูปแบบ ช่วยให้
นักเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ :  
 
เชิงคุณภาพ :  

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ความเป็นเลิศทางวิชาการ
1. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
3. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาตาม
ความถนัดและความสนใจ 

9,000 บาท เพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน
และการเรียนรู้ การพัฒนา
หลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของนักเรียน
และสภาพแวดล้อม 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
1. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุและ
อุบัติภัย 
2. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

5,000 บาท ได้สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ปกครองว่าสถานศึกษามี
ระบบความปลอดภัยที่ดีและ
นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่าง
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมสุขภาพอนามัยของนักเรียน เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้สร้างความร่วมมือและความ
รับผิดชอบในการรักษาความ
ปลอดภัยร่วมกัน 

เหมาะสมในช่วงเวลาที่อยู่ใน
สถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เข้าถึงการศึกษาสำหรับ
กลุ่มเป้าหมายที่มีความ
ยากลำบาก และเพ่ิมอัตราการเข้า
เรียนของนักเรียน 

6,000 บาท ได้สร้างความร่วมมือกับ
องค์กรท้องถิ่น ภาคีเครือข่าย
หรือภาครัฐ เพ่ือให้มีการ
สนับสนุนที่มีประสิทธิภาพใน
การลดความเหลื่อมล้ำและ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา  
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 12) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนลำ-
พลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

10,000 บาท มีความรู้และทักษะที่พร้อมจะ
นำไปสู่การสร้าง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
เหมาะสม ที่สามารถกระตุ้น
ความสนใจและการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ : : ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้
เข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะ
ทางการสอน การศึกษาที่ต่อเนื่อง
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล   
  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนลำ-
พลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : ได้พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้
สูงขึ้นและเป็นระบบมากข้ึน 

10,000 บาท โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เป็นระบบและ
สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ : 
 
เชิงคุณภาพ : 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรม ICT 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้เรียนรู้ในหลายรูปแบบ ช่วยให้
นักเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

90,000 บาท นักเรียนสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมนิเทศกำกับติดตามและประเมินของ
แต่ละกลุ่มงาน 
2. กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียนวัดผล 
 4. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอน
งานวิชาการ 

เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีการ
ใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน 
 
เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการใช้เทคโนโลยี
มาช่วยในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการรายงาน
ผลต่าง ๆ ในระดับดีขึ้นไป 

10,000 บาท ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยี
มาช่วยในการประเมินผล
การเรียนรู้ของนักเรียน และ
การรายงานข้อมูลต่าง ๆ ให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ และมี
ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและโรงเรียน
วิถีพุทธ 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ : นักเรียนและครู
โรงเรียนลำพลับพลาวิทยาคาร 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีผลการ
เมิน ITA ที่สูงขึ้น 

1,000 บาท สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชน ภาคี
เครือข่าย และองค์กรอ่ืนๆ 
ในการดำเนินงานที่โปร่งใส 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาบริบทและสิ่งแวดล้อม  
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
2. กิจกรรมโสตทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ : ร้อยละ 100 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารสู่สาธารณะตามช่องทาง
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการ
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
สู่สาธารณะในระดับดีขึ้นไป 

5,000 บาท ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียนสู่สาธารณะ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime)     
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสืบค้นคอมพิวเตอร์ 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 

2,000 บาท นักเรียนเข้าถึงเนื้อหาการ
เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลาตาม
สะดวก และสามารถเลือก
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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  (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 

เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถเรียนรู้ได้ใน
สภาพแวดล้อมที่ทันสมัยและ
สะดวกสบาย โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

เนื้อหาการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสไตล์การเรียน
และความสนใจของตนเอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนป้องกันและแก้ไข
ปัญหานักเรียน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับคำแนะนำและการดูแล
สุขภาพที่ดี 

6,000 บาท ได้ชี้แนะและสร้างแนวทาง
ในพัฒนาทักษะและความรู้ที่
จำเป็นในการดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)   
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ : 
 
เชิงคุณภาพ : 
 
 

  

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ : 
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2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงคุณภาพ : 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
   การมีรายได้ระหว่างเรียน    
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ 
2. กิจกรรมส่งเสริมรายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน  
ลำพลับพลาวิทยาคาร ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนร้อยละ 80 
มีความรับผิดชอบในการทำงาน
และมีพฤติกรรมที่เป็นผู้นำในการ
แก้ไขปัญหาและเรียนรู้จาก
ประสบการณ ์ 

5,000 บาท นักเรียนมีทักษะอาชีพและมี
โอกาสสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน ช่วยให้นักเรียนมี
ประสบการณ์และฝึกทักษะ
ในอาชีพที่สนใจ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 


