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แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนแกศกึษาพัฒนา 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ตำบลแก อำเภอรัตนบุรี จังหวัดสุรินทร์ รหัส 32130  บนถนนรัตนบุรี - 
บ้านหนองบัวน้อย มีเนื้อที่  51  ไร่ 

 โทรศัพท์ : 087-944-3098 

Website : Kaepat.sch@gmail.com     

EMAIL:   http://kaepat.ac.th/index.php?Itemid=101 

mailto:Kaepat.sch@gmail.com
mailto:Kaepat.sch@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 087-944-3098                           โทรศัพท์ 0997029805 
Email Address mai007_new5@hotmail.com Email Address Narakon4@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ☑ โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ว่าที่ร้อยโท ชยพล บุตรศาสตร์  
ผู้อำนวยการโรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 

ชื่อ-สกุล นายนรากร บุญปก 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 

 

 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....20.........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...1......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......-...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......25.......
คน 

นักเรียน จำนวน........306.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูผู้สอนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพโดยใช้โปรแกรม student care 
            3) โรงเรียนส่งเสริมด้านทักษะอาชีพ ผู้เรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) โรงเรียนควรจัดหาสื่อที่ทันสมัยเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
      2) ควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายตรงตามศักยภาพของผู้เรียน 
      3) ควรเน้นคุณธรรม จริยธรรม การมีวินัยในตนเอง รู้ขอบเขตสิทธิและหน้าที่ 
  การรับผิดชอบต่อตนเองของผู้เรียน สอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

1.เนื่องทางโรงเรียนไม่มีธุรการ ทางโรงเรียนต้องให้ครูผู้สอนไปทำหน้าที่ในงานด้านธุรการส่งผลกระทบ
ต่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ไม่เต็มที่ 

2.เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมีน้อย ทำให้ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาบริบทของสถานศึกษา 
ร่วมทั้งการจัดหาอุปกรณ์การสอน การซ่อมแซมอาคารเรียนและครุภัณฑ์ท่ีชำรุด ส่งผลต่อการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนและสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

3.เนื่องจากโรงเรียนไม่มีนักการภารโรงที่ดูแลในส่วนของสถานศึกษา ทำให้คณะครูและนักเรียนต้อง
ร่วมมือกัน ในการทำงานในส่วนของนักการภารโรงแทน ส่งผลกระทบต่อสถานศึกษา 

 
แนวทางแก้ไข   

1.ทางโรงเรียนอยากให้หน่วยงานต้นสังกัดเล็งเห็นความสำคัญของงนธุรการและภารโรง และขอให้
จัดสรรบุคลากรของหน่วยงานมาอย่างเร่งด่วน 

2.โรงเรียนดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวมาทำงานในส่วนของนักการภารโรงเพ่ือช่วยลดภาระครูและ
นักเรียนในการทำงาน 

 

 

โ 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   

1.ปัญหาของหลักเกณฑ์การคำนวณอัตรากำลัง และหลักเกณฑ์การจัดสรรอัตรากำลังทำให้บุคลากรไม่
เพียงพอ 

2.ปัญหาจาการย้ายกับภูมิลำเนาทำให้ขาดการต่อเนื่องในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.ปัญหาขาดแคลนตำแหน่งธุรการโรงเรียนภารโรงโรงเรียน 

4.ปัญหาจากการพัฒนาบุคลากรที่มีหลักสูตรให้เข้ารับการอบรมในวันทำการทำให้บุคลากรที่ไปรับการ
พัฒนาไม่มีเวลาจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มเวลา 

 แนวทางแก้ไข  
1.แก้ไขหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในการจัดสรรอัตรากำลัง 

2.จัดสรรบุคลากรตำแหน่งธุรการโรงเรียน ภารโรงให้ครบทุกโรงเรียน 

3.พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดอบรมออนไลน์ และสำรวจหลักสูตรการอบรมที่ข้าราชการครู
จำเป็นจะต้องเข้ารับการพัฒนาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 ............................................................................................  
   ............................................................................................  

ปัญหา  การพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 

แนวทางแก้ไข  
จัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เช่น สอนเสริมติวเพิ่มเติม 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1.เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ค่อนไปทางเล็กงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนา ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาการศึกษาของทางโรงเรียนในทุกๆด้าน 

2.งบประมาณได้รับการจัดสรรล่าช้าและมีการแบ่งจัดสรรเป็นหลายงวดทำให้การบริหารงบประมาณ
ค่อยข้างยาก หน่วยงานไม่กล้าใช้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในงวดแรกๆเนื่องจากเกรงว่าใน
งบประมาณในส่วนที่ยังไม่ได้รับการจัดสรรจะไม่ได้รับการจัดสรรอีกดูล่าช้าไปอีก 

3.การเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนของงบที่ได้รับการจัดสรร เช่น งบอาคารเรียนเกิดความล่าช้าติด
ปัญหาต้องมีการปรับครุภัณฑ์ กระบวนการในการทำงานของผู้รับเหมาล่าช้าไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้
ทำให้ต้องมีการอุทรณ์รวมทั้งเปลี่ยนผู้รับเหมาใหม่ทำให้งานล่าช้าไม่เป็นไปตามท่ีวางไว้  

....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข 
1.เนื่องจากงบประมาณมีจำกัดจึงต้องวางแผนการใช้งบประมาณตามโครงการต่างๆให้รัดกุมทั่วถึง
เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อทางโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์ตามรอยพ่อ 
1. กิจกรรมตามวันสำคัญของชาติสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
3. กิจกรรมเกษตรอินทรีย์เพื่อชีวิตพอเพียง 
4.สร้างรายได้ระหว่างเรียน 
5.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สวดมนต์วันหยุด
สุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 306 คนและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีความรัก
ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
น้อมนำพระบรมราโชบายใน
หลวงด้านการศึกษา ในการ
จัดการเรียนการสอน ทุกกลุ่ม
สาระ ครบ 100 % 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนแกศึกษาพัฒนาตระหนัก
ถึงความสำคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 

20,000.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

1.เกิดการปกป้องและเชิดชู
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.ส่งเสริมการเรียนรู้และนำ
หลักการตามแนว
พระราชดำริประยุต์ใช้ใน
การเรียนการสอน และการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้และยกผลสัมฤทธิ์
กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนา  ร้อยละ  90  ได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและ

20,000.00 
 
 
 

1.นักเรียนได้เรียนรู้หลักคำ
สอนทางพระพุทธศาสนา
อย่างถูกต้องและสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมวันสุดสัปดาห์ 
4.ยกผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ติวเตอร์ 
5.ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ด้วยเทคโนโลยีดิจิตัล 
6.ธนาคารความดี 
7.สภานักเรียน 
 

วัฒนธรรมอันดีงามจาก  ครู  
พระวิทยากร สื่อการเรียนรู้ 
2. นักเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน  มี
วินัย  มีความเคารพ  และมีความ
อดทนร้อยละ  90 
เชิงคุณภาพ 
1.  เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรมให้กับนักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดี
ต่อพุทธศาสนาซึ่งเป็นศาสนา
ประจำชาติ 
3.  เพ่ือเป็นการรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
4.  เพ่ือให้จรรโลงไว้ซึ่งความ
มั่นคงในสถาบันของชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ 

ในการดำเนินชีวิตประจำวัน
ได้ 
2.นักเรียนรู้จักตน รู้หน้าที่  
พร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 
3.นักเรียนสามารถ  ลด  ละ
เลิก อบายมุขได้ 
4.นักเรียนเกิดจิตสำนึกที่ดี
ต่อสถาบันของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
5.นักเรียนมีความเป็น
ประชาธิปไตยรู้หน้าที่และใช้
สิทธิของตัวเองอย่างถูกต้อง
ตามหลักประชาธิปไตย  

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการอภิวัตน์การเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจ 
4.กิจกรรมค่ายพัฒนาการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
5.ปรับพื้นฐานการเรียนรู้ ม 1,ม 4 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัย ครบ 
100% 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีความรู้เพ่ิมเติม
ในด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ จากการศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบหรือ
หน่วยงานราชการที่มีความ
พร้อมและนำประสบการณ์
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6. กิจกรรมชุมนุม 
7.คณิตศาสตร์ อยู่ที่ไหนก็เรียนได้ ผ่านโปรแกรม 
Learn Any Where 
8. ห้องเรียนออนไลน์ 

เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรมีความรู้เพ่ิมเติมใน
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
จากการศึกษาดูงาน นำไปพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 

ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา  
โรงเรียนและองค์กรให้มี
ความเจริญก้าวหน้าและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
2. มีการทำงานเป็นทีม 
เสียสละ มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
3..มีการต่อยอดแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
ให้สูงขึ้น 
4.นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
ความถนัดความสนใจ ส่งผล
ให้มีความสุขในการเรียน 
5.นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ มีจิตสำนึก ในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ รักการอ่าน 
1. กิจกรรมกิจกรรมยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรมแนะนำหนังสือน่าอ่าน 
3. กิจกรรมความรู้หน้าเสาธง 
4. กิจกรรมมุมรักการอ่านประจำห้องเรียน 
5. กิจกรรมตะกร้ามหัศจรรย์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้
ใฝ่เรียน ร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆรอบตัว  
ผ่านเกณฑ์การอ่านร้อยละ 80 
3.นักเรียนสรุปความคิดจากเรื่อง
ที่อ่าน ฟัง ดูและสื่อสารโดยการ
พูดหรือเขียนตามความคิดของ  
ตนเอง ร้อยละ 80 
4.นักเรียนมีผลการทดสอบด้าน
การอ่านผ่านการประเมิน PISA 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนตระหนัก และเห็นถึง
ความสำคัญของ การอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่
เรียนมากขึ้น 

5,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน
รักการอ่านเพิ่มข้ึน 
2.นักเรียนมีทักษะแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การเรียนรู้ และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. นักเรียนสามารถสรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง 
ดูและสื่อสารได้ด้วยตนเอง 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 
 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับ
เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมค่ายลูกเสือ/ระเบียบแถว 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาเปิดโลกการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนาได้รับการสนับสนุนด้าน
ศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ค่าย
ลูกเสือ/ระเบียบแถว ทัศนศึกษา

896,934.00 
 
 
 

1.นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนาทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
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4.กิจกรรม ICT เปิดโลกการเรียนรู้ ค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมซึ่งเป็นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 100% 
2. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนามีผล
การดำเนินงานตามนโยบายเรียน
ดี เรียนฟรี อย่างมีคุณภาพ
บรรลุผล ร้อยละ 100% 
เชิงคุณภาพ 
1 นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนาได้รับการสนับสนุนด้าน
ศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย โดย
โครงการเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนามีผล
การดำเนินการด้านคุณภาพ
การศึกษา ในระดับดี 
4. ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

 ผู้เรียนกับเรียนฟรี 15 ปี 
อย่างมีคุณภาพตามที่ภาครัฐ
ให้การสนับสนุน ส่งผลให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เรียน 
2.ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้าน
การทำประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม มีจิตอาสา ทำ
ความดีด้วยใจรัก 
3.สร้างผู้นำด้าน
กระบวนการลูกเสือ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน
อ่ืนๆ 
4.ส่งเสริมกิจกรรมสภา
นักเรียน ชุมนุม การมีส่วน
ร่วมวิถีประชาธิปไตยและ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 

ชื่อโครงการ เรียนรู้ เรียนรวม ไม่แบ่งแยก สร้าง
ความสุขแก่ผู้เรียน 
1. กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดทำแผนการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
2. กิจกรรมเสนอขอรับ สิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา 
3. กิจกรรมจัดทำแผน IIP 
4.สอนเสริม และทบทวนตามแผน IEP 
5.เผยแพร่ผลงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90ของผู้พิการเรียนร่วม
มีพัฒนาการดีขึ้นตามศักยภาพ 
2.ร้อยละ 90 ของผู้เกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนที่ผ่านการประเมินคัด
กรองที่มีความบกพร่องและพิการ
ทั้ง 9 ประเภททุกคนได้รับการ
พัฒนาในระบบเรียนร่วมตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคลและแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล 
2.โรงเรียนมีห้องเรียนรวมมีสื่อ 
อุปกรณ์เฉพาะรักเรียนเรียนรวม
ทันสมัยและพอเพียง 
3.บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการเรียนรวมได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดุงาน 
และเผยแพร่ผลงานการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

5,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ
ตนเอง ปรับตัวเข้ากับสังคม 
สิ่งแวดล้อม และดำรงชีวิต
อยู่อย่างเป็นสุข 
2.โรงเรียนให้ความร่วมมือ
ระหว่างผู้ปกครอง องค์กร 
และชุมชน มีความเข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพในการ
จัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียนที่มีความจำเป็น
พิเศษ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการแกพัฒน์สู่ความเป็นเลิศ  
1. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
3. กิจกรรมค่ายบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
2.นักเรียนร้อยละ 70สามารถ
สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านวิชาการ และทักษะ
อ่ืนๆตามความเหมาะสม 
3.นักเรียนร้อยล 70 สามารถ
เรียนรุ้กันเป็นกลุ่มและสามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เรียนรู้
ระหว่างกันได้ 
4.นักเรียนร้อยละ 90 สามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนเองในด้าน
วิชาการและทักษะอ่ืนๆไห้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้ ความสารถ มีทักษะ
ด้านวิชาการสาขาต่างๆและ
สามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิต

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียน
ได้แสดงออกซ่ึงความ 
สามารถในด้านทักษะทาง
วิชาการและทักษะอ่ืนๆ 
2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาตนเองและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
ครูผู้สอน 
3.ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอยู่
เสมอ เข้าทดสอบความรู้
ตามความสนใจและแสวงหา
ความรู้จากแหล่งต่างๆ 
4.เสริมสร้างผู้เรียนให้มี
ทักษะในการแก้ปัญหา และ
ค้นพบความสามารถของ
ตนเอง 
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อย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนและมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกันจากผู้เข้า
แข่งขันจากท่ีอ่ืนๆ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรม ให้ความรู้ จราจร ความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้การป้องกันสารเสพ
ติด 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้จากโรงพยาบาล 
4. กิจกรรม อย. น้อย 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
2.นักเรียน ครู และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับความ
คุ้มครองความปลอดภัย จาก
อุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนและครู มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการการ

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนแก
ศึกษาพัฒนา มีความรู้ความ
เข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
2.นักเรียน ครู บุคลากร 
และผู้มาติดต่อราชการทุก
คน ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องตามมาตรฐานที่
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ขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ 
สถานศึกษาปลอดภัย 
2.นักเรียนและครูและผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการป้องกัน
คุ้มครองความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1.ชื่อโครงการเรียนดี เรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
1. กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
2. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3. กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
4.กิจกรรมค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.ชื่อโครงการเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนาได้รับการสนับสนุนด้าน
ศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 100% 
2.นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนาได้รับการสนับสนุนด้าน
ศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับ
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียนและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 100% 
3. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนามีผล
การดำเนินงานตามนโยบายเรียน

890,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนาทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ
หนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน เครื่องแบบนักเรียน
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
2.นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนา ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ อุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับหนัก
เรียนยากจนในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 
สามารถแก้ปัญหาให้ผู้เรียน
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ดี เรียนฟรี อย่างมีคุณภาพ
บรรลุผล ร้อยละ 100% 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนามีผล
การดำเนินการด้านคุณภาพ
การศึกษา ในระดับดี 
2.ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
 
 
 

ได้ ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนการสอนที่
สูงขึ้น 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการอภิวัตน์การเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
3. กิจกรรมเสริมสร้างกำลังใจ  
4. กิจกรรมข้อตกลงในการพัฒนาการศึกษา ว PA 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเองด้านการ
จัดการเรียนรู้ ให้ทันสมัย ครบ 
100% 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรมีความรู้เพ่ิมเติมใน
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
จากการศึกษาดูงาน นำไปพัฒนา

85,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีความรู้เพ่ิมเติม
ในด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ จากการศึกษาดู
งานโรงเรียนต้นแบบหรือ
หน่วยงานราชการที่มีความ
พร้อม 
2. เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์จาก
หน่วยงานอื่น  
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กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. บุคลากรนำความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
โรงเรียนและองค์กรให้มี
ความเจริญก้าวหน้าและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
4. มีการทำงานเป็นทีม 
เสียสละ มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคคลากร 
1. กิจกรรมปรับปรุงหลักเกณฑ์ และวิธีการสรร
หา แต่งตั้ง การย้าย การขอมีวิทยฐานะ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร นิเทศ
กำกับติดตาม 

4.กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรทุกคนได้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามสาขา
วิชาเอกความรู้ ความสามารถ 
และความเหมาะสม 
2.ครูและบุคลากรได้รับความรู้ 
คำแนะนำและ อำนวยความ
สะดวกใน การย้าย การขอมีวิทย
ฐานะ  
3.ครูและบุคลากร ได้รับขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนสามารถบริหารงาน
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ครูและบุคลากรทุกคน ได้รับ
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

5,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทำงานและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งภายใน
โรงเรียน 
2.บุคลากรในโรงเรียนสมา
รถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 
3.บุคลากรได้รับการพัฒนา
ตนเองและสามารถนำมา
พัฒนาการเรียนการสอนเป็น
ที่ประจักษ์จากผลงานของ
ครูและผู้เรียน 
4.บุคลากรได้รับการยกย่อง
ชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์
ต่อชุมชน 
5.บุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
6.บุคลากรในโรงเรียนมีการ
พัฒนาตนเองอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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7.เป็นศูนย์กลางทางวิชาการ
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโดยใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ต้นแบบเป็นฐาน 
1. กิจกรรมลดหนี้ โดยใช้รายได้ในอนาคตของครู
มาช่วยยุบหนี้ให้ลดลง 
2. กิจกรรมลดดอกเบี้ย ดูจากสถาบันการเงินให้
สอดคล้องกับมูลค่าหนี้ 
3. กิจกรรมเสริมสร้างหลักประกันและลด
ค่าธรรมเนียมที่ไม่จำเป็น 
4.กิจกรรมEcosystem เพ่ือร่วมมือ ช่วยเหลือ 
เกื้อกูลกันและกัน 
5.กิจกรรมการจัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู 
6.กิจกรรมสร้างรายได้เสริม 
7. กิจกรรมน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ร้อย
ละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.การแก้ปัญหาหนี้สินของครู จะ
ช่วยแก้ไขปัญหาความตึงเครียด 
ปัญหาครอบครัว ทำให้ครูมีสมาธิ
ในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 

10,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี เป็น
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ที่
มีคุณภาพ มีวินัยทางด้าน

การเงิน เกิดขวัญและ
กำลังใจในการทำงานและ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา

และคุณภาพสังคม 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
โรงเรียนดีใกล้บ้าน 
1. กิจกรรมแต่งตั้งคณะทำงานบริหารจัดการ
โรงเรียนขายโอกาสทางการศึกษา 
2. กิจกรรมจัดทำสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนแกศึกษาพัฒนามีการ
บริหารจัดการแบบโรงเรียนขนาด
เล็กในวิธีและรูปแบบที่เหมาะสม 
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 80% 

10,000.00 
 
 
 

1.นักเรียนในโรงเรียนแกศึกา
พัฒนาได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนได้ศึกษาตาม
หลักสูตรที่กำหนดและมี
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3. กิจกรรมจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
4.กิจกรรมจัดการเรียนรู้เชิงรุก active learning  
5.กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตามการบริหารจัดการ
โรงเรียนขยายโอกาสโรงเรียนใกล้บ้าน 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดทุก
โรงเรียนได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการ
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆตามความ
เหมาะสม 
2.โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการ
บริหารจัดการที่มีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 
3.ผู้ปกครอง ชุมชน ให้การ
ยอมรับเป็นที่พึงพอใจในการ
บริหารจัดการ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการเรียนดีมีความสุข ลดภาระครูและ
นักเรียน 
1.สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และ
โครงการของสถานศึกษา 
2.จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมิน เพื่อลด
ภาระของสถานศึกษา 
3. กิจกรรมลดงาน ลดกระดาษ ลดภาระครู 
4. กิจกรรมสถานศึกษาจัดกิจกรรมตามโครงการ
ที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนโดยตรง 
5. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน กระจาย
งานให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากร 
6.สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ข้ามสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา ลด
ภาระการประเมิน และการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น 
80 % 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลการประเมินตามแนวทาง
เพ่ือลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาเป็นในทิศทางตาม
จุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 

5,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา
สามารถลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา
ตามรูปแบบ และแนวทาง
การประเมินเพ่ือลดภาระ
ของสถานศึกษา ส่งผลให้
บุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเต็มที่ 
2.โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา
เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทำงาน
จากกิจกรรมลดภาระในการ
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ประเมินส่งผลต่อผู้เรียนไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชือ่โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ภายไต้หลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษา บูรณา
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
-แนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตไปใช้ 
-การประกวดหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2.1. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริตให้มีความยั่งยืน 
-ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ
มอบนโยบาย No Gift Policy การงดรับและให้
ของขวัญ 
-การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการขับเคลื่อนการ
ดำเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงขององค์กร 
-การกระทำท่ีถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
-การจัดทำมาตรการในการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
-การพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน
แกศึกษาพัฒนามีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 100% 
2. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนาผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ระดับ A ขึ้น
ไป และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต  ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหาร และบุคลากรใน
โรงเรียนแกศึกษาพัฒนามี
ฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. สังคมมีความตื่นตัวและ
ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  
3. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนามี
การดำเนินงานตามภารกิจ
อย่างโปร่งใส มีกลไกและ
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต  
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศ
ไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
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2.2 การพัฒนาระบบบริหารการดำเนินงานของ
องค์กร 
-ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA 
-การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างกลไกการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
2.3. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมใน
องค์กร การพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้ง
การทุจริตเชิงรุก 
-กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
-ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมสะท้อนคิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับเขตพ้ืนที่/
ภูมิภาค 
-บริษัทสร้างการดี / ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการ
ทุจริต / การถอดบทเรียน Best Practice 
ผู้บริหาร /การถอดบทเรียน Best Practice คร ู
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 

ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน
แกศึกษาพัฒนามีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. โรงเรียนแกศึกษาพัฒนามี
นวัตกรรมป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ของที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

5.โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา
เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency 
Assessment: ITA) และนำ
แนวทาง ข้อเสนอแนะที่ได้
จากการประเมินมาใช้
ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
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1. การพัฒนาเว็บไซต์สถานศึกษาเพ่ือรองรับการ
ประเมิน ITA Online 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ และ การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องการทุจริต 
- การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และการตอบแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
1. กิจกรรมวารสารโรงเรียน 
2. กิจกรรมเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมเว็บไซต์โรงเรียน 
4.แผ่นพับประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ
ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน วารสาร
แผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์
ในอาสต่างๆ 
2.โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนแกศึกษาพัฒนา มี
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

10,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน วารสารแผ่นพับ
และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่างๆ 
2.โรงเรียนมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนผู้ปกครอง ชุมชน 
และหน่วยงานต่างๆ 
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ข่าวสารและกิจกรรมดรงเรียนที่
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียนชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ Anywhere Anytime ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล กับร้อยพลังทางการศึกษา 
มูลนิธิยุวพัฒน์ 
1. กิจกรรมเรียนคณิตศาสตร์กับ Learn    
Anywhere 
2. กิจกรรมเรียนวิทยาศาสตร์กับProjecter 
Based 
3. กิจกรรมเรียนภาษาอังกฤษ กับ Winner 
English 
4. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เนต ความเร็วสูงให้
นักเรียนศึกษาค้นคว้า 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนเรียนคณิตศาสตร์ผ่าน 
แพลตฟอร์มออนไลน์ Learn 
Anywhere นวัตกรรมการเรียนรู้
รูปแบบใหม่ ได้ตลอด 24 ชม.
และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีผล
สัมฤทธิสูงขึ้น70% 
2.นักเรียนให้ความสนใจในวิชา
ภาษาอังกฤษ เรียนผ่านโปรแกรม 
Winner English ส่งผลให้มีผล
สัมฤทธิสูงขึ้น70% 
3.นักเรียนให้ความสนใจในวิชา
วิทยาศาสตร์กับProjecter 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูมีการใช้สื่อนวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน
ผ่านนวัตกรรมรูปแบบใหม่  
คณิตศาสตร์ กับโปรแกรม
LearnAnywhere วิชา
ภาษาอังกฤษ เรียนผ่าน
โปรแกรม 
Winner English วิชา
วิทยาศาสตร์กับProjecter 
Based ทำให้ผู้เรียนสนใจ 
ศึกษาหาความรู้ กับ
นวัตกรรมใหม่ๆผ่าน
เทคโนโลยี เป็นโครงการคืน
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Based ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ
สูงขึ้น80% 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์สามารถสอน
คณิตศาสตร์ผ่าน 
แพลตฟอร์มออนไลน์ Learn 
Anywhere นวัตกรรมการเรียนรู้
รูปแบบใหม่ ได้ตลอด 24 ชม.
และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
 

น้องสู่ห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของนักเรียนโรงเรียนแกศึกษาพัฒนา 
1. กิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ให้กับ
นักเรียน 
2. กิจกรรมเฝ้าระวังและป้องกัน 
-จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคติดต่อ 
3. กิจกรรมป้องกันต้านยาเสพติด 
4.กิจกรรมแนะแนว แนะนำส่งเสริมสุขภาพจิต
นักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero  
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนามีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่แข็งแรง 90% 
2.ครูทุกคนเป็นครูแนะแนว
นักเรียนได้ โดยมีครูแนะแนวแกน
นำ เป็นผู้นำในทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนแก
ศึกษาพัฒนา มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต ที่สมบูรณ์แข็งแรง 

10,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนที่มีปัญหาความ
ฉลาดอารมณ์ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาอยู่ในระดับ
ปกติ 
2.นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงห่างไกลโรคและไม่
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนา 
และแก้ปัญหาทางอารมณ์
ห่างไกลโรคซึมเศร้า 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการธนาคารหน่วยกิต สะสมต้นทุนทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้เพ่ือ
สะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของผู้เรียน ผ่าน
ระบบ Credit Bank 
2. กิจกรรมธนาคารหน่วยกิตดิจิตัล 
3. กิจกรรมเชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา 
หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต 
4.การศึกษาควบคู่กับอาชีวะศึกษารัตนบุรี 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนสามรถเทียบโอนหน่วย
กิตทีส่ะสมไว้ ผ่านระบบ Credit 
Bank 
2.นักเรียนโรงเรียนแกศึกษา
พัฒนาที่เรียนสายสามัญควบคู่กับ
ทวิศึกษาซึ่งเป็นสองทางเลือกมี
หน่วยกิตเพ่ิมเติม นำไปใช้ในการ
เรียนสายอาชีพได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถนำหน่วยกิตท่ี
สะสมไว้ นำไปศึกษาหรือเทียบ
โอนในระดับที่สูงขึ้น 

 

1.ธนาคารหน่วยกิต เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนสามารถนำ
ผลการเรียนที่ได้จาก
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์และอาชีพของ
แต่ละคน เก็บสะสมไว้ใน
ระบบทะเบียน หรือธนาคาร
หน่วยกิต เพื่อขอรับวุฒิบัตร 
เป็นการเปิดโอกาสทางการ
ศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส
หรือผู้ที่สนใจพัฒนาตนเอง 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนรู้การงานอาชีพ และ
การใช้เทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 
1. กิจกรรมร่างรูปแบบ/กิจกรรมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนสนใจเข้าร่วมโครงการ 
สามารฝึก ปฏิบัติ แปรรูปอาหาร 
จำหน่าย หารายได้ด้วยตนเอง 
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง ได้ร้อยละ 80  

20,000.00 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 1-6 ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 ได้รับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง มี
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2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โครงการ นักเรียนทุก
คน พร้อมรับสมัครนักเรียน และผู้สนใจ ร่วม
โครงการ 
3. กิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร
และพัฒนาอาชีพ 
-แหนมหมู 
-หมูยอ 
-ไวน์ ผลไม้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีการเรียนรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและมี
คุณภาพตามเป้าหมาย สามารถ
นำความรู้ที่ได้หารายได้ระหว่าง
เรียนได้ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการทำงานอย่าง มี
ประสิทธิภาพ   
2.  นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง มี
กระบวนการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ วัดจากสังเกต
จากผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะ
ทำงานและการปรับตัวใน
การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน วัด
จากการจากการสังเกตจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ   
4. มีทักษะในการทำงาน รัก
การทำงาน สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต  
5.นักเรียนสามารนำความรู้ที่
ได้ ไปใช้แปรรูปอาหาร 
จำหน่าย สร้างรายได้
เพ่ิมเติมได้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


