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โรงเรียนยางวิทยาคาร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร ์

 

 โทรศัพท์ : 089-7170718 

 

Website : www.ywk.ac.th 

EMAIL:  yangwitthayakarnschool@gmail.com 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0897170718         โทรศัพท์   0929467438 

Email Address    au.nutdanai@gmail.com   Email Address kirsakdisurphngsphiwathna@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา √   โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณัฐดนัย  ดวงใจ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนยางวิทยาคาร 

ชื่อ-สกุล นายไกรศักดิ์ สุรพงษ์พิวัฒนะ
รองผู้อ านวยการโรงเรียนยางวิทยาคาร 

                                               

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:Address%20kirsakdisurphngsphiwathna@gmail.com
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   √   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.... 1........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....1........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....14.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน....2..........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน....3..........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    2    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................0............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  24  คน 

นักเรียน จ านวน.......246.....คน 
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จุดเด่น   จุดเด่น 

 1( สุขทุกอย่างที่ยางวิทยาคาร ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และชุมชน 

 2) บุคลากรครูมีทัศนะที่ดีต่อการเรียนรู้ดิจิทัล และตามกระแสการ
เรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีความน่าสนใจเหมาะสมและทันสมัยแก่
ผู้เรียน 

 3) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งมั่นต่อการพัฒนาสถานศึกษาทุกมิติ 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาและดูแลเอาใจใส่ทุกมิติ  
 

จุดที่ควรพัฒนา   จุดที่ควรพัฒนา 

 1( ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลา )Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 2) การสร้างระบบฐานข้อมูลด้วยแพลตฟอร์มที่สามารถน าไปใช้
ได้อย่างสะดวก และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

 3) การสร้างระบบระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ที่หลากหลายที่
ตอบโจทย์เรื่องการสร้างอาชีพในอนาคต 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนยังไม่สามารถตอบโจทย์

การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

แนวทางแก้ไข  ใช้การแก้ไขปัญหาเชิงระบบ ด้วย YWK Model เข้ามาขับเคลื่อน 

 Y : Yield  ผลลัพธ์  การตั้งเป้าหมายแบบ OKR โดยสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ 

                ภายในโรงเรียนทีต่อบโจทย์การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา )Anywhere Anytime) ด้วยการติดตั้ง     

                ระบบอินเทอร์เน็ต และระบบกล้องวงจรปิด  

W : Work Life Balance สมดุลชีวิตกับการท างานและเครือข่าย โดยการสร้างระบบนิเวศแห่ง 

      การเรียนรู้ในรูปแบบเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ต ทั้งการเรียนรู้ และการดูแลรักษา  

      สถานศึกษา 

K : Knowledge Management การจัดการองค์ความรู้ น าระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้โดยข้อมูล 

     ในระบบเครือข่ายมาจัดอ านวยความสะดวกในการดูแลนักเรียนที่ใช้เป็นฐานข้อมูลแบบ 

     ออนไลน์ สร้างเครือข่ายระดับโรงเรียนและผู้ปกครอง และการสร้างองค์ความรู้แก่นักเรียนไป 

     ทดลองใช้และน าไปปรับปรุง 
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  บุคลากรไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเฉพาะ 
 

แนวทางแก้ไข  ใช้การแก้ไขปัญหาเชิงระบบ ด้วย YWK Model เข้ามาขับเคลื่อน 

 Y : Yield  ผลลัพธ์  การตั้งเป้าหมายแบบ OKR โดยสร้างองค์ความรู้ในรูปแบบ 

                          PLC ระดับกลุ่มเครือข่าย สห .4  

W : Work Life Balance สมดุลชีวิตกับการท างานและเครือข่าย โดยการใช้ 

     เครือข่ายบุคคลากร PLC ระดับกลุ่มเครือข่าย สห .4 ในรายวิชาภาษาจีน    

     และกลุ่มภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ มาจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนใน 

     รูปแบบต่าง ๆ 

K : Knowledge Management การจัดการองค์ความรู้ เครือข่ายบุคคลากร  

     PLC ระดับกลุ่มเครือข่าย สห .4 ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 

     ต่าง ๆ ตามปฏิทินก าหนดการที่ได้วางแผนไว้ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ยังไม่สามารถตอบโจทย์การเรียนรู้ทุก
ที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

แนวทางแก้ไข  ใช้การแก้ไขปัญหาเชิงระบบ ด้วย YWK Model เข้ามา
ขับเคลื่อน 

Y : Yield  ผลลัพธ์  การตั้งเป้าหมายแบบ OKR โดยสร้างสื่อและนวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ภายในโรงเรียนทีต่อบโจทย์การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere  

Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบแพลตฟอร์มต่าง ๆ  

W : Work Life Balance สมดุลชีวิตกับการท างานและเครือข่าย โดยการ
สร้างสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบแพลตฟอร์มที่นักเรียนเข้าถึงง่าย 
และมีการวัดประเมินผลที่ดี 

K : Knowledge Management การจัดการองค์ความรู้ น าสื่อและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้และน าไปปรับปรุงทั้งระบบโรงเรียน 
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บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  
 

     แนวทางแก้ไข  ใช้การแก้ไขปัญหาเชิงระบบ ด้วย YWK Model เข้ามาขับเคลื่อน 

 Y : Yield  ผลลัพธ์  การตั้งเป้าหมายแบบ OKR โดยการระดมทุนจาก
เครือข่ายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาในส่วนระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ที่งบประมาณไม่เพียงพอ  

W : Work Life Balance สมดุลชีวิตกับการท างานและเครือข่าย โดยการ 

ระดมทุนจากเครือข่ายในรูปแบบผ้าป่าเพ่ือการศึกษา  

K : Knowledge Management การจัดการองค์ความรู้  ใช้วิธีการน า 

มหรสพเข้ามาประกอบการสร้างความรักในสถานศึกษายางวิทยาคารจากศิษย์เก่า และผู้ที่ชื่น
ชอบมหรสพ และชุมชนเครือข่ายต่าง ๆ แล้วถอดบทเรียนเพ่ือน างบประมาณที่ได้ไปพัฒนา
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนยางวิทยาคาร   

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
1. กิจกรรมวันชาติ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีฯ 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
-  คณะคร ูบุคลากรและนักเรียน
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 
เชิงคุณภาพ 
-  คณะครู บุคลากรและนักเรียน
มีจิตส านึกในความรักชาติและ
น้อมน าพระบรมราโชบายมาใช้
การด าเนินชีวิต 

15,000 

คณะครู บุคลากรและนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมและสามารถ
น าพระบรมราโชบายมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังคุณธรรม -จริยธรรม  
1. กิจกรรม สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย
ท านองสรภัญญะ 
 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ ๑ -๖ จ านวน  
เชิงคุณภาพ 
    นักเรียนโรงเรียนยางวิทยา
คาร ตระหนักถึงการท าหน้าที่สืบ

20,000 
1. เด็กและเยาวชน สวดมนต์
สรรเสริญพระรัตนตรัยได้
ถูกต้อง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สานแนวทางปฏิบัติที่ดีจาก
พระพุทธศาสนา รวมถึงเป็น
แบบอย่างให้ผู้อื่นได้ปฏิบัติตาม 
อันจักก่อให้เกิดความสามัคคีใน
หมู่คณะ ร้อยละ ๑๐๐ 

2. เด็กและเยาวชนประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักธรรมและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตใจ
อ่อนโยนและยึดมั่นในการท า
หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี เป็น
แบบอย่างให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
ก่อให้เกิดความสามัคคีและ

สงบสุขในสังคม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
1. กิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

   1 ..นักเรียนม 3 และม.6 จ านวน 
86 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

O – NET,  GAT ,  PAT 

และ PISA สูงขึ้น  

           2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  1 -  6  จ านวน  
237 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิม สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

20,000 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตร ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน 

      2. โรงเรียนมีการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย  ทันต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
       3. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่ดีตรงตามหลักสูตร  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
     1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพสามารถศึกษาต่อใน
ระดับสูงขึ้น 

      4. สถานศึกษาสนับสนุนให้
ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเองในระดับดี 

        5. สถานศึกษามีการนิเทศ
ภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และน าผลไปสรุปปรับปรุง    การ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอใน
ระดับดี 

     6. สถานศึกษาจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผู้เรียน    ทุก
คนในระดับดี 

เชิงคุณภาพ       
       โรงเรียนมีการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/
กิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ มีการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
1. กิจกรรม พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนยางวิทยา
คารเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของจ านวนนักเรียนที่
มีข้อบกพร่องด้านการใช้
ภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนโรงเรียนยางวิทยา
คารที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการ
เรียนรู้และได้ฝึกฝนทักษะ
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนในระดับดี 
 

14,000 

     1. เพ่ือให้นักเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง 

      2. เพ่ือให้นักเรียนเกิด
การพัฒนาทักษะทาง
ภาษาไทย ครอบคลุมทั้งสาระ
การอ่าน  การเขียน การพูด 
และการฟัง 

   3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีต่อการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ปริมาณ 

     1)  นักเรียนมีร่วมกิจกรรม
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะชีวิต 
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ มีความรู้ ความ
เข้าใจและเห็นความส าคัญของ
การมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะ
ชีวิต ร้อยละ 80 

      2)  นักเรียนมีความกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
อย่างน้อย ร้อยละ  80 
      3)  นักเรียนมีความตระหนัก 
รู้คุณค่า ต่อส่วนรวม ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ระดับ ม.

ต้น และ ม.ปลาย ร้อยละ 8 0  
 

30,000 

1. นักเรียนมีร่วมกิจกรรม
ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะชีวิต 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     2. นักเรียนมีความ
ตระหนัก รู้คุณค่า ต่อส่วนรวม 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
     1)  นักเรียนร่วมกิจกรรม

ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะชีวิต 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆ  
     2)  นักเรียนมีความตระหนัก 
รู้คุณค่า ต่อส่วนรวม ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม ..................................  
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และความเป็นเลิศด้านกีฬา 
1. กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนโรงเรียนยางวิทยา
คาร  จ านวน  246   คน      

เชิงคุณภาพ 

30,000 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3. กิจกรรม กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

4. กิจกรรม นิทรรศการนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ 

      นักเรียนโรงเรียนยางวิทยา
คาร  ได้รับการพัฒนาเฉพาะด้าน
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

    2 .ผู้ เรียนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในรูปแบบและ
วิธีการ  ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  

    3 .ผู้เรียน ได้รับรางวัลจาก
การเข้าร่วมประกวด แข่งขัน 
ความรู้ และทักษะทางด้าน
วิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่ขึ้นไป 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
-  ครู บุคลากรและนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

เชิงคุณภาพ 
-  ครู บุคลากรและนักเรียนมี
ความตระหนักในความปลอดภัย 
ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 

20,000 

-  โรงเรียนมีการตรวจสสอบ
ความปลอดภัยด้านต่างๆอย่าง

สม่ าเสมอท าให้ชุมชนมี
ความสุขในการส่งบุตรหลาน

เข้ามาเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม จ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน 
2. กิจกรรม อบรมพัฒนาครู  

3. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงาน 

. 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนยางวิทยาคาร จ านวน 
๒๒ คน  ได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถนัด และวิชา
ที่รับผิดชอบ 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนยางวิทยาคาร   จ านวน 
๒๒ คน  ได้รับการอบรมและ
พัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑  ครั้ง  

เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละ ๑๐๐  ของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

380,000 

ครู บุคลากรมีจ านวนเพียงพอ
กับจ านวนนักเรียน 

 - บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

 -  บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
และศึกษาดูงานจากภายนอก
สถานศึกษาสามารถน ามา
ขยายผลให้กับผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ยางวิทยาคาร  ได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

- ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน
โ ร ง เ รี ย น ย า ง วิ ท ย า ค า ร  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ีขึ้น 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการจัดหาและพัฒนาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
1. กิจกรรม จ้างครูและบุคลากรของโรงเรียน 
2. กิจกรรม อบรมพัฒนาครู  
3. กิจกรรม ทัศนศึกษาดูงาน 

 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนยางวิทยาคาร จ านวน 
๒๒ คน  ได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถนัด และวิชา
ที่รับผิดชอบ 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนยางวิทยาคาร  จ านวน 
๒๒ คน  ได้รับการอบรมและ

380,000 

- ครู บุคลากรมีจ านวน
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 
 - บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะฝึกอบรมทั้ง
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 -  บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑  ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๑๐๐  ของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ยางวิทยาคาร  ได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน
โ ร ง เ รี ย น ย า ง วิ ท ย า ค า ร  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ีขึ้น 
เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนยางวิทยาคาร จ านวน 
๒๒ คน  ได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมตามความถนัด และวิชา
ที่รับผิดชอบ 
- ครู และบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนยางวิทยาคาร  จ านวน 
๒๒ คน  ได้รับการอบรมและ

ภายนอกสถานศึกษา
สามารถน ามาขยายผลให้กับ
ผู้อื่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พัฒนาตนเองอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑  ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
- ร้อยละ ๑๐๐  ของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ยางวิทยาคาร  ได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน
โ ร ง เ รี ย น ย า ง วิ ท ย า ค า ร  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ีขึ้น 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 15 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริตในสถานศึกษา ITA 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

เชิงปริมาณ 
-  คณะครู บุคลากรและนักเรียน
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-  คณะครู บุคลากรและนักเรียน
มีตระหนักถึงผลกระทบในการ
ทุจริตได้และสามารถปฏิบัติได้
อย่างดี 

5,000.- 

เป็นกิจกรรมที่นักเรียน
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดีควร

ส่งเสริมให้อยู่ใน
กระบวนการเรียนการสอน

เพ่ือให้เกิดความคุ้นชิน 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์

องค์กร 
1. กิจกรรมยางวิทย์สัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมวารสารประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
-  โรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ
90 
เชิงคุณภาพ 
-  โรงเรียนได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานสู่หน่วยงาน

10,000 

ชุมชนหรือองค์กรภายนอก
ได้รู้จักโรงเรียนและเห็น

ศักยภาพและผลงานเชิดชู
เกียรติของครู บุคลากรและ

นักเรียนมากขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หรอืองค์กรภายนอกให้รู้จักมาก
ขึ้น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมแข่งขัน Esport 
3. กิจกรรมชุมนุนคอมพิวเตอร์ 

เชิงปริมาณ 
คณะครู บุคลากรและนักเรียนเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
ร้ อยละ  ๑๐๐  ของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
ยางวิทยาคาร  ได้รับการพัฒนา
ให้สามารถจัดการเรียนการสอน
และปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
- ร้อยละ ๑๐๐  ของนักเรียน
โ ร ง เ รี ย น ย า ง วิ ท ย า ค า ร  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีด่ีขึ้น 
 
 

20,000 

เป็นกิจกรรมที่นักเรียน
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดีควร

ส่งเสริมให้อยู่ใน
กระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือให้เกิดความทันสมัยใน
การใช้สื่อและเทคโนโลยี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ แนะแนว 
1. กิจกรรม การแนะแนวการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในเขตบริการ
โรงเรียนยางวิทยาคารได้รับการ
แนะแนวและประชาสัมพันธ์การ
รับนักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนระดับประถมศึกษาใน
เขตบริการโรงเรียนยางวิทยาคาร  
8  โรงเรียน 
 

5,000 

    1. นักเรียนในเขตบริการ
เข้าศึกษาต่อโรงเรียนยาง
วิทยาคาร 
     2. นักเรียนได้รับบริการ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการ
แนะแนวและการศึกษาต่อ 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะอาชีพและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ซื้อวัสดุ-
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ส านักงาน  
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีทักษะอาชีพเพ่ิมขึ้น
หารายได้ระหว่างเรียน และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อย
ละ ๘๐  
-  มี สื่ อการ เ รี ยนการสอนที่ มี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เพียงพอ ร้อยละ ๑๐๐ 
-  ครู มี ก าร พัฒนาทั กษะและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 

10,000 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และทักษะ
ด้านวิชาชีพสูงขึ้น และมี
มาตรฐานระดับสากล 
- ครูและบุคลากรมีสื่อและ
นวัตกรรมในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพ
อย่างเพียงพอ 
- ครูและบุคลากรมีทักษะและ

กระบวนการจดัการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่ เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


