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โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร ์

ที่ตั้ง : 181  ม.7  ต.ท่าสว่าง  อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

 โทรศัพท์ : 044513005 

 

Website : www.tasawang2558@gmail.com 

EMAIL: tasawang2558@gmail.com 

 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0611509627                               โทรศัพท์  0872394009 

Email Address wattaman1970@gmail.com       Email Address Tigermer@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษ โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชวลิตร   วรรณดี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสว่างวิทยา 

ชื่อ-สกุล นายเสมอ    บันลือทรัพย์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนท่าสว่างวิทยา 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

  ✓ ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน     1  คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน      1  คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน    12     คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน      3      คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน      1      คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน     -     คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  18 คน 

นักเรียน จำนวน   195  คน 
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จุดเด่น   1) บริบทและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

   2) ชุมชนเข้มแข็ง 
            3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
   4) ทำงานอย่างเป็นระบบ 

 
 
จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูสอนไม่ตรงเอก 

      2) ห้องเรียนคุณภาพ 
      3)  แหล่งสืบค้นข้อมูลในโรงเรียน 
      4) สัญญาณอินเทอร์เน็ต 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการอาคารสถานที่  ขาดโรง

ฝึกงาน  และหอประชุมอเนกประสงค์ 

บริหารงานวิชาการ  

แนวทางแก้ไข เสนอของบประมาณเพ่ิมเติม  และของบประมาณในการ

ก่อสร้าง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา  บุคลากรขาดความชำนาญ 

ในงานที่ได้รับมอบหมาย  ยังมีบุคลากรบางคนยังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี 

แนวทางแก้ไข วางแผนอัตรากำลัง  จัดสรรตำแหน่งที่ขาดแคลนเพ่ิมเติม  

พัฒนาบุคลากรจัดอบรมเพ่ิมเติม   ส่งเสริมการเข้าอบรมนอกสถานที่ 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนครู  ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก  ขาดสื่ออุปกรณ์

ห้องเรียนคุณภาพ  ระบบอินเทอร์เน็ตยังไม่เสถียรส่งผลกระทบต่อการ
สืบค้นข้อมูล 
ของนักเรียน แนวทางแก้ไข จัดสรรตำแหน่งตามวิชาเอกที่ขาดแคลน  สนับสนุน

งบประมาณห้องเรียนคุณภาพ  จัดสรรงบผประมาณปรับปรุงระบบ
อินเทอร์เน็ตโรงเรียน 
 
 
 

    ปัญหา    การล้างหนี้ล่าช้าหลังจากเบิกงบประมาณไปดำเนินงาน 

  
แนวทางแก้ไข  จัดการเบิกจ่ายให้เป็นระบบ  สร้างความเข้าใจร่วมกันใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนท่าสว่างวิทยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมความเป็นไทย 
1. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรม วันสำคัญของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรม วันไหว้ครู 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนรักและหวงแหนใน
สถาบันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

118,750 
นักเรียนทุกคนรักและหวง

แหนในสถาบันชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม  สภานักเรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ stem  ศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
3. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

2.ครูและบุคลากรฯ ร้อยละ 100  
สามารถจัดทำโครงสร้างหลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 
หลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากลสาระอาเซียน,

9,000 

1.นักเรียนทุกคนรักและหวง
แหนในสถาบันชาติ  ศาสนา  

และพระมหากษัตริย์  
2.นักเรียนเข้าใจในบทบาท
ความเป็นประชาธิปไตย  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สาระเพ่ิมเติมวิชาหน้าที่พลเมือง  
กิจกรรมวงโยธวาทิต ของ
โรงเรียนในระดับชั้น ม.1-ม.3 
และระดับชั้น ม.4- ม.6 ให้เป็นไป
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และของ
โรงเรียนต่อไป 
 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความเข้าใจในความ
เป็นประชาธิปไตย  เห็นคุณค่าใน
ตัวเอง  มีความม่ันใจ  กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 

2.ครูและบุคลากรทุกท่าน มี
ความรู้และเข้าใจในการจัด
โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน
ตามหลักสูตรแกนกลาง 
พุทธศักราช  2551 (ฉบับ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปรับปรุง 2558) ทั้งในส่วนของ
หลักสูตร เทียบเคียง
มาตรฐานสากล ,สาระอาเซียน,
สาระเพ่ิมเติมวิชาหน้าที่พลเมือง ,
กิจกรรมวงโยธวาทิต  กิจกรรม
STEM ศึกษาของโรงเรียนใน
ระดับชั้น ม.1-3  และระดับชั้น 

ม .4 -6 ให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และของ
โรงเรียน อ้างอิงตรวจสอบ และ
นำเสนอได้ 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม  นิเทศติดตามงานประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรม  ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรม  ทำรายงานการประกันคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน  18  คน  ได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายในครบตาม

6,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน  ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในครบตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดว่าด้วย
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานตัวชี้วัดว่าด้วย
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัดโครงสร้าง
ขององค์กร  และการบริหารงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

หลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่
มาตรฐานในศตวรรษที่  21 
1. กิจกรรม วันภาษาไทย/วันสุนทรภู่/วันวิทย์ฯ 
2. กิจกรรม  ค่ายวิชาการ 
3. กิจกรรม  แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่าสว่างวิทยา  
จำนวน  195  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีศักยภาพและมีทักษะ
ในการใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม 
 
 

254,640 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ

ศึกษาหาความรู้ตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่
มาตรฐานในศตวรรษที่  21 
1. กิจกรรม  เข้าค่ายพักแรม 
2. กิจกรรม  ทัศนศึกษาฯ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่าสว่างวิทยา  
จำนวน  195  คน 

เชิงคุณภาพ 

254,640 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ธรรมชาติและพัฒนาศักยภาพ
ได้อย่างเต็มท่ี 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรม  พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี นักเรียนมีศักยภาพและมีทักษะ

ในการใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาการจัดการเรียนรวม 
1. กิจกรรม  สอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมการเรียนรวม 
3. กิจกรรม  พัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่าสว่างวิทยา
จำนวน  17  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้  
ทุกคน  สามารถอ่านออกเขียนได้
ถูกต้องตามเกณฑ์ท่ีกำหนดใน 
IEP 

2,000 

-นักเรียนที่เข้ารับการสอนซ่อม
เสริมสามารถอ่านเขียนไทย  
และคิดคำนวณได้ถูกต้อง   
ลายมือเป็นระเบียบสวยงาม  
สามารถนำทักษะภาษาไทย
และทักษะการคิดคำนวณไป
ใช้ในการแสวงหาความรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
1. กิจกรรม  สอนเสริมทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรม  ห้องสมุดมีชีวิต 
3. กิจกรรม  พัฒนาผลสัมฤทธิ์  8  กลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ  90  ของนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วม
การจัดกิจกรรมของโครงการ 

70,000 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์ 
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เชิงคุณภาพ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงบริบทและ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรม  ปรับปรุงบริบทและอาคารสถานที่ 
2. กิจกรรม  ปรับปรุงห้องสำนักงาน 
3. กิจกรรม  พัฒนางานโสตทัศนศึกษาและสื่อ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนท่าสว่างวิทยา 
จำนวน 17 คน และนักเรียน
จำนวน  195  คน เข้าร่วมเป็น
กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

คณะครู- บุคลากร  และนักเรียน
ทุกคน มีบริบทที่ดีเพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอนมากข้ึน 

 

193,941 

อาคารสถานที่ และภูมิทัศน์
ภายในบริเวณโรงเรียนมีความ
ร่มรื่น  สะอาด  สวยงาม น่า
อยู่  มีที่นั่งพักผ่อนหย่อนใจใน
การทำกิจกรรมต่าง ๆ และมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1. กิจกรรม  เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม  ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม  ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

 
 

 

 
 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ ๙๕ ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือด้วยกิจกรรม
ป้องกัน แก้ไขและพัฒนาตาม
สภาพอย่างเหมะสม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียน มีความพร้อมในด้านต่าง 
ๆ มากข้ึนและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามสภาพปัญหา และ
ความต้องการ 

25,815 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วน
ร่วม ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 

 

  

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรม  ศึกษาดูงานสร้างขวัญกำลังใจฯ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางศึกษา 
โรงเรียนท่าสว่างวิทยาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในวิชาชีพร้อยละ 
100 

 

 

70,000 

 

 

 

 

 

 

ครู บุคลากร และผู้บริหารทุก
ฝ่ายมีภาวะผู้นำ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพ  

และเกิดประสิทธิผล 
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 เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางศึกษา จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
2. กิจกรรม  ศึกษาดูงานสร้างขวัญกำลังใจฯ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางศึกษา 
โรงเรียนท่าสว่างวิทยาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในวิชาชีพร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางศึกษา จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
 
 
 

70,000 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วน
ร่วม ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  เรียนรู้วิถีไทยอยู่อย่างพอเพียง 
1. กิจกรรม  ปลูกข้าววันแม่เกี่ยวข้าววันพ่อ 
2. กิจกรรม  เกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง 
3. กิจกรรม  ยุวเกษตรกร 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูบุคลากรนักเรียนโรงเรียนท่า
สว่างวิทยาร่วมกิจกรรมร้อยละ 
100 การปลูกข้าววันแม่เกี่ยวข้าว
วันพ่อ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนมีความรักและ
ภูมิใจในวัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทยและท้องถิ่น 

23,000 

ครูและนักเรียนได้ฝึกทักษะ
ชีวิตในการประกอบอาชีพ  

คิดเป็นทำเป็นแก้ปัญหาเป็น 
 
 
 
 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิ์ภาพด้านการ
บริหารวิชาการ 
1. กิจกรรมนิเทศติดตามภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางศึกษา 
โรงเรียนท่าสว่างวิทยาได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในวิชาชีพร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางศึกษา จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

27,000 

การบริหารงานบรรลุ
เป้าหมายการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ครบ
วงจร  มีความคล่องตัว
สูง ปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความเหมาะสม
ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจชื่น
ชมในศักยภาพของ
โรงเรียน 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบ stem  ศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
3. กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรฯ ร้อยละ 100  
สามารถจัดทำโครงสร้างหลักสูตร
ขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตร
แกนกลาง พุทธศักราช 2551 
หลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากลสาระอาเซียน,
สาระเพ่ิมเติมวิชาหน้าที่พลเมือง  
กิจกรรมวงโยธวาทิต ของ
โรงเรียนในระดับชั้น ม.1-ม.3 
และระดับชั้น ม.4- ม.6 ให้เป็นไป
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และของ
โรงเรียนต่อไป 
เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทุกท่าน 
มีความรู้และเข้าใจในการ
วิเคราะห์มาตรฐานสาระการ
เรียนรู้เพื่อกำหนดเนื้อหา 
กระบวนการการจัดการเรียนการ

37,713 
 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐานตาม
หลักสูตรแกนกลาง 
พุทธศักราช 2551 และ
หลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากล พร้อมสาระ
อาเซียน และกิจกรรม
เพ่ิมเติมตามนโยบายที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สอน/ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/
จัดทำคำอธิบายรายวิชา แผนการ
จัดการเรียนและแนวทางในการ
วัดผลประเมินผล ตามหลักสูตร
สถานศึกษาฯ (ฉบับปรับปรุง 
2558) สามารถอ้างอิง ตรวจสอบ 
นำเสนอ และรับการประเมิน ได้ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่มาตรฐาน
ในศตวรรษที่  21 
1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดสากล 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรโรงเรียนท่า
สว่างวิทยาทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีศักยภาพและมีทักษะ
ในการใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม 

3,000 

. ผู้เรียนมีศักยภาพและมี
ทักษะทางวิชาการ ใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะ
ชีวิตอย่างเหมาะสม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการส่งเสริมสานสามัคคีรักชุมชนบ้าน

เกิด 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
.  ชุมชนร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการดำเนินกิจกรรมที่มี
ส่วนร่วมและการให้บริการชุมชน 
 
 

30,287 

โรงเรียนได้รับสนับสนุน
ทรัพยากร เพ่ือการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพ และ
ขยายโอกาสทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
ชุมชนยอมรับและชื่นชมใน
กิจกรรมที่โรงเรียนได้ปฏิบัติและมี
ส่วนร่วมในชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้สู่
มาตรฐานในศตวรรษที่  21 
                                                                    
1. กิจกรรม  พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
2. กิจกรรม  ทัศนศึกษาเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนท่าสว่างวิทยาทุก
คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีศักยภาพและมีทักษะ
ในการใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม 

56,677 

ผู้เรียนให้มีทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 
1.กิจกรรม  ส่งเสริมสุขภาวะในโรงเรียน 

 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ  100  มีทักษะใน
การรักษาสุขภาพเบื้องต้นด้วย
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

20,000 
นักเรียนสามารถดูแล
สุขภาพกายสุขภาพใจใน
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะในการทำงานและ
อาชีพ 
1. กิจกรรม  ปรับปรุงสหกรณ์โรงเรียน 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
3. กิจกรรม  แนะแนว 

เชิงปริมาณ 
สมาชิกสหกรณ์ร้อยละ80 มีความ
พึงพอใจเข้าใจหลักการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนได้เรียนรู้วิชาเพ่ิมเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและ 
ความสนใจ 

18,525 

ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ จาก
กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน ที่ได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม  พัฒนาผลสัมฤทธิ์  8  กลุ่มสาระ 
2. กิจกรรม  สอนเสรอมทักษะวิชาการ 
3. กิจกรรม  ห้องสมุดมีชีวิต 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วม
การจัดกิจกรรมของโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

70,000 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะในการทำงานและ
อาชีพ 
1. กิจกรรม  ปรับปรุงสหกรณ์โรงเรียน 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
3. กิจกรรม  แนะแนว 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ จาก
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน ที่ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

18,525 

ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ  ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


