
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนสนมวิทยาคาร 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 

ท่ีต้ัง : 190 หมู่ 1 ตำบลสนม  อำเภอสนม  จังหวัดสุรินทร์ 

โทรศัพท์ : 0864559810 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 062 516 5588              โทรศัพท์ 087 648 9343 

Email Address : krubob@gmail.com      Email Address : Naja86600@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

                            โทรศัพท์ 081 265 5053 
        Email Address : Prasertthong24@gmail.com 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายรณภากาศ  สุพรรณไกรสีห์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนสนมวิทยาคาร 

ชื่อ-สกุล นายพัฒนศักด์ิ  พสุนนท ์

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสนมวิทยาคาร 

 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกุล นายประเสริฐ  ทองอุดม 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนสนมวิทยาคาร 

 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 66 คน 

นักเรียน จำนวน 871 คน 

จุดเด่น   1) ด้านการบริหารจัดการคุณภาพ ด้วยระบบ หลัก ๓ ระบบ คือ ระบบเรียนรู้ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบกิจกรรม โดยมีการนิเทศเป็นตัว ขับเคล่ือนให้เกิด
คุณภาพตามวงจรเดมมิ่ง PDCA ด้วยการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

2) มีการจัดหลักสูตรตามโครงการพิเศษต่าง ๆ  เพื่อเทียบเคียงโรงเรียน 
มาตรฐานสากล และให้นักเรียนเลือกเรียน ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง 

3) มีการนําระบบคอมพิวเตอร์ในการบันทึกข้อมูลประจำวัน และสถิติต่างๆ  ของ 
นักเรียน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการระบบดูแลนักเรียน  

4) นักเรียนมีจิตอาสา ผ่าน กิจกรรมคุณธรรม ตามโรงเรียนวิถีพุทธ 

5) ผู้บริหารมีความเป็นผู้นําทางวิชาการ มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ นํา 

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารงาน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงาน  
6) ครูนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล 

ประเมินผลผู้เรียน 

7) นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการ 

นําเสนอและส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
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จุดท่ีควรพัฒนา   
1.การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษาเพื่อร่วมกัน

พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2. เพิ่มการติดต้ังเทคโนโลยีท่ีจําเป็นในห้องเรียนต่างๆเพื่อครูจะได้ใช้ส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
3. การพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   

      1. มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างในกลุ่มบริหารงานบ่อยครั้ง ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง 
      2.  งบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้การดำเนินกิจกรรมบางโครงการไม่ค่อยมีประสิทธิภาพ
เท่าท่ีควร เช่น งานธุรการ, งานอาคารสถานท่ี, งานปฏิคม เป็นต้น  

3. โรงอาหารเก่า และมีจำนวนโต๊ะ-เก้าอี้ สำหรับนั่งรับประทานอาหารไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
4. อาคารประกอบชำรุด เช่น อาคารอุตสาหกรรม อาคารคหกรรม เป็นต้น 
5. อาคารเรียนสูง อาจทำให้เกิดอันตรายได้ 
6. ระบบน้ำประปามีปัญหาบ่อยๆ ไม่ค่อยไหล และขุ่น 
7. ปัญหาส่ิงเสพติด  
8. ปัญหาชู้สาว ท้องในวัยเรียน  
9. ปัญหาทะเลาะวิวาท  
10. ปัญหาอุบัติเหตุเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
11. นักเรียนไม่ประพฤติตามระเบียบโรงเรียน ขาดระเบียบวินัย 

 แนวทางแก้ไข   
1. ทำโครงสร้างให้ได้มาตรฐาน ใช้โครงสร้างเดิม ไม่ต้องปรับเปล่ียนบ่อย 
2. ปรับและจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ แบ่งงบประมาณให้ครอบคลุมทุกโครงการ 
3. ของบประมาณในการจัดทำโรงอาหารใหม่ แบบ 2 ช้ัน (ช้ันบนเป็นโรงยิม ช้ันล่างเป็น โรงอาหาร) 
4. ของบประมาณในการซ่อมแซมและปรับปรุง 
5. ติดเหล็กดัดหน้าอาคารเรียน หรือในช้ันท่ีสูงๆ 
6. ซื้อถังพักน้ำขนาดใหญ่เพื่อเก็บกักน้ำไว้ใช้  
7. รณรงค์และอบรมเกี่ยวกับส่ิงเสพติด และส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหา 
8. อบรมพฤติกรรมการคบเพื่อนต่างเพศ และจัดอบรมการป้องกันปัญหาการท้องในวัยเรียน 
9. อบรม ตักเตือน เชิญผู้ปกครองรับทราบเพื่อร่วมแก้ไขปรับปรุงพฤติกรรม 
10. อบรม และเชิญเจ้าหน้าท่ีตำรวจมาให้ความรู้เกี่ยวกับการจราจร 

11. สร้างความตระหนัก ให้ครูท่ีปรึกษาดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
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บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  
  1. การบริหารงานบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี   

2. บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีไม่เพียงพอหรือขาดคุณภาพจะทำให้การบริหาร
จัดการโรงเรียน ไม่มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางแก้ไข 

  1. ควรให้มีการมี การพัฒนาบุคคลากรอย่างสม่ำเสมอ โรงเรียนควรจัดอบรมให้กับครูและ

กระบวนการสอนท่ีทันสมัย นำไปใช่อย่างจริงจัง ควรให้บุคลากรไปศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นท่ี

ประสบความสำเร็จ  

2. ผู้บริหาร ต้องมีความยุติธรรม ควรจัดต้ังคณะกรรมการในการ 

ประเมิน ควรให้ความสำคัญการบุคลากรทุกคน ในโรงเรียนเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ี  

3. ควรกำหนดมาตรฐานกฎเกณฑ์ท่ีชัดเจนใน การพิจารณาการเล่ือนขั้น 

เงินเดือน การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนต้องมีความโปรงใส่และสามารถ ตรวจสอบได้ ควรมี

กฎเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน ทำให้บุคลากรมีความั่นใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  

4. ผู้บริหารควรมีการสอดส่อง และว่ากล่าวตักเตือนหากพบว่าครูกระทำความผิด 
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บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา   

1.ด้านการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน ยังขาดการติดตามผลการใช้หลักสูตรจากทุกฝ่ายอยางเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

2.ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้้ โรงเรียนมีจำนวนครูจึงลดลงตามสัดส่วน และนอกจากงานสอนแล้ว ครู
ยังมีงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบ  

3.ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา โรงเรียนยังขาดการมีเกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนและยุติธรรม  

4.ด้านการพัฒนาใช้สื ่อและเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา  โรงเรียนขาดสื่อ และเทคโนโลยี ที ่ทันสมัย ระบบ
อินเตอร์เน็ตยังไม่ท่ัวถึง และสัญญาณยังไม่แรงพอ ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย เนื่องจากขาดงบประมาณในการ
ดำเนินการ  

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนยังขาดงบประมาณในการดำเนินงานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้  

6. ด้านการวิจัยในชั้นเรียน ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ไม่เห็นความสำคัญ
ของการวิจัยในช้ันเรียน เนื่องมาจากภาระงานพิเศษค่อนข้างมาก จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในช้ันเรียนอยางจริงจัง แล้วนำ
ผลการวิจัยท่ีได้ไปใช้จริง  

 
 

 

แนวทางแก้ไข   
1.โรงเรียนควรรว่มมือกันในการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องและเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษาในระดับชาติ 

ตรงตามความต้องการของชุมชน และนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการประเมินผลหลักสูตร และมีการนำข้อมูลท่ี
ได้จากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข 

2.โรงเรียนควรสะท้อนให้หน่วยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหาดังกล่าว และขอบุคลากรในรายวิชาท่ีขาด
จากหน่วยงานต้นสังกัด เพราะถึงแม้ว่าโรงเรียนจะมีนักเรียนน้อย ไม่คุ้มค่ากับการบริหารจัดการก็จริงแต่โรงเรียนมีความ
ใกล้ชิดกับชุมชน และนักเรียนบางคนที่มีฐานะยากจนยังคงพอมีกำลังทรัพย์มาเรียนได้ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีทันสมัย มีการจัดเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียนให้ ก้าวทันต่อการพัฒนา 

3.ผู้บริหารและครู หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนควรกำหนดนโยบายและเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ท่ีชัดเจน  บุคลากรทุกคนควรตระหนักและให้ความสำคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษา โรงเรียนควรกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาสอน ผู้บริหารควรกำกับ ติดตามให้การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บรรลุตามเป้าหมายและ
แนวทางที่สถานศึกษากำหนดไว้ โรงเรียนควรส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ต่างๆ 
แก่ครูและบุคลากรของโรงเรียน ครูควรวัดและประเมินผลให้ตรงกับตัวช้ีวัดหรือมาตรฐานการเรียนรู้ ครูควรนำผลการวัด
และประเมินไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  การจัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข   
1.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรเร่งรัดการโอนจัดสรรงบประมาณ ให้

รวดเร็ว ทันเวลา ต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา และควรเร่งรัดการจัดสรรงบประมาณให้กับ
สถานศึกษา เพื่อท่ีสถานศึกษาจะได้วางแผนงานเพื่อเตรียมความพร้อมการดำเนินงานท้ังระยะส้ัน 
ระยะกลาง และระยะยาว  

2.  งบประมาณท่ีจัดสรรให้กับสถานศึกษาไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
3. การจัดสรรงบประมาณให้กับสถานศึกษาควรมีความชัดเจนในแต่ละนโยบาย และมีความ

เป็นธรรมตรงตามสภาพบริบทของสถานศึกษา  
4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานควรเพิ่มวงเงนิงบประมาณในภารกิจ ท่ี

เกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 
 
                       

บริหารงานวิชาการ  

แนวทางแก้ไข   

4. จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายและองค์กรอื่น ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนาส่ือ และนวัตกรรมการเรียนการสอน ตามบริบทของ
รายวิชา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

5.ทำการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนโดยใช้กลยุทธ์ประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน การ  แสวงหาความ
ร่วมมือจากแหล่งทุนภายนอกและการสร้างทีมงาน โดยใช้กิจกรรมย่อย การประชุม การมอบหมายงาน การนิเทศ
ติดตาม ควรส่งเสริมและพัฒนาระบบ ICT ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน  

6.อบรมให้ความรู้ในการทำวิจัยในช้ันเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งต่างๆ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อม
ท่ีจะเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า เพื่อช่วยเหลือกลุ่มครูท่ีไม่สามารถทำงานวิจัยด้วย ตนเองได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน 
และมีการนิเทศกำกับ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
พร้อมท้ังนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูโดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนสนมวิทยาคาร 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.กิจกรรมส่งเสริมศีลธรรม จริยธรรม  
และคุณธรรม 
2. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
ประเพณี 
3. กิจกรรมพัฒนา"โรงเรียนวิถีพุทธ" 
4. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
5. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
6.กิจกรรม DEK-D-Model เด็กดีวิถีพุทธสร้างสุข
ด้วยโครงงาน 
7.กิจกรรมสอบธรรมศึกษา 
8.กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีจริยธรรม คุณธรรมและ
มีวินัย เคารพกฎหมายเป็นเป็น
พลเมืองท่ีดี 

30,000 

1.นักเรียนมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.นักเรียนมีจริยธรรม 
คุณธรรม และวินัย 
3.นักเรียนมีหน้าท่ีพลเมืองท่ี
ดี รู้จักเคารพกฎหมาย 
4.นักเรียนมีทักษะชีวิต 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
ประเพณี 
2. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย 
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาหลักประชาธิปไตย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนเป็นพลเมือง
ท่ีดี มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

30,000 

1.นักเรียนเคารพธงชาติ ร้อง
เพลงชาติ สวดมนต์ และ
น้อมรำลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
5.กิจกรรมวันไหว้ครู 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีดี มีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
นักเรียนมีหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี รู้จัก
เคารพกฎหมาย 
 

2.นักเรียนให้ความสำคัญวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา วัน
ปิยมหาราช วันรัฐธรรมนูญ 
3.นักเรียนร่วมกิจกรรมจิต
อาสา พัฒนาชุมชน และ
ช่วยเหลือผู้อื่น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 ระบบการบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2.ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ศตวรรษท่ี 21 
3.ครูมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู ้
4.สถานศึกษามีคุณภาพ 
5.ระบบบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ 

22,000 

1.พัฒนาระบบบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
(ICT) ในสถานศึกษา 
3.พัฒนาทักษะการสอนแบบ 
Active Learning เน้นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 
4.พัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2564 เน้นการจัดการ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 เรียนรู้แบบ Active 

Learning ส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การ
แก้ปัญหา และทักษะชีวิต 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 

   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
3.กิจกรรมเกร็ดความรู้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
4.กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 
5. กิจกรรมคลินิกภาษา 
6.กิจกรรม English & Chinese Speaking 
7.กิจกรรมปลอดนักเรียนอ่านไม่ออก-เขียนไม่ได้ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน 
2.นักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ คิดวิเคราะห์ และส่ือสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนสามารถค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง และต่อยอด
องค์ความรู้ไปสู่การเรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
4.เกิดวัฒนธรรมการอ่านใน
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

3,000 

1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
2.นักเรียนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ คิดวิเคราะห์ และ
ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนสามารถค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง และ
ต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่การ
เรียนรู้ท่ีสูงขึ้น 
4.เกิดวัฒนธรรมการอ่านใน
สถานศึกษา ชุมชน และ
สังคม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษด้านกีฬา 
2.กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3.กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาด-บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
4.กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
5.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันในระดับจังหวัด 
ร้อยละ100 นักเรียนมีทักษะใน
การดำเนินชีวิตได้ 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาและมี
สุขภาพท่ีดี 

2.ลูกเสือ-เนตรนารี- 

ยุวกาชาด-บำเพ็ญประโยชน์ ได้
พัฒนาตนเองท้ังร่างกายและ
สติปัญญาอารมณ์และสังคม 

50,000 

1.นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา
และมีสุขภาพท่ีดี 

2.ลูกเสือ-เนตรนารี- 

ยุวกาชาด-บำเพ็ญประโยชน์ 
ได้พัฒนาตนเองท้ังร่างกาย
และสติปัญญาอารมณ์และ
สังคม  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

1.กิจกรรมพัฒนาส่ืออุปกรณ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
2.กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคี 
3.กิจกรรม "สร้างเครือข่าย สนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม" 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจ มีทักษะและประสิทธิภาพ
ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 
 

10,000 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะและประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาแบบเรียน
รวม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเท่าเทียม มี
คุณภาพ 
2.สถานศึกษามีความพร้อมใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

 

2.นักเรียนทุกคนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่าง
เท่าเทียม มีคุณภาพ 
3.สถานศึกษามีความพร้อม
ในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 
4.เกิดความร่วมมือระหว่าง
ภาคี สนับสนุนการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 
2.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
3.กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
4.กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต 
5.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้
ชีวิต และทักษะอาชีพ 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์
และแก้ปัญหา ทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะการใช้
ชีวิต และทักษะอาชีพ 

50,000 

1.ผู้เรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา 
ทักษะภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการใช้ชีวิต และ

ทักษะอาชีพ 
2.ระบบบริหารจัดการมี

ประสิทธิภาพ 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ระบบบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
1.กิจกรรม "รณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุ" 
2.กิจกรรม "ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด" 
3.กิจกรรม "ป้องกันและแกไ้ขปัญหาความ
รุนแรง" 
4.กิจกรรม "เครือข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีจิตสำนึกด้านความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มี
จิตสำนึกด้านความปลอดภัยมาก
ขึ้น 
2.สถานศึกษามีแผนความ
ปลอดภัยและระบบรักษาความ
ปลอดภัย 
3.มีการจัดต้ังเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

40,000 

1.นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และชุมชน มีจิตสำนึกด้าน
ความปลอดภัยมากขึ้น 
2.สถานศึกษามีแผนความ
ปลอดภัยและระบบรักษา
ความปลอดภัย 
3.มีการจัดต้ังเครือข่ายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
4.สถานศึกษาปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ ยาเสพติด และ
ความรุนแรง 
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.สถานศึกษาปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ ยาเสพติด และความ
รุนแรง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน 
1.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับ
นักเรียนด้อยโอกาส 
2.กิจกรรมจัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส 
3.กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 นักเรียนทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยไม่
คำนึงถึงภูมิหลัง สถานะทางสังคม 
หรือความยากจน 
2.ลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา และสร้างสังคมท่ีเท่าเทียม 

30,000 

1.นักเรียนทุกคนมีโอกาส
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
โดยไม่คำนึงถึงภูมิหลัง 
สถานะทางสังคม หรือความ
ยากจน 
2.ลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา และสร้างสังคมท่ีเท่า
เทียม 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาครูแกนนำ 
2.กิจกรรมพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
3.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100 ครูมีทักษะการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีทักษะการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

100,000 

1.ครูมีทักษะการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักเรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีดี
ขึ้น 
3.การศึกษาไทยมีคุณภาพดี
ขึ้น 
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4.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามระบบ PLC และ PA 

2.นักเรียนมีผลการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น 
3.การศึกษาไทยมีคุณภาพดีขึ้น 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.กิจกรรมสร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจ 
3.กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
4.กิจกรรมพัฒนาระบบการสรรหาและแต่งต้ัง 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 การบริหารงาน
บุคคลมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
เชิงคุณภาพ 
1.การบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.บุคลากรมีศักยภาพและขวัญ
กำลังใจในการทำงาน 
3.โรงเรียน มีบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ และเหมาะสมกับ
งาน 
4.โรงเรียน มีระบบการ
บริหารงานบุคคลท่ีทันสมัย 

40,000 

1.การบริหารงานบุคคลมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2.บุคลากรมีศักยภาพและ
ขวัญกำลังใจในการทำงาน 
3.โรงเรียน มีบุคลากรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และ
เหมาะสมกับงาน 
4.โรงเรียน มีระบบการ
บริหารงานบุคคลท่ีทันสมัย 
โปร่งใส ยุติธรรม และความ
เท่าเทียม 
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โปร่งใส ยุติธรรม และความเท่า
เทียม 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมพัฒนางานทะเบียน 
2. กิจกรรมพัฒนาสารสนเทศวิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
4. กิจกรรมการพัฒนาระบบการวัดผลประเมินผล 
5.กิจกรรมพัฒนระบบสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการประเมินผล
อย่างครอบคลุมและตรงตาม
ความเป็นจริง 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีเวลาสอนมากขึ้น 
2.นักเรียนได้รับการประเมินผล
อย่างครอบคลุมและตรงตาม
ความเป็นจริง 

25,000 

1.ครูมีเวลาสอนมากขึ้น 
2.นักเรียนได้รับการ
ประเมินผลอย่างครอบคลุม
และตรงตามความเป็นจริง 
3.ผลการเรียนรู้ของนักเรียน
ดีขึ้น 
4.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
กับระบบการประเมินผล 
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3.ผลการเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น 
4.ผู้ปกครองมีความพึงพอใจกับ
ระบบการประเมินผล 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
2. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ปลูกฝังความดี 
4.กิจกรรม "โรงเรียนสุจริต" 
5.กิจกรรม "ตรวจสอบภายใน" 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีจิตสำนึก
ท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีจิตสำนึกท่ีดี 

10,000 

1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีจิตสำนึกท่ีดี 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
2.กิจกรรมพัฒนาการบริหารงานธุรการ 
3.กิจกรรมพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.กิจกรรมพัฒนาจุลสารโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 สถานศึกษามีระบบ
การส่ือสารและประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษามีระบบการส่ือสาร
และประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 
2.บุคลากร มีทักษะการส่ือสารท่ีดี 

15,000 

1.สถานศึกษามีระบบการ
ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ที่
มีประสิทธิภาพ 
2.บุคลากร มีทักษะการ
ส่ือสารท่ีดี 
3.ประชาชนได้รับข่าวสาร 
ข้อมูลของสถานศึกษาอย่าง
ท่ัวถึง 
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3.ประชาชนได้รับข่าวสาร ข้อมูล
ของสถานศึกษาอย่างท่ัวถึง 
4.เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของ 
สถานศึกษา 
5.ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา 

4.เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของ 
สถานศึกษา 
5.ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1.กิจกรรมฝึกประสบการณวิชาชีพออนไลน์ 
2.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) & Stem Education 
3.กิจกรรมพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
4.กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนสามารถ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้
อย่างท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพได้อย่าง
ท่ัวถึง 
2. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
3. ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

30,000 

1. นักเรียนสามารถเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพได้
อย่างท่ัวถึง 
2. นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. ครูมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
4. เกิดสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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4. เกิดสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.กิจกรรมโรงเรียนสู่ชุมชน 
2.กิจกรรมพัฒนางานอนามัยและส่งเสริมสุข
ภาวะ 
3.กิจกรรมโรงอาหารสะอาดปลอดภัย อาหารถูก
สุขลักษณะ 
4.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด (To Be 
Number One) 
5.กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬา นันทนาการ
และสมรรถภาพทางกาย 
6. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
7 กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน “แสด-ขาว เกมส์” 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี 
2.นักเรียนได้รับการแนะแนวที่
ทันสมัยประสิทธิภาพ และเข้าถึง
ทุกคน 
3.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดี 
4.เกิดความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย 
 

80,000 

1.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
2.นักเรียนได้รับการแนะ
แนวที่ทันสมัยประสิทธิภาพ 
และเข้าถึงทุกคน 
3.นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสุขภาพกาย
สุขภาพจิตท่ีดี 
4.เกิดความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน 
และภาคีเครือข่าย 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคหกรรม 
3.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนพาณิชยกรรม 
4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
5.กิจกรรมเข้าค่ายอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานช่าง
เช่ือมโลหะ 
6. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนช่าง
อุตสาหกรรม 
7. กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนมีทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับศตวรรษท่ี 21 
2.นักเรียนมีทักษะและความรู้ใน
ด้านต่างๆ 
3.นักเรียนมีวฒันธรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
4.นักเรียนมีโอกาสในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพ 

70,000 

1.นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็น
สำหรับศตวรรษท่ี 21 
2.นักเรียนมีทักษะและ
ความรู้ในด้านต่างๆ 
3.นักเรียนมีวฒันธรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.นักเรียนมีโอกาสใน
การศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ 

 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2.กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด (To Be 
Number One) 
3.กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
4.กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5.กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 โรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

100,000 

1.โรงเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ี
จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 
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6.กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 
7. กิจกรรมโรงเรียนสู่ชุมชน 
8. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
9.กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
10.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
11.กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12.กิจกรรมการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
3.นักเรียนมีทักษะชีวิตท่ีจำเป็น
สำหรับศตวรรษท่ี 21 
4.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนมากขึ้น 
 

4.ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียนมากขึ้น 

 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.กิจกรรมอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานช่างเช่ือม
โลหะ 
2.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาช่าง
อุตสาหกรรม 
3.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคหกรรม 
4.กิจกรรมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
5.กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนพาณิชยกรรม 
6.กิจกรรมอาชีพสร้างสรรค์ผันแปรสู่ธุรกิจ 
7.กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
8.กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนมีทักษะ
อาชีพท่ีหลากหลายมีรายได้
ระหว่างเรียนและมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดี 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีทักษะอาชีพท่ี
หลากหลาย 
2.นักเรียนมีงานทำหลังจบ
การศึกษา 

70,000 

1.นักเรียนมีทักษะอาชีพท่ี
หลากหลาย 
2.นักเรียนมีงานทำหลังจบ
การศึกษา 
3.นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
4.นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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9.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 3.นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4.นักเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที ่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


